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 المنهجية والسياق

زيانها زياذي ساابأ  و لمز أ  2023-2022تتبع منهجية حساا ا زياداتزفي ا زياتل يايفي ا نامجما زيال و لمززيدزةية  -1
عليه كو من لجنة زز ياية لمزلمجلس لمززؤتمم. لمتغطي تقديمزفي زياداتة ا زياتل يايفي إع تة حسااااااا ا تل يايفي مدنامفي زيا جما 

 2021-2020إلى ززسااااتلذ زياذي سااااتللو عليه ا زيا  ة  2023-2022زيال تي من ززسااااتلذ زياذي ك ةي عليه ا زيا  ة 
 ياتن يااذ نامجما زيال ااو   ي ماا  يتللأ ااادماا في ززل  ا لمزياساااااااااااااالع لمزيااادماا في. لمتلفااااااااااااااع تقااديمزفي زياداتزفي ا زياتلاا يايفي

لى   ة تلزيع زياتل يايفي ععلى  س س كو سنتا من نامل: تسلافي زياتل يايفي زيا للية زياتي تجمي ا   ة زياسنتا زلح ياية )
(؛ لمع مو زةقضاا ا زيالةي زياتضاا  (؛ لمزياتساالافي ززتلةلة ا تل يايفي زيالحدة زياتي سااتساامي ا   ة زياساانتا زيات ياية )زياساانتا

 ا م  يتللأ بايال  ئفي زياث ناتة.
 
زز تب عن تساااااااااااااالافي تل يايفي  2023-2022هل زلأثم زز لي ا زيا  ة  على   ة زياساااااااااااااانتا تلزيع زياتل يايفيلم -2

 . لمهل ةتيجة يال ملا هم : 2021-2020ززل  ا زياتي تحدث ا زيا  ة 
 

  ي زلاناتمف -( 2021-2020إترزج تلااا يايفي كا كااا  ياااة  لم ززئااادة ا ززيدزةياااة ا   ة زياساااااااااااااانتا زلحااا ياياااة ) ) (
 عدفي ةبو ع ما؛ا تل يايفي ززل  ا زيا للية يالو شهم ع و عن تقديمزفي ززيدزةية زياتي    

تطبيأ زياتلديمفي زلح ياية على زياتل يايفي زياتي سااااامذ  لم سااااايسااااامي م للة  ا ممحلة زمنية م   ثن ا   ة زياسااااانتا لم  )ا(
ك ملة ا   ة زياساااااااااانتا   زشااااااااااهم   24على   ة   ك ةي مدرجة  لم كا مدرجة ا ززيدزةية  ساااااااااالزا  2020-2021
2022-2023. 

 
يالأحدزث زياتي لمةلي بايا لو  ناطميقة ملفلعية زلأثم زز ليلمهلذز   إو تلزيع زياتل يايفي على   ة زياسنتا يللس  -3

زفي ا تلااا يايفي ززل  ا زياتي ت ن اااذ  ثنااا ا   ة 2023-2022 لم ززتلةع لمةلعهااا  ةباااو تن ياااذ ميدزةياااة زيا  ة  . لمملظ  زياتغار
زلاكتلزرية  يي  فيلمزياتق زلج لية زيال مة يالأم  ززتحدةلم  ة ززدةية زيادلميايةلجنة زيادم لمةمزرزفي ياتلصااااااااااااااي في  ئازياساااااااااااااانتا هي ةت

 تملّل. لمتسااااااا ه  تحمك في زيادلملار زلأمميلي مق ناو زيال مفي زالية ا ززل تب ززيدزةية  حي  يامياتدزم في ززتللقة بازل  ا
 إلى حاد ما  ا تلزيع زياتلا يايفي   زلأمميلي   يضاااااااااااااا   ياادلملارزلاشاااااااااااااا زكا في ززقمرة با ازالياة يال مفي باتلا يايفي ززل  ا 
 على   ة زياسنتا.

 
لمنان ا على ذياك   إو زلاةلل ساااااااا في زز ياية ياتلزيع زياتل يايفي على   ة زياساااااااانتا هي ا زلأساااااااا س مساااااااا ياة لمزةع   -4

دمة يال ل  ا لميايسي مس ياة حدس  لم تخطيط طليو زلأجو. لمتستند تقديمزفي تل يايفي زيادم في زلح ياية ز  نالد زةته ا زيا
بازل  ا )زياتغطيااة زياطبيااة نالااد زةتهاا ا زيااادمااة  لمصااااااااااااااناادلم   تللقااةإلى آنام ةتاا ئا زياتقيي  زلاكتلزري ياطط زلاياتدزماا في زز

 لمزحدتقيي  زكتلزري  لمين ذ(. زياتلليض ناطة زحتي طيمد لع في زةته ا زيادمة  لمةظ م مد لع في نه ية زيادمة  لمصاااااندلم  
 كو سنة.

 
زيان شاااااال عن تلك زياتساااااالافي ززتلةع  و تحدث ا  لمة في  2023-2022 ثم زياتل يايفي ا زيا  ة  زياتضاااااا  لميمثو  -5

مختل ة ا   ة زياسنتا زيات ياية. لمتقديمزفي زياتض   ززتللقة بازمتب في لمزلاش زك في ا صندلم  ززل ش في زياتق عدية لمزيابدلافي 
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سمي( زياصااااااا ترة عن لمحدة مؤشااااااام زلأجلر زإتهلك لم مسااااااات دة من آنام زياتنبؤزفي زيا رجية )زيامة  زياقي ساااااااي لأسااااااال ر ززسااااااا
لمزياتحقأ   لمزيابي جفي زياتي تنشااااااااااااامه  زلأجهدة زز لّياة من ةبيو لجنة زيادمة ززدةية زيادلمياية  لمجلة زإيللةلميسااااااااااااايززلللم في 
 ززستقو. 

 
 الزيادات المقدّرة في التكاليف

 
 يتلملار  مميل مميا 15.5 ناااااااا 2023-2022يال  ة  ززق حة زلاعت  تزفي ياص ا تل يايفيزيا ا داتةزياةي ة  تقدّر -6

  وّ   ي     مميليمليلو تلملار  1.4 ناقي ة ملتدياة داتةك   يقدر تلزيع زياتل يايفي على   ة زياساااااااااانتا  م يادم في ززل  ا. 
 . مميلي تلملار مليلو 14.1زاتة ناقي ة  يمثو زياتض  

 
ز   مميلي تلملار مميا 4.6لمزيادم في ناقي ة  زياسااااالعزياتضااااا   لمج و  لميقدّر -7 نمط زإة    ة ساااااه ززساااااجو  مت ذ 
 ززتلزصااالة   من نامل زلجهلتصااا ا زلاعت  تزفي ززق حة  ة زياسااانتا زلأنااة. لميملن زساااتيل ا تلك زياتل يايفي فااا ن  ا

 .إلى  ةصى حدّ   لمزلاناتل ر زيال  اة ةيادات
 

 خدمات الموظفين
 
ززل  ا جميع تل يايفي ززل  ا  بم  ا ذياك ززمتب في  لمزلاشاااااا زك في ا صااااااندلم  ززل شاااااا في تشاااااا و نادم في  -8

زياتق عدية لمنادلافي زإع ياة لمزياض  و زلاجت  عي لمززستحق في زلأنامذ ززتللقة بازل  ا لممستحق في م  نالد زةته ا زيادمة 
ياتغيازفي ا تل يايفي نادم في ززل  ا من زياقمزرزفي سااااااااااالزا يا لة ززل  ا زيا نيا  لم  لة مل  ي زيادم في زيال مة. لمتت تى ز

من ةبو لجنة زيادمة ززدةية زيادلمياية لمزلج لية زيال مة يالأم   لمتحديده ززتللقة بايانظ م ززلحد يالأم  ززتحدة  نالد زساااااااااتلمزفاااااااااه
 تساااااااا ززتحدة عليه لمزياتحقأ ززسااااااااتقو لممن علزمو نا رجية  نامذ من ةبيو  ساااااااال ر زياصاااااااامف زياساااااااا ئدة ا زلأساااااااالز . لمي

تل يايفي ززل  ا ا هذه ززل تب زلاشاااا زك في ززقمرة بايادلملار زلأمميلي يازيالنصاااام زلأناا بالأهمية بايانساااابة إلى تقديم  هذز
 ززيدزةية حي  تتقلّب زيال مفي زالية مق ناو زيادلملار زلأمميلي.

 
 عوامل توزيع التكاليف على فترة السنتين - خدمات الموظفين

 
تل يايفي نادم في ززل  ا  ياتلملار  مميلي  مميا 1.4 ناقي ة قدّرت لمزياتيإو تلزيع زياتل يايفي على   ة زياساااااااانتا  -9

 ةد ي  صّو على زياشلو زيات لي:
 

 تلدذ زيامئيساااااي لمززلزةع ززيدزةية  قمزز يادذصااااا ا  جلر مل  ي زيا لة زيا نية ززيدزةية  ا  تمصاااااده  تقو ع   زاتة   ) (
جمزا  زيال و ملزةع ا ززليشاااااة تل يايفيزلاساااااتقصااااا ئية يا زيادرزسااااا فيتأجيو إلى لم إلى زرت  ع ةي ة زيادلملار زلأمميلي 

زيال و  ق رمل  ي  لة زيادم في زيال مة ا رلمم  لمزيالديد من م ممتب في جدزلمل تج يدإلى لم   19-ج ئحة كل يد
 .زلأجلر ص ا إجم ليتلملار  مميلي ا  مليلو 0.3إلى لم لرزفي ناقي ة  في تّ   زلأنامذ



4 C 2021/3-WA10 

كل ة ةظ م زيات ما زياصااااحي زلأساااا سااااي زياذي ي لدذ ناشاااالو رئيسااااي إلى تغيا صاااايغة زحتساااا ا زلأةساااا     رت  عز )ا(
تلملار  مميلي  مليلو 1.5ناقي ااة  ملزع على   ة زياساااااااااااااانتا رت اا عةي ااة زيااادلملار زلأمميلي ماا   تذ إلى ز رت اا علمز
  ؛2023-2022زيا  ة  ا

 بحللل 19-كل يد  زياس م باةتظ ر ر ع زياقيلت على زياس م ناسبب ج ئحة زستحق ة في ل يايفيتتغيا مستلذ  عدم )ج(
 ؛2022

زياتليا لمزيانقو لمنادلافي زإع ياة لمنادل  يابدلافينا صااة لم   تلملار  مميلي يالن صاام  نامذ مليلو 5.1زيال لرزفي ناقي ة  )ت(
 زإيج ر؛

زساااااااااتحق في م  نالد زةته ا  زلج ريةا تل يايفي زيادم في زياتي   ةي ززب ياغ ززمصااااااااالتة ا ززيدزةية زإجم ياية زياداتة لم  (ها)
زاتة ملزعة مم   تّذ إلى  1 2019تيساااااااااااااا   ك ةلو زلألّمل  31زيادمة نان ا على ع لي في زياتقيي  زلاكتلزري حتى 

 .2023-2022تلملار  مميلي ا زيا  ة  مميا 5.3 ناقي ةسنتا على زيا
 

 عوامل التضخم –خدمات الموظفين 
 
مليلو تلملار  مميلي ا ماا  يتللأ ااادماا في  14.1ا زياتلاا يايفي ةاادرهاا  من ززتلةع حاادلمث زاتة تضاااااااااااااا  يااة  -10

لأساال ر زيامة  زياقي سااي زلأتنى من تلةل في زسااتن ت ز إلى زة م  ززل  ا  لا سااي   ناساابب تطبيأ ملدلافي زياتضاا   ززلتدياة 
عن صاااااااام زياتل يايفي زلأنامذ زيا صااااااااة  ا لمعدم حدلمث زاتزفيل شاااااااا في زياتق عدية ززلم على ززمتب في زياصاااااااا  ية  زسااااااااتهلكز

 :بازل  ا على زياشلو زيات لي
 

 مل  ي زيا لاااااة زيا نياااااة ا ززقم زيامئيساااااااااااااي  جلر صاااااااااااااااااا اا ززااااا ئاااااة ا  1.1لم 0.7زاتة ط ي اااااة نانسااااااااااااااباااااة  ) (
ا إيط ياي  زياذي  ساااااال ر يال سااااااتهلكلأزياقي سااااااي تلةل في زيامة  ممزع ة  معزياتلزلي   على 2023لم 2022 ع مي ا

 على 2023لم 2022ا زز ئة ياسااااااااانتي  1.2لما زز ئة  0.8) لمجلة زإيللةلميساااااااااييصااااااااادر عن لمحدة ززلللم في 
 دمعزز من زياتيتل يايفي ززليشااااة يا زيادرزسااااة زلاسااااتقصاااا ئية زيات ياية ةتيجة تساااابأ زياتي زيا  صاااالة زيادمنية زيا  ةلم   (زياتلزلي

 .2022 لللبح لمصدلمره   2021 لمزنام ع م ا إجمزؤه  

مل  ي  لة زيادم في زيال مة ا ززقم زيامئيسااااااااااي   جلر صاااااااااا اا زز ئة ا  1.5لم 1.3زاتة ط ي ة نانساااااااااابة ةدره   )ا(
زياذي يصاااااادر عن لمحدة  تلسااااااط زلأجلر زلاسميزمؤشاااااام  حدث ن لا    ي  ةوّ مساااااان 2023لم 2022 يع م ا

 يالتسااااااااالافي زياق ئ ةنان ا على ززنهجية  ا زز ئة 1.8لم 1.3 ةسااااااااابة  لمزياب ياغ ح ياي   زإيللةلميسااااااااايلمجلة ززلللم في 
 صيخ م  الا يدزل جدلمة  زيادمني كا ململمف  لمزياتي  متب فيزياشاااااااا ملة يال زلاسااااااااتقصاااااااا ئية درزساااااااا فيزياناا  ززؤةتة

 .ةززقبل زلاستقص ئية زيادرزسة
 ززمتب في زياصااااااااااا  ية زل  ي زيا لة زيا نية لممل  ي  لة زيادم في زيال مةتلةع حدلمث زاتزفي تضااااااااااا  ية ملتدياة ا  )ج(

ززؤشااااامزفي زيانها  ةد زسااااات دزم هذزياداتزفي. لم زززلزةع ززيدزةية  مع ممزع ة علزمو مثو زياتضااااا    لمآنام  نم    ا
تمزلمحي زيانساابة . لم ك ذمل تب   يال نظ ة  يها زإةلي   لم زيابلد زياذي  ززسااتهلك لأساال ر زياقي سااية يالأرة مزيادةي  

                                                      
 .0/48FC 1 زيالثيقة  1
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زاتة لم ا زز ئة ا مل تب ززنظ ة نا رج ززقم زيامئيسااااااي ا كو من  لمرلمبا لمآسااااااي  زيالسااااااطى  1.0ناا زاتة ةدره  
 للى  ا زز ئة ا  ة ياي    ميقي  لمزياشااااااام  زلأتنى لم مميل  زيامتينية لمزايط زة ت . 4.0نالغي كحد  ةصاااااااى ةسااااااابة 

 2022ل مي ا زز ئة يا 4.0إةلي    ميقي  ةساااااااااابة ززتلسااااااااااطة ززطبّقة ا زياتضاااااااااا    نالغي ملدلافيساااااااااابيو ززث ل  
لمجلة   ا حا  و تلةل في زلأرة م زياقي سااية لأساال ر ززسااتهلك ا ك ج زياتي تصاادر عن لمحدة ززلللم في 2023لم

 و يالو ع م. لمزلأمم ساااااااايّ  تقميب  ا زز ئة  9  حي  يلجد يال نظ ة ملتب إةلي ي  تبلغ ةساااااااابة زإيللةلميسااااااااي
بايانساااااابة إلى إةلي  زياشاااااام  زلأتنى حي  من ززتلةع  و تبلغ ملدلافي زياتضاااااا   ا جمهلرية مصاااااام زيالمناية  حي  

 .2023لم 2022 يا ع م زز ئة ا 6حلزلي  تبلغ يلجد ززلتب زإةلي ي يال نظ ة  ةسبة
زلاعتب ر جهلت زلحد من زياتل يايفي عدم حدلمث زاتة بايانسبة إلى ةظ م زيات ما زياصحي زلأس سي  مع زلأناذ ا  )ت(

 2.باست مزر زياتي تبذة  ززنظ ة لمشمكة زيات ما
بإرجاااا ا زيانظم  ززتحاااادة يالأم  زيالاااا مااااة زلج ليااااة ةمزرمع ممزعاااا ة عاااادم إتنااااا ل زاتة ا تلاااا يايفي منحااااة زياتللي   )ها(

 لمزياطلب  لمززبلغ زإجم لي ززقطلع ززنقح  جدلمل زياساااااااادزت زياتن زلي تلصااااااااي في لجنة زيادمة ززدةية زيادلمياية ناشاااااااا و ا
 3.مبلغ  ةصى يالو  سمة مليشية ممزع ة مع  م صم    زستلمزف   تقدم وبأ زيادلمياية ززدةية زيادمة لجنة إلى ر لته زياذي

 .ك  ة    ززستحق في لمزيالملمزفي زلأنامذ علىعدم إتنا ل  ي زاتة  )لم(
 زياتل يايفي زلح ياية يادمة ززل  ا م  نالد زةته ا زيادمة ا زياتقديمزفي زلاكتلزرية علىعدم إتنا ل زاتة جديدة  )ز(

 2021زلألمل  تيساااااااااااا   ك ةلو 31ا ززسااااااااااااتقبو. لمساااااااااااالف تللو زياتقديمزفي ا زياتق ريم زلاكتلزرية زيانه ئية ا 
 ن ا زياتن يذ.. لميظو هذز زلمج ل ع لي زز  طم لمينبغي إتزرته  ث2023-2022مبنية على زإة    ا  2022لم

 
ن ناتل يايفي ززل  ا على زيامك  من ةظ م ززلللم في   نالغي زلأجهدة زيامئاسااااااااااية يال نظ ة بأةه من زياصاااااااااالب زياتلهّ  -11

 مماا  يؤتي إلى زناتم اا في  ك ياا    ززاساااااااااااااان زياااذي ي ساااااااااااااات اادم ياتحليااو  نماا   زياتلاا يايفي زلحاا يايااة لمتحااديااد زلاتجاا هاا في تحااديااد  
  4ن يذ ززيدزةية.عن تقديمزفي ززيدزةية زياتي ت لد ةبو ت

 
 لما نهاا يااة  2021لمك ثاا ل على ذياااك  لمك اا  يالح   عمه ا زيا قمة )ز(   ااإو زياتقلباا في زلاكتلزريااة ا نهاا يااة عاا م  -12
 و تؤتي إلى تقلب في مل لساااااااااة ا زلا  زفااااااااا في زلح ياية. لمبازثو  من زياصااااااااالب زياتنبؤ ناتقلب في  سااااااااال ر  يملن 2022ع م 

مملّياة من زلاشااااا زك في يال لة زالية زيان ق في با زياصااااامف لمبملدلافي زياتضااااا   ا ززلزةع من كا ززقم زيامئيساااااي حي  تللو
ت ززدرج ا ززيدزةية يا  ة زياساااااااانتا  مم  يتطلب إتنا ل  ي زناتمف فاااااااا ن زلاعت   يادلملار زلأمميلي. لميجب إتزرةززقمرة با

تلديمفي على زيا زما  ثن ا تلمرة زياتن يذ من  جو إتزرة هذه زياتل يايفي كا ززدرجة ا ززيدزةية  لمتظهم زياتساااااااالافي فاااااااا ن 
 ا م  يتللأ نا  ة زياسنتا زيات ياية. تلزيع زياتل يايفي على   ة زياسنتا 

 

                                                      
 .FC 164/5 زيالثيقة  2
 زيابند )لم( من زيا قمة زيا مسة من زيالثيقة لم  FC 180/8من زيالثيقة  9زيا قمة لم  B-A/RES74/255A ثيقةزيال زيا قمة جي  من زياقس  زياث ني من   3

 CL 163/3-WA2  من زيالثيقة  8لم 7 زيا قمتاولم FC 178/7 
 .نالنلزو "مل ملة  م  تل يايفي ززل  ا"  10/113FCزيالثيقة   4
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 النفقات تفصيل –السلع والخدمات 
 
تشاا و زياساالع لمزيادم في ملزرت ناشاامية  نامذ من كا ززل  ا )مثو زلاسااتشاا ريا(  لمزياساا م  لمتل يايفي زياتشااغيو  -13

   ي تلملار  مميلي مميا 4.6زيال مة  لمزيالقلت لمكاه  من زياتل يايفي )مثو زلأثاث لمززلدزفي(. لمي قدّر زياتضاااااااااااااا   ناقي ة 
تلةل في زلأرة م زياقي ساااية لأسااال ر  ن ةوّ ناشااالو ملحل  م ذزلمه    ة زياسااانتا ا زز ئة نامل 1.1يل تل زاتة ةسااابته   م 

 2022ا زز ئة يال مي  3.2لما زز ئة  3.4بايانسبة إلى زيال لم ) عن لمحدة ززلللم في لمجلة زإيللةلميسيزياص ترة ززستهلك 
 على ذيااااك يقلملم  على زياتلزلي(. 2023لم 2022ا ززااا ئاااة يالااا مي  1.2ا ززااا ئاااة لم 0.8على زياتلزلي( لمإيطااا يايااا  ) 2023لم

. زلح ياية زياساااااااانتا   ة ا عليه هل ز  مشاااااااا ناه 2023-2022زيا  ة  ا لمزيادم في زياساااااااالع على زإة    نمط وبأ زلا  زض
 نامل منصااا ا زلاعت  تزفي ززق حة  فااا ن  مميلي تلملار مميا 4.6زساااتيل ا زياتضااا   زياذي تقدر ةي ته ناااااااااااااااااا لميملن
  . لمزلاناتل ر إلى  ةصى حدّ   زيال  اة ياداتة ززتلزصلة زلجهلت

 
 حسب زيالن صم زيامئيسية. 2023-2022 تجه تطلّر زياداتزفي ززقدّرة ا زياتل يايفي نامل زيا  ة  1لميمت ا زلجدلمل  -14
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  )بملايين الدولارات الأمريكية( بحسب عنصر الكلفة والموقع 2023-2022للفترة  : تفصيل الزيادات في التكاليف1لجدول ا
 الاعتمادات صافي 

 بحسب المقترحة
-2020 الفترة كلفة

2021 

التوزيع 
على فترة 
 السنتين

الزيادات  التضخّم
الإجمالية في 

 التكاليف

النسبة المئوية 
لزيادة الكلفة 

على فترة 
 السنتين

 الاعتمادات صافي
 بحسب المقترحة
 الفترة كلفة
2022-2023 

 =أ+دو أد = هـ ب+ج = د ج ب أ 

       خدمات الموظفين

       موظفو الفئة الفنية

 220.7 %0.6 1.4 2.5 (1.1) 219.3 ززقم زيامئيسي – ززمتب في ص ا
 139.7 %3.4 4.6 6.1 (1.5) 135.1 ززقم زيامئيسي كا – ززمتب في ص ا

 88.5 %2.4 2.1 1.8 0.3 86.4 مل ش في زياتق عد
 28.5 (%2.4) (0.7) 0.0 (0.7) 29.2 منحة زياتللي 

 13.6 (%0.1) 0.0 0.0 0.0 13.6 زياس م ا مه م رسمية
 11.8 %48.9 3.9 0.0 3.9 7.9 زياتل يايفي زياطبية
 زيابدلافي زلأنامذ

 نادل زإع ياة -
 نادلافي زياتليا لمزيانقو -
 إع ةة زإيج ر -
 نادل زز  طم -
 نادل زيات ثيو -

47.6 (3.2) 0.0 (3.2) (6.7%) 44.4 

 547.2 %1.5 8.0 10.5 (2.5) 539.1 موظفو الفئة الفنية –المجموع 
       موظفو فئة الخدمات العامة

 68.9 %3.0 2.0 1.1 0.9 66.8 ززقم زيامئيسي – ززمتب في ص ا
 45.5 %8.3 3.5 1.9 1.6 42.0 كا ززقم زيامئيسي – ززمتب في ص ا

 22.5 %5.0 1.1 0.6 0.5 21.4 ززل ش في زياتق عدية
 13.8 (%14.8) (2.4) 0.0 (2.4) 16.2 زياتل يايفي زياطبية
 زيابدلافي زلأنامذ

 نادل زإع ياة -
 نادل زز  طم -

11.7 (1.9) 0.0 (2.0) (16.7%) 9.7 

 160.4 %1.4 2.2 3.6 (1.4) 158.2 موظفو فئة الخدمات العامة –المجموع 
 707.6 %1.5 10.3 14.1 (3.8) 697.3 خدمات الموظفين

 72.0 %7.9 5.3 0.0 5.3 66.8 انتهاء الخدمة استحقاقات ما بعد
 779.6 %2.0 15.5 14.1 1.4 764.1 مجموع خدمات الموظفين

       السلع والخدمات
 زلاستش ريلو -

 تل يايفي زياتشغيو زيال مة -

 زيالقلت -
 زياس م -

 ززش افي كا زياق نالة يامستهمك -

       زياللززم لمززلدزفي -
 430.1 %0.0 0.0 - - 430.1 مجموع السلع والخدمات

 (204.1) %0.0 0.0 - - (204.1) مجموع الإيرادات
 005.6 1 %1.6 15.5 14.1 1.4 990.1 المجموع الكلي
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 عامل انقضاء الوقت

 
 حي زعت  تزفي ززيدزةية بايانسااااابة إلى زياتل يايفي زياتقديمية يالل  ئفي زياث ناتة  نا ض اع مو زةقضااااا ا زيالةي  ت ثوي -15
منهجية ع مو زةقضاااااا ا زيالةي  زياتي لمز أ  إوشاااااا كمة يابلض زيالةي ةتيجة ياتنقمفي ززل  ا. لم نالض زيال  ئفي سااااااتظو   وّ 

ميدزةية زيا  ة  على تطبأيا  زز ياية لجنة هتلم ةم  زيا رجي ززمزجع ناه  لمصى م  بحسب  عليه  زلمجلس ا تلمرته زياس نالة نالد زز ئة
 : وّ  ذياكعلى جميع ززيدزةي في منذ ذياك زلحا   ةتظ مبا طبقي ةد  1996-1997

 زز صاااااااااصاااااااااة ززيدزةية زعت  تزفي نا ض إلى مميي هللم تتللأ بازيدزةية  من زياتدزناا زياتي ع مو زةقضااااااااا ا زيالةي هل
 ززل  ا نااادمااة زةتهاا اعن  ةزياناا جماا زياشااااااااااااااا كمة زيال اا ئفي دزعياا فيتاا مزعاا ةززيالاا تي  يا جماز ازياثاا ناتااة  يالل اا ئفي

لمة ق في  متب فيزز على  زلجديدة زيال  ئفي ا ليين فيزيات يشاااااااااااااا وبم    لمزيات ناازفي ززلت تة ا ع لي في زياتل يفي
 ح ياي  ص  ي شاااا  شااااغويزيال تي شاااا كمة حا لا  يا جماا ز زياث ناتة زيال ي ة لمتلت زياتل يايفي زيال تية يال ل  ا. 

  من نامل زيال ي ة زياث ناتة. شغو  ي منصب آنام ةد  علن عن تمليلهيزيال ي ة زياث ناتة  لم 
 
نامجما  ا تمتزياقي  زيان تجة عن كو بارزم   إولم   يالمصد نا فلةزياب رزم زفي زياتي تحدت ع مو زةقض ا زيالةي  تللو -16

 زيال و لمززيدزةية من  جو زست مص علزمو زةقض ا زيالةي ززق حة يالو   ة سنتا. 
 
لجدا  قط من   ة زياساااااااااااااانتا  ميدزةية زيا جماعدة جديدة ا  لم  ئفيكل ة   ةدّرفيلمبحسااااااااااااااب هذه ززنهجية  قد  -17

 عن ذياك من تخ يض  ينتا م لم تقو عن ك مو   ة زياساااااااانتا.  زيال  ئفي تلك ياشااااااااغو ززتلةلة زيا  ة حي   2022-2023
 . C 2021/3من زيالثيقة  5زيالثيقة زلجدلمل ا تل يايفي ززل  ا يظهم ا 
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 تستند ززنهجية ززلت دة يالل  ئفي زلح ياية إلى ثمثة علزمو:  -18
 

  ملدلافي تلمرزو ززل  ا  ك   تق س من نامل زةته ا زيادمة؛ ) (
زياتي ةد تؤثم   فيزياسي سلمزياتغيازفي ا  ا زز في تلمرزو ززل  ا ملدلافيزياتليا ززلي رية من  جو إنامزز    زفيلم  )ا(

  ا مم رس في زياتل يفي زيامزهنة؛
لمززدذ ززتلةع لح لافي زةته ا زيادمة  يالت لن من زساااتب   إجمزازفي زياتليا لمتقليو زيا  زفي زياسااا ناقة يالتليا نان ا  (ج)

 .على ذياك
 
(  ن  فاااا  2020 لمحتى 2016يال نهجية ززل لل به   ط بقي   ة خمس ساااانلزفي ك تلسااااط متحمك ) ي من   لملم ق   -19

ا زز ئة زل  ي زيا لة زيا نية  5.92لحساااااااا ا ملدلافي تلمرزو ززل  ا. لمهل م  يساااااااا م عن ملدل تلمرزو يبلغ ا ززتلسااااااااط 
ا زز ئة زل  ي  لة زيادم في زيال مة. لممق رةة  بازتلساااط ززتحمك زياب ياغ خمس سااانلزفي لمززسااات دم ا نامجما زيال و  5.77لم

ا زز ئة زل  ي زيا لة زيا نية لمنانسبة ةدره   0.38ملدل تلمرزو ززل  ا نانسبة ةدره   زنخ ض  2021-2020لمززيدزةية يال  ة 
 ا زز ئة زل  ي  لة زيادم في زيال مة. 1.71

 
إلى مل  ي  لمبايانسبة  سبلع   26لمإو مهو زياتليا زيان لذجية ززطبقة هي ك لآتي: بايانسبة إلى مل  ي زيا لة زيا نية  -20

إلى زساااتلمزض لأساااب ا زةته ا زيادمة   ز. لميملن تلةع ةسااابة ح لافي زةته ا زيادمة زساااتن ت    سااابلع   22 لة زيادم في زيال مة 
 .2ل ص ةت ئجه ا زلجدلمل تلمزياذي ت

 
 : مدى إمكانية التنبؤ بإجراءات التعيين2الجدول 

 فئة الخدمات العامة الفئة الفنية فترة إنهاء الخدمة

النسبة المئوية  
 الموظفين من

الأسابيع عدد 
 المتوقع

النسبة المئوية 
 الموظفين من

عدد الأسابيع 
 المتوقع

  لم  كثم 22 9  لم  كثم 26 16 إنه ا متلةع يال دمة )مثو زياتق عد زإيادزمي(

إنه ا متلةع يال دمة يا  ة محدلمتة )مثو زلاسااااااااتق لافي نالد 
 7 56 10 65 تقديم زإشل ر ززطللا(

 0 36 0 19 إنه ا كا متلةع يال دمة 

 
زل  ي  ا زز ئة 1.75ساااااااابة نان 2023-2022بقي هذه زيانت ئا لحساااااااا ا ع مو زةقضاااااااا ا زيالةي ا زيا  ة لمةد ط   -21
. لمبازق رةة بايانساااب ززللية ززسااات دمة ا زيا  ة على زياتلزلي زيال مة  فيل  ي  لة زيادمزا زز ئة  1.78لمنانسااابة  ة لة زيا نيزيا

 ا زز ئة 1.52 من زيال مة زيادم في  لةيا تمزجعلم  زيا نية يال لة ط يفي ناشاااااااااالوع مو زةقضاااااااااا ا زيالةي  زرت ع  2020-2021
 تأثا علىع مو زةقضاااا ا زيالةي زلجديد  ينطليا زياط يفي زياشاااا مو زياذي حدث  ييالتغ زلمةظم  زز ئة على زياتلزلي.  ا 1.92لم

زياقطمية  ززل تبتلملار  مميلي عند تطبيقه على جميع ززلزةع  باساااااااتثن ا ( 1) مليلو ةدرهعلى تل يايفي ززل  ا  ه مشاااااااي
 لممل تب زلاتص ل زياتي هي مل يّة.

 


