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 المقدمة -أوّلً 

قدت مموعة العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية للأغذية والزراعة )مموعة العمل( ع -1
. وترد أسماء أعضااااااااء مموعة العمل 2023مارس/آذار  9إلى  7دورتها الساااااااابعة في روما، إيطاليا، خةل الفترة الممتدة من 

. في باءالمرفق في دورتها العادية الثامنة عشااااااارة، ضااااااامن  لوراثية للأغذية والزراعة )الهيئة(هيئة الموارد اوالمناوبين كما انتخبتهم 
 1.حين يمكن الاطةع على قائمة المندوبين والمراقبين على الموقع الإلكتروني للمنظمة

 افتتاح الدورة وانتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرر -ثانيًا
)الصااااااين(، رئيس الدورة السااااااادسااااااة لمجموعة العمل، ورحّ  بالمندوبين  Yongqi Zhenافتتح الدورة الساااااايد  -2

 .والمراقبين

، مدير شاااااعبة الغابات، بالمندوبين والمراقبين. وأشاااااار إلى الدور الحاسااااام الذي Zhimin Wuورحّ  بدوره السااااايد  -3
ا على أنّ وشااادّ  ورفاهية الإنساااان.تضاااطلع به الغابات ومواردها الوراثية من أجل التنمية المساااتدامة والتنوع البيولوجي  د أيضاااً

مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي. وفي الختام، -دي دوراً هامًا في تحقيق عدد من غايات إطار كونمينغؤ الغابات سااااااااااااااوف ت
نباتات دعا الأعضاااااااااااااااء والمراقبين في مموعة العمل إلى تعزيز التوعية ورية الموارد الوراثية لأشااااااااااااااجار الغابات وغيرها من ال

 .الخشبيّة
د على أنّ مبادرات ، بالمندوبين والمراقبين. وشاااادّ الهيئة، كبير مسااااؤولي الاتصااااال في Dan Leskienورحّ  الساااايد  -4

مونتريال العالمي للتنوع البيولوجي تُبرز -الأمم المتحدة المشتركة بين القطاعات والتي تقودها البلدان، على غرار إطار كونمينغ
مع مسااااااااااألة الموارد الوراثية الحرجية في سااااااااااياك أوسااااااااااع. وعةوة على ذل ، أشااااااااااار إلى أرية صااااااااااياغة  الحاجة إلى التعاطي

خطة العمل العالمية لصااااااااااااون الموارد الوراثية الحرجية السااااااااااااياسااااااااااااات القطاعية الخاصااااااااااااة بالموارد الوراثية الحرجية، على غرار 
 .في انسجام مع سائر السياسات الأخرىوتنفيذها  2)خطة العمل العالمية(واستخدامها المستدام وتنميتها 

لمجموعة العمل، اساااااااتبدلت هذه الأخيرة الأعضااااااااء المتغيّبين في  3وتماشااااااايًا مع المادة الثالثة من النظام الأسااااااااساااااااي -5
هولندا  مملكةوبنما و  مموعة العمل بغيرهم من أعضاء الهيئة الحاضرين في هذا الاجتماع. وعليه، فقد حضر كلّ من الأردن

 .والفلبين الاجتماع كأعضاء في مموعة العمل
 Marianna)فنلندا( رئيسااااااااة. و  انتخاب كل من الساااااااايدة  Mari Rusanenوانتخبت مموعة العمل الساااااااايدة  -6

Marshall Parra  البرازيل( والساايد(James Mwang’ombe Mwamodenyi  والساايدة )كينيا(Norwati Muhammad 
 James)الولايات المتحدة الأمريكيّة( نوابًا للرئيساااااة. وجرى انتخاب السااااايد  Toral Patel-Weynand)ماليزيا( والسااااايدة 

Mwang’ombe Mwamodenyi كينيا( مقرراً للدورة(. 
 . ألفالمرفق واعتمدت مموعة العمل جدول الأعمال على النحو الوارد في  -7

                                                      
1  -tfores-on-group-working-technical-group/intergovernmental-resources/working-genetic-https://www.fao.org/forest

/resources/ar-genetic. 
. روماااااا. لصاااااااااااااااون الموارد الوراثيااااااة الحرجيااااااة واساااااااااااااااتخاااااادامهااااااا المساااااااااااااااتاااااادام وتنميتهاااااااخطااااااة العماااااال العااااااالميااااااة . 2014والزراعااااااة.  منظمااااااة الأغااااااذيااااااة  2
 https://www.fao.org/3/i3849a/i3849a.pdf 
 .Inf.1-FGR-CGRFA/WG/7/23/1 الوثيقة  3

https://www.fao.org/forest-genetic-resources/working-group/intergovernmental-technical-working-group-on-forest-genetic-resources/ar/
https://www.fao.org/forest-genetic-resources/working-group/intergovernmental-technical-working-group-on-forest-genetic-resources/ar/
https://www.fao.org/forest-genetic-resources/working-group/intergovernmental-technical-working-group-on-forest-genetic-resources/ar/
https://www.fao.org/3/i3849a/i3849a.pdf
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 العالمالتقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في إعداد  -ثالثاً
وأخاذت  4إعاداد التقرير الثااني عن حاالاة الموارد الوراثياة الحرجياة في العاالممموعاة العمال في الوثيقاة بعنوان  نظرت -8

 5.بمشروع التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمعلمًا 
في المائة من  72بلدًا فقط بما يمثل  66كان   2023وأشاااارت مموعة العمل إلى أنه حه شاااهر يناير/كانون الثاني  -9

بلدًا من بينها فقط قدّم إلى جان  ذل  تقريراً  31ممل المساحة الحرجية في العالم قد أكمل الاستبيان الإلكتروني وإلى أنّ 
ضااامان تقد  لالأساااباب الكامنة وراء تدني معدل الإجابة  باساااتكشاااافالهيئة  أوصاااتخطيًا يتضااامن معلومات إضاااافية. و 

د أكبر من البلدان تقارير في المسااتقبل. وأشااارت مموعة العمل كذل  إلى أنّ الاسااتبيانات المسااتكملة والتقارير القطرية عد
سااااااااوف تدر   2023أبريل/نيسااااااااان  30التي تلقتها منظمة الأغذية والزراعة قبل  ، بما في ذل  النساااااااا  اهدّثة منها،الخطية

 الثاني(. )التقريرحالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم للتقرير الثاني عن ضمن المشروع المنقح 
، بما يشااااامل تحليةً مفصاااااةً أكثر للبيانات التي مموعة العمل باساااااتكمال المشاااااروع المنقح للتقرير الثاني أوصاااااتو  -10

. وينبغي دعوة الأعضاااء والمراقبين لإبداء مةحظاتهم 2023وإتاحته بحلول الأول من أكتوبر/تشاارين الأول  قدّمتها البلدان،
وأشاااارت مموعة العمل إلى أنّ  . 2023نوفمبر/تشااارين الثاني  30بخصاااوص المشاااروع المنقح للتقرير الثاني في موعد أقصااااه 

صداره بحلول ، على وضع التقرير الثاني بصيغته النهائية وإذل  وفي ضوء ما يردها من تعليقاتالمنظمة ستعمل، بناء على 
مم ون تعدّ المنظمة وتصاااااادر نسااااااخة موجزة من التقرير الثاني اميع اللغات الرسمية للأ أوصاااااات. و 2024يونيو/حزيران  30

 .المتحدة
مموعة العمل ون تعرض المنظمة التقرير الثاني في الاجتماعات الدولية ذات الصاااااااالة وأن تسااااااااعى  أوصااااااااتكما  -11

ثقة عنه لةسااااااااترشاااااااااد عا في العمليات العالمية الخاصااااااااة بالتنوع البيولوجي وتغير المناخ بشااااااااكل فاعل إلى تعميم النتائ  المنب
 .والغابات وإصةح النظم الإيكولوجية

 تنفيذ خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية -رابعًا
 وتنميتها واستعراضها واستخدامها المستدام

حالة تنفيذ خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها نظرت مموعة العمل في الوثيقة بعنوان  -12
بالتقرير التمهيدي الثاني عن تنفيذ خطة العمل العالمية لصاااااااااااااون الموارد الوراثية الحرجية وأخذت علمًا  6المساااااااااااااتدام وتنميتها

 7.واستخدامها المستدام وتنميتها
بإتاحة النساااااااخة النهائية من  أوصاااااااتفي تنفيذ خطة العمل العالمية. و وأخذت مموعة العمل علمًا بالتقدم اهرز  -13

 .تقرير التنفيذ الثاني خةل الدورة العادية التاسعة عشرة للهيئة لغرض الإحاطة

                                                      
 .FGR-CGRFA/WG-7/23/3 الوثيقة  4
 Inf.1-PGR-CGRFA/WG/7/23/3 الوثيقة  5
 .FGR-CGRFA/WG-7/23/4 الوثيقة  6
 .Inf.1-FGR-CGRFA/WG/7/23/4 الوثيقة  7
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ورحّبت مموعة العمل بقيام المنظمة بتطوير نظام عالمي للإعةم بشاااااااأن الموارد الوراثية الحرجية وبإشااااااارا  جهات  -14
خبراء آخرين في عملية تطويره. ولاحظت أنّ نظام الإعةم هذا سيتكوّن من موقع إلكتروني عام وواجهة الاتصال الوطنية و 

محددة النفاذ لرفع التقارير تتاح فقط لجهات الاتصاااااااااااااال الوطنية من أجل إدارة البيانات الخاصاااااااااااااة بالموارد الوراثية الحرجية. 
 ، من حيث احتياجات الصون،قضايا تتعلق بالطابع السرّي الممكنفي هذا السياك ون تنظر الهيئة بعناية في أي  أوصتو 

لبعض البيانات التي تتيحها البلدان من أجل إعداد التقارير عن حالة الموارد في العالم أو إدراجها ضمن نظم إعةم مفتوحة 
 .، وفقًا لسياسة حماية البيانات في المنظمةالنفاذ

إذا اقتضااااااات الحاجة وكان ذل  مةئمًا، في ، مموعة العمل باساااااااتعراض خطة العمل العالمية وتنقيحها أوصاااااااتو  -15
كذل ، فوراً بعد صدور التقرير الثاني، بالتشاور مع أعضاء الهيئة وجهات   أوصتو  ضوء النتائ  المنبثقة عن التقرير الثاني. 

المنظمة ون تعدّ، اسااااااتنادًا إلى نتائ  المشاااااااورة  أوصااااااتو عالمية. الاتصااااااال الوطنية بشااااااأن الحاجة إلى مراجعة خطة العمل ال
الخطية، مشاااروع نساااخة منقحة لخطة العمل العالمية أو أي وثيقة أخرى، حسااا  المقتضاااى، لكي تنظر فيها مموعة العمل 

 في دورتها الثامنة والهيئة في دورتها العادية العشرين. 
الجهات المانحة على دعم تنفيذ خطة العمل العالمية واساااااااتراتيجية مموعة العمل ون تشاااااااجع الهيئة  أوصاااااااتكما  -16

 التمويل الخاصة عا.

 والتكيف معه دور الموارد الوراثية الحرجية في التخفيف من وطأة تغير المناخ -خامسًا

وأخذت علمًا بالوثيقة بعنوان  8تغير المناخ والموارد الوراثية للأغذية والزراعةفي الوثيقة بعنوان  مموعة العمل نظرت -17
مسااااااودّة الاسااااااتبيان بشااااااأن الموارد الوراثية . واسااااااتعرضاااااات مموعة العمل 9عمل منظمة الأغذية والزراعة في مال تغير المناخ

تجناّبًا لةزدواجية مع عمليات الإبةغ الأخرى، مواصاااااااااالة اختصااااااااااار الأساااااااااائلة  وأوصاااااااااات 10،للأغذية والزراعة وتغيّر المناخ
ون تسااتهدف  وأوصااتي تقوم الهيئة باسااتعراضااها في دورتها المقبلة. وأحاطت علمًا بالطابع العام لةسااتبيان وتبساايطها لك

   الأسئلة، عند توزيعها على جهات الاتصال الوطنية، مختلف القطاعات المتعلقة بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة.
ةساااااتبيان وتلقي الردود، بإعداد ملخ  لمموعة العمل ون تقوم الأمانة، بعد وضاااااع الصااااايغة النهائية  وأوصااااات -18

لردود البلدان لكي تنظر فيها مموعات العمل والهيئة. ولم تتوصااااااااااال مموعة العمل إلى توافق في ااراء بشاااااااااااأن ما إذا كان 
الهيئة بالنظر في هذه  وأوصااااااات، والمساااااااارات اهددة وطنيًا على الاساااااااتبيان معالجة مساااااااألة التخفيف من وطأة تغير المناخ

  .المسألة في دورتها المقبلة
الخطوط التوجيهية الطوعية لدعم إدما  التنوع بطل  الهيئة "باسااااااااااااااتعراض وتنقيح  علمًامموعة العمل  وأخذت -19

لحاجة إلى معالجة أوجه ضعف الموارد مع مراعاة ا 11،، حس  الاقتضاءالوراثي في التخطيط الوطني للتكيف مع تغيّر المناخ
في وجه تغيّر المناخ، بما يتماشااااااااااااااى مع الاتفاقات الدولية ذات الصاااااااااااااالة، لكي تنظر فيها الهيئة في  للأغذية والزراعة الوراثية

                                                      
 .FGR-CGRFA/WG-7/23/5الوثيقة   8
 .Inf.1-FGR-CGRFA/WG/7/23/5الوثيقة   9

 .FGR-CGRFA/WG-7/23/5بالوثيقة  المرفق الأول  10
 .الخطوط التوجيهية الطوعية لدعم إدرا  التنوع الوراثي في تخطيط التكيف مع تغير المناخ على المساااااااااااااااتوى الوطني. 2015 منظمة الأغذية والزراعة.  11

 https://www.fao.org/3/i4940a/i4940a.pdfروما. 
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مموعة العمل ون تعقد الهيئة حلقة عمل عالمية متعددة أصااااااااااااااحاب  أوصااااااااااااااتوردًّا على طل  الهيئة،  12.دوراتها المقبلة"
صااااالحة بشاااااأن تغير المناخ والموارد الوراثية للأغذية والزراعة من أجل تبادل المعلومات والتجارب، ولا سااااايما بشاااااأن برام  الم

ون تقوم  وأوصااااااااااااااتالتربية الموجّهة نحو الصاااااااااااااافات التكيفية، والنظر في التغييرات اهتملة في الخطوط التوجيهية الطوعية. 
في ضاااوء نتائ  حلقة العمل العالمية مع مراعاة ، بحسااا  الاقتضااااء، لطوعية وتنقحهاالأمانة باساااتعراض الخطوط التوجيهية ا

ليجري بعد ذل  البحث في مساااودة الخطوط التوجيهية الطوعية المنقّحة في إطار مشااااورات ، الردود الواردة على الاساااتبيان
  من مموعة العمل والهيئة في دورتيهما المقبلتين. كلّ فيما بعد   إقليمية، وتنظر فيها

مموعة العمل بمواصااااااالة تعزيز برام  التدري  وبناء القدرات بشاااااااأن تغير المناخ والموارد الوراثية للأغذية  وأوصااااااات -20
مموعة العمل ون تقوم الهيئة بدعوة الأعضاااااااااااء إلى اسااااااااااتخدام أدوات المنظمة  أوصااااااااااتوالزراعة. وبالإضااااااااااافة إلى ذل ، 

وتوجيهاتها بشأن التكيف مع تغير المناخ والتخفيف من وطأته عند وضع خطط التكيّف الوطنية والمسارات اهددة وطنيًا 
  الخاصة عم أو تحديثها.

 الحصول على الموارد الوراثية الحرجية وتقاسم منافعها -سادسًا

وأخذت  13ة للأغذية والزراعة وتقاساااام منافعهاالحصااااول على الموارد الوراثينظرت مموعة العمل في الوثيقة بعنوان  -21
والوثيقة  14تصااانيف التدابير القطرية –وتقاسااام منافعها  الحصاااول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة علمًا بالوثيقة بعنوان 

  15.وتقاسم منافعهامسودة الاستبيان بشأن تداعيات تدابير الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتبادلها بعنوان 
ورحّبت مموعة العمل بالأنشاااااطة التي ترتقي بمساااااتوى الوعي بالخصاااااائ  المميزة للموارد الوراثية للأغذية والزراعة  -22

 الهيئة عملها في هذا الصدد. تواصلون  وأوصت، هاعالمتصلة بالحصول عليها وتقاسم مناف
وأخذت مموعة العمل علمًا بالتطورات الجارية في إطار الاتفاقيات والصااكو  الدولية الأخرى المتصاالة بالحصااول  -23

ون تواصاال الأمانة متابعة هذه التطورات ورفع تقرير عذا الشااأن إلى  وأوصااتعلى الموارد الوراثية وتبادلها وتقاساام منافعها، 
 .مموعة العمل والهيئة

مل بالبنية العامة لتصااااااااااانيف التدابير القطرية المتعلقة بالحصاااااااااااول على الموارد الوراثية وتقاسااااااااااام ورحّبت مموعة الع -24
ح تنوعّ النُه  والمجموعة الواسااااااااعة من الخيارات التي تتمتع عا البلدان لمراعاة الساااااااامات المميزة للموارد  16منافعها التي توضااااااااّ

 وأوصااااات دارية والساااااياساااااية المتصااااالة بالحصاااااول عليها وتقاسااااام منافعها.الوراثية للأغذية والزراعة في التدابير التشاااااريعية والإ
بتوضااااايح، في مقدمة الوثيقة، أنّ التدابير القطرية الخاصاااااة بالحصاااااول على الموارد الوراثية وتقاسااااام منافعها المذكورة فيها هي 

بير القطرية اهددة المتعلقة كذل  بتصوير بعض عناصر التدا  وأوصت أمثلة فقط ولا يقُصد منها إطةقاً أن تكون حصرية.
 بالحصول على الموارد وتقاسم منافعها، على سبيل المثال عن طريق إضافة أشكال أو رسوم بيانية إلى الوثيقة.
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ولاحظت الحاجة إلى تبسااااايطه وإعادة النظر عند الضااااارورة في  17واساااااتعرضااااات مموعة العمل مساااااودة الاساااااتبيان -25
بتوجيه بعض الأسااااائلة المتعلقة بمنح أو رفض تصااااااريح  وأوصااااات سااااائلة وتوضااااايح ذل .المجيبين المناسااااابين لمختلف أنواع الأ

ون يعالج الاسااتبيان تجارب أصااحاب  وأوصاات الحصااول على الموارد الوراثية وتقاساام منافعها إلى الساالطات الوطنية المعنية.
اسم منافعها، بالإضافة إلى البحث المصلحة في إمكانية الحصول على تصاريح للحصول على الموارد الوراثية، ورصدها وتق

في ما مدى تأثير التدابير الخاصاااااااااااة بالحصاااااااااااول على الموارد الوراثية وتقاسااااااااااام منافعها على خيار عمليات البحث والتطوير 
التعليقات  إبداءوأشاااااااارت مموعة العمل إلى أنه بإمكان الأعضااااااااء والمراقبين فيها  المتعلقة بالموارد الوراثية للأغذية والزراعة.

ليواصااااال فريق الخبراء الفنيين والقانونيين المعني بالحصاااااول  2023قبل تاري  الأول من أبريل/ نيساااااان  خطيًاعلى الاساااااتبيان 
 على الموارد وتقاسم منافعها والهيئة النظر فيها في دوراتهما المقبلة.

ان ومصااااادر المعلومات المتاحة الأخرى، مموعة العمل بإعداد، اسااااتنادًا إلى الردود الواردة على الاسااااتبي وأوصاااات -26
تقرير عن آثار التدابير القطرية بشاااااأن الحصاااااول على الموارد وتقاسااااام منافعها على اساااااتخدام وتبادل الموارد الوراثية للأغذية 

 والزراعة، والمعارف التقليدية المرتبطة عا، والتقاسم العادل والمنصف للمنافع.
اتفاقية  بما في ذل عاون الوثيق بين الهيئة والمنظمات والصااااكو  الدولية المعنية، وأيدّت مموعة العمل مواصاااالة الت -27

التنوع البيولوجي والمعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، من أجل تنساااااااااااااايق أنشااااااااااااااطة التوعية الموجّهة 
تي تتناول الحصاااااااول على الموارد الوراثية للأغذية لأصاااااااحاب المصااااااالحة الرئيسااااااايين وتوفير برام  لتنمية القدرات والتدري  ال

 والزراعة وتقاسم منافعها، تجناّبًا لازدواجية العمل.

 معلومات التسلسل الرقمي والموارد الوراثية الحرجية -سابعًا
 18.معلومات التسلسل الرقمي والموارد الوراثية للأغذية والزراعةمموعة العمل في الوثيقة بعنوان  نظرت -28
ولا تعريفه،  (DSIمموعة العمل إلى أنه لا يوجد اتفاك على مصاااطلح "معلومات التسااالسااال الرقمي" ) وأشاااارت -29

 .المجال التي استخدمت في هذا ،بما فيها "بيانات التسلسل الوراثي" ،وإلى أن ثمة العديد من المصطلحات
جي والمعاهدة الدولية والمركز الدولي للزراعة مموعة العمل بالهيئة لقيامها، بالتعاون مع اتفاقية التنوع البيولو  ونوّهت -30

 حلقة العمل( ومبادرة بنو  الجينات التابعة للجماعة الاستشارية للبحوث الزراعية الدولية، بتنظيم CABIوالعلوم البيولوجية )
 15و 14التي عُقدت بصاااااااااورة افتراضاااااااااية يومي  19،العالمية عن معلومات التسااااااااالسااااااااال الرقمي والموارد الوراثية للأغذية والزراعة

ون تعقد الهيئة المزيد من حلقات العمل المفتوحة باب العضوية والندوات عبر الإنترنت وأوصت  .2022نوفمبر/تشرين الثاني 
ياسااااااتية، لإبةغ أعضاااااائها والمراقبين بالمساااااائل المتعلقة بمعلومات التسااااالسااااال الرقمي، بما في ذل  التطورات التكنولوجية والسااااا

كذل  اساااااااتمرار التعاون الوثيق بين الهيئة العمل  مموعة  توأيد ولتيساااااااير الحوار على المساااااااتويات الوطنية والإقليمية والعالمية.
 عنى بمعلومات التسلسل الرقمي.الأخرى التي تُ  واهافل

                                                      
 .Inf.2-FGR-CGRFA/WG/7/23/6الوثيقة   17
 .FGR-CGRFA/WG-7/23/7الوثيقة   18
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الموارد الوراثية  دور معلومات التسااااالسااااال الرقمي في صاااااونمموعة العمل علمًا بمساااااودة الدراساااااة بشاااااأن  وأخذت -31
ون تكون المعلومات المتعلقة بتطبيق معلومات  وأوصاااااات 20،الفرص والتحديات والزراعة واسااااااتخدامها المسااااااتدام: للأغذية

مموعة  وأوصااااات التسااااالسااااال الرقمي لةساااااتخدام والتطوير في مختلف قطاعات الموارد الوراثية للأغذية والزراعة أكثر توازنًا.
الأعضاااااء إلى تزويد الأمانة بمعلومات بشااااأن التدابير الوطنية للحصااااول على الموارد وتقاساااام منافعها العمل ون تدعو الهيئة 

المطبقة على معلومات التساالساال الرقمي وآثارها الفعلية أو اهتملة على صااون الموارد الوراثية للأغذية والزراعة واسااتخدامها 
ون  وأوصاااات ساااام العادل والمنصااااف للمنافع الناشاااائة عن اسااااتخدامها.والتقاعليها والحصااااول  االمسااااتدام، بما في ذل  تبادله

 تُجمّع هذه المعلومات لغرض إحاطة الهيئة في دورتها العادية العشرين.
مموعة العمل ون تطل  الهيئة إلى الأمانة مواصاااااالة رصااااااد التطورات المتعلقة بمبادرة  أوصااااااتإلى ذل ،  وإضااااااافة -32

معلومات التساااااااالساااااااال الرقمي في اهافل الأخرى، بما في ذل  عن طريق المشاااااااااركة في الاجتماعات الحكومية الدولية ذات 
كذل  وأوصاات   لنساابة إلى الهيئة وأعضااائها.الصاالة عدف النظر في آثارها اهتملة، بما يشاامل الفرص والتحديات اهتملة با
 ون تطل  الهيئة إلى الأمانة أن ترفع إليها تقارير منتظمة عن هذه التطورات.

 الخطة الستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة -ثامنًا
الوراثية للأغذية والزراعة  اسااااااااااااااتعراض الخطة الاسااااااااااااااتراتيجية لهيئة المواردمموعة العمل في الوثيقة بعنوان  نظرت -33

الدورة السادسة عشرة العادية انعقاد علمًا بالتقدم اهرز في تنفيذ خطة العمل المتعددة السنوات منذ  حاطتوأ 21،وتحديثها
  للهيئة.

ينبغي للهيئة أن  دت على أنه، وشادّ 2031-2023واساتعرضات مموعة العمل مشاروع الخطة الاساتراتيجية للفترة  -34
التنوع البيولوجي  في مالرغم عمل الهيئة  تواصاااااااااااال تركيزها على ولايتها الأساااااااااااااسااااااااااااية أي الموارد الوراثية للأغذية والزراعة،

إلى "الموارد الوراثية للأغذية  2031-2023مموعة العمل ون تشااااير الخطة الاسااااتراتيجية للفترة  وأوصاااات .للأغذية والزراعة
ونات الأخرى للتنوع البيولوجي ذات الصاالة بالأغذية والزراعة"، بدلًا من "التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة، والزراعة والمك

 ا المقترحة من الأساس المنطقي.مكررً  3ا بحذف الفقرة أيضً  وأوصت 22بما في ذل  الموارد الوراثية".
لوجية في الدورة العادية الحادية والعشاااارين بالتكنولوجيات البيو صاااال مموعة العمل باسااااتعراض العمل المت وأوصاااات -35

، والنظر في متابعة التقرير عن حساا ، والعمل المتعلق بتغير المناخ في الدورة العادية الثانية والعشاارين للهيئة فحساا للهيئة ف
ون تنظر الهيئة في  وأوصااااااات .حسااااااا في الدورة الثالثة والعشااااااارين للهيئة ف حالة التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة في العالم

هذه الاتفاك على إجراءات لتحديد المساااااااااائل الجديدة والناشااااااااائة لإدراجها في برنام  العمل المتعدد السااااااااانوات، وون تقر 
 الإجراءات بدور مموعات العمل الفنية الحكومية الدولية في تحديد القضايا ذات الصلة.

المانحة إلى المساااااااارة في حسااااااااب الأمانة المتعدد الجهات مموعة العمل ون تقوم الهيئة بدعوة الجهات  وأوصااااااات -36
 المانحة التابعة للهيئة لتنفيذ برنام  العمل المتعدد السنوات.

                                                      
 .Inf.1-FGR-CGRFA/WG/7/23/7الوثيقة   20
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، قرر مؤتمر المنظمة توسااااااااااااااايع نطاك ولاية ما كان يعُرف في حينها عيئة الموارد الوراثية النباتية للأغذية 3/95مؤتمر المنظمة من قرار  1بموج  الفقرة   22

 .والزراعة "لتغطي جميع مكونات التنوع البيولوجي للأغذية والزراعة"
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 أية مسائل أخرى -تاسعًا
بما في ذل   ،ويلةمواعيد دوراتها القادمة قبل انعقادها بفترة طعةن عن الإدت مموعة العمل على ضااااااارورة شااااااادّ  -37
سااااار الأمانة، رهنًا ون تيّ  وأوصااااات .من أجل تحفيز زيادة المشااااااركة في اجتماعات مموعة العمل هات الاتصاااااال الوطنيةلج

بتوافر الموارد الةزمة، عقد مشاااااااااورات أو اجتماعات إقليمية لجميع جهات الاتصااااااااال الوطنية، للنظر في المواقف الإقليمية 
دعت الجهات المانحة إلى توفير موارد من خار  الميزانية لدعم والمقترحات الملموسااااااة قبل انعقاد دورات مموعة العمل. كما 

في دورات مموعة العمل والمشااااااااااااورات التي  ،مشااااااااااااركة مندول البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصااااااااااااداتها بمرحلة انتقالية
 تسبقها.

 البيانات الختامية -عاشرًا
، مموعة العمل على إنجازاتها. في شااااااااعبة الغابات الغابات المسااااااااؤولين عن كبير،  Thomas Hoferهنّأ الساااااااايد  -38

وأشااااااار إلى أنّ التوجيهات التي تقدّمها مموعة العمل ضاااااارورية لوضااااااع التقرير الثاني بصاااااايغته النهائية وإعداد تقرير المتابعة 
 جمعها للتقدّم في إدارة مواردها الوراثية البيانات والمعلومات التي  ّ اسااااااااااتنادًا إلى نتائجه. وشااااااااااجّع البلدان على اسااااااااااتخدام 

ا من جديد التزام شااااااعبة الغابات بتقد  الدعم الفني لتنفيذ خطة العمل العالمية ومواصاااااالة التعاون مع  الحرجية. وأكّد أيضااااااً
 جهات الاتصال الوطنية والشبكات الإقليمية المعنية بالموارد الوراثية الحرجية والشركاء الدوليين.

الاتصااااااااااال، بالشااااااااااكر إلى مموعة العمل على مساااااااااااراتها في  مسااااااااااؤولي، كبير Dan Leskienلساااااااااايد وتوجّه ا -39
ا الذكرى الأربعين لإنشائها، ستعقد في روما أيضً  ستكونالمناقشات. وأشار إلى أنّ الدورة العادية التاسعة عشرة للهيئة التي 

وشااااادّد كذل  على  الاجتماع.هذا ، وشاااااجّع جميع المندوبين على حضاااااور 2023تموز يوليو/ 21و 17في الفترة الممتدة بين 
وأخيراً، توجّه بالشاااااااااكر إلى  أرية مواصااااااااالة تنفيذ خطة العمل العالمية بموازاة وضاااااااااع اللمساااااااااات الأخيرة على التقرير الثاني.

 ات العمل التابعة لها.على دعمها لعمل الهيئة ومموع هولندا مملكةو النروي  كندا و و سويسرا ألمانيا و حكومات 
كما توجّهت بالشاااكر إلى   .الرئيساااة بالشاااكر إلى جميع المندوبين والمقرر على مسااااراتهم في نجاح الدورة توتوجّه -40

 باسم مموعة العمل. الأمانة إلى جان  المترجمين الفوريين والتحريريين والموظفين ااخرين
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 لمرفق ألفا
 الدورة السابعة أعمال جدول 

 المعنية بالموارد الوراثية الحرجية العمل الفنية الحكومية الدوليةلمجموعة 
 

 انتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقرر -1
 اعتماد جدول الأعمال والجدول الزمني -2
 التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالمإعداد  -3
 واستعراضها ستخدامها المستدام وتنميتهاخطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية الحرجية واتنفيذ  -4
 ف معهدور الموارد الوراثية الحرجية في التخفيف من وطأة تغير المناخ والتكيّ  -5
 الحصول على الموارد الوراثية الحرجية وتقاسم منافعها -6
 الموارد الوراثية الحرجيةو "معلومات التسلسل الرقمي"  -7
 لأغذية والزراعةالخطة الاستراتيجية لهيئة الموارد الوراثية ل -8
 أية مسائل أخرى -9

 اعتماد التقرير -10
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 باءالمرفق 
 العمل الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد الوراثيةمجموعة عضاء في الأ
  عشرةالثامنة في دورتها العادية  هيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعةالذين انتخبتهم  الحرجية

 

 البلد إقليم(التشكيل)عدد البلدان في كل 

 أفريقيا

(5) 

 أوغندا

 زامبيا

 الكاميرون

 كينيا

 مالاوي

 إريترياالعضو المناوب الأول: 

 ناميبياالعضو المناوب الثاني: 

 آسيا

(5) 

 بوتان
 جمهورية كوريا

 الصين 
  ماليزيا
 اليابان

 إندونيسياالعضو المناوب الأول: 

  الهندالعضو المناوب الثاني: 

 أوروبا

(5) 

  الروسي الاتحاد
 إيطاليا

 بولندا

 فنلندا

 النروي 
 مملكة هولنداالعضو المناوب الأول: 

  إسبانياالعضو المناوب الثاني: 
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 أمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي

(5) 

 الأرجنتين

 إكوادور

 البرازيل

 بيرو

 ةجمهورية فنزوية البوليفاري
  كوستا ريكاالعضو المناوب الأول:  
 كوباالعضو المناوب الثاني:  

 الشرق الأدنى

(4) 

 ةالجمهورية العربية السوري
  جمهورية إيران الإسةمية

 عمان

 لبنان

 السودانالعضو المناوب الأول: 

  العربية مصر جمهوريةالعضو المناوب الثاني: 

 أمريكا الشمالية

(2) 

 كندا

 الولايات المتحدة الأمريكية

 جنوب غرب المحيط الهادئ

(2) 

  بابوا غينيا الجديدة
  فانواتو

 جزر سليمان العضو المناوب الأول: 

 سامواالعضو المناوب الثاني: 

 



CGRFA/WG-FGR-7/23/Report  11 

 

 جيمالمرفق 
 لوثائقباقائمة 

 
 العنوان رمز الوثيقة

CGRFA/WG-FGR-7/23/1 قررانتخاب الرئيس ونواب الرئيس والم 
CGRFA/WG-FGR-7/23/1/Inf.1 الفنية الحكومية الدولية المعنية بالموارد  لمجموعة العمل النظام الأساااااااااااااسااااااااااااي

الذين انتخبتهم الهيئة في والأعضااااااااء والأعضااااااااء المناوبون  ،الحرجية الوراثية
 دورتها العادية الثامنة عشرة

CGRFA/WG-FGR-7/23/1/Inf.2 مذكرة إعةمية للمشاركين 

CGRFA/WG-FGR-7/23/2 جدول الأعمال المؤقت 
CGRFA/WG-FGR-7/23/2 Add.1 لتفصيلي والجدول الزمني المؤقتانجدول الأعمال ا 

CGRFA/WG-FGR-7/23/2/Inf.1 قائمة بالوثائق 

CGRFA/WG-FGR-7/23/3 إعداد التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية الحرجية في العالم 
CGRFA/WG-FGR-7/23/3/Inf.1  الحرجية في العالممشروع التقرير الثاني عن حالة الموارد الوراثية 

CGRFA/WG-FGR-7/23/4 واسووووتخدامها  تنفيذ خطة العمل العالمية لصووووون الموارد الوراثية الحرجية
 المستدام وتنميتها واستعراضها

CGRFA/WG-FGR-7/23/4/Inf.1  عن تنفيذ خطة العمل العالمية لصااااااااااااااون الموارد الوراثية  وليلأاالثاني التقرير
 المستدام وتنميتهاية واستخدامها الحرج

CGRFA/WG-FGR-7/23/5 تغيّر المناخ والموارد الوراثية للأغذية والزراعة  

CGRFA/WG-FGR-7/23/5/Inf.1 خذية والزراعة في مال تغير المنا عمل منظمة الأغ 

CGRFA/WG-FGR-7/23/6 الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة وتقاسم منافعها 

CGRFA/WG-FGR-7/23/6/Inf.1  تصنيف  –وتقاسم منافعها  الحصول على الموارد الوراثية للأغذية والزراعة
 التدابير القطرية

CGRFA/WG-FGR-7/23/6/Inf.2  مساااااااودة الاساااااااتبيان بشاااااااأن تداعيات تدابير الحصاااااااول على الموارد الوراثية
 للأغذية والزراعة وتبادلها وتقاسم منافعها
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CGRFA/WG-FGR-7/23/7 ةمعلومات التسلسل الرقمي والموارد الوراثية للأغذية والزراع 
CGRFA/WG-FGR-7/23/7/Inf.1  دور معلومات التساااالساااال الرقمي في صااااون الموارد الوراثية للأغذية والزراعة

 واستخدامها المستدام: الفرص والتحديات

CGRFA/WG-FGR-7/23/8  السوووووووتراتيجية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة اسوووووووتعرا  الخطة
 وتحديثها

 




