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 الموجز
 لجنة الإشراف الاستشارية: إن  
  ضتتتتتتتتتتور  يع  استتتتتتتتتتتعدا ه حبدعم المدير العام لعمل اللجنة وتقد ر تعاونه المستتتتتتتتتتتمر مع أعضتتتتتتتتتتا  اللجنة و ترح ب

 ؛2024الاجتماعات في عام 
  ا مع وعدم التستتتتتتتتام  م لق  قدوة على أعلى مستتتتتتتتتو "   أن يكون "على أهمية استتتتتتتتتمرار المدير العام في تشتتتتتتتتد و

بيئة عمل يستتتتتتو ها الانستتتتتتجام   تشتتتتتتجيع قياموصتتتتتتل  واصتتتتتتلة ترىيز الج و  على تالممارستتتتتتات غق الأ لاقية  و 
 ؛والاحترام على  يع المستويات

   ما يتعلق   ام المراجعة والتحقيق  وتحيط   المفتش العام التامة فيالتأىيد على ضتتتمان استتتتقلالية مكتب  ويستتتر ها
  ؛بج و  مكتب المفتش العام لتعزيز ملاىه الوظيفل من  لال مل   يع الوظائفعلم ا 

  إلى استنتاج إيجابي بشأن عمليات مكتب المفتش العام وتنسيقه مع وظائف الإشراف الأ ر ؛وتخلص 
 وتحث   علم ا بالتقد م المحرز في مجالات الرقابة الدا لية وإ ارة المخاطر وتنفيذ   ة عمل الموار  البشتتتتتتتتتتتترية وتأ ذ

 على اتخاذ تدابق سريعة لا تصار عملية التوظيف الم ولة؛
   الشتوون الأ لاقية التامة وترح ب بالتعاون الجيد والتقد م المستتمر التأىيد على ضتمان استتقلالية مكتب  ويستر ها

 في وظيفتي الشوون الأ لاقية وأمين المظالم؛
  ؛وىد على استقلالية مكتب التقييم في  يع أنش ة التقييمتأن ويسر ها 
  ويستتتتر ها ملاحظة المكتب الإقليمل لأوروبا وآستتتتيا الوستتتت ىوتعرب عن تقديرها للمعلومات المحد ثة التي قدم ا  

 الكفا ة الم نية التي يتحل ى بها الفريق؛
  ولكن ا لا تزال قلقة علم ا بالتقد م الذي أحرزته إ ارة المنظمة في معالجة التوصتتتتيات ا اصتتتتة بالإشتتتتراف   وتأ ذ

 ؛بشأن احجم الكبق من   ط العمل الإ ارية المعلقة والتوصيات المتعلقة بالمراجعة ا ارجية للحسابات
  اللامرىزيةبالتغيقات التحويلية الجارية في شبكة المكاتب وترح ب . 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 .2024لجنة المالية مدعوةٌ إلى الأ ذ علم ا بالتقرير السنوي للجنة الإشراف الاستشارية لعام  إن  

 مسوّدة المشورة 

 ، وقامت بما يلي:2024لجنة المالية علمًا بالتقرير السنوي للجنة الإشراف الاستشارية عن سنة أخذت 
بالدور الهام الذي تضطططلب با اللجنة في تو ض اططمامت ومشططورة مسططتقلة في لاالات الولاية المنو ة    أقرّت (أ)

 بها بموجب اختصاصاتها؛
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إيجابية بشططططططية عملية الإشططططططراف في المنظمة؛ والتقدير لعم  ورحبّت بالتقرير، الذي تضططططططمن اسططططططتنتاجات   ( ب)
مكتب المفتش العام والعم  الذي تم الااطططططططططططار با في إ ار ونيفلأ الشططططططططططاوة الأخاقية وأمي المظا ؛ 

 ما يتعلق بنظام المنظمة للرقابة الداخلية ولإدارة المخا ر والحوكمة؛  ضاً عن المشورة ذات الصلة في
 وأعربت عن ارتياحها للمشورة اللأ قدمتها اللجنة في إ ار الولاية المنو ة بها؛ (ج)
عن تقطديراا للتقطدّم ازرفي في تنفيطذ توصطططططططططططيطات اللجنطة، وتطلّعطت إ  تلقي تقرير حالة آخر تقطدّما   وأعربت ( د)

 .2025الإدارة خال الدورة العادية التالية للجنة المالية المزمب عقداا في نو مبر/تشرين الثاني 
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 مقدمة 
هذا التقرير وفق ا  ر  تنظيم. ويج2024لجنة الإشتتراف الاستتتشتتارية ةاللجنة  تقدر تقريرها الستتنوي عن ستتنة   يستتر   -1

نظرة يقد م هو  و  2022.1وافق علي ا مجلس المنظمة في  ورته الستبعين بعد المائة في يونيوححزيران    ىمالا تصتاصتات اللجنة  
التقرير  لكل ينظر في ا  التي يشتتتمل ا  عامة عن عمل اللجنة وملاحظاتها ومشتتتورتها وتوصتتتياتها التي ا وضتتتع ا  لال الفترة 

 المدير العام ولجنة المالية.
الأول  واجتماع ا  تشتتتتتترينحأىتوبرو   آذارحمارساجتماعين باحضتتتتتتور الشتتتتتتخصتتتتتتل ة 2024وعقدت اللجنة في عام   -2

 . وأعربت اللجنة عن تقديرها للتحديثات المنتظمة والمعلومات التي تلقت ا  والمناقشتتات  حزيرانيوحنبالوستتائل الافتراضتتية ةيو 
الصتتتتترلة والبن ا ة التي أعقبت ذلن بشتتتتتأن الت ورات المتصتتتتتلة بعمل المنظمة  وىذلن بشتتتتتأن المستتتتتائل التي توثر على ىفا ة 

المباشتتترة مع المدير العام  لعمليات تبا ل الآرا أنشتتت ة الأعمال الرئيستتتية وفعاليت ا. ىما أعربت بشتتتكل  ار عن تقديرها 
 وفريق القيا ة الرئيسل في ىل اجتماع من اجتماعاتها. 

وتعرب اللجنة عن شتتتتتكرها للتعاون والمستتتتتاعدة اللذين تلقت ما من المدير العام وفريق القيا ة الرئيستتتتتل  والمدير العام  -3
  والمفتش العام  والمستتتتوول عن الشتتتتوون الأ لاقية  ة القانوني  ة والمستتتتتشتتتتار    وآستتتتيا الوستتتت ى الممثل الإقليمل لأوروبا  المستتتتاعد و 

  وشتتتتتعبة ال وار   في منظمة الأغذية والزراعة الرقمية والمعلوماتية الزراعية  منظمة الأغذية والزراعة   شتتتتتعبة وأمين المظالم  ومديري 
البشتتتتتتتتتتتترية  والمالية  والابتكار  وا دمات اللوجستتتتتتتتتتتتتية  وشتتتتتتتتتتتتعبة  عم المشتتتتتتتتتتتتاريع  والقدرة على الصتتتتتتتتتتتتمو   والتقييم  والموار  

  وموظفل المنظمة الآ رين  والمراجع ا ارجل  لال اجتماعاتها في  والاستراتيجية  والبرامج والميزانية  ومرىز ا دمات المشترىة 
 . 2024. ىما تو  اللجنة أن تشكر أمانت ا على الدعم الذي أتاحته طوال عام  2024عام  

ا  نظمت ا منظمة الأغذية والزراعة في بزيارة ممولة ذاتي    Wildوالستيدة   Aït-Mohamed Parent وقامت الستيدة -4
مختبرات ستتتتتتتتتيبرستتتتتتتتتدورف  ارج فيينا  وأثنتا على العمل الذي يقوم به المرىز المشتتتتتتتتتترو بين منظمة الأغذية والزراعة والوىالة  

 الدولية لل اقة الذرية.
 .1 الملحقفي  2024وير  تشكيل اللجنة  لال عام  -5

 2024عم  لجنة الإشراف الاستشارية خال عام  -أوّلًا 
 الونائف والمساوليات

   " الاستتتتتعراض الدوري للا تصتتتتاصتتتتات "على  من ا تصتتتتاصتتتتاتها  التي تنص   11ا مع الما ة شتتتتي  ااتفقت اللجنة  تم -6
الدستتتتتتورية والقانونية ولجنة  الشتتتتتوون بعد المداولات ا تامية التي تجري ا لجنة   2على إرجا  أي تعديلات على ا تصتتتتتاصتتتتتاتها

استتتتتتتتتتتتتعراض حالة وظيفة التحقيق: التقدم المحرز في بعنوان من تقرير وحدة التفتيش المشتتتتتتتتتتتتترىة    7المالية بشتتتتتتتتتتتتأن التوصتتتتتتتتتتتتية 

 
 .REP CL/170ةج  من الوثيقة  29الفقرة    1
advisory-https://www.fao.org/about/oversight-  :الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتارية على الرابط التايا تصتتتتتتتتتتتتاصتتتتتتتتتتتتات لجنة الإشتتتتتتتتتتتتراف على   يمكن الاطلاع  2

committee/ar/. 

https://www.fao.org/about/oversight-advisory-committee/ar/
https://www.fao.org/about/oversight-advisory-committee/ar/
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التي قد تن وي على  ور محتمل   JIU/REP/2020/1  3ة موستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتات منظومة الأمم المتحدة في تعزيز وظيفة التحقيق
 للجنة الإشراف الاستشارية. 

ستتتتتتلستتتتتتلة الإحاطات الافتراضتتتتتتية مع  استتتتتتتكمال علىما يتعلق بأستتتتتتاليب عمل اللجنة  أىدت هذه الأ قة   وفي -7
وواصتتتتتتلت اللجنة  .بإقليم آستتتتتتيا والمحيط الها    مع الإحاطات ا اصتتتتتتة 2025في عام   المكاتب الإقليمية والإقليمية الفرعية

 وتلقت إحاطات عن العمل الفني للمنظمة. المتخصصةا استعراض المواضيع أيض  
ووفق ا لأفضتتتل الممارستتتات  عقدت اللجنة في ىل اجتماع ذي صتتتلة من اجتماعاتها جلستتتات  اصتتتة مع المفتش  -8

 وأمين المظالم.ومدير التقييم العام والمراجع ا ارجل والمسوول عن الشوون الأ لاقية 
وواصتلت اللجنة إستدا  المشتورة المستتقلة للمدير العام ولجنة المالية بشتأن ترتيبات الرقابة الدا لية  وعمليات إ ارة  -9

المخاطر  ورفع التقارير المالية والمراجعة الدا لية  ووظائف التحقيق والشتتتوون الأ لاقية في المنظمة  من  لال الاستتتتعراض 
ومكتبي الشتتتتتتتتتتتتتتوون الأ لاقيتة وأمين المظتالم  ووظتائف الرقتابتة الأ ر  في المنظمتة الشتتتتتتتتتتتتتتتامتل لأعمتال مكتتب المفتش العتام  

 والمراجعة ا ارجية  وإجرا ات الإ ارة بشأن توصيات مكتب المفتش العام وتقارير التفتيش. ةالتقييم
ووج  ت اللجنة بعد ىل اجتماع رستتتتتتتتتائل إلى المدير العام ورئيس لجنة المالية بشتتتتتتتتتأن النتائج الرئيستتتتتتتتتية المنبثقة عن  -10

لة بشتتتتتتأن الإجرا ات المتخذة   مناقشتتتتتتاتها  وهل تلاحل مع التقدير أن  يع وحدات المنظمة المعنية قد قدمت ر و  ا مفصتتتتتت 
 ما يتعلق  لاحظات اللجنة والتوصيات الصا رة عن ا. في

 2024خطة عم  عام 
 2024اللجنة أن تفيد بأنها اضتتتتتتتت لعت بواجباتها بنجالا وفق ا لا تصتتتتتتتتاصتتتتتتتتاتها  وأ زت   ة عمل ا لعام  يستتتتتتتتر    -11

 .2025توىد اللجنة الموافقة على   ة عمل ا لعام و بالكامل.

 2024عمليات الاستعراض المواايعية والتوجيهات المخصصة في عام 
صتتة   2024في عام  اللجنة قد مت     الدورةأعمال بالإضتتافة إلى البنو  الدائمة المدرجة على جدول  -12 توجي ات مخصتت 

 بشأن المسائل التالية:
 عمل المنظمة في مجال الشراىات •
 عمل المنظمة في مجال المشتريات •
 عمل المنظمة في حالات ال وار  والقدرة على الصمو  •
 تعبئة الموار  في المنظمة  •
 الواجبة في المنظمةالعناية  •
  ورة مشاريع المنظمة •
 الإصلاحات الأ قة لمرىز ا دمات المشترىة و   ه المستقبلية •
 العمل في مجال تكنولوجيا المعلومات والأمن السيبراني •
 الذىا  الاص ناعل في عمل المنظمة وحوىمة الذىا  الاص ناعل •
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وضع واعتما  إجرا ات رسمية مناسبة للتحقيق في الشكاو   من أجل    JIU/REP/2020/1ة  7وتنفيذ التوصية   •
  -  2021المتعلقة بستتتتتتتو  الستتتتتتتلوو من قبل الر ستتتتتتتا  التنفيذيين واعتما  الستتتتتتتياستتتتتتتات المناستتتتتتتبة  لول نهاية عام  

 الدستورية والقانونيةالشوون مد لات مختلفة لدعم المناقشات في لجنة المالية ولجنة 
 .استعراض وحدة التفتيش المشترىة لشوون التنظيم والإ ارة في المنظمة •

 تنفيذ البرممج الميداني لمنظمة الأغذية والزراعة
موتمر عمل  ضتتتمن ستتتنويا  ىافة  الاستتتتشتتتارية  با رة المدير العام الرامية إلى  ع ممثلل المنظمة  الإشتتتراف تشتتتيد لجنة   -13

  منظمة واحدة. بنا عالمل ىوسيلة لتبا ل المعارف وا برات والمساهمة في 
 نماطل شبكة المكاتب الق رية  وأيدت المبدأ الأساسل لأ ي تابعت اللجنة عن ىثب الت ورات في جدول أعمال تحو و  -14

الوضتتتتتولا في قياس النجالا على طول عملية التحول  تو ل  نماذج المكاتب الق رية. وشتتتتتد ت اللجنة الاستتتتتتشتتتتتارية على أهمية 
 الق ري. 

اللجنة بتبستتيط العمليات وتحستتين   تباللامرىزي على وظيفة المشتتتريات  فقد رح  ال ابع  ما يتعلق بإضتتفا    أما في -15
الاهتمام  عند وضتتتع استتتتراتيجية المشتتتتريات  لقدرة المكاتب الق رية   يلا بإ تأوصتتت   اإلى الميدان  ولكن  اتتفويض الستتتل 

  .  وط الدفاع محكمةوضع  ري ة  ضمانفي سياق أنماط التحول المقترحة  وب
  بدأت اللجنة ستتتتلستتتتلة من الإحاطات المخصتتتتصتتتتة مع المكاتب الإقليمية تهدف إلى تزويد 2021 يوليوحتموزفي  و  -16
 جانب  وف م ىيفية  عم المكاتب الق رية من  "على أرض الواقع"الاستتتتشتتتارية بستتتياق أفضتتتل لعمل المنظمة   الإشتتتراف  لجنة
لأمريكا اللاتينية ومن قة البحر الكاريبي في  الفرعل . وتلقت اللجنة إحاطة من المكتبين الإقليمل والإقليملالرئيستتتتتتتتتتتل المقر
  وإحتاطتة من المكتتب الإقليمل للشتتتتتتتتتتتتتترق الأ   و تال  2022  وإحتاطتة من المكتتب الإقليمل لأفريقيتا في عتام 2021عتام 

 .2024  وإحاطة من المكتب الإقليمل لأوروبا وآسيا الوس ى في عام 2023أفريقيا في عام 

المكتب الإقليمل لأوروبا وآستتتتتتتتتتتيا الوستتتتتتتتتتت ى دقة الإحاطة التي تلقت ا من لاللجنة عن شتتتتتتتتتتتكرها وتقديرها وتعرب  -17
وأعربت  .المكتب الإقليمل لأوروبا وآستتتيا الوستتت ى نية لفريق المزايا الم ت الضتتتو  على قد ستتتل  ف. وجو تها ون اق ا الواستتتع

ضتتتتتت لع به يبت بالعمل الشتتتتتتامل الذي اللجنة عن إعجابها ببرنامج العمل الواستتتتتتع الن اق الذي يضتتتتتت لع به المكتب  ورح  
. ىما أعربت اللجنة عن ارتياح ا لمستتتو  التنستتيق المستتاواة بين الجنستتينفي مجال  المكتب الإقليمل لأوروبا وآستتيا الوستت ى 

عمليات ال وار  وإعا ة التأهيل والمستتائل العابرة للحدو   والتعاون الوثيق مع المنستتق مجال    لا ستتيما في الرئيستتل مع المقر
 .المقيم للأمم المتحدة وأفرقة الأمم المتحدة الق رية

 عمليات التقييم الخارجية والذاتية للجنة
 ا  اللجنة ةالتقييم لأي تقييم ستتتتر    بشتتتتأنبانتظام مع اللجنة  استتتتتبيانا  فاعل لمنظمة التي تتلأىملت الإ ارة العليا  -18

أفضتتتتتتل ممارستتتتتتات لجان  ا يتماشتتتتتتى مع  2024لعام  لتقييم الذاتي  ا لاستتتتتتتعراضتتتتتت  لجنة الىما أجرت    2024عام  ل ا ارجل 
 .الإشراف الاستشارية في منظومة الأمم المتحدة
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ستتتتتتوولياتها وفق ا    الإشتتتتتتراف الاستتتتتتتشتتتتتتارية لجنة  وفا مجالات الترىيز في التقييم ا ارجل ما يلل: مد   وتضتتتتتتم نت  -19
لجنة تتواصتتتل مع الإذا ىانت ما لجنة تعتبر ذات صتتتلة؛ و ال  التي أعدتهاإذا ىانت المشتتتورة والتوصتتتيات وما لا تصتتتاصتتتاتها؛  

 4.5لإ ارة العليا للمواضتتيع المذىورة أعلاه ىان  اقييم لجنة أن تعلن أن متوستتط تالا ة. ويستتر   الإ ارة العليا ب ريقة فعالة وبن  
  فعاليةةجيد بشتتتتتتكل استتتتتتتثنائل . وبالمثل  بلي متوستتتتتتط التقييم الذاتي للجنة بشتتتتتتأن   5ةقليل جد ا  إلى    1على مقياس من 

 .4.5عمل ا 

 ازاسبة والتقارير المالية - ثانيًا

 التقارير المالية
المالية وإعدا  التقارير   ا في ذلن وضتتتتتع الستتتتتيولة  الكشتتتتتوفتلقت اللجنة إحاطات بشتتتتتأن     2024عام   لال  -20

ومواصتتتلة  ات؛افظاحستتتتثمار وإ ارة الا؛ واستتتتراتيجية حستتتابات الأمانةن  يرا ات موالنفقات المتعلقة بالنقد في المنظمة؛ والإ
النظم الإ ارية  ة؛ والتحستتتينات فييعايق المحاستتتبالمالامتثال للمعايق المحاستتتبية الدولية للق اع العام   ا في ذلن التغيقات في  

 .اللامرىزيةوالمالية؛ ورصد الضوابط المالية في المكاتب 

والتوقعات الإيجابية للوضتتتتع النقدي.   اتالاستتتتتثمار    ا يشتتتتمل الماي العامللمشتتتت د    ارتياح االلجنة عن وأعربت  -21
ا بعدم وجو  نتائج علم    ذتالمالية وأ الكشتتتتتوف  ستتتتتو ةا ا بالاستتتتتتثمارات والستتتتتيولة. وأحي ت علم  اللجنة علم    ذتأو 

 رئيسية.

لمنظمة بشتتأن النموذج الماي للمنظمة ل الأج زة الرئاستتيةواصتتلت اللجنة متابعة المناقشتتات والت ورات الجارية في و  -22
 الميزانية. من  ارجوالتوازن بين موار  البرنامج العا ي والموار  

 الإشراف  - ثالثاً

  المراجعة الخارجية
في    بعمليات المراجعةما يتعلق   في  ةا ارجي  ةلمراجعلا بالتقدم المحرز في تنفيذ الأنشتتتتتتت ة المقررة اللجنة علم     ذتأ -23

من راجع ا تارجل  وأببلغتت بالتقتدم المحرز المالميتدان ومراجعتة الأ ا . ورحبتت بالتعتاون الكتامتل من جتانتب إ ارة المنظمتة مع 
بشتتتتتتتتتتتتأن   المفتش العامومكتب   ا ارجية  راجعةالم. ىما رحبت اللجنة بالتعاون بين التي لم تنف ذ بعدتنفيذ التوصتتتتتتتتتتتتيات  أجل
 الأنش ة.حرص ا على عدم حدوث تدا ل بين  2025 ورة مراجعة احسابات وا  ط لعام  تحديد

في مجتال الرقتابتة. وأىتدت اللجنتة من جتديتد أنته    ا ليتة ىبر  عتدم وجو  مشتتتتتتتتتتتتتتاىتل  عن ارتيتاح تا ل اللجنتة    وأعربتت  -24
  -   مم المتحدة الاستتتشتتارية الأ ر  للأ   الإشتتراف ا مع ا تصتتاصتتاتها والممارستتة العامة المتبعة في لجان  شتتي  ا تم   - ستتيكون من الم م  

أي مشتورة تكميلية قبل وضتع ا في صتيغت ا ستدا   المالية المراجعة لإ  الكشتوف  مستو ة الاستتشتارية   الإشتراف   نة لج ستتعرض ت أن  
  . الن ائية 

   الاستتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتارية   الإشتتتتتتتتتتتراف  نةلج  تاقترح 2031-2026لمراجع ا ارجل للفترة لما يتعلق بالتعيين المرتقب   وفي -25
إلى أن  ة  للحصتتتول على المشتتتورة الفنية  مشتتتق  نةلجالعمليات الا تيار في المستتتتقبل  أن تستتتتعين المنظمة  برة بالنستتتبة إلى 

 .من المنظمات المتعد ة الأطراف الأ ر   عد هذه هل الممارسة المتبعة في 
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 التقييم
ما يتعلق بالإشتتتتتتتتتارة إلى استتتتتتتتتتقلالية   ناقشتتتتتتتتتت اللجنة نتائج تقرير التقييم المستتتتتتتتتتقل لوظيفة التقييم في المنظمة. وفي -26

ا.  ا تمام  الذي تناوله التقرير لم يكن واضتتتتح    "الاستتتتتقلالية"معنى الاستتتتتشتتتتارية أن تفستتتتق   الإشتتتتراف لجنة تر  مكتب التقييم  
ا من مدير مكتب التقييم بأن أ ا  مكتب التقييم الاستتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتارية قد تلقت تأىيد  الإشتتتتتتتتتتراف  وتجدر الإشتتتتتتتتتتارة إلى أن لجنة  

  .ج زة الرئاسيةالعام والأوعملياته مستقلان في ظل التسلسل الإ اري المز وج احاي للمدير 

م  عل التقييم عملية تعل  لجللن ج الذي اتبعه مكتب التقييم  االاستتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتارية عن تقديرهالإشتتتتتتتتتتتراف لجنة   تأعربو  -27
المشتتتتتاريع في مشتتتتتاريع أ ر . وأعربت اللجنة عن ارتياح ا   عمليات تقييمستتتتتيما إمكانية تكرار الدروس المستتتتتتفا ة من  ولا

  عن العناصر احاسمة في عملية التقييم لضمان المسا لة.  فضلا  الرصد المعمول بهالعملية 

 الرقابة الداخلية وإدارة المخا ر -رابعًا

 سياسات الرقابة الداخلية وإدارة المخا ر
المشتتتتتتورة  إستتتتتتدا وواصتتتتتتلت  الرقابة الدا لية وإ ارة المخاطر في المنظمة مجايالمحرز في   تقد ماللجنة علم ا بال   ذتأ -28

تعزيز إطار إ ارة المخاطر  وزيا ة  من أجلعلى الإ ازات التي حققت ا  اللجنة المنظمةوهنأت  المتخصتتتتتتصتتتتتتة في هذا ا ال.
الوعل بشتأن إ ارة المخاطر والعمل على إرستا  ثقافة إ ارة المخاطر. وىان من  واعل سترور اللجنة أن تلاحل أن توصتياتها  

أولويات المخاطر بشتتتتتكل أوضتتتتت   وتحديد الج ة ةالج ات  التي تتحمل المخاطر  والترىيز على   ة عمل  بترتيبالمتعلقة 
 للتخفيف من حدة المخاطر   ا في ذلن الرصد وآليات تصعيد المخاطر  قد أب ذت في الاعتبار.

  ولا ستيما استتعراض وتستدي المشتورة الفنية بشتأنها ما فتئت اللجنة تستتعرض إ ارة المخاطر الموستستية في المنظمةو  -29
الأول من   الفصتتتتتل  لال ارطة طريق إ ارة المخاطر في المنظمة. وستتتتتتستتتتتتعرض اللجنة النستتتتتخة المحد ثة من  ارطة ال ريق  

 ا ريف.تها المزمع عقدها في فصل وستبعرض على لجنة المالية في  ور  2025عام 

 إدارة الموارد البشرية
ناقشتتتتت اللجنة بالتفصتتتتيل العمل وا  ط الاستتتتتراتيجية للتغيق التحويلل في مجال الموار  البشتتتترية    2024في عام   -30

لموار  البشتتتتتتتتتتتتتتريتة مع الموار  ا تار باعمتل  الوا متة  لم. ولاحظتت اللجنتة الج و  المبتذولتة  2025-2024 لال فترة الستتتتتتتتتتتتتتنتين 
مزيج موا مة الوظيفية لضتمان   المواصتفاتبت باستتعراض  تنفيذ برنامج العمل والميزانية  ورح  من أجل الم لوبة لفترة الستنتين 

على لقو  العاملة بشتتتتأن االقرارات المتعلقة بالتغيقات اللازمة    الاستتتتترشتتتتا  بها فيلمل  الشتتتتواغر و على نحو أفضتتتتل   ارات الم
 .مستو  المنظمة

 عن الج و  المبذولة لوضتع  الموظفين المنتستبين  فضتلا   توظيفورحبت اللجنة با  وات المتخذة لتبستيط إجرا ات   -31
  اىتساب ا برة في هذا ا ال.قتشمل التنقل وتيس تعيينإطار وظيفل وسياسة 

بانتظام من  لال  راستتتتتتتتتتة استتتتتتتتتتتقصتتتتتتتتتتائية  توصتتتتتتتتتتل اللجنة بقياس نتائج عملية التحول في مجال الموار  البشتتتتتتتتتترية  و  -32
للموظفين  ومواصتتتتلة ترىيز الج و    ا في ذلن من  لال أنشتتتت ة التدريب المخصتتتتصتتتتة  على التحول الثقافي والستتتتلوىيات  

 التي تتسم بالاحترام.
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عن قلق ا إزا  النتائج المترتبة على طول عملية التوظيف في المنظمة  واقترحت   ستتشتاريةلاا الإشتراف  وأعربت لجنة -33
الدا لية  ناتعلالإبا استتتتتئناف العمل إلى النظر في  ضتتتتافةلإ  باالعمليةمن شتتتتأنه أن  تصتتتتر هذه استتتتتخدام القوائم ىتدبق 

 .الم اراتلتجميع  ةشاغر وظائف الال عن

 العناية الواجبة
. وأوصتت بالتعاون الوثيق  قيقةلاحظت اللجنة أن العناية الواجبة في المنظمة ىانت متينة وأن لدي ا عملية تحقق  -34
المصتتتتاش. وشتتتتد ت اللجنة على   في  في ا الات التي تن وي على أنشتتتت ة  ارجية وتضتتتتاربالشتتتتوون الأ لاقية    مكتبمع 

 ا في مجال بذل العناية الواجبة.أهمية بنا  القدرات محلي  
 استعراض وحدة التفتيش المشتركة لشاوة التنظيم والإدارة في المنظمة

على النحو الوار  واقتراحاتها  استتتتعرضتتتت اللجنة مد  ىفاية ر و  الإ ارة على توصتتتيات وحدة التفتيش المشتتتترىة   -35
 4.وأعربت عن ارتياح ا لها CL 176/13في الوثيقة 

  بشتتتأن استتتتعراض ميثاقل لشتتتوون التنظيم والإ ارة في المنظمة  لوحدة التفتيش المشتتتترىة 10ما يتعلق بالتوصتتتية    فيو  -36
ا مع رئيستل المكتبين   ا في تها إلى المناقشتات التي أجر وىد أنه استتنا   تأن  اللجنةو  تمكتب المفتش العام ومكتب التقييم   

 الولاية الموىلة إلى ىل  من ماأن هذين المكتبين يتمتعان بالاستتتتقلالية اللازمة لتنفيذ   لجنةر  التذلن في جلستتتات  اصتتتة   
  وضوعية.

 مكتبا الشاوة الأخاقية وأمي المظا  - خامسًا

 وظيفتي الشتتتتتتتوون الأ لاقيةإطار   في  2024المحرز في الأنشتتتتتتت ة المنفذة  لال عام   تقد مال  واصتتتتتتتلت اللجنة رصتتتتتتتد -37
 على جو ة عمل الوحدتين.  تبين المكتبين وأثن للتعاون الوثيق المستمر اعن سروره تالمظالم. وأعرب وأمين

تت لع إلى مزيد من هل و   "الاحترام والكياستة"المبلي عن ا في مجاي    ستائلولا يزال القلق يستاور اللجنة إزا  بروز الم -38
 .2025والتقدم في عام  المحدثة  المعلومات

 الداخلية والتحقيق عالية ونائف المراجعة  -سادسًا

جنتة بضتتتتتتتتتتتتتتمتان الاستتتتتتتتتتتتتتتقلاليتة التتامتة في وظتائف المراجعتة والتحقيق والابتعتا  عن أي تتد تل غق مبرر  اللرح بتت  -39
بقلق وجو  عد  لاحظت و تاحة لموار  المعلم ا بااللجنة  أ ذتو  .2024وىذلن التعاون الجيد مع الإ ارة العليا طيلة ستتتتتتنة  

 .ىبق من الوظائف الشاغرة في المكتب

راجعة وأيدت التحول إلى   ط العمل الإ ارية  الموأعربت اللجنة عن تقديرها للشتتتكل والعرض الجديدين لتقارير   -40
إزا  ارتفاع حجم الإجرا ات الإ ارية   االلجنة قلق أبدتا. ومع ذلن   واستتتتتتتتتتتتت داف  التي تتضتتتتتتتتتتتتمن توصتتتتتتتتتتتتيات أىثر تفاعلا  

 .المفتوحة

 
علومات محدثة عن تنفيذ التوصتتتتتتتتيات ومستتتتتتتتو ة   ة العمل الوار ة في تقرير وحدة التفتيش المشتتتتتتتتترىة في منظومة الأمم المتحدة:  م  CL 176/13  الوثيقة 4

 . JIU/REP/2023/5ة استعراض شوون الإ ارة والتنظيم في منظمة الأغذية والزراعة للأمم المتحدة

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/dac873c3-72c3-4907-83e2-d897b956c2db/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/dac873c3-72c3-4907-83e2-d897b956c2db/content
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تتماشى  اتوأمين المظالم  لاحظت اللجنة أن اتجاهات التحقيق  ةالأ لاقيالشوون   مكتبيوعلى غرار احالات في   -41
 بيئة العمل.على مع ترىيز المسائل 

زيا ة الثقتتة في نظتتام   من منظوروحتتدة التحقيق    أبفيتتدت عن تتاالتي  عتتد  القضتتتتتتتتتتتتتتتتايا  في  زيا ة  ونظرت اللجنتتة في ال -42
  العدالة.
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 2024: تشكي  اللجنة في عام 1الملحق 
 على النحو التاي: 2024تتألف اللجنة من خمسة أعضا . وىان تشكيل ا في عام 

 الأعضا  2024لجنة الإشراف الاستشارية 
   2020الرئيس ةمنذ يوليوحتموز   و 2019عضو ةمنذ يوليوحتموز  Fayezul Choudhury السيد

  2024ونائب الرئيس ةمنذ مارسحآذار   2020عضو ةمنذ يوليوحتموز  Hilary Wild  السيدة
  2025  يوليوحتموزةمنذ  ةالمنتخب ةوالرئيس

 Malika Aït-Mohamed الستتتتتتتتتتتتيدة

Parent 

   2020عضو ةمنذ يوليوحتموز 

  2022 ىانون الأولح يسمبر عضو ةمنذ  Honoré Ndoko السيد

  2023 ىانون الأولح يسمبر عضو ةمنذ  Jorge da Silva السيد

 لجنة الإشراف الاستشاريةأمانة  
 Beth Crawfordالسيدة 

 المساعد ةالعام ةالمدير 
 مديرة مكتب الاستراتيجية والبرنامج والميزانية 

 Sylvia De Benedettiالسيدة 
 أمينة مساعدة
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 : حالة تنفيذ توصيات لجنة الإشراف الاستشارية2الملحق 
 1الجدول 

 الاستشاريةتوصيات لجنة الإشراف  
 فذتن   صدرت السنة

(FC 199/7) 

 فذتن  
 (FC 202/12.2) 

 فذتن  
(FC 203/12) 

 قيد التنفيذ 

 1 - - 12   1ة13 2020
 - - -   1ة9   1ة9 2021
 2  2 2   2ة6 2022
2023 10 2 1 1 6 
2024 3 - 1 2 - 

 9 3 4 25 41 لامور التوصيات 
سب إلا مرة واحدة فقطمن ا توصية واحدة تكررت في    1ة  .الدورات اللاحقة  وبالتاي لم تحب
مجموع التوصتتتتتتتيات  ارتفع   لذلنالتنفيذ  و   لغرضالإجرا ات المتخذة  رفع التقارير عن    من أجل تحستتتتتتتين بشتتتتتتتكل منفصتتتتتتتل توصتتتتتتتية واحدة ا تقدر    2ة

 .توصيات 6  إلى FC 199/7ة 4الصا رة من 

 

 
 2الجدول 

 أنجزت ● الإنجافي قيد  ● العم  جار   ●

 الإشراف والرقابة الداخلية 

ما يتعلق بعمل المنظمة في مجال بذل  في  لجنة الإشطططططططراف الاسطططططططتشطططططططارية:
بأن تشتتتتتتمل الج و  المبذولة في مجال بنا  القدرات  تالعناية الواجبة  أوصتتتتتت 

في التعتتامتتل مع الق تتاع ا تتار والمنظمتتات   متمتتايزةاللامرىزيتتة بنتتا  قتتدرات  
التعاون مع توطيد عت على غق احكومية والموستتتتتتتتتتستتتتتتتتتتات وغقها. وشتتتتتتتتتتج  

نع  ما يتعلق بالأنشتت ة ا ارجية و     ولا ستتيما فيةالأ لاقيمكتب الشتتوون 
 .المصاشفي تضارب حدوث  

تقتتدمتتت عمليتتة تنميتتة القتتدرات في المكتتاتتتب   منظمططة الأغططذيططة والزراعططة:
إلى المرحلة الن ائية  حيث أصتتتتتتتتتتتتبحت فرق استتتتتتتتتتتتتعراض المخاطر   اللامرىزية

  وا الانت ا  من وضتتتتتتتتع 2024جاهزة للعمل بشتتتتتتتتكل ىامل في يوليوحتموز  
حلقات  راستتتتتتية   عبقدتالتوجي ية وإجرا ات التشتتتتتتغيل الموحدة. و    وطا 

للتعتتتامتتتل مع    متمتتتايزةعبر الإنترنتتتت حول بنتتتا  قتتتدرات    محتتتد ة الأهتتتداف
الق اع ا ار  مع الترىيز على تصتتتتتتنيف المخاطر  وىذلن على التواصتتتتتتل 

بتا   نهج المنظمتة في بتذل العنتايتة الواجبتة وتقييم للتعريف  مع الشتتتتتتتتتتتتتترىتا   

● 

سة السا الدورة 
   والستون للجنة

 2024آذار حمارس
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بهتدف منع   ةالأ لاقيت الشتتتتتتتتتتتتتتوون  يستتتتتتتتتتتتتتتمر التعتاون مع مكتتب  و المختاطر.  
المصتتتاش. ويتواصتتتل نشتتتر عملية العناية الواجبة المرقمنة في تضتتتارب  حدوث  

 ا  وستتتتتتتيشتتتتتتتمل بنا  القدرات تحستتتتتتتينفي إطار إ ارة العلاقات مع العملا  و 
 ع البيانات وتحليل ا  وستتتتتتتتتتتيتم توفق الدعم ذي في مجال  قدرات  الا  أيضتتتتتتتتتتت  

لإ ارة المختاطر المتمتايزة   محتد ة الأهتدافتوجي يتة      وطالصتتتتتتتتتتتتتتلتة لإعتدا   
ا لمختلف أنواع الكيتتتانات ةالق تتتاع ا تتتار والمنظمتتتات غق احكوميتتتة وفقتتت  

  .وغق ذلنوالموسسات  

 فرضستتتتتتياستتتتتتة  أوصتتتتتتت بضتتتتتترورة تحديث لجنة الإشطططططراف الاسطططططتشطططططارية:  
 .العقوبات على المور ين

تتماشتتتتتتتى إجرا ات المنظمة المتعلقة من المقرر أن    منظمة الأغذية والزراعة:
العقوبات   قدر الإمكان  مع إطار السياسات النموذجل بشأن  عقوباتبال

الذي وضتتتتعته شتتتتبكة المشتتتتتريات التابعة للجنة الإ ارية الرفيعة   على المور ين
من قبل وىالات   عقوباتا للاعتراف المتبا ل بالالمستو   حيث يوفر أساس  

الأمم المتحدة. وقد  ضتتتتتتتع إطار ستتتتتتتياستتتتتتتات المشتتتتتتتتريات المتعد  الأطراف 
الن تتتائيتتتة من قبتتتل الإ ارات القتتتانونيتتتة في وىتتتالات الأمم  المنق  للمراجعتتتة 
المتحدة وستتتتتتتتتيبعرض على شتتتتتتتتتبكة المشتتتتتتتتتتريات التابعة للجنة الإ ارية الرفيعة 

تعديل إجرا ات  من ثم   . وستتتتتتتتيتم 2025المستتتتتتتتتو  لإقراره في أبريلحنيستتتتتتتتان 
ا تاصتتتتتتتتتتتتتتتة بالمنظمتة وفقت ا لتذلتن وبالتتاي الامتثتال لتوصتتتتتتتتتتتتتتيتة لجنتة   عقوباتال

 الاستشارية.الإشراف 

● 

الدورة ا امسة 
   والستون للجنة

   يسمبرحىانون الأول
2023 

2-  

 إ ارة المخاطر الموسسية 
ةأصتحاب  المخاطر   صتاحببتحديد  أوصتت  لجنة الإشطراف الاسطتشطارية:  

تخفيف عمل لللمنظمة  والترىيز على   ة ا ار باإطار المخاطر  ضتتتتتتتتمن
أن    تالمخاطر. واقترح تصتتتتتتتتتتعيد   ا في ذلن الرصتتتتتتتتتتد وآليات المخاطرمن 
لإ ارة  متينو  مكتملإطار  للتوصتتتتتتتتل إلى  رطة طريق شتتتتتتتتاملة  ا   المنظمةتعد  

 .المخاطر
استتتتتتتتتبعا  أصتتتتتتتتحاب    الرئيستتتتتتتتلفريق القيا ة ر  قر    منظمة الأغذية والزراعة:

من ذلن إلى أنهم   ما يتعلق بالمخاطر الكبر   مع الإشتتارة بدلا   المخاطر في
لمخاطر من اتخفيف عمل لل  ط  وضتعمستوولون عن ا ىفريق واحد. وا 

مع تحديد واضت  للمستا لة و  وات العمل المحد ة والجداول   ذات الأولوية
المخاطر في ستتتياستتتة إ ارة  تصتتتعيدا تحديد إجرا ات  و .  ذات الصتتتلةالزمنية 

 المخاطر الموسسية الجديدة.  

● 

الدورة ا امسة 
   والستون للجنة

   يسمبرحىانون الأول
2023 
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 أنجزت ● الإنجافي قيد  ● العم  جار   ●

بتعزيز قدرة المكاتب الق رية أوصتتتتتتتتتتتتت  لجنة الإشطططططططططراف الاسطططططططططتشطططططططططارية:  
في   ل التدفتاع الأول والثتاني     هوالإقليميتة على تنفيتذ إطتار المختاطر و مجت 

من  بشتتأن إجرا ات التخفيفبالاستتتنا  إلى توصتتيات مكتب المفتش العام  
 مراجعته لهذا ا ال.إطار  في  التأثقات

التدريب    توفقا  قد  و   .  ة تدريبيجري تنفيذ  منظمة الأغذية والزراعة:
المقر الرئيستتل والقيا ات  ن فيديريالمو  الرئيستتيةلقيا ة فائدة ال 2024في عام  

عتتتتتتام   في  المنظمتتتتتتة  تتتتتتتدريتتتتتتب ممثلل  المقرر  من    2025الإقليميتتتتتتة  في حين 
  .لاستكمال التعلم الإلكتروني المتالا بشأن منع الاحتيال وإ ارة المخاطر

● 

الدورة ا امسة 
والستون للجنة   

 يسمبرحىانون الأول  
2023 
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بإيلا  الاهتمام للنماذج التنظيمية أوصتتتتتت  لجنة الإشططططراف الاسططططتشططططارية:  
  الجتتديتتدة للمكتتاتتتب الق ريتتة من أجتتل تحتتديتتد   ل التتدفتتاع الأول والثتتاني

بين الواجبات؛  على النحو المناستتتتتبواضتتتتت   والستتتتتمالا بالفصتتتتتل  بشتتتتتكل  
من مرىز ا تدمتات    ع التدعم المقتتدم إلى المكتتاتتب الق ريتةيتوستتتتتتتتتتتتتت إمكتتانيتتة و 

  المشترىة.
ا هو موضتتتتتت  في الوثيقة المقدمة إلى الموتمرات  ىم  منظمة الأغذية والزراعة:

 وآفاق المستتتقبل   الراهنالوضتتع   -شتتبكة المكاتب الق رية  الإقليمية بشتتأن 
ا وضتتتتتتتتتتتع مجموعة من نماذج المكاتب الق رية  تعكس أ وار ومقتضتتتتتتتتتتتيات  
مختلف احالات  من البرامج الكبقة إلى العمليات الصتغقة  بتمويل يشتمل 
مجموعة من المصتتتتتتتتتتا ر. ويتمثل أحد أهداف هذه الهياىل في توفق فصتتتتتتتتتتل  

 التتتأثقاتملائم بين الواجبتتات  مع  عم تتتدابق بتتديلتتة للتخفيف من حتتدة  
  .حيثما اقتضى الأمر ذلن بسبب صغر حجم المكاتب

● 

 امسةالدورة ا 
والستون للجنة   

 يسمبرحىانون الأول  
2023 
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منظمة الأغذية شتتتتتتتعبة   قدمتبأن    أوصتتتتتتتتلجنة الإشطططططراف الاسطططططتشطططططارية:  
 إلى الإ ارة العليتتا عن ا ستتتتتتتتتتتتتتنويا  تقرير    الزراعيتتة  ة والمعلومتتاتيتتةنتت الرقموالزراعتتة  

 تحديات الأمن السيبراني وإجرا ات التخفيف من حدتها.
لإ ارة العليا موجه إلى ايتم إصتتتتدار تقرير ستتتتنوي    منظمة الأغذية والزراعة:

وأن   2025الربع الأول من عام    لالمع توقع أن يكون الإصتتتتتتتتدار الأول 
 .2024عام  يغ ل

● 

الدورة ا امسة 
   والستون للجنة

   يسمبرحىانون الأول
2023 
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 ات المراجعة الداخلية والتحقيق

 واصتتلة الاهتمام بالت ورات نظمة المأوصتتت    الإشططراف الاسططتشططارية:لجنة  
عمليتتة  لمتتا يتعلق بالأحكتتام ا تتاصتتتتتتتتتتتتتتتتة با   ا تتل منظومتتة الأمم المتحتتدة في

 .مدير عامأي  رق ا اصة با عا ات سو  السلوو  ق الو 
    استتتتتتتتتتتتتتتمر إطلاع لجنتتتتة2024 لال عتتتتام  منظمطططة الأغطططذيطططة والزراعطططة:  

الدستتتورية والقانونية  الشتتوون  الاستتتشتتارية على المناقشتتات في لجنة  الإشتتراف

● 

الدورة ا امسة 
   والستون للجنة

   يسمبرحىانون الأول
2023 
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 أنجزت ● الإنجافي قيد  ● العم  جار   ●

لجنة الولجنة المالية وتقدر التوجي ات ذات الصتتتتتتتتتتتتلة. وستتتتتتتتتتتتتستتتتتتتتتتتتتمر  عوة 
الدستورية والقانونية  الشوون  لمشارىة في جلسات العمل غق الرسمية للجنة  ل

  2025ولجنتتة المتتاليتتة المقرر عقتتدهتتا في ينتتايرحىتتانون الثتتاني وفبرايرحشتتتتتتتتتتتتتتبتتاط  
لتقدر المزيد من المستتتتتتاعدة حستتتتتتب احاجة. وستتتتتتيبنظر في نتائج جلستتتتتتات  

ذات الصتتتتتتتلة  وستتتتتتتيستتتتتتتتمر    ج زة الرئاستتتتتتتيةالعمل غق الرسمية في  ورات الأ
 للجنة حسب الاقتضا .االتشاور مع مكتب 

 الأخاقية وأمي المظا ونيفتا مساول الشاوة 

مكتب الشتتتتتوون الأ لاقية   اللجنة أوصتتتتتت  لجنة الإشططططراف الاسططططتشططططارية:
 بتوي مسوولية إ ارة السياسة ا اصة بالهدايا.

بصتتتتتتتتتتتتتتد  وضتتتتتتتتتتتتتتع    الشتتتتتتتتتتتتتتوون الأ لاقيتة مكتتب  منظمطة الأغطذيطة والزراعطة:
 استتتتتتتتتعراضاللمستتتتتتتتات الأ قة على الوثيقة بعد إجرا  مشتتتتتتتتاورات  ا لية و 

 .مكتب الشوون القانونية

● 

الدورة ا امسة 
  للجنة  وا مسون
 2020 يوليوحتموز
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 الموارد البشرية 

ما يتعلق بالج و  التحويلية الجارية لوظيفة    فيلجنة الإشططراف الاسططتشططارية:  
بإجرا   راستتتتتتة استتتتتتتقصتتتتتتائية للموظفين لقياس أثر  تالبشتتتتتترية  أوصتتتتتت الموار  

على أهمية إشتتراو الهيئات الممثلة للموظفين في العملية. ت التغيقات وشتتد 
بالترىيز والمشتتتتتتارىة الاستتتتتتتباقية في عملية التحول الثقافي   اصتتتتتتة    توأوصتتتتتت 

 على المستو  الإ اري.
جريت   أب ج ازي تمثيل الموظفينبعد التشاور مع   :منظمة الأغذية والزراعة

تشتتتترين أىتوبرح 7رضتتتتا الموظفين في المنظمة في   راستتتتة استتتتتقصتتتتائية بشتتتتأن 
ت هذه الدراستة موظف  وظل 16 500ما يقرب من   ت   ل2024الأول 

تشتتترين الثاني.  حنوفمبر   10لمدة خمستتتة أستتتابيع ح    ةمفتوح  الاستتتتقصتتتائية
في المائة حيث    57 تكمال الدراستتة الاستتتقصتتائيةلاستت وبلي المعدل الإ اي 

  ر و زيا ة في معتدل  هتذا  . ويعكس  يتبمج  9 300حواي    ا يبينبلي عتد   
في عتتام    في المتتائتتة  41و  2022في عتتام    في المتتائتتة  50  مقتتارنتتة مع  اتنظمتت الم

. ولتستتتتتتتتتتتت يل تحليل النتائج وتخ يط العمل على  يع المستتتتتتتتتتتتتويات   2019
ستتتتتتتتتتي  لوحة  و على الإنترنت.    متابعةستتتتتتتتيتم توفق النتائج من  لال لوحة  

العمل  مما    اتووحد المنظمةهذه مشتتتتتتتتتتتتارىة النتائج على مستتتتتتتتتتتتتو    المتابعة
  بين المديرين وفرق م.بقدر أىبر  محد ة الهدفيسم  بإجرا  مناقشات 

● 
 سا سةالدورة ال

والستون للجنة   
 2024 آذارحمارس
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بإعا ة التوازن بين القو   اللجنة تأوصتتتتتتت   الإشططططططراف الاسططططططتشططططططارية:لجنة  
العتاملتة من  لال إجرا  تحليلات متوستتتتتتتتتتتتتت تة وطويلتة الأجتل للاحتيتاجتات  

إمكانية تبستتتتتتتتتيط بعض أنشتتتتتتتتت ة تخ يط القو  العاملة   توالتمويل  واقترح
 من  لال توضي  أ وار ومسووليات وحدات العمل وشعبة الموار  البشرية.

● 

ون ستوال ثانيةالدورة ال
للجنة  أىتوبرحتشرين 

 2022الأول 
10-  
 



17 FC 203/12 

 أنجزت ● الإنجافي قيد  ● العم  جار   ●

المنظمتة متتابعتة العمتل على مستتتتتتتتتتتتتتتو   تواصتتتتتتتتتتتتتتل    :منظمطة الأغطذيطة والزراعطة
مجلس الر ستتتتتتتا  التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنستتتتتتتيقحالأمم 

التعاقد  وستتتستتاهم حستتب الاقتضتتا     طرقما يتعلق باستتتعراض   المتحدة في
في المناقشتتتتتتتتتتتتتتات ذات الصتتتتتتتتتتتتتتلة التي تجري ا لجنة ا دمة المدنية الدولية. وفي 

التوجي يتتة   للخ وطالأجتتل الأقصتتتتتتتتتتتتتتر  أىملتتت المنظمتتة استتتتتتتتتتتتتتتعراضتتتتتتتتتتتتتت تتا  
والإجرا ات ا اصتتتتتتتتة بالموظفين المنتستتتتتتتتبين الدوليين  التي صتتتتتتتتدرت في عام  

من أجل تبستتتيط الإجرا ات وتحستتتين شتتتروط ا دمة حيثما أمكن    2024
 للخ وط وىتذلتن تلبيتة الاحتيتاجتات التنظيميتة. وقتد بتدأ استتتتتتتتتتتتتتتعراض ممتاثتل 

ا لتحقيق المنتستتتتتتتتتتبين المعينين محلي  التوجي ية والإجرا ات ا اصتتتتتتتتتتة بالموظفين  
 ذا الشأن.تالا مزيد من المعلومات بهيسأهداف مماثلة. و 

وافقت على احاجة إلى ترشيد فئات التوظيف   الإشراف الاستشارية:لجنة  
التعاقد واقترحت أن يتم ذلن بالتنستتتتتتتتتتتتتتيق مع ىيانات الأمم المتحدة  طرقو 

 الأ ر .
تواصتتتتتتتتتتتتتتل المنظمتة متتابعتة العمتل على مستتتتتتتتتتتتتتتو     :منظمطة الأغطذيطة والزراعطة

المعني بالتنستتتتتتتتتتتتتتيق مجلس الر ستتتتتتتتتتتتتتتتا  التنفيتتتذيين في منظومتتتة الأمم المتحتتتدة  
يتعلق باستتتتتتتتتعراض طرق التعاقد وستتتتتتتتتستتتتتتتتاهم حستتتتتتتتب الاقتضتتتتتتتتا  في  ما في

 المناقشات ذات الصلة التي تجري ا لجنة ا دمة المدنية الدولية.

● 

 ا يةالدورة اح
   ون للجنةستوال
 2022 حزيرانحيونيو
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 البرممج والميزانية 

على ضتتتتترورة أن يكون لد  وافقت اللجنة لجنة الإشططططراف الاسططططتشططططارية:  
المنظمة نموذج ماي مستتتتتتتتتتتتدام وتوازن بين موار  البرنامج العا ي والموار  من 
 تتارج الميزانيتتة  على النحو التتذي تتم منتتاقشتتتتتتتتتتتتتتتتته في الأج زة الرئاستتتتتتتتتتتتتتيتتة  

 للمنظمة.
معلومتات   بعنوان  ناقشتتتتتتتتتتتتتتتت لجنتة المتاليتة الوثيقتةمنظمطة الأغطذيطة والزراعطة:  

  المخاطر والفرر والشتتتتتتتتفافية  -  التمويل المقدم إلى المنظمة عن تحليل محدثة
في نوفمبرحتشتتتتتتتتتتتتتترين الثتتاني   التي انعقتتدتفي  ورتهتتا     FC 202/5ةالوثيقتتة  

ا  ة   وستتتتتتتتتتواصتتتتتتتتتل استتتتتتتتتتعراض المعلومات  على ستتتتتتتتتبيل المثال في  2024
-2026وبرنامج العمتل والميزانيتة    2029-2026  للفترة  المتوستتتتتتتتتتتتتت تة الأجتل

استتتتتتتتراتيجية المنظمة حشتتتتتتتد التمويل الفعال والمستتتتتتتتدام من    بشتتتتتتتأن 2027
من أجل توستتتتيع قاعدة التمويل  وبشتتتتأن ىيفية  المستتتتاهمات ال وعية   لال 

معتتالجتتة المنظمتتة للتحتتديات والمختتاطر المرتب تتة بتتدعم حتتافظتتة موستتتتتتتتتتتتتتعتتة من  
  .المساهمات ال وعيةالمشاريع الممولة من 

● 

الدورة ا امسة 
والستون للجنة   

 يسمبرحىانون الأول  
2023 
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