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‫

نتائج وتوصيات مشترككة بترا التقييمترات الأربعترة التري أهريناهترا ة ال تركة         هذا التجميعيالتقييم يضمّ تقرير  - 1

( وكولومبيترا  2112الأخيرة لبرامج منظمة الأغذية والزراعة )ال تراو( وبنيتاترا ة البلتردالم المتوسترلة التردخل أمي أرمينيترا )      

 (. 2112( وفييت نام )2112( وسرم لانكا )2112)

 

والمواضيع لكي تنظر فياا الإدارة العليا وتصدر توصية موحدة تدعو إلى وضع  يحدد التقرير مجموعة من المسائل - 2

ترحب الإدارة العليا بالتحليل الذم يتضمنه التقرير وهي واثقة واسكاتيجية شاملة للتعاولم مع البلدالم المتوسلة الدخل. 

ابط فيما بيناترا لتعزيترز أداا ال تراو علترى     من ألم النتائج الي يتوصل إلياا ستساهم ة عدة هاود هارية حالية ووثيقة الك

 المستوى القلرم، سواا أكالم ذلك ة البلدالم المتوسلة الدخل أم على مستوى أعمّ. 

 

تشمل فئة البلدالم المتوسلة الدخل شريحة واسعة ومنوعة من أعضتراا ال تراو، ويترنعكذ هترذا التنتروع ة البلتردالم        - 2

مليترولم نسترمة    01ملايترا نسترمة و   2سكالم البلدالم الأربعة مثلا يكاوح با  فعدد. التجميعيالأربعة الي يشملاا التقييم 

وة حا . دولار أمريكي تقريبا 12 111دولار أمريكي إلى  5 111مع متوسط للدخل القومي الإجمالي لل رد يكاوح با 

ة المائترة ة   21كل أقترل مترن   ة المائة من الناتج المحلي الإجمالي لكولومبيترا، فاتري تشتر    7ألم الزراعة تساهم ة أقل من 

ة المائترة مترن ستركالم أرمينيترا يعترانولم مترن        6الناتج المحلي الاجمالي لأرمينيا. وتشير آخر تقديرات لل او إلى ألم أقل مترن  

انعدام الأمن الغذائي ة حا ألم ربع سكالم سرم لانكا تقريبا يعانولم من سوا التغذية. وبشكل أعترمّ فتر لم بعترل البلتردالم     

، ة طور التعاة من نزاعترات وقعترت متراخرا، فيمترا     التجميعي، بما فياا تلك الي يشملاا تقرير التقييم المتوسلة الدخل

تتعرض  أخرى لكوارث طبيعية متكررة م اهئة الحدوث وواسترعة النلترا . وتشترير الإدارة أيضترا إلى ألم خصترائة كترثيرة       

 للبلدالم المتوسلة الدخل تشكك فياا بلدالم من خارج هذه ال ئة. 

 

وقد تم تن يذ مجموعة واسعة من التدابير والإهرااات والناج ة السنوات الأخيرة لزيترادة فعاليترة المنظمترة علترى      - 2

.  التجميعتري مستوى البلدالم. ويتناول عدد كبير مناا مسائل ومشاكل وتحديات تم تسليط الضوا علياترا ة تقريترر التقيتريم    

ن ذت الإدارة مجموعترة مترن    2112ومنذ عام . يوية للقيادة القلرية ال عالةفعلى سبيل المثال يشير التقرير إلى الأهمية الح

وقترد تم  . التدابير المدروسة لتعزيز القيادة على المستوى القلرم بما ة ذلك تنقتري  إهتررااات التوفيترا والتقتردير والتنقترل     

واختيار هديدة وقد عمل معظم  وقد خضع هالاا إلى عمليات تقييم. 2112ممثلًا لل او منذ مللع عام  21تعيا أكثر من 

 .ما يشكل اختلافا واضحا عن النمط الذم كالم سائدا ة الماضي، ممثلي ال او المعينا حديثا لدى المنظمة من قبل

 

إلى ال رعيترة  وبالإضافة إلى ذلك، أدت خمسة تقييمات أنجزت ماخرا بشألم مكاتب ال تراو الإقليميترة والإقليميترة     - 5

لا لما يجب القيام به من أهل تعزيز شتربكة المكاتترب الميدانيترة لل تراو، بمترا ة ذلترك المكاتترب        تيسير مراهعة وفحة شام

  1وقد تمت مناقشة الإهرااات المقكحة بالت صيل والموافقة علياا من قبل لجنة البرنامج.. القلرية
 

                                        
، الوثيقترة  2112)يناير/كترانولم الثتراني    آستريا والمحتريط ادتراد    كترل مترن   ة  لمنظمترة الأغذيترة والزراعترة    ال رعيترة  المكاتب الإقليميترة والإقليميترة  تقييم   1

PC 115/3 )مارس/آذار، الوثيقة  والبحر الكاريبي وأمريكا اللاتينية(PC 115/4 )الوثيقة2112)سبتمبر/أيلول  وأفريقيا ، PC 114/2 ، وآسيا وأوروبا

‫ (PC 106/5، الوثيقة  2111)يناير/كانولم الثاني  والشر  الأدنى( PC 133/3، الوثيقة2112)يناير/كانولم الثاني  الوسلى
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ولم الاستركاتيجي ومترن    بشترألم أهميترة تحديترد المضترم     التجميعتري توافق الإدارة على ما خلة إليه تقرير التقيتريم   - 6

وبالمثترل، قترام    2الأولوية لأطر البرمجة القلرية، وهي ة صدد إدخترال تتردابير لتحسترا صترياغة إطترار البرمجترة القلريترة.       

الأعضاا بتأييد مجموعة من الاقكاحات الصادرة عن الإدارة لتعزيز قدرة ال او على تقديم الدعم السياستراتي ال عترال علترى    

ويتربر  التقريترر    3الضتروا بوضتروح.   التجميعتري ن المسائل الأخرى الي سلّط علياا تقريترر التقيتريم   المستوى القلرم، وهذه م

الجاود الرامية إلى تعميم وهاات النظترر الجنسترانية علترى المسترتوى القلتررم، باعتبتراره مترن أهترم مترواطن الضترعا.  وة           

الإهرااات المتخذة لتعزيز تعميم البعد ، عرضت الإدارة على الأعضاا آخر المستجدات بشألم 2112نوفمبر/تشرين الثاني 

وتعتقد الإدارة ألم التقتردم قترد أحترر  ولكناترا      4الجنساني ومجموعة من الاقكاحات بشألم مواصلة رفع هذا التحدم ادام.

تقر بأنّه ما  ال عملا هاريا. وقد تم تعيا نائب المدير العام )العمليات( "مناصراً للقضترايا الجنسترانية" مترن أهترل ضترمالم      

تقدم المتواصل عبر أنحاا المنظمة كلاا ة الأشار والسنوات المقبلة، بالتماشي مترع التزامترات منظومترة ال تراو بشترألم هترذه       ال

 .المسألة الدقيقة

 

إلى نموذج للأعمال للمكاتب القلرية "يكولم مصمما بشكل أفضترل" لاحتياهترات البلتردالم     التجميعييدعو التقييم  - 7

الاقكاح كعنصر من عناصر التوصية المقدمة.  تدعم الإدارة بالكامترل المنلترق والمتربررات     المتوسلة الدخل، وهو يتضمن هذا

الي يقوم علياا هذا الاقكاح وهي ملتزمة العمل باتجاه تحقيق نموذج يمكّن بنية المكاتب القلرية كافترة مترن الاسترتجابة    

 .المعيّن(لاحتياهات البلدالم المضي ة وخصائصاا )بغل النظر عن تصنيا دخل البلد 

 

بالإضافة إلى ذلك من المتوقع ألم يادى الإطار المالي الشامل لاسكداد التكاليا، الذم يجرم وضعه حاليترا، إلى   - 8

الش افية والبساطة ة عملية اسكداد التكاليا وتو يعاا ضمن بيئة عمل ال او الآخترذة ة التنترامي، ولا ستريما ة المكاتترب     

تعتبر ألم التعمق ة تدارس مسألة التغلية القلرية قد يولد مجترالا لمزيترد مترن تنقتري  نمتروذج       القلرية.   د على ألّم الإدارة

الأعمال للمكاتب القلرية، ومن هذا المنظور ترحب بتشديد المجلترذ علترى الحاهترة إلى "المزيترد مترن التحليترل والعمترل ة        

    5نية للمنظمة".المستقبل، ولا سيما استعراض التغلية القلرية وطرائق شبكة المكاتب الميدا

                                        
". هيكل شبكة المكاتب الميدانية وطريقة عملاا تقرير عن" JM 2013.2/3وقد نوقشت أطر البرمجة القلرية ة مناسبات عدة. وعلى سبيل المثالي الوثيقة   2

 شدّدت التقييمات الإقليمية الأخيرة كلاا على هذه المسألة. 
الزراعة"، الدورة الخامسة عشرة بعد المائة الأغذية وسياسات  ة مجالوعملاا  منظمة الأغذية والزراعة"متابعة تقييم دور  PC 115/7الوثيقة   3

‫2112مايو/أيار  21-26للجنة البرنامج، روما، 
‫PC 114/15 الوثيقة  4
‫CL 149/REP الوثيقة  5
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‫

بالإضافة إلى ذلك، إدارة ال او ملتزمة بتلبيترق إطترار متسترق للمستراالة والرقابترة الداخليترة يشترمل جميترع أنحتراا           - 0

المنظمة، مصحوبا بخلة مدروسة لمعالجة مواطن الضعا ة الرقابة الداخلية للمكاتب الميدانية للمنظمة، بحسب ما شدد 

تعتقترد الإدارة ألم هترذه التتردابير ستسترام مستراهمة كتربيرة ة تحسترا أداا        . الخترارهي  عليه مكتب الم تش العام والمراهترع 

المكاتب الميدانية لل او وفعاليتاا، ومن خلال قياماا بذلك ستتناول الكثير من الخلاصات الي توصل إلياا تقرير التقيتريم  

  6هذا. التجميعي

 

استركاتيجية شتراملة للتعتراولم مترع البلتردالم المتوسترلة التردخل.         يرفع هذا التقرير توصترية واحتردة ألا وهتري وضترع      - 11

ما يتعلق بمحط تركيز ونلا  وطر  الدعم الماسسي لممثليات المنظمترة ة البلتردالم    وتتضمن التوصية المقكحة عنصرين، أولًا

لم التربرامج القلريترة   إ. بشألم الحاهة إلى وضع نماذج أعمال هديدة لمكاتب ال او ة تلترك البلتردالم   المتوسلة الدخل، وثانياً

لل او هي مبادرات برعاية البلدالمي أما طابع عملية التخليط الاسكاتيجي لل او من أس ل إلى أعلى/ومن أعلترى إلى أستر ل   

فيشكل سمة أصيلة للإطار الاسكاتيجي المراهع لل او. ودذا السبب، فيما لا تعتبر الإدارة ألم هنتراك حاهترة دترددة إلى    

للبلدالم المتوسلة الدخل، فاي ملتزمة بالقيام بتحسينات متواصلة لتحسا  قدرة المنظمة على وضع اسكاتيجية حصرية 

وسترو  يسترتمر تن يترذ تلترك التغترييرات      . الاستجابة لاحتياهات البلدالم وتعظيم النتائج لا ستريما علترى المسترتوى القلتررم    

ة كافترة المكاتترب    2117-2116نيترة لل تركة   والتحسينات ة فكة السنتا الحالية وسو  تتعز  ة برنامج العمترل والميزا 

 .القلرية للمنظمة بدلا من اقتصارها على مكاتب البلدالم المتوسلة الدخل وحسب

                                        
 FC 156/15 الوثيقة  6


