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 مقدمة  -لً أو  
(، طلبددا الهيئددة 2031-2023لدددا الموافقددة على ااطددة الاسددددددددددددددااتيجيددة لهيئددة الموارع الورا يددة ل  دد يددة وال راعددة   -1
عراجها في برنامج لإللقضدددددددايا الجديدة والناشدددددددئة    مخصددددددد  تحديد  ل  اتعورتها الأخيرة من الأمانة اقااح خيارات لإجراء في

 1.قبلةمجموعات عمل الهيئة في عوراتها المجماعات و العمل المتعدع السنوات، لكي تستعرضها 
وتقد م ه ه الو يقة بعض المعلومات الأسدددداسددددية  صددددو  طلت الهيئة، وتسددددتكيددددلج الإجراءات الحالية والجديدة  -2

 لقضايا الجديدة والناشئة لكي تنظر فيها الهيئة.ل مخص  تحديد إجراء المحتملة التي يمكن من خلالها 

 معلومات أساسية  - ثانيًا
اعتمدت  ، 2013وفي عام   2المتعدع السددددنوات. هابرنامج عملب، 2007من  عام  ة الموضددددوعي،  ئيسدددداشددددد عمل الهي -3

وأهدافها، إضدددددددددافة إلى تحديل برنامج العمل مهمتها  ، والتي حدعت رؤية الهيئة و 2023-2014 ااطة الاسدددددددددااتيجيةالهيئة 
أجرت الهيئة ، 2019و 2017وفي عامي   3المتعدع السنوات. كما قدما توجيهات  صو  تنفي ها ورصدها واستعراضها.

أهداف التنمية و  2030مراجعة شدداملة للةطة الاسددااتيجية، وأعاعت تحديد أهدافها في ضددوء خطة التنمية المسددتدامة لعام  
الأنيددطة التي سدديجر    2027-2019 للفاة المسددتدامة، وحد عت ةسددة مباعغ تيدد يلية. كما حد عت ااطة الاسددااتيجية

اسددتعرضددا الهيئة التقدم المحرذ من   ، 2023وفي عام   4الهيئة العاعيتين الثامنة عيددرة والتاسددعة عيددرة.لدورتي تحضدديراً تنفي ها 
 2031.5-2023ووافقا على ااطة الاسااتيجية  ،عورتها العاعية الساعسة عيرة

وعلى مدار ه ه السددددددنوات، بقي برنامج العمل المتعدع السددددددنوات الأعاة الرئيسددددددية التي خططا من خلالها الهيئة  -4
 البارذة. هامخرجاتها ومعالمإنجاذ د يعالعملها المستقبلي وحدعت مو 

 2031-2023 وتعكس ااطة الاسدددااتيجية -5

وك لك   7إطار عمل الهيئة بيدددال التنوع البيولوجي ل   ية وال راعة 6
وعلى  رار ااطط السددددددددددددددددابقددة، تتوخى تقدددلمح تقددارير عن التقدددم المحرذ   8مونايال العددالمي للتنوع البيولوجي.-إطددار كونين 

واسددددتعراضددددات للمةرجات الرئيسددددية والمعانا البارذة لبرنامج العمل المتعدع السددددنوات في الدورتين العاعيتين الحاعية والعيددددرين 
للهيئة. وبالتالي، توفر ااطة الاسدااتيجية الفرصدة لتحديد قضدايا جديدة لإعراجها في (  2031والثالثة والعيدرين  (  2027 

فقط، أ  كل أربع سدددددددنوات. وفي ه ا السددددددديا ، صدددددددا ا الهيئة   لهيئةل ثانيةة السدددددددنوات في كل عور برنامج العمل المتعدعة  
سدددمل للهيئة بتحديد  ت  ات، أ  إجراءللقضدددايا الجديدة والناشدددئة  مخصددد  تحديد  ل  اتخيارات لإجراءطلبها لاسدددتكيددداف  

 
 .Report/23/19-CGRFA الو يقة من 125الفقرة    1
 .Report/07/11-CGRFA بالو يقة المرفق هاء   2
 .Report/13/14-CGRFA بالو يقة المرفق طاء   3
 .Report/19/17-CGRFA بالو يقةالمرفق واو    4
 .Report/23/19-CGRFAبالو يقة  المرفق هاء   5
 المرجع نفسه.   6
. هيئدة الموارع الورا يدة ل  د يدة وال راعدة التدابعدة لمنظمدة الأ د يدة إطدار العمدل بيددددددددددددددال التنوع البيولوجي ل  د يدة وال راعدة.  2022منظمدة الأ د يدة وال راعدة.      7

 .https://www.fao.org/3/cb8338ar/cb8338ar.pdfوال راعة. روما. 
 ./4/15CBD/COP/DECالو يقة    8

https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Nineteenth-Regular-Session/ar
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Eleventh-Regular-Session-/ar
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Fourteenth-Regular-Session/ar
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Seventeenth-Regular-Session/ar
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Nineteenth-Regular-Session/ar
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-15/cop-15-dec-04-ar.pdf
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توقع فيها اسدددددتعرام برنامج العمل المتعدعة السدددددنوات يالقضدددددايا الجديدة والناشدددددئة والنظر فيها عول الحاجة إلى انتظار عورة 
 وتحديثه.

 لتوجيه انتباه اللجنة إلى قضايا جديدةالإجراءات الحالية  - ثالثاً
بنوع جديدة للنظر الهيئة إلى  توجيه انتباه أوقات مختلفة،، يجوذ ل عضدددددداء، في لهيئةللحالية الداخلية ا للائحةوفقًا   -6

أو إعراجهدا في جددول  ( 2العمدل المتعددعة السددددددددددددددنوات   إعراجهدا في برنامج  ( 1فيهدا. ويجوذ اقااح هد ه البنوع من أجدل:  
 أو إضافتها إلى جدول الأعمال بعد اعتماعه.( 3الأعمال المؤقا قبل عورة الهيئة   

 إلى برنامج العمل المتعدد السنواترئيسية مخرجات/معالم بارزة  إضافة (1)

الرئيسدية اسدتعرام المةرجات والمعانا البارذة   إمكانيةللهيئة  بيدكل صدريل   2031-2023  ااطة الاسدااتيجية تتيل -7
 أ  في الددورتين   في كدل عورة ثانيدةا إلا  بيدد أل هد ه الفرصدددددددددددددددة لا تتداح حداليدً الأربع المقبلدة، وتحدديثهدا.   الهيئدةالمقررة لددورات  

إضددافة بنوع جديدة  وفقًا للممارسددة المعتاعة، أل تنظر في ،لا يمكن للهيئةالحاعية والعيددرين والثالثة والعيددرين(، ي ا يعه أنه  
برنامج العمل المتعدعة لمن التحديل السددددددابق  سددددددنوات أو أربع سددددددنتينمرور  إلى برنامج العمل المتعدعة السددددددنوات إلا  بعد 

 .السنوات
عورة الاسددددددددددتعرام المعتاعة التي  خارجلا الهيئة برنامج عملها المتعدع السددددددددددنوات وفي مناسددددددددددبات ناعرة فقط، عد   -8

تسددددددتمر أربع سددددددنوات، والتي تهتاح لها تحوجبها فرصددددددة تحديد موعد النظر في القضددددددايا الجديدة والناشددددددئة في الدورة التالية أو 
الدورة التي تليها. وتيدددددمل الأمثلة على للك الدورة العاعية الرابعة عيدددددرة للهيئة، التي اعتمدت فيها برنامج عمل منفصدددددل 

ا برنامج عملها المتعدع السدددددنوات، فيها  لا وعد    9(2017-2013ال ت ير المناخ والموارع الورا ية ل   ية وال راعة  بيددددد  أيضدددددً
اسددددددددددددددتعرام برنامج عملهددا في تلددك الددورة. وعلى وو يدا دل، بعددد  دا  سددددددددددددددنوات،  أنده نا يكن من المقرر  على الر م من  

على برنامج عملها المتعدع السددددنوات خارج عورة الاسددددتعرام التي عديلات الثامنة عيددددرة تاعتمدت الهيئة في عورتها العاعية 
 10تستمر أربع سنوات. وه ه المرة، عد لا الهيئة برنامج عملها المتعدع السنوات لييمل برنامج العمل بيال ت ير المناخ.

 إضافة قضايا جديدة وناشئة إلى جدول الأعمال قبل انعقاد دورات الهيئة (2)

قبل التاريخ المحدع لافتتاح  ايومً  30عن  المدير العام في موعد يقل عاعةً يجوذ "لأ  عضدددددو في الهيئة أل يطلت إلى   -9
البند المقاح على جميع أعضددددددددددددداء الهيئة  بتعميمجدول الأعمال المؤقا". ويقوم المدير العام حينها  علىعورة ما، إعراج بند 

ر ما إلا كال ينب ي النظر في البند ضدددرورية. وعند اعتماع جدول أعمال الاجتماع، يجوذ للهيئة أل تقر   قوثائمصدددحوبًا    
 المقاح إضافته على جدول الأعمال.

في حين   ،لكنوالناشدئة والنظر فيها. و   لقضدايا الجديدةمخصد   لتحديد جراء وتوفر اللائحة الداخلية للهيئة آلية لإ -10
ل أل تكول الوثائق المتعلقة بالقضددددايا التي طهلت إعراجها ضددددرورية" قبل الاجتماع، يهرج  الوثائق الينب ي للمدير العام تعميم "

 ير متاحة بجميع إضددددافة إلى للك، و   ،يومًا من انعقاع الاجتماع  ير شدددداملة 30جدول الأعمال المؤقا قبل أقل من  على
 

 .Report/13/14-CGRFA بالو يقة المرفق عال   9
 .Report/21/18-CGRFA بالو يقة المرفق باء   10

https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Fourteenth-Regular-Session/ar
https://www.fao.org/cgrfa/meetings/detail/Eighteenth-Regular-Session/ar


4  CGRFA/WG-AnGR-13/24/7 

 

الل ات. وحتى إلا تم الاتفا  على النظر في القضددددددايا الجديدة والناشددددددئة التي تم إعراجها على جدول الأعمال في مثل ه ه 
ع الهيئة بالمعلومات ت و    ، ألمسددتحيلًا المهلة القصدديرة، فقد يكول من الصددعت على الأمانة في كثير من الأحيال، إل نا يكن 

 آثار.ما ياتت عنه من الأساسية اللاذمة لكي يتسنى لها النظر في البند بكامل نطاقه وبكل 

 إضافة قضايا جديدة وناشئة إلى جدول الأعمال في بداية دورة (3)

عندما تهضداف قضدية جديدة وناشدئة تلقائيًا إلى جدول الأعمال أ ناء عورة  قد تنيدا صدعوبات يا لة أو حتى أشدد   -11
الحالة الأخيرة بيددددددكل صددددددريل  الهيئة، سددددددواء قبل اعتماع جدول الأعمال أو بعد اعتماعه. وتتناول اللائحة الداخلية للهيئة 

عدد إقرار جددول الأعمدال، يجوذ للهيئدة، باتفدا  عدام، تعدديدل جددول الأعمدال بالحد ف، الإضدددددددددددددددافدة أو بوتن  على أنده "
وفي مثل ه ه الحالات، قد يكول من المسددددددتحيل عاعةً تقدلمح الوثائق لات الصددددددلة بيددددددال بند جدول  11التقييد لأ  بند".

 الأعمال.

 خيارات تحديد القضايا الجديدة والناشئة  -رابعًا
نظراً إلى أوجه القصور التي تيوب الإجراءات الحالية اااصة باقااح قضايا جديدة وناشئة للنظر فيها من جانت   -12

الهيئة، سددددددواء من خلال تعديل برنامج العمل المتعدعة السددددددنوات أو طلت تعديل جدول أعمال إحدا عورات الهيئة، فقد 
يئة ا أل تنظر اله ل يقاحوا في مهلة قصددديرة نسدددبيً   ل عضددداءسدددمل، من ناحية،  ت  اتجراءاعتماع إتر ت الهيئة في النظر في  

لإعداع الوثائق اللاذمة وتسدددهيل   وقا كاف  إتاحة ضدددمن ت، ومن ناحية أخرا،  درجة على جدول الأعمال ير م  قضددديةفي 
أل ييدجع أعضداء الهيئة على المسدا ة    اتالإجراء همن جانت الهيئة. ومن شدال وجوع مثل ه    ه القضديةلهعراسدة متعمقة 

سددددددددمل للهيئة بالاسددددددددتجابة في الوقا  تلدورات الهيئة وعملها. كما يمكن أل  بيددددددددكل أكثر فعالية في الأعمال التحضدددددددديرية  
سددمل ل مانة  ت  ابيددكل صددحيل، ف ه  تصددميمهاالتكنولوجية أو السددياسدداتية الجديدة، وإلا تم  المناسددت للتطورات العلمية أو
 .نظر فيهاتو لهيئة ستعرضها االوقا المناست لكي ت بإعداع الوثائق لات الصلة في

 جمع المقاحات بيال القضايا الجديدة والناشئة

سمل لأعضاء الهيئة، ورتحا تللهيئة أل  لائحة الداخلية  ليمكن  12منتديات الأخرا،متبعة في  جراءات يا لة  لإ  وفقًا -13
قاحات بعد هاية الدورة السددابقة للهيئة، م مثلًا شددهراً  16من  موعد هائي معين، في  ضددول فاةل يقدموا، في  المراقبين،  

 بيال القضايا الجديدة والناشئة التي ستنظر فيها الهيئة في عورتها التالية.

 المقاحات اااصة بالقضايا الجديدة والناشئة

متطلبدات المعلومدات التي ينب ي أل تسددددددددددددددتوفيهدا المقاحدات للهيئدة الحدد الأعم من    ةالدداخليد اللائحدة بين   تيمكن أل  -14
 بالقضايا الجديدة والناشئة، على سبيل المثال المعلومات المتعلقة تحا يلي: المتعلقة

 لمالا تتطل ت القضية الجديدة والناشئة اهتمامًا عاجلًا من جانت الهيئة  (1 
 

 .الساعسةمن الماعة  3، الفقرة اللائحة الداخلية   11
 ./29UNEP/CBD/COP/DEC/IXانظر على سبيل المثال،    12

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/31d2d594-d5f1-4b56-82d1-4191a620abb7/content
https://www.cbd.int/doc/decisions/cop-09/cop-09-dec-29-ar.pdf
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 14وأهدافها  13والناشئة على اختصاصات الهيئةكيلج تؤ ر القضية الجديدة و  (2 

مناقيددددة القضددددية الجديدة والناشددددئة، حسددددت  في إطاره مسددددار العمل القطاعي أو المتعدع القطاعات ال   ينب ي و  (3 
 الاقتضاء 

 القضية  بيال ه هالمعنية ال   تقوم به بالفعل المنظمات والعمل  (4 
 لمعلومات.لالمو وقة صاعر المو  (5 

 المقاحاتاستعرام 

 على إجراءات لاستعرام المقاحات. يمكن أل تن  اللائحة الداخلية ك لك  -15
مكتت الهيئة باسددتعرام المقاحات المتعلقة بالقضددايا الجديدة والناشددئة وتقدلمح الداخلية  اللائحة  كل  لج تويمكن أل  -16

 الميورة إلى المدير العام بيال ما إلا كال ينب ي إعراج القضية في جدول الأعمال المؤقا للدورة التالية للهيئة.
ن الماعة السددددددداعسدددددددة من اللائحة م  1مع الفقرة   يًاوبعد اسدددددددتعرام المقاح  المقاحات(، يمكن للمدير العام،  يددددددد  -17

كيفية  و  في جدول الأعمال المؤقادرج سددته  القضددايا(    القضددية  ما إلا كانابالتيدداور مع مكتت الهيئة،   قرر،الداخلية، أل ي
 .هاإعراج

ر عدم إعراج القضدددددددددددددية الجديدة المقاحة في جدول الأعمال المؤقا للدورة حتى إلا تقر    ،وتجدر الإشدددددددددددددارة إلى أنه -18
ن الماعة السددددددداعسدددددددة من اللائحة الداخلية، إعراج  م 2التالية، فسددددددديبقى بإمكال أ  عضدددددددو في الهيئة أل يطلت، وفقًا للفقرة 

، مصحوبًا    وثائق الهيئةالقضية في جدول الأعمال المؤقا، ويتعين في ه ه الحالة تعميم البند المقاح على جميع أعضاء  
 ر الهيئة للك.الإجراءات القائمة، ما نا تقر   محل   ةالجديد اتالإجراء ل  تحضرورية. وبعبارة أخرا، لن 

 معايير استعرام المقاحات

ينب ي على أسدداسددها اختيار القضددايا الجديدة إضددافة إلى ما سددبق، يمكن أل تضددع اللائحة الداخلية معايير محد عة  -19
 :ما يلي والناشئة. ويمكن أل تيمل ه ه المعايير

 15مدا أ ية القضية بالنسبة إلى اختصاصات الهيئة وأهدافها  (1 
 والأعلة الجديدة على الأ ر  ير المتوقع والهام للقضية على الموارع الورا ية/التنوع البيولوجي ل   ية وال راعة  (2 

أهداف الهيئة وحجم الأ ر الفعلي أو المحتمل بالنسدددددبة إلى أ ية القضدددددية الحاجة الملحة إلى معالجة القضدددددية/مدا و  (3 
 على التنوع البيولوجي 

 واستةدامها على وو مستدام   ،وال راعةوأ ر القضية المحدعة على صول الموارع الورا ية والتنوع البيولوجي ل   ية   (4 

 
 .النظام الأساسي لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعةانظر القسم الثا  من    13
 .1، الصفحة (2031-2023ااطة الاسااتيجية لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعة     14
 .(2031-2023 ااطة الاسااتيجية لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعة ، و النظام الأساسي لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعةانظر    15

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ea4de473-30c1-4bb7-8455-99dfc0fe1862/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/5a04be01-e3bf-4225-b272-14f7133040a2/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ea4de473-30c1-4bb7-8455-99dfc0fe1862/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/5a04be01-e3bf-4225-b272-14f7133040a2/content
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صدددددول التنوع على  والأعلة على انعدام أو محدوعية توافر الأعوات اللاذمة للحد من الأ ر السدددددلض للقضدددددية المحدعة (5 
 ، أو التةفيلج منه البيولوجي واستةدامه المستدام

 وحجم الأ ر الفعلي والمحتمل للقضية المحدعة على رفاه الإنسال  (6 
بصدددددددول علق وحجم الأ ر الفعلي والمحتمل للقضدددددددية المحدعة على القطاعات الإنتاجية والرفاه الاقتصددددددداع  في ما يت (7 

 الموارع الورا ية والتنوع البيولوجي ل   ية وال راعة، واستةدامها المستدام.

 لقضايا الجديدة والناشئةلالتحديد النهائي 

جدول أعمال عورة، وإضدددافتها إلى برنامج عمل الهيئة إلا كال   علىإل القرار النهائي بيدددال إعراج قضدددية جديدة   -20
برنامج العمل المتعدع تنقيل و للك مناسددددددبًا، يعوع في هاية المطاف إلى الهيئة، التي تتة  القرار عند اعتماع جدول الأعمال 

 السنوات.

 التوجيهات المطلوبة - خامسًا
 : يليقد تر ت مجموعة العمل في القيام تحا  -21
ا عنها، في اعتماع إجراء (1  لتحديد   ةجديد  اتالتوصدددددددددية  ل تنظر الهيئة، إضدددددددددافة إلى الإجراءات القائمة أو عوضدددددددددً

  لكي تنظر فيها الهيئة في عورتها المقبلة  مخص   للقضايا الجديدة والناشئة
 على النحو الوارع في،  للهيئةمسوعة التعديل على اللائحة الداخلية  ، حست الاقتضاء،  وتنقيلستعرام القيام باو  (2 

 . ه الو يقةبهرفق  الم
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 المرفق
 تحديد القضايا الجديدة والناشئة لكي تنظر فيها الهيئة 

 تعديل اللائحة الداخلية لهيئة الموارد الوراثية للأغذية والزراعة 

 

 لتالية إلى الماعة الساعسة:ا 6تهضاف الفقرة  -1
شددهراً  16 من فاة  في  ضددول  ،اللائحة الداخلية ه ه، يجوذ لأ  عضددو في الهيئة أل يقاحمن طبقًا للمرفق الأول  -6

 أل تنظر الهيئة في قضية جديدة وناشئة في عورتها العاعية التالية.  ،تلي اليوم الأخير من الدورة العاعية السابقة للهيئة
 للهيئة. اللائحة الداخليةويهضاف الملحق التالي إلى  -2
 

 المرفق الأول 
 تحديد القضايا الجديدة والناشئة لكي تنظر فيها الهيئة 

شدددددهراً تلي اليوم الأخير من الدورة العاعية السدددددابقة   16 من فاة  في  ضدددددولأل يقاح،   الهيئةيجوذ لأ  عضدددددو في   -1
 في قضية جديدة وناشئة في عورتها العاعية التالية.  الهيئةللهيئة، أل تنظر 

 مصحوبًا تحعلومات بيال ما يلي: المقاحوينب ي أل يكول  -2
 لمالا تتطل ت القضية الجديدة والناشئة اهتمامًا عاجلًا من جانت الهيئة  (1 
 17وأهدافها  16كيلج تؤ ر القضية الجديدة والناشئة على اختصاصات الهيئةو  (2 
مناقيددددة القضددددية الجديدة والناشددددئة، حسددددت  في إطاره مسددددار العمل القطاعي أو المتعدع القطاعات ال   ينب ي و  (3 

 الاقتضاء 
  القضية بيال ه هالمعنية ال   تقوم به بالفعل المنظمات والعمل  (4 
 للمعلومات.المو وقة صاعر المو  (5 

ما إلا ن الماعة السدددددداعسددددددة من اللائحة الداخلية، يقرر المدير العام، بالتيدددددداور مع المكتت، م  1مع الفقرة     يدددددديًاو  -3
 ، مع مراعاة المعايير التالية: درج في جدول الأعمال المؤقا وكيفية إعراجهاسته الجديدة والناشئة القضية  كانا
 اختصاصات الهيئة وأهدافها مدا أ ية القضية بالنسبة إلى  (1 
 والأعلة الجديدة على الأ ر  ير المتوقع والهام للقضية على الموارع الورا ية/التنوع البيولوجي ل   ية وال راعة  (2 

 
 .النظام الأساسي لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعةانظر القسم الثا  من    16
 .1، الصفحة (2031-2023ااطة الاسااتيجية لهيئة الموارع الورا ية ل   ية وال راعة     17

https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/ea4de473-30c1-4bb7-8455-99dfc0fe1862/content
https://openknowledge.fao.org/server/api/core/bitstreams/5a04be01-e3bf-4225-b272-14f7133040a2/content
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الهيئة وحجم الأ ر الفعلي أو المحتمل على أهداف القضددددددية بالنسددددددبة إلى   أ يةالقضددددددية/والحاجة الملحة إلى معالجة   (3 
 التنوع البيولوجي 

والت طية الج رافية الفعلية أو المحتملة، ومعدل الانتيدددار، في ما أ  أ ر القضدددية المحدعة على صدددول الموارع الورا ية  (4 
 والتنوع البيولوجي ل   ية وال راعة، واستةدامها على وو مستدام 

صدددددول التنوع على للحد من الأ ر السدددددلض للقضدددددية المحدعة والأعلة على انعدام أو محدوعية توافر الأعوات اللاذمة   (5 
 البيولوجي واستةدامه المستدام، أو التةفيلج منه 

 المحدعة على رفاه الإنسال وحجم الأ ر الفعلي والمحتمل للقضية  (6 
بصدددددددول في ما يتعلق وحجم الأ ر الفعلي والمحتمل للقضدددددددية المحدعة على القطاعات الإنتاجية والرفاه الاقتصددددددداع    (7 

 .الموارع الورا ية والتنوع البيولوجي ل   ية وال راعة، واستةدامها المستدام
في جددول الأعمدال أعرجدا  وتتولى الأمداندة إعدداع الوثائق المتعلقدة بالقضدددددددددددددديدة الجدديددة والنداشددددددددددددددئدة وتعميمهدا، إلا   -4

براذ برنامج عمل الهيئة لإبتنقيل . وينب ي أل تتضمن الوثائق مقاحًا  اللائحة الداخليةمع الماعة الساعسة من    يًاالمؤقا،  ي
 القضية الجديدة والناشئة.

 


