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 مقدمة - أولًا
 

خةلا  دورتهةا العاديةة الرابعةة عشةرة في       هيئة الموارد الوراثية للأغذيةة والزراعةة )اسيئةة(    اعتمدت -1

)الخطةة   2023-2014الخطة الاسةتراتيجية سيئةة المةوارد الوراثيةة للأغذيةة والزراعةة        2013أبريل/نيسان

( باعتبارها إطاراً للتخطةي  والتنفيةذ يرمةي إلى مسةاعدة أعاةاء اسيئةة والمكتة         2023-2014الاستراتيجية 

وأمانة اسيئة ومنظمة الأغذية والزراعة )الفاو( والمنظمات الأخرى على المساهمة في تنفيذ برنامج عملها المتعدد 

  مةةع ااطةةار 2023-2014طةةة الاسةةتراتيجية طلبةةا اسيئةةة مةةن أمينهةةا مواءمةةة  الخ  وقةةد  1السةةنوات.

أخةذت اسيئةة علمةاً بةالموارد     كمةا   2الاستراتيجي المراجع والخطة المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانيةة. 

البشرية والمالية المتاحة في المنظمة لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السةنوات  ودةددت علةى أهميةة تةوفر مةوارد       

ة ويمكن التنبؤ بها لجميةع قطاعةات المةوارد الوراثيةة  بطريقةة اسةتراتيجية وعلةى مةدى         مالية كافية ومستقر

 3الخامسة عشرة.   وطلبا اسيئة تزويدها بمعلومات أكثر تفصيلًا في دورتهاالسنوات المقبلة

 

لفةاو  لتعرض هذه الوثيقة مساهمة برنامج عمةل اسيئةة المتعةدد السةنوات في الأهةداف الاسةتراتيجية        -2

 والموارد البشرية والمالية المتصلة بها.
 

 برنامج العمل المتعدد السنوات مساهمة - ثانياً

 لمنظمة الأغذية والزراعةفي الأهداف الاستراتيجية 
 

علةةى ااطةةار   2013المنعقةةدة في يونيةةو/حزيران   الفةةاوصةةادقا الةةدورة الثامنةةة والثلاثةةون لمةةؤ ر    -3

  2017-2014  وعلى خطة المدير العام المتوسطة الأجةل للفةترة   2019-2010الاستراتيجي المراجع للفترة 

2015-2014وعلى برنامج العمل والميزانية للفترة 
رؤيةة المنظمةة     المراجةع  ويتاةمن ااطةار الاسةتراتيجي   . 4

والأهداف العالمية المنقحة  والأهداف الاستراتيجية الخمسة الجديدة  إضافة إلى هدف سادس متعلق بالجودة 

(. تحةددد الخطةة   1 أنظةر المرفةق   الشاملين للجنسانية واحووكمةة ) التقنية  والمعرفة  والخدمات  والموضوعين

نتائج المؤسسية للمنظمة مع النتائج  والنواتج والمؤدرات القابلة إطار الالأجل/برنامج العمل والميزانية  المتوسطة

علةى أن الأهةداف الاسةتراتيجية     الفةاو للقياس بالنسبة إلى تحقيق الغايات  والمةوارد المطلوبةة. ودةددد مةؤ ر     

جهودها لدعم البلدان الأعاةاء  ورحدة  بطابعهةا     الفاوالخمسة  ثل مجالات العمل التي سوف تركز عليها 

 العمل بطريقة متعددة التخصصات ومتكاملة. للفاولمتداخل  وهو ما سوف يسمح ا
 

                                                      
 CGRFA-14/13/Reportمن الوثيقة  113الفقرة   1
 CGRFA-14/13/Report من الوثيقة 117الفقرة   2
 CGRFA-14/13/Report من الوثيقة 110الفقرة   3
 CL  والوثيقةة  C 2013/REPو C 2013/3 MTP/PWBمن الوثيقتةان   110-96الفقرات   واستعراض ااطار الاستراتيجي  C 2013/7 الوثيقة  4

 2015-2014 في برنامج العمل والميزانية للفترةالتعديلات   148/3
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وتدعم منظمة الفاو تنفيذ برنامج عمل اسيئة المتعدد السنوات من خلا  توفر الموارد البشرية والماليةة   -4

   ومن خلا  خط  العمل المتصلة باسدف الاستراتيجي.اسيئةلأمانة 

 

في مجا  الموارد الوراثية للأغذية والزراعة يساهم في جميع الأهداف الاستراتيجية.  الفاوكما أن عمل  -5

للمسةاعدة في القاةاء علةى    على سبيل المثا   يتسم صون الموارد الوراثية واستخدامها المستدام بأهمية حاسمةة  

لزيةادة القةدرة   اثيةة هامةة   (. والموارد الور1)اسدف الاستراتيجي  الجوع  وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية

(. وأمدا الاستخدام الاستراتيجي للموارد الوراثية  بما فيها 5)اسدف الاستراتيجي  على الصمود أمام الكوارث

لتخفةي   فهةي أساسةية    العوامل احويوية وغر احويويةتنمية النباتات واحويوانات القادرة على الصمود أمام 

 كين نظةم رراعيةة   (. كذلك  تاطلع الموارد الوراثية بدور في 3لاستراتيجي )اسدف ا الفقر في المناطق الريفية

 ( من خلا  توفر إمكانية تتبع الأغذية.4)اسدف الاستراتيجي  وغذائية داملة وفعالة

 

ريةةادة وتحسةةين تةةوفر السةةلع ويسةةاهم برنةةامج عمةةل اسيئةةة المتعةةدد السةةنوات بصةةورة رئيسةةية في   -6

 2)اسةدف الاسةتراتيجي   راعةة والغابةات ومصةايد الأسمةاى علةى تةو مسةتدام        والخدمات من قطاعات الز

والنتائج الرئيسية الأربع المتصلة به( من خلا  وضع واعتماد وتنفيذ ممارسات  وسياسات  وترتيبات حوكمة 

مةل  للإنتاج المستدام. وقد تمد رب  مجالات عمل اسيئة كما هي محةددة في الخطةة الاسةتراتيجية وبرنةامج الع    

تةرد أدنةاه أمثلةة عةن كيفيةة       2.5المرفةق  في  للفةاو  2المتعدد السنوات بالنتائج الأربع في اسدف الاستراتيجي 

 مساهمة الأنشطة الخاصة ببرنامج العمل المتعدد السنوات  وخدماته  ومنتجاته في النتائج الأربع:

 

  تؤدي إلى ريادة وتحسين تةوفر المنةافع   اعتماد المنتجين ومديري الموارد الطبيعية ممارسات  :1النتيجة

تنفيذ صكوى  من قبيل خط  عمل عالمية قطاعيةة   -والخدمات في نظم إنتاج القطاع الزراعي بطريقة مستدامة

وتصةاد    اسيئةة  متصلة بالموارد الوراثية احويوانية  والنباتية واحورجية أو خطةو  توجيهيةة فنيةة  تاةعها    

الفنية في مشاريع ميدانيةة تةدعم مةن بةين أمةور أخةرى اادارة في الموقةع وفي        عليها من خلا  توفر المساعدة 

 الصون خارج الموقع  وتنمية واختبار أصناف وسلالات جديدة  وإنتاج البذور وتوريعها.والمزرعة  

 

  وأطةر   السياسات  والقوانين - قيام أصحاب المصلحة في البلدان الأعااء بتعزيز احووكمة: 2النتيجة 

المسةتدامة في قطةاع    نظم اانتةاج والمؤسسات اللارمة لدعم المنتجين ومديري الموارد في عملية التحو  إلى  اادارة

في أطرهةا التنظيميةة وسياسةاتها صةكوكاً عالميةة لصةون المةوارد الوراثيةة          لكةي تةدرج   البلةدان دعةم   - الزراعة

تيجيات وطنيةة للمةوارد الوراثيةة للأغذيةة     واستخدامها على تو مستدام  بما في ذلك من خلا  وضع اسةترا 

   والزراعة وسياسات وطنية خاصة بالبذور.
 

                                                      
 CGRFA-15/15/Inf.29الوثيقةةةةةةةةةة الاطةةةةةةةةةلاع علةةةةةةةةةى مزيةةةةةةةةةد مةةةةةةةةةن التفاصةةةةةةةةةيل بشةةةةةةةةةأن الأنشةةةةةةةةةطة في    يمكةةةةةةةةةن  5

Implementation Plan for the Commission’s Multi-Year Programme of Work (2014-2023) - Annex to the Strategic Plan 
 2014-2023 
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  وتنفيذ آليات احووكمة الدولية والصكوى ذات الصةلة  واعتماد قيام أصحاب المصلحة بوضع: 3النتيجة 

.(  اللارمة لتحسين وريادة توفر المنةافع والخةدمات   وغرها  والخطو  التوجيهية  والتوصيات  )المواصفات

توفر خدمات الأمانة إلى اسيئة ومجموعات  -في قطاعات الزراعة والغابات ومصايد الأسماى بطريقة مستدامة

 العمل الفنية احوكومية الدولية التابعة سا؛ وإعداد صكوى عالمية لاعتمادها وإقرارها من جان  اسيئة.

 

  الزراعة  قطاعات اتخاذ أصحاب المصلحة قرارات مستندة إلى أدلة في مجالي تخطي  وإدارة: 4النتيجة

 سةتدامة في القطةاع الزراعةي   وذلةك عةن طريةق الرصةد       المنتةاج  نظةم اا  والموارد الطبيعيةة لةدعم التحةو  إلى   

تعزيةز القةدرات علةى    إثراء قاعدة المعارف في مجالات المةوارد الوراثيةة  و   -وااحصاءات والتقييم والتحليلات

الرصد وإجراء تحليل حوالة الصون والاستخدام  من خلا  عمليات تقييم وطنية وعالميةة كجةزء مةن الأنشةطة     

 اعداد تقارير عن حالة العالم بشأن الموارد الوراثية والتنوع البيولوجي للأغذية والزراعة.

 

 الموارد البشرية والمالية - ثالثاً

 

للأغذيةة والزراعةة في خطة  العمةل الخاصةة       ةوالنتةائج المتصةلة بةالموارد الوراثية    تندرج أنشطة الفةاو   -7

. وياةطلع منسةقو الأهةداف    2بالأهداف الاستراتيجية  حيث تتركز معظم الأنشطة في اسدف الاسةتراتيجي  

في خطة    الاستراتيجية بالقيادة المفاهيمية ااجمالية كما أنهم مسؤولون عن تحقيق النةواتج والنتةائج ادةددة   

 ون ذويالفنيةة والمكاتة  ااقليميةة  بمةا في ذلةك المو فة       ااداراتعمل الأهداف الاستراتيجية  بالتعاون مع 

الصلة بالموارد الوراثية  بما يامن مساهمة الأنشطة في إطار النتائج ااجمالي للمنظمةة. ويةتم رصةد اسةتخدام     

ظمة  كمةا يةتم إبلاغهةا إلى الأجهةزة الرئاسةية في التقريةر       هذه الموارد وتحقيق النتائج في سيا  إطار نتائج المن

 الاستعراضي السنوي لمنتصف المدة وتقرير تنفيذ البرامج لفترة السنتين. التجميعي

 

الموارد المتاحة لبرنامج عمةل اسيئةة      يمكن تلخيص2015-2014في برنامج العمل والميزانية للفترة  -8

 المتعدد السنوات كما يلي: 
 

  لأمانة اسيئة  ومجموعات العمل الفنية احوكومية الدولية الثلاث ومساهمة في تنفيةذ   مخصصةموارد

 صةل ت  و2015-2014برنامج العمل المتعدد السنوات لفترة السنتين  يتوخاهاالمراحل الأساسية التي 

 ؛أمريكيمليون دولار  3.2قيمتها إلى 
 

 لا  التخطي  الداخلي وتسةاهم أياةاً في مجةالات    وارد يخصصها منسقو اسدف الاستراتيجي من خم

  والةتي  2العمل المختلفة لبرنامج العمل المتعدد السنوات  ولا سيما بموجة  اسةدف الاسةتراتيجي    

 )في أغلبيتها للمو فين الفنيين(؛   أمريكيدولار  ملايين 7تصل قيمتها إلى حوالى 
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 محةددة الموارد من خارج الميزانية التي توفرها البلدان بموج  مشاريع أو برامج حسةابات ائتمانيةة   و 

منهةا لةدعم    أمريكةي دولار  ملايين 10  يُخصَّص أمريكيمليون دولار  23.7تصل قيمتها إلى حوالي 

  وحوالي ي الفرعيالوطني وااقليم على الصعيدين تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية النباتية

لدعم تنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية احويوانية علةى الصةعيدين   أمريكي  دولار ملايين 10

 2015.6-2014الوطني وااقليمي  خلا  فترة السنتين 

 

 المتلمسةالتوجيهات  -رابعاً

 

 قد ترغ  اسيئة في: -9
 

المتعةةدد السةةنوات مةةع ااطةةار  الأغذيةةة والزراعةةةمنظمةةة ااحاطةةة علمةةاً بمواءمةةة برنةةامج عمةةل  (أ)

 ؛للمنظمة المراجعالاستراتيجي 

  وبأنةه ضةمن فةترة    للمنظمةة ااقرار بأن الموارد الوراثية تساهم في جميع الأهداف الاسةتراتيجية   (ب)

يسةةاهم برنةةامج العمةةل المتعةةدد السةةنوات بصةةورة رئيسةةية في اسةةدف    2015-2014السةةنتين 

 ؛2الاستراتيجي 

 ااقرار بالدعم الذي توفره الفاو والبلدان الماتة لتنفيذ برنامج العمل المتعدد السنوات؛   (ج)

برنةامج العمةل المتعةدد     لةدعم تنفيةذ  دعوة الجهات الماتة إلى توفر موارد من خةارج الميزانيةة   و (د)

 ات الصلة.ذالسنوات ومشاركة البلدان النامية في الاجتماعات 

  

                                                      
  ومصةرف التنميةة الأفريقةي والوكالةة     الةدولي توفّرت الموارد من خارج الميزانية بهبة كريمة من الاتحاد الأوروبي  ومرفق البيئة العةالمي  والبنةك     6

الدوليةة للطاقةة    التقنيات النووية في قطاعي الأغذية والزراعة المشةترى بةين منظمةة الأغذيةة والزراعةة والوكالةة       دعبةالعالمية للطاقة الذرية من خلا  

ومونغوليةا  ونيبةا     الذرية  وإدارة التعاون التقني في الفاو وعدد من البلدان بما في ذلك: أستراليا  وفرنسا  وألمانيا  واسند  وإيطاليا  وموريتانيا  

   والسويد  وسويسرا  وتركيا.ايوإسبانوالنرويج  والمملكة العربية السعودية   
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 1المرفق 
 

 المكونات الرئيسية -منظمة الأغذية والزراعة إطار نتائج 

 

 منظمة الأغذية والزراعةرؤية 

عالم متحرر من الجوع وسوء التغذية يسهم فيه الغذاء والزراعة في تحسين مستويات حياة الجميةع  وااصةة   

 من هم أدد فقراً  بطريقة مستدامة اقتصادياً واجتماعياً وبيئياً.

 

 العالمية الثلاثة للأعااءالأهداف 
 
الأمن الغذائي وسوء التغذية للعمل تدريجياً على بناء عالم يحصل فيه النةاس   وانعداماستئصا  الجوع  - 1

في جميع الأوقات على غذاء كافٍ وآمن ومغةذٍ يلةا احتياجةاتهم التغذويةة وأذواقهةم ليعيشةوا حيةاةً        

 ؛ملؤها النشا  والصحة

استئصا  الفقر ودفع التقدم الاقتصادي والاجتماعي للجميع  بزيادة إنتاج الأغذية  وتحسين التنميةة   - 2

 الريفية وسبل المعيشة المستدامة؛ 

اادارة والاستخدام المستدامان للموارد الطبيعية  بما في ذلةك الأراضةي  والميةاه  واسةواء  والمنةا        و - 3

 احواضر والمستقبل.والموارد الوراثية  لصالح أجيا  

 

 الأهداف الاستراتيجية
 
 المساهمة في استئصا  الجوع وانعدام الأمن الغذائي وسوء التغذية - 1

 ريادة وتحسين توفر السلع والخدمات من الزراعة  واحوراجة ومصايد الأسماى بصورة مستدامة  - 2

 من الفقر في الريف احودد - 3

 التمكين من وجود نُظُم للزراعة والأغذية أكثر شمولًا وكفاءة  - 4

 والأرمات     ريادة صمود سُبل كس  العيش في مواجهة التهديدات  - 5

 

 اسدف ااضافي
 
 لجودة التقنية  والمعرفة والخدماتا - 6

  



7  CGRFA-15/15/20.1 

 

 الشاملانالموضوعان 
 

 المساواة بين الجنسين 

 احووكمة 

 

 الأساسيةالو ائف 
 
ودعم عمل البلدان في وضع وتنفيذ الصكوى المعيارية ووضع المواصفات مثةل الاتفاقةات الدوليةة     تيسر - 1

 ومدونات السلوى والمواصفات التقنية وغر ذلك.

تجميع البيانات والمعلومات وتحليلةها ورصةدها وتحسةين فةرص احوصةو  عليهةا في ااةالات ذات         - 2

 الصلة باختصاصات المنظمة

 ودعم احووار من أجل السياسات على المستويات العالمية وااقليمية والوطنية تيسر وتعزيز - 3

إسداء المشورة ودعم تنمية القدرات على المستويات القطرية وااقليمية لتنفيذ ورصد وتقيةيم السياسةات    - 4

 والاستثمارات والبرامج القائمة على الأدلة

ن مةن  لتكنولوجيات والممارسات الجيةدة وتنشةرها وتحسدة   أنشطة المشورة والدعم التي تجمع المعارف وا - 5

 تطبيقها في مجالات اختصاص المنظمة

تيسةةر إقامةةة الشةةراكات  في مجةةالات الأمةةن الغةةذائي والتغذيةةة والزراعةةة والتنميةةة الريفيةةة  بةةين    - 6

 احوكومات ودركاء التنمية وااتمع المدني والقطاع الخاص

 المستويات الوطنية وااقليمية والعالمية في مجالات اختصاص المنظمة.الدعوة والاتصا  على  - 7

 

 الأهداف الو يفية
 

 الخدمات ااردادية 

 تكنولوجيا المعلومات 

 حوكمة المنظمة واادراف والتوجيه 

 اادارة التي تتسم بالكفاءة والفعالية 
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 2المرفق 
 

 لمنظمة الأغذية والزراعة 2تنفيذ ونتائج الهدف الاستراتيجي  - مواءمة برنامج العمل المتعدد السنوات

 2017-2014برنامج العمل المتعدد السنوات  - ألف

 للفاو 2الهدف الاستراتيجي 

ريادة وتحسين توفر السلع والخدمات من 

قطاعةةةات الزراعةةةة والغابةةةات ومصةةةايد  

 الأسماى على تو مستدام

 
 
 
 

 مجاااااالات عمااااال برناااااامج العمااااال

 السنوات المتعدد

 1النتيجة 

اعتماد المنتجين ومةديري المةوارد الطبيعيةة    

ممارسات تؤدي إلى ريادة وتحسةين تةوفر   

المنةةافع والخةةدمات في نظةةم إنتةةاج القطةةاع  

 الزراعي بطريقة مستدامة

 2النتيجة 

البلةةدان الأعاةةاء  في قيةةام أصةةحاب المصةةلحة

 والقةةوانين السياسةةاتأي   -بتعزيةز احووكمةةة 

اللارمةة لةدعم المنةتجين ومةديري     اادارة أطر و

و  إلى نظةةم اانتةةاج  المةةوارد في عمليةةة التحةة  

 قطاع الزراعةالمستدامة في 

 

 3النتيجة 

وتنفيذ  واعتماد قيام أصحاب المصلحة بوضع

والصةةكوى ذات  آليةةات احووكمةةة الدوليةةة  

الصلة)المواصةةفات  والخطةةو  التوجيهيةةة   

رمةةة لتحسةةين اللا .(وغرهةةاوالتوصةةيات  

نظةةم  والخةةدمات في تةةوفر السةةلع  وريةةادة

 قطاع الزراعةاانتاج المستدامة في 

 4النتيجة 

اتخاذ أصحاب المصلحة قرارات مستندة إلى 

أدلةةة في مجةةالي تخطةةي  وإدارة الزراعةةة    

نظةةم  والمةةوارد الطبيعيةةة لةةدعم التحةةو  إلى 

  وذلةك  قطةاع الزراعةة  اانتاج المستدامة في 

وااحصةةاءات والتقيةةيم  عةةن طريةةق الرصةةد 

 والتحليلات

 التنوع الوراثي للأغذية والزراعة

   

للأغذية  عرض حالة التنوع البيولوجي

 والزراعة في العالم

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2016-2017) 

 الماااااااوارد الوراثياااااااة النباتياااااااة   

 للأغذية والزراعة

 
 الوراثية النباتيةخطة العمل العالمية الثانية للموارد دعم تنفيذ 

(2014-2017) 

 خطة العمل العالميةاستعراض تنفيذ 

 الثانية للموارد الوراثية النباتية

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2014-2015) 

 

خطة العمل العالمية الثالثة للموارد إعداد 

 الوراثية النباتية

(2014-2017) 
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 للفاو 2الهدف الاستراتيجي 

ريادة وتحسين توفر السلع والخدمات من 

قطاعةةةات الزراعةةةة والغابةةةات ومصةةةايد  

 الأسماى على تو مستدام

 
 
 
 

 مجاااااالات عمااااال برناااااامج العمااااال

 السنوات المتعدد

 1النتيجة 

اعتماد المنتجين ومةديري المةوارد الطبيعيةة    

ممارسات تؤدي إلى ريادة وتحسةين تةوفر   

المنةةافع والخةةدمات في نظةةم إنتةةاج القطةةاع  

 الزراعي بطريقة مستدامة

 2النتيجة 

البلةةدان الأعاةةاء  في قيةةام أصةةحاب المصةةلحة

 والقةةوانين السياسةةاتأي   -بتعزيةز احووكمةةة 

اللارمةة لةدعم المنةتجين ومةديري     اادارة أطر و

و  إلى نظةةم اانتةةاج  المةةوارد في عمليةةة التحةة  

 قطاع الزراعةالمستدامة في 

 

 3النتيجة 

وتنفيذ  واعتماد قيام أصحاب المصلحة بوضع

والصةةكوى ذات  آليةةات احووكمةةة الدوليةةة  

الصلة)المواصةةفات  والخطةةو  التوجيهيةةة   

رمةةة لتحسةةين اللا .(وغرهةةاوالتوصةةيات  

نظةةم  والخةةدمات في تةةوفر السةةلع  وريةةادة

 قطاع الزراعةاانتاج المستدامة في 

 4النتيجة 

اتخاذ أصحاب المصلحة قرارات مستندة إلى 

أدلةةة في مجةةالي تخطةةي  وإدارة الزراعةةة    

نظةةم  والمةةوارد الطبيعيةةة لةةدعم التحةةو  إلى 

  وذلةك  قطةاع الزراعةة  اانتاج المستدامة في 

وااحصةةاءات والتقيةةيم  عةةن طريةةق الرصةةد 

 والتحليلات

 الماااااااوارد الوراثياااااااة ا يوانياااااااة

 للأغذية والزراعة
 خطة العمل العالمية الثانية للموارد الوراثية احويوانيةدعم تنفيذ 

(2014-2017) 

 اددثةخطة العمل العالمية النظر في 

 للموارد الوراثية احويوانية

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2016-2017) 

حالة الموارد إعداد التقرير الثاني عن 

 للأغذية والزراعة الوراثية احويوانية

 العالمفي 

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2014-2015) 

خطة العمل العالمية لصون الموارد الوراثية احورجية واستخدامها المستدام وتنميتها دعم تنفيذ  الموارد الوراثية ا رجية

(2014-2017) 
  

 المائية للأغذية والزراعة اثيةالموارد الور

   

المائية للأغذية حالة الموارد الوراثية إعداد 

 والزراعة في العالم

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2016-2017) 

     المسائل الشاملة

ا صاااول علااااد المااااوارد   

 وتقاسم منافعها

  

النظر في مسودة عناصر لتيسر التنفيذ 

ادلي للحصو  على الموارد الوراثية 

للأغذية والزراعة واقتسام المنافع للقطاعات 

 ةوالزراعالفرعية للموارد الوراثية للأغذية 

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2014-2015) 
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 للفاو 2الهدف الاستراتيجي 

ريادة وتحسين توفر السلع والخدمات من 

قطاعةةةات الزراعةةةة والغابةةةات ومصةةةايد  

 الأسماى على تو مستدام

 
 
 
 

 مجاااااالات عمااااال برناااااامج العمااااال

 السنوات المتعدد

 1النتيجة 

اعتماد المنتجين ومةديري المةوارد الطبيعيةة    

ممارسات تؤدي إلى ريادة وتحسةين تةوفر   

المنةةافع والخةةدمات في نظةةم إنتةةاج القطةةاع  

 الزراعي بطريقة مستدامة

 2النتيجة 

البلةةدان الأعاةةاء  في قيةةام أصةةحاب المصةةلحة

 والقةةوانين السياسةةاتأي   -بتعزيةز احووكمةةة 

اللارمةة لةدعم المنةتجين ومةديري     اادارة أطر و

و  إلى نظةةم اانتةةاج  المةةوارد في عمليةةة التحةة  

 قطاع الزراعةالمستدامة في 

 

 3النتيجة 

وتنفيذ  واعتماد قيام أصحاب المصلحة بوضع

والصةةكوى ذات  آليةةات احووكمةةة الدوليةةة  

الصلة)المواصةةفات  والخطةةو  التوجيهيةةة   

رمةةة لتحسةةين اللا .(وغرهةةاوالتوصةةيات  

نظةةم  والخةةدمات في تةةوفر السةةلع  وريةةادة

 قطاع الزراعةاانتاج المستدامة في 

 4النتيجة 

اتخاذ أصحاب المصلحة قرارات مستندة إلى 

أدلةةة في مجةةالي تخطةةي  وإدارة الزراعةةة    

نظةةم  والمةةوارد الطبيعيةةة لةةدعم التحةةو  إلى 

  وذلةك  قطةاع الزراعةة  اانتاج المستدامة في 

وااحصةةاءات والتقيةةيم  عةةن طريةةق الرصةةد 

 والتحليلات

 تغااااااااااا  المناااااااااااا  

   والموارد الوراثية

استعراض تنفيذ برنامج العمل بشأن تغر 

المنا  والموارد الوراثية )برنامج العمل المتعدد 

 (2017-2016السنوات 

 

 التنوع الوراثي والتغذية 

  

النظر في مسودة الخطو  التوجيهية لتعميم 

مفهوم التنوع البيولوجي في السياسات 

والبرامج وخط  العمل الوطنية وااقليمية 

 (2015-2014بالتغذية )المتعلقة 

 

 التكنولوجيات ا يوية 

  

استعراض عمل مجموعات العمل التابعة 

ودمج التكنولوجيات  تطبيقللهيئة بشأن 

احويوية لصون الموارد الوراثية للأغذية 

والزراعة واستخدامها المستدام )برنامج 

 (2015-2014العمل المتعدد السنوات 

 

 الغايات والمؤشرات 

  

وتحليل الدروس المستمدة من استعراض 

 تنفيذ الغايات والمؤدرات

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2016-2017) 
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 للفاو 2الهدف الاستراتيجي 

ريادة وتحسين توفر السلع والخدمات من 

قطاعةةةات الزراعةةةة والغابةةةات ومصةةةايد  

 الأسماى على تو مستدام

 
 
 
 

 مجاااااالات عمااااال برناااااامج العمااااال

 السنوات المتعدد

 1النتيجة 

اعتماد المنتجين ومةديري المةوارد الطبيعيةة    

ممارسات تؤدي إلى ريادة وتحسةين تةوفر   

المنةةافع والخةةدمات في نظةةم إنتةةاج القطةةاع  

 الزراعي بطريقة مستدامة

 2النتيجة 

البلةةدان الأعاةةاء  في قيةةام أصةةحاب المصةةلحة

 والقةةوانين السياسةةاتأي   -بتعزيةز احووكمةةة 

اللارمةة لةدعم المنةتجين ومةديري     اادارة أطر و

و  إلى نظةةم اانتةةاج  المةةوارد في عمليةةة التحةة  

 قطاع الزراعةالمستدامة في 

 

 3النتيجة 

وتنفيذ  واعتماد قيام أصحاب المصلحة بوضع

والصةةكوى ذات  آليةةات احووكمةةة الدوليةةة  

الصلة)المواصةةفات  والخطةةو  التوجيهيةةة   

رمةةة لتحسةةين اللا .(وغرهةةاوالتوصةةيات  

نظةةم  والخةةدمات في تةةوفر السةةلع  وريةةادة

 قطاع الزراعةاانتاج المستدامة في 

 4النتيجة 

اتخاذ أصحاب المصلحة قرارات مستندة إلى 

أدلةةة في مجةةالي تخطةةي  وإدارة الزراعةةة    

نظةةم  والمةةوارد الطبيعيةةة لةةدعم التحةةو  إلى 

  وذلةك  قطةاع الزراعةة  اانتاج المستدامة في 

وااحصةةاءات والتقيةةيم  عةةن طريةةق الرصةةد 

 والتحليلات

 برنامج العمل المتعدد السنوات

  

التقرير المرحلي/التقييم الدوري/استعراض 

 برنامج العمل المتعدد السنوات

 )برنامج العمل المتعدد السنوات

2016-2017) 

 

 خدمات الأمانة
  

 الموارد الوراثية للأغذية والزراعةهيئة 

 مجموعات العمل الفنية ا كومية الدولية
 

 

 


