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联合国粮农组织奖项 1 

42. 理事会欢迎 CL 166/15 号文件《联合国粮农组织奖项》，并： 

a) 欢迎理事会独立主席在与各区域小组主席和副主席非正式会议期间，就确

定连贯一致且可持续的获奖条件与成员进行磋商； 

b) 注意到管理层关于设立一套新的系统性和可持续的粮农组织奖项的提案采

纳了成员的意见建议，并围绕机构相关性和战略重要性主题构思，旨在加

强奖项的相关性，并利用粮农组织的品牌； 

c) 注意到将保留完全由成员预算外捐款供资的现有奖项； 

d) 赞赏 CL 166/15 号文件附件 2 所载获奖者提名和遴选标准和程序[，作为附件

附后]； 

e) 欢迎关于规定正常计划预算今后对粮农组织奖项的两年度供资上限为

125 000 美元的提案； 

f) 建议大会第四十二届会议批准管理层关于设立一套新的粮农组织奖项的提案。  
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附件 

粮农组织奖项提名和遴选建议标准和程序  

 

1. 获奖资格：成员、机构、个人、国际/区域组织、学术或研究实体、民间社会

团体、私营部门实体和粮农组织雇员可根据一套具体标准获得各奖项提名，以表

彰他们为推进本组织总体目标，包括为实现《2030 年可持续发展议程》做出的杰

出贡献。奖项分为以下几类：i）粮农组织领军者奖，表彰对推进本组织总体使命

做出贡献的成员及其代表的全组织最高奖项；ii）伙伴关系奖，表彰与粮农组织的

杰出合作；iii）成就奖，表彰与本组织工作相关的各个部门和计划中取得的成就；

iv）创新奖，表彰在粮农组织职责领域做出开创性创新工作；v）员工奖，表彰为

本组织服务时取得的卓越成效和成就。 

2. 奖项性质：奖项将由描述获奖者成就的卷轴和现金奖励组成。不会向任何

类别的粮农组织雇员颁发现金奖励。 

3. 获奖人遴选：一个由核心领导层成员担任主席的特设部门间筛选委员会将

提出一份提名入围名单。获奖者将由遴选委员会选出，该委员会由总干事担任主

席，成员包括理事会独立主席以及财政委员会和计划委员会主席。 

4. 颁奖：颁奖将在大会、理事会、世界粮食日和/或其他高知名度活动期间的

颁奖仪式上进行。 

 

 


