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 موجز

  8و 6و 5الأبواب أحاط المجلس علماً، في دورته التاسعة والأربعين بعد المائة، بالتوزيعات المراجعة لفائدة 

مليون دولار أمريكي، والناتجة عن إعداد  1.005.6والبالغة  2015-2014 المالية لاعتمادات الفترة ،10و

-2014 المالية استناداً إلى تعديلات برنامج العمل والميزانية للفترة( FC 154/9خطط العمل للفترة المالية )

2015 (CL 148/3 .) 

  تعرض هذه الوثيقة الأداء المتوقع للفترة المالية مقابل صافي الاعتمادات المحدثة لتأخذ بعين الاعتبار تنفيذ خطط

أن يستهلك الإنفاق لفترة السنتين بالكامل يتوقع حاليا وعملية الرصد من المنظمة. و 2014العمل للفترة المالية 

. 1، كما هو مبين في الجدول رقم )الأهداف الاستراتيجية والوظيفية( 11إلى  8و 6إلى  1الاعتماد في الأبواب 

النفقات و (7الباب ) برنامج التعاون التقني سيتم نقل أي رصيد غير منفق فيوتمشياً مع الممارسة الحالية، 

 ية.وفقاً للائحة المال إلى فترة السنتين المقبلة (14الباب ) والنفقات الأمنية (13الباب ) الرأسمالية

  ب( من اللائحة  5-4ووفقا للمادة  2015-2014استناداً إلى الأداء المتوقع مقابل صافي الاعتمادات للفترة(

لم يعد متوقعاً، وأن توافق على عملية نقل  6الباب المالية، يُطلب من اللجنة أن تحيط علماً بأن النقل لفائدة 

 . 10و 8و 5الأبواب بالإضافة إلى عمليات النقل الموافق عليها إلى  2 البابلفائدة 

  إلى اللجنة لمراجعتها  2015-2014وسيتم تقديم التحديث القادم للأداء المتوقع مقابل صافي الاعتمادات للفترة

، وسيتم الإبلاغ عن الأداء النهائي بشأن حسابات الفترة 2015والموافقة عليها في نوفمبر/تشرين الثاني 

 . 2016في ربيع عام  2014-2015

 

 التوجيهات المطلوبة من لجنة المالية

 

  2015-2014 المالية لجنة المالية أن تقر التوزيعات المتوقعة بين أبواب الميزانية لاعتمادات الفترةيطلب من 

كما هو مبين في  خطط العمل للفترة المالية، تنفيذمليون دولار أمريكي وهو مبلغ ناتج عن  1.005.6 والبالغة

مع الإشارة إلى أن عمليات التحويل المتوقعة في الميزانية والناشئة عن تنفيذ برنامج العمل،  ،1الجدول رقم 

 . 2015 الثانيسيتم إبلاغ لجنة المالية عنها لاستعراضها والموافقة عليها في نوفمبر/تشرين 

 

 مشروع المشورة

 

  1وافقت اللجنة على الأداء المتوقع لميزانية السنتين، على النحو الوارد في الجدول رقم . 
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 مقدمة

مليون دولار أمريكي  1.005.6تبلغ  2015-2014 المالية على اعتماد ميزانية للفترة 7/2013قرار المؤتمر وافق  -1

 تأييده للتعديلات على برنامج العمل والميزانية. وفي بتعديلات تقوم على توجيهات المؤتمروعلى برنامج العمل، رهناً 

، خلال دورته الثامنة والأربعين بعد المائة التي عقدت في ديسمبر/كانون الأول CL 184/3) )الوثيقة 2014-2015

يزانية نتيجة لتخطيط العمل، وكذلك أشار المجلس إلى إمكانية حدوث المزيد من عمليات النقل بين أبواب الم، 2013

من اللائحة  5-4نتيجة لاستخدام طرق تنفيذ أكثر كفاءة وفعالية خلال فترة السنتين، والتي ستتم معالجتها طبقا للمادة 

 .المالية

 

وافق يتكبد التزامات حتى مستوى اعتماد الميزانية التي  من اللائحة المالية للمدير العام أن 1-4المادة تجيز  - 2

من اللائحة المالية، فإن المدير العام يتولى إدارة الاعتمادات بما يكفل توفير أموال كافية  6-4وطبقا للمادة  عليها المؤتمر.

)أ( على إبلاغ لجنة المالية بعمليات نقل معينة بين الشُعب، 5-4 وتنص المادة  لمواجهة المصروفات أثناء الفترة المالية.

 )ب( أن ينال النقل بين أحد أبواب الميزانية إلى أي باب آخر، موافقة لجنة المالية.5-4بينما تتطلب المادة 

 

 2014في مايو/أيار وأحاط المجلس علما، في دورته التاسعة والأربعين بعد المائة، بأن لجنة المالية أقرّت  - 3

مليون  1.005.6وقدرها  2015-2014 المالية عمليات التوزيع المرتقبة بين أبواب الميزانية لاعتمادات ميزانية الفترة

 1. 10و 8و 6و 5دولار أمريكي ناشئة عن إعداد خطط العمل لفترة السنتين لفائدة الأبواب 

 

ويلتمس موافقة  2015-2014 المالية هذا التقرير أداء الميزانية المتوقع مقابل الاعتمادات الصافية للفترة ويقدم - 4

 .2015-2014اللجنة على عمليات النقل بين الأبواب الناجمة عن تنفيذ برنامج العمل للفترة 

 2015-2014الأداء المتوقع للميزانية للعام 

التوزيع المعدّل بين  1الواردة في العمود )ج( من الجدول  2015-2014 المالية أرقام الاعتماد الصافي للفترة تبين - 5

وثيقة التعديلات على برنامج العمل كما ورد في  2013الأبواب الذي وافق عليه المجلس في ديسمبر/كانون الأول 

ويبين العمودان )د( و)هـ( أداء الميزانية المتوقع وعمليات (. CL 148/3 الوثيقة ) 2015-2014 المالية والميزانية للفترة

 برنامج العمل. جمة عن تنفيذالنقل بين الأبواب النا

 

)الأهداف  11إلى  8و 6إلى  1 أن يستهلك الإنفاق لفترة السنتين بالكامل الاعتماد في الأبوابيتوقع حاليا  - 6

النفقات و (7 الباب) وتمشياً مع الممارسة الحالية، تُعرض اعتمادات برنامج التعاون التقني الاستراتيجية والوظيفية(.

على أنها أنفقت بالكامل، ذلك أن أي رصيد غير منفق سيحوّل إلى  (14الباب ) الأمني الإنفاقو (13الباب ) الرأسمالية

 وفقاً للائحة المالية. فترة السنتين المقبلة

                                                 
FC 154/9

1 ، CL 149/4  ج(، 21الفقرة( CL 149/REP
 )د(  18 الفقرة  
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 2015-2014: أداء الميزانية المتوقع لفترة 1الجدول 

 

الرصيد المتوقع مقابل الاعتمادات 

 الصافية
 النفقات المتوقعة

برنامج العمل والميزانية 

-2014المعدل لفترة 

2015 (CL 148/3) 

 الباب الهدف الاستراتيجي والوظيفي

 )أ( )ب( )ج( )د( )هـ(

(14457) 80160 94617 

المساهمة في القضاء على الجوع وانعدام الأمن 

 الغذائي وسوء التغذية

1 

647 199328 198681 

الزراعة  من زيادة وتحسين توفير السلع والخدمات 

 والغابات ومصايد الأسماك بطريقة مستدامة

2 

 3 الحد من الفقر في الريف 62142 61736 (406)

 4 تمكين نظم زراعية وغذائية أكثر شمولًا وكفاءة 115217 108421 (6796)

9328 47233 37905 

زيادة قدرة سُبل العيش على الصمود أمام 

 التهديدات والأزمات

5 

 6 الجودة الفنية، والمعرفة، والخدمات  54746 53780 (966)

 7 نيفتبرنامج التعاون ال 134721 134721 0

 8 الاتصال 64712 75396 10684

 9 تكنولوجيا المعلومات  35501 34465 (1036)

 10 حوكمة الفاو وإشرافها وتوجيهها  80213 88132 7919

 11 الإدارة الكفؤة والفعالة 81691 77373 (4318)

 12 النفقات الطارئة 600 0 (600)

 13 الإنفاق الرأسمالي 21886 21886 0

 14 الإنفاق الأمني 23017 23017 0

 المجموع  1005648 1005648 0

 

 فروق تكاليف الموظفين

مالية  الفروق في تكاليف الموظفين هي الفرق بين تكاليف الموظفين المدرجة في الميزانية والتكاليف الفعلية في فترة - 7

مليون دولار  16.7تكاليف الموظفين قدره  فيفرق ايجابي تحقيق  2015-2014بالنسبة للفترة المالية  ومن المتوقع .ما

 .دون أن يدخل فيه الفرق في أسعار العملات

 

بتأثير تجميد أجور  2015-2014وتتعلق العوامل الرئيسية التي أسهمت في تحقيق الفروق الإيجابية في الفترة  - 8

، التي نشأت عن قرارات لجنة الخدمة المدنية 2015و 2014الموظفين في فئات الخدمات المهنية والعامة في عامي 

. ويقابل هذا الانخفاض في تكاليف الموظفين 2015التأمين الصحي الأساسي الذي لم يتغير في عام الدولية، وأيضاً 
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المتوقعة في تكاليف الخدمة الحالية للتغطية الطبية بعد نهاية الخدمة. وكما هو متوقع في الفعلية المتكبدة، تأثير الزيادة 

مليون  2.7، لقد تحققت وفورات الكفاءة البالغة قيمتها 2014التقرير عن عمليات النقل في الميزانية الصادر في مايو/أيار 

 المدنية الدولية. دولار أمريكي والتي لم تنفذ بعد، من خلال قرارات لجنة الخدمة 

 

معظم الأسباب الكامنة وراء أية فروق بين التكاليف الفعلية وتكاليف الوحدة المعيارية للموظفين، مثل و - 9

 .المسؤولة عن الميزانيةأسباب تخرج عن نطاق سيطرة الجهات  هي، تتخذها لجنة الخدمة المدنية الدولية التيالقرارات 

نهاية الفترة  فيفائض أو عجز، أي فروق تكاليف الموظفين،  أي، ويقيد المركزيولذا، فان رصد الفروق يتم على المستوى 

ومع  مع تكاليف الموظفين المتكبدة بالمعدلات المعيارية. بما يتناسبالحسابات المالية الخاصة بجميع البرامج  فيالمالية 

 مات مقابل فروق إيجابية متوقعة. ذلك، لا بد من الحذر في تقديم التزا

 عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية

وترد عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية الناشئة عن تخطيط العمل واعتبارات التنفيذ الأخرى في  - 10

للموافقة عليها من قبل لجنة المالية. وترد التفسيرات لعمليات النقل هذه، والتي قدمت  1العامود )هـ( من الجدول رقم 

 . 1، بمزيد من التفاصيل في المرفق 20142إلى لجنتي البرنامج والمالية في مايو/أيار 

 

تتم  المالية بأن ، أوصت لجنة2014وعندما تم النظر في عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية في مايو/أيار  - 11

مراعاة الدروس المستخلصة من عملية التخطيط لدى إعداد مخصصات أكثر دقة في الميزانية في برنامج العمل والميزانية 

وقد أثرت عمليات النقل  3 .كبرى بعد وقت قصير على صدور الموافقة النهائية عليه نقلالمقبل لتجنّب حدوث عمليات 

20174-2016 المالية الواردة في هذه الوثيقة على إعداد المقترحات في برنامج العمل والميزانية للفترة
. وسيتم تحسينها  

خلال الفترة من  سيضطلع بهاوالتي  2017-2016 المالية أكثر خلال عملية التخطيط القائمة على النتائج للفترة

، فضلا عن أي توجيهات يقدمها المؤتمر، للموافقة عليها من قبل المجلس من 2015ر/تشرين الأول يوليو/تموز إلى أكتوب

 المالية في التعديلات على برنامج العمل والميزانية للفترة 2015خلال لجنتي البرنامج والمالية في ديسمبر/كانون الأول 

2016-2017 . 

 2013-2012 المالية استخدام الرصيد غير المنفق للفترة

مليون دولار  9.4، وقدره 2013-2012 المالية ، يتم استخدام الرصيد غير المنفق للفترة5وفقاً لما أذن به المؤتمر - 12

 2015-2014 المالية في الفترة الذي يتم استخدامه مليون دولار أمريكي لخطة العمل الفورية 0.3أمريكي، بما في ذلك 

                                                 
2
 .والمذكرة المنفصلة الصادرة أثناء الدورة 42 إلى 32 الفقرات  PC 115/3 – FC 154/9انظر الوثيقة   

3
 (.د 18 الفقرة CL 149/REP و( ب 21 الفقرة  CL 149/4الوثيقتان  

4
 C 2015/3 الوثيقة  

5
 من المنطو ق 3 الفقرة CR 7/2013 الوثيقة  
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مليون  7.5، تم تخصيص 2014لتمويل أي نفقات إضافية لمرة واحدة نتيجة التغيرات التحولية. واعتبارا من نهاية عام 

 دولار أمريكي لتمويل أربعة مجالات من هذه النفقات لمرة واحدة:  

 

عن  2015-2014 مليون دولار أمريكي لتمويل تكاليف إنهاء الخدمة وإعادة التوزيع الناشئة في الفترة 3.5أ( )

 . 2013-2012 المالية تدابير التغيرات التحولية المستمرة من الفترة

زء من حصة المنظمة في تكلفة نظام المنسق المقيم للأمم للتمويل لمرة واحدة لجمليون دولار أمريكي  2.3ب( )

التعاون مع المنسقين المقيمين تعزيز المتحدة، والذي سيتم تمويله في المستقبل من تدابير وفورات الكفاءة. ويرتبط 

 للأمم المتحدة بشكل وثيق بطرق العمل الجديدة في المكاتب الميدانية. 

مليون دولار أمريكي لتغطية التكاليف لمرة واحدة لبناء قدرات المكاتب الميدانية، لتضطلع بمسؤولياتها  1.5ج( )

 الناتجة عن التغيرات التحويلية. صياغة وتشغيل المشاريع عداد ورصد أطر البرمجة القطرية وفي إ

ألف دولار أمريكي لتغطية التكاليف لمرة واحدة للاستعراض المستقل لإصلاحات الحوكمة الناتجة عن  162د( )

 .  74-2خطة العمل الفورية الإجراء 

 الاستنتاجات

يطلب من اللجنة أن توافق على عمليات النقل المتوقعة بين أبواب الميزانية لتنفيذ عمل المنظمة المخطط له  - 13

 . 1خلال الفترة المالية كما هو متوقع في العمود )هـ( من الجدول رقم 

 

أن إلى  الإشارةدر تجمليون دولار أمريكي،  1.005.6حين يتوقع حالياً الإنفاق الكامل لصافي الاعتماد البالغ في  - 14

 والنفقاتوفي حين أن التفصيل على مستوى أبواب الميزانية يقدم رؤية واضحة وشاملة للميزانيات  بابا. 14التقرير يغطي 

لا تتوافق عمليات النقل النهائية بين الأبواب مع تلك المتوقعة في الوقت احتمال أمن لنتائج، إلّا أنه يزيد مقابل إطار ا

 .الراهن

 

سيستند على سعر الصرف بين  الماليةفترة الأن تقرير الميزانية في نهاية إلى  الإشارةدر تجعلاوة على ذلك، و - 15

دولار  1.30يورو =  1وهو  2015-2014 المالية الدولار الأمريكي واليورو الذي تحدد في برنامج العمل والميزانية للفترة

وتقوم الإدارة برصد الوضع بعناية، لكن بعض الفروق في أبواب الميزانية  أمريكي )سعر الصرف المعمول به في الميزانية(.

 . ستحدث إذا كانت النسبة المئوية لمتوسط الإنفاق باليورو تختلف اختلافاً كبيراً عن الافتراضات في التوقعات

 

تقرير بمعلومات محدّثة عن عمليات النقل  2015نوفمبر/تشرين الثاني رتها في إلى لجنة المالية في دو وسيقدم - 16

 . بين أبواب الميزانية
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 2015-2014 المالية : عمليات النقل بين أبواب الميزانية نتيجة لتخطيط العمل والتنفيذ في الفترة1المرفق 

هي الفترة المالية الأولى من تنفيذ برنامج العمل القائم على النتائج التي يتم قياسها من  2015-2014إن فترة  - 17

. ولتحقيق نتائج 20146خلال المؤشرات والأهداف، على النحو الوارد في التقرير التجميعي لاستعراض منتصف المدة 

كان  بإعادة مواءمة خطط العمل وبإجراء تعديلات أثناء التنفيذ تراتيجية ومديري التسليمأفضل، قام منسقي الأهداف الاس

ا أثرين رئيسيين: تحديد مجالات العمل التي يمكن توحيدها لتنفيذ أكثر فعالية وكفاءة، وعمليات النقل بين أبواب مله

 الميزانية لمواءمة الموارد والنتائج ودعم الوظائف بطريقة أفضل. 

 

ية للموارد، التي يرد وصفها لكل باب من الميزانية أدناه، من دمج مجالات العمل في تنشأ التحويلات الرئيس - 18

إطار الأهداف الاستراتيجية الأنسب لضمان التركيز والنتائج؛ وإعادة مواءمة العمل والموظفين في مجالات وظيفية مثل 

 داف الوظيفية؛ وإعادة تخصيص المواردالشراكات، والدعوة، والاتصالات، والخدمات الاستشارية والقانونية ضمن الأه

لمركز الاستثمار لتعكس النتائج المتوقعة عبر الأهداف الاستراتيجية؛ وإعادة تخصيص الموارد في المكاتب الإقليمية لدعم 

 . 2014المبادرات الإقليمية التي وافقت عليها المؤتمرات الإقليمية في عام 

 

بشكل رئيسي إلى إعادة مواءمة العمل على  1الباب مليون دولار أمريكي من  14.5ويعزى النقل المتوقع لمبلغ  - 19

الفنية القانونية في مكتب الاتصالات في المنظمة ومكتب الشراكات والدعوة ومكتب  ةرتبادل المعرفة وتنمية القدرات والمشو

 ب الإقليميةقبل العديد من المكات؛ وإعادة مواءمة العمل من 10و 8للأهداف الوظيفية  الشؤون القانونية والأخلاقية

؛ وإعادة تخصيص الموارد من أجل التعاون فيما بين بلدان 1الهدف الاستراتيجي  يقودهاللمبادرات الإقليمية التي لا 

وقد قابل الانخفاض بشكل جزئي موارد إضافية مخصصة   .8و 5و 3و 2 إلى الأبواب 4و 1 الأبوابالجنوب من 

للمبادرات العالمية مثل تنسيق المنظمة لفريق العمل الرفيع المستوى، وتحدي القضاء على الجوع، ومتابعة إعلان روما 

 للمؤتمر الدولي الثاني المعني بالتغذية. 

 

مختلف أعمال التخطيط وآثار عن  2 البابمليون دولار أمريكي إلى  0.6صافي النقل المتوقع لمبلغ  وينشأ - 20

؛ تمويل 4التنفيذ: توحيد العمل على التكنولوجيات المراعية للبيئة، المشمولة سابقاً في ميزانية الهدف الاستراتيجي 

همية العالمية وإلى إلى برنامج نظم التراث الزراعي ذات الأ 6الباب الصندوق المتعدد التخصصات في إضافي مخصص من 

مبادرة الأرز الإقليمية في آسيا؛ وإعادة مواءمة العمل للتعاون فيما بين بلدان الجنوب والاستثمارات. وقوبلت هذه 

الزيادات في معظمها بتوحيد العمل المتعلق بنظام الوقاية من طوارئ الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية العابرة للحدود 

؛ وتحويلات الموارد من قبل المكاتب الإقليمية للمبادرات 5وإدارة المخاطر في الهدف الاستراتيجي والإنذار المبكر 

 الإقليمية. 
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، من تخطيط للموارد في الحماية 3الباب مليون دولار أمريكي من  0.4وينشأ صافي النقل المتوقع لمبلغ  - 21

للمنشورات الرئيسية، التي يقابلها  6للباب الاجتماعية أقل مما كان مخططاً له في الميزانية، والتعديل الفني للموارد 

للعمل في مجال التمويل الريفي وعلى العلاقة بين تنمية سلاسل  3جزئياً إعادة التركيز والاندماج في الهدف الاستراتيجي 

أصلًا، مع إيلاء اهتمام خاص للنساء  4يمة وتوليد فرص العمل التي كانت مشمولة في إطار الهدف الاستراتيجي الق

والشباب. وقابل معظم هذه الانخفاضات زيادات للموارد من قبل المكاتب الإقليمية للمبادرات الإقليمية بقيادة الهدف 

 في أفريقيا.  3لعمل الهدف الاستراتيجي  6 البابصصات من ، وتخصيص موارد الصندوق المتعدد التخ3الاستراتيجي 

 

إلى توحيد العمل للإنذار المبكر لسلامة  4 البابمليون دولار أمريكي من  6.8ويرجع صافي النقل المتوقع لمبلغ  - 22

الأغذية وإدارة المخاطر لنظام الوقاية من طوارئ الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية العابرة للحدود في الهدف 

؛ وإعادة تركيز العمل على آليات التمويل في مجال التمويل الريفي؛ وتحويل العمل على العلاقة بين 5الاستراتيجي 

؛ وتوحيد الأنشطة المتصلة بالتكنولوجيات المراعية للبيئة 3سلاسل القيمة وتوليد فرص العمل للهدف الاستراتيجي تنمية 

وقد بدأت المنظمة في توسيع عملها في مجال التغذية على وجه الخصوص من خلال تعزيز  .2في الهدف الاستراتيجي 

إلى  4المنظمة، الذي ساهم في نقل الموارد من الهدف الاستراتيجي المكاتب اللامركزية، ومواءمة أفضل لعمل الاستثمار في 

التي أعادت تركيز عملها الأهداف الاستراتيجية الأخرى. وقوبلت هذه الانخفاضات جزئياً من قبل المكاتب الإقليمية 

 . 4ومواءمة الموارد حول المبادرات الإقليمية التي يقودها الهدف الاستراتيجي 

 

، إعادة تركيز وتوحيد الأنشطة غالبا 5 البابمليون دولار أمريكي إلى  9.3ويعكس صافي النقل المتوقع لمبلغ  - 23

المتعلقة بالإنذار المبكر وإدارة المخاطر لنظام الوقاية من الآفات والأمراض الحيوانية والنباتية العابرة للحدود من الهدفين 

طيط أعلى مما هو مشمول في الميزانية لموارد العمل على القدرة على الصمود ، جنبا إلى جنب مع تخ4و 2الاستراتيجيين 

من المكاتب الإقليمية للمبادرات  5. وبالإضافة إلى ذلك، دخلت الموارد إلى الباب يةعلى المستويات المؤسسية والمجتمع

 المعني بالاستثمار.  ومن المواءمة المحسنة لعمل المنظمة 5 الإقليمية التي يقودها الهدف الاستراتيجي

 

عمليات النقل إلى  نتيجةأساسا هو  6الباب مليون دولار أمريكي من  1.0النقل المتوقع لمبلغ صافي وينشأ  - 24

الأبواب الأخرى المذكورة أعلاه، مثل إعادة تخصيص عمل الصندوق المتعدد التخصصات والشعب الفنية المعني 

 .  2015بالإحصاءات. ويراجع كبير الإحصائيين التخطيط للموارد الذي قد يكون له تأثير على هذا الباب في عام 

 

( بشكل أساسي من الاتصال) 8الباب إلى للخروج مليون دولار أمريكي  10.7وينشأ صافي النقل المتوقع لمبلغ  - 25

الاتصالات والشراكات والدعوة إلى الخدمات المرتبطة  استعراض وإعادة مواءمة العمل القائم لبعض الموظفين في مكتب

والدعوة ذوي  وقت الموظفين في مكاتب الاتصالات والشراكاتتم تخصيص . وعلى وجه الخصوص، 8بالهدف الوظيفي 

في إطار الأهداف الاستراتيجية، في إطار الهدف الوظيفي  الخبرة في مجال تبادل المعارف وتنمية القدرات، المشمول أساساً

هج المشتركة وأفضل الممارسات في دعم خطط عمل الأهداف الاستراتيجية. ( لضمان الن3ُ-2-8و 3-1-8)المخرجات  8
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، ياسات والبرامج الذين يقدمون خدمات الاتصال للتعاون فيما بين بلدان الجنوبوتم نقل وقت موظفي شعبة دعم الس

 . 1من الهدف الاستراتيجي 

 

 تحت مجالات ثلاثة توحيد العمل فيمن  10الباب مليون دولار أمريكي إلى  7.9وينشأ النقل المتوقع لمبلغ  - 26

القانونية في مكتب الشؤون  الاستشارية للخدمات الموارد(: حوكمة الفاو وإشرافها وتوجيهها) 10 الوظيفي الهدف

 المظالم أمين وظيفة ؛(3-3-10 الناتج إلى) الاستراتيجية الأهداف ميزانية في مشمولة كانت التي القانونية والأخلاقية

(؛ موارد الموظفين وغير الموظفين التي كانت 3-3-10 الناتج إلى) 11 الوظيفي الهدف ميزانية في مشمولة كانت التي

(؛ والموارد في 1-1-10 لتغطية المهام المتعلقة بخدمات المؤتمرات )إلى الناتج 9مشمولة في ميزانية الهدف الوظيفي 

المكاتب الإقليمية للممثلين الإقليميين، ووظائف الدعم ذات الصلة التي أدرجت في الميزانية في إطار الأهداف 

 . (4-3-10 )إلى الناتج الوظائف اتيجية لصياغة المشاريع ورصدالاستر

 

مليون دولار  2.8بشكل أساسي عن طريق إزالة  11 مليون دولار أمريكي من الباب 4.3 وينشأ صافي نقل مبلغ - 27

 عملياتتنقل الموظفين والتي تُحمل حيث تُكبّد تكاليف إضافية في أبواب أخرى، فضلا عن مخصصة لتكاليف  أمريكي

 المشار إليه أعلاه. النقل 

 


