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内容提要 

➢ 本报告介绍财政委员会往届会议所提建议中未落实建议的最新状况。 

 

征求财政委员会指导意见 

➢ 提请委员会注意本文件所载信息。 

建议草案 

➢ 财委注意到《财政委员会未落实建议的状况》，并期待在下届例会上收到

更新版文件。 
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建议 状况 

监测财政状况 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《本组织财政状况》）要求管理层在财委今后会议上提交对粮农组织
重大财务风险及化解策略的评估报告。 

– 第 8 段 

关于重大财务风险和化解策略的更多信息将作为 
《本组织财政状况》更新版文件附件提交财政委员会

2025 年 11 月会议。 

财委（关于《2023 年职工相关负债精算估值》）： 

• 鼓励管理层努力控制健康计划成本，包括将国家健康保险计划纳入离职后 
医疗保险，并期待在今后会议上听取对于此类举措所产生影响的介绍，包括
实施此类计划的成本；  

• 欢迎介绍对减少离职后医疗保险负债供资缺口方案的最新审查进展，建议 
进一步展开分析，并在今后会议上提交分析报告，包括介绍联合国共同制度
其他组织已采用或正在考虑的举措。 

– 第 12 段 

将在《离职后医疗保险负债供资》文件中 
向财政委员会 2025 年 11 月会议提交补充信息和 
分析结果。 

财政委员会第二〇二届会议报告 – CL 176/10 号文件 

财委（关于《本组织财政状况》）指出，正如向前几届会议做出的报告，造成普通
基金整体赤字的主要成因是职工相关负债费用的资金没有落实，并要求管理层 
在 2025 年 11 月财政委员会会议上提出可行方案，而不是重新进行特别评估，以便
与联合国共同制度下的其他组织协调，解决离职后医疗保险负债供资不足问题。 

– 第 8 段 

将在《离职后医疗保险负债供资》文件中 
向财政委员会 2025 年 11 月会议提交补充信息和 
分析结果。 

财政委员会第二〇三届会议报告 – CL 177/10 号文件 

财委（关于《2024 年投资报告》）要求将自愿捐款短期投资组合产生并返还资源
合作伙伴的回报金额纳入今后的投资报告并提交财政委员会。 

– 第 10 段 

补充信息将纳入《2025 年投资报告》并提交 
财政委员会 2026 年 5 月会议。 
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建议 状况 

预算事项 

财政委员会第二〇三届会议报告 – CL 177/10 号文件 

财委（关于《2026-29 年中期计划》和《2026-27 年工作计划和预算》）审查了 

估计为 5080 万美元的费用增长，并注意到对空缺职位的战略审查以及改进的工作

方式，这有助于化解费用增长对预算带来的影响，并期待在财政委员会今后 

会议上提供更多相关信息。 

– 第 16 段 

财政委员会将在 2025 年 11 月会议上审议反映大会 

指导意见的《2026-27 年工作计划和预算调整》。 

财委（关于《2024 年中期审查综述报告》）称赞筹集到 17.7 亿美元自愿捐款， 

并建议密切监测资源筹集趋势，以应对目前资金方面的不确定性。 

– 第 18 段 

通过自愿捐款筹措的资源情况将纳入《2024-25 年计划

执行报告》并提交财政委员会 2026 年 5 月会议。 

财政委员会将审查《2026-27 年工作计划和预算调整》

中包含的 2026-27 年预测交付额。  

关于 2025 年 1-9 月筹措自愿捐款的文件，以及未来

供资方案、计划重点和潜在影响分析，将向财政 

委员会 2025 年 11 月会议提交。 
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建议 状况 

人力资源 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《2023 年人力资源年度报告》）期待向财委 2025 年 3 月会议提交全新

《2024-27 年人力资源战略行动计划》以及涵盖一切形式工作场所不当行为的 

政策。 

– 第 16 段 

《2025-28 年人力资源战略和行动计划》已提交 

财政委员会 2025 年 3 月会议。 

《预防和应对骚扰、性骚扰、滥用职权和歧视政策》

将在 2025 年 11 月会议期间与《关于防止骚扰、 

性骚扰、性剥削和性虐待的全组织政策、程序和措施

的年度报告》一同提交联席会议。 

财政委员会第二〇二届会议报告 – CL 176/10 号文件 

财委（关于《人力资源人才外联计划》）鼓励人力资源司实施《计划》中列出的

各项措施，同时： 

• 要求提供更多关于拟在总部设立战略人才外联支持卓越中心的信息； 

• 期待在财委今后会议上报告进展情况。 

– 第 21 段 

将向财政委员会 2026 年 5 月会议提交补充信息和 

分析结果。 



6 FC 206/14 

 

 

建议 状况 

财政委员会第二〇三届会议报告 – CL 177/10 号文件 

财委（关于《2024 年人力资源报告》）： 

• 建议年度人力资源报告中提供的劳动力分析介绍更多关于编外人员的信息，

包括编外人员的地理分布情况，因为编外人员对本组织工作做出重要贡献； 

• 要求向财政委员会下届会议提交文件，其中包括关于联合国机构招聘授权 

和选拔流程（包括排名名单使用情况）的跨组织对比图。 

– 第 22 段 

 

关于编外人员的更多信息将在《2025 年人力资源 

报告》中提交财政委员会 2026 年 5 月会议。 

更多信息将在《联合国系统各机构招聘、授权和选拔

流程比较分析》文件中提交财政委员会 2025 年 11 月

会议。 

财委（关于《2025-28 年人力资源战略和行动计划》）要求尽快与财政委员会成员

分享外部合同方关于全组织资源规划的完整未删节报告。 

– 第 24 段 

将在全组织资源规划系统最新情况中予以解决， 

必将提交财政委员会 2026 年 5 月会议。 

监督 

财政委员会第二〇二届会议报告 – CL 176/10 号文件 

财委（关于《外聘审计员和粮农组织监督咨询委员会所提建议落实情况进展报

告》）要求管理层向财委提交风险成熟度路线图，供财委 2025 年 3 月会议审议，

包括提供全组织资源规划最新情况。 

– 第 27 段 

监督咨询委员会已于 2025 年第一季度审查了 

粮农组织《风险管理路线图》更新版，并将提交财政

委员会 2025 年 11 月会议。 

全组织资源规划系统最新情况将提交财政委员会

2026 年 5 月会议。 
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建议 状况 

财政委员会第二〇三届会议报告 – CL 177/10 号文件 

财委（关于《监察长 2024 年度报告》）注意到将招聘权限部分下放至监察长， 

并要求监察长办公室评估整个联合国系统在这方面的良好实践，并汇报结果。 

– 第 28 段 

相关信息纳入《监察长 2025 年度报告》并提交 

财政委员会 2026 年 5 月会议。 

财委（关于《联检组报告〈审查调查职能的状况：联合国系统各组织在加强调查

职能方面取得的进展〉（JIU/REP/2020/1）建议 7》）： 

• 鼓励秘书处继续监测其他联合国专门机构的发展情况，并建议在进一步制定

程序时考虑这些机构的良好实践； 

• 建议法律顾问使用财委和章法委报告、非正式联合工作会议提出的意见和 

建议以及成员书面意见，编写修订版程序，供章法委和财委下届会议审议。 

– 第 32 段 

程序修订版将提交财政委员会 2025 年 11 月会议。 

财委（联检组“联合国粮食及农业组织管理和行政审查”建议行动计划的进一步

更新（JIU/REP/2023/5））期待在其下届会议上收到更新版文件，其中考虑到 

财政委员会的评论和意见。 

– 第 34 段 

最新情况将提交财政委员会 2025 年 11 月会议。 
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建议 状况 

改进财委工作方法并提高效率 

财政委员会第二〇二届会议报告 – CL 176/10 号文件 

财委（关于财政委员会工作方法）： 

• 建议为财委新当选成员举办非正式情况介绍会； 

• 要求秘书处探索方法，增加财委考虑所收到议题的可用时间，并与财委 

分享潜在备选方案。 

– 第 33 段 

 

情况介绍会已于财委新当选成员任命后举办。 

财政委员会秘书将向财政委员会今后会议提交备选 

方案。 

财政委员会第二〇三届会议报告 – CL 177/10 号文件 

财委（关于财政委员会工作方法）： 

• 建议在下次任命程序开始前审查外聘审计员选拔和任命行政程序及安排， 

包括参考其他联合国机构采用的良好实践，包括查阅投标文件副本，以及 

探索为成员提供电子版建议书的可行性； 

• 建议将《监察长年度报告》列为相关会议时间表上的首要议题之一。 

– 第 42 段 

 

在下一次任命程序前，将对程序进行审查，并提交 

财政委员会今后会议审议。 

 

《监察长 2025 年度报告》将列为财政委员会 2026 年

5 月会议时间表上的首要议题之一。 

 


