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 2021تقرير تقييم البرامج لعام  :17للبند  عرض تمهيدي
 

 تتقييمامن ال 90ا يزيد عن النقاط البارزة لمالرئيسية و  لنتائجقدم موجزاً لالذي ي 2021تقرير تقييم البرامج لعام عرض يسرني أن أ
 ةقطريالبرنامج من ال 15وتشمل هذه التقييمات  .2020-2019الفترة خلال  نظمةفي الممكتب التقييم التي اضطلع بها  ةستقلالم
 الطوارئ(حالات و تعلق بالقدرة على الصمود ي مهم مكونتقريبًا على في المائة منها  50ينطوي ) جبرنامالو اريع شمن الم 70و
 الخاصة المنظمةواستراتيجية  ةمنظمة وإطار النتائج الاستراتيجيلالعمل الإحصائي ليشمل واضيعية، بما المتقييمات من ال 10و

لتقييمات الأولى إضافة إلى ا، الخاص القطاع مع بالشراكات الخاصة المنظمةواستراتيجية  المدني المجتمع منظمات مع بالشراكات
 .أهداف التنمية المستدامةتحقيق في نظمة مساهمات الممن التقييمات بشأن سلسلة من 

 
فعلى سبيل  ر.خلال الفترة المشمولة بالتقريمن مستجدات كبرى  نظمةالمشهدته ما مساهمات كبيرة في كتب التقييم كان لمو 

تسليط الضوء  ، مع2031-2022للفترة إعداد الإطار الاستراتيجي في تقييم إطار النتائج الاستراتيجية تم الاسترشاد بالمثال، 
تقييم الهذا قد صدرت عن و . الإطار الجديدستفيد منها والإشارة إلى الجوانب الرئيسية التي يمكن أن ي على مجالات التحسين

إنشاء مجالات عمل برامجية قائمة على ، منها على سبيل الذكر لا الحصر، الإدارة والأعضاءتم الأخذ بها من جانب توصيات 
تقييم دعم منظمة الأغذية م قد  كما ت.  خطة لإدارة التغييرإعداد و  ستدامةالتنمية الممعني بأهداف القضايا، وإنشاء مكتب 

تقييم دعم منظمة الأغذية والزراعة للعمل في مجال و  من أهداف التنمية المستدامة( 2والزراعة للقضاء التام على الجوع )الهدف 
 2030خطة عام نظمة ومساهمتها في تحقيق الم وضعدة لتحسين قتراحات محد  با (من أهداف التنمية المستدامة 13الهدف )المناخ 

 والمشورة المخصصة  التوليفاتو  تقييمات قابلية التقييمكمل ذلك بمجموعة من است  قد و . بتغير المناخ ذات الصلةوالالتزامات 
 .الأدلةقوامه  من أجل وضع إطار استراتيجي للمنظمة

 
المكتب خلال بالنسبة إلى طلبات جديدة عن داخل المنظمة الحاصلة يرات يوالتغ ةسريعالمتطور بوتيرة السياق الدولي ض تمخ  و 

الوقت المناسب على المستويات العالمية والإقليمية ذات صلة وفي إسهامات ا لتقديم بذل المكتب جهودً قد فترة السنتين، و 
عملية التآزر مع أوجه و صلات زيد من الإقامة المتقييم البرامج القطرية، مع عمليات وشمل ذلك وضع نهج جديد ل. والقطرية
في البلدان  ذات الصلة قدراتالتطوير ثقافة التقييم و ادفة إلى زيادة الجهود الهإضافة إلى ، منظومة الأمم المتحدة الإنمائيةإصلاح 
وتشمل مجالات . "EvalForward"  يطلق عليها اسم ،ينمارسمن الم نشطةإلكترونية من خلال جماعة خصوصًا النامية، 

الإقليم؛ مختلف التقييمات في من توليفات إقليمية للتقييمات، واستخلاص الدروس  ةالعمل الأخرى التكليف بإعداد خمس
ذلت جهود ذلك، ب  علاوة على و . لمكاتب الإقليمية والقطريةباتجاه االلامركزية في التقييمات طبيق لتخطط وضع إضافة إلى 

من المعايير مجموعة من خلال إعادة النظر في عملية التقييم ووضع  19-ردًا على جائحة كوفيدلتكييف أساليب العمل جبارة 
عد مع عن ب  شاركة لنتائج، وإثبات الأدلة، والمراقبة المسبل ابتكار على القائمين على التقييم إعادة تعين  و . هذه الغايةبلوغ ل

صحاب المحدود لأ التوافراوز على تج عملالعليهم ما تعين  ك.  بعثات الميدانيةيكمنون في صلب الالذين أصحاب المصلحة 
 .أولويات عاجلة جديدة الذين يواجهون المصلحة في البرامج



  (2020-2019الفترة ) من التقييمات نبثقةالم البارزة والنقاطالنتائج الموجزة 
 

 ية.الأمم المتحدة الإنمائ منظومةعملية إصلاح  فيالمعتمد التقييمات إلى النهج التعاوني المتزايد  نبثقة منأشارت النتائج الرئيسية الم
ع نظمة وما انفكت الم منهجيات أكثر شمولية، مثل نهج النظم تعتمد ، و يئةبطوتيرة كان ذلك ب  ، وإنهاوتنوع نطاق منتجاتهاتوس ِّ

ر إلى الشراكات وتعبئة الموارد من افتقالا بسبب تجريبيةعتماد على المشاريع الإفراط في الاكان هناك . غير أنه  والزراعية الغذائية
القطاع مع محدودة روابط و  امجية وقدرات تشغيليةبصمة بر في غالب الأحيان ان للمكاتب القطرية ك، و المشاريع هبهذ أجل الارتقاء

 .الخاص
 
بالبيئة  قاصد ذات الصلةفي الم ةمباشر مساهمة  2020-2019 الفترة في المائة من المشاريع التي تم تقييمها في 80 حوالي ساهمو 

 اتوتوجيهات ومواد تعليمية لتعزيز القدر دوات وقواعد بيانات استحدثت أنظمة المأن إلى التقييمات خلصت و . وتغير المناخ
 الحصول وكذلك لمناخ، المتعلقة با العالمية مع الاتفاقات يًاتماش هاوالإبلاغ عن هاوتنفيذ الإجراءات الوطنية على تصميم

المناخ وربط محوري في ضمان إدراج الزراعة في المفاوضات العالمية بشأن تغير بدور نظمة اضطلعت الم كمااللازم.   على التمويل
 ا.الزراعة بالمساهمات المحددة وطنيً 

 
المنظمة التي تبذلها هود الج مهمة إلىإضافة  والسلام والتنمية الإنساني العمل بينالقائم  الترابطتقييم مساهمة المنظمة في شك ل و 

 ترك عدم "نهج و  2030عام خطة أهداف التنمية المستدامة و تمحور حول وضع إطار استراتيجي فعال ومبتكر، يبهدف 
 العمل بين القائم الترابط مهاقو نهجل ةولويعطاء الأالمنظمة لإالذي تقوم به عمل الوأقر التقييم بأن خلف الركب". أحد أي 

 أن فهم المنظمة  خلص إلىالقطري، و  الصعيدعلى التي تضطلع بها عمليات الفي  راسخوتنفيذه  والسلام والتنمية الإنساني
ثمة حاجة إلى تحسين أن الضوء على تقييمات أخرى في هذا المجال من العمل طت سل  و . زأمج لترابطذا الهالداخلي على الصعيد 

 ،ستستفيدو  ،2020في عام زيادة كبيرة لهجرة القسرية المتعلقة باالمنظمة ضعفًا. وشهدت حافظة الفئات شد إلى أالمقدم الدعم 
أحرزت المنظمة بعض التقدم في مجال المساواة بين الجنسين، و  .نهج منهجياعتماد من  من الممارسات الجيدة،الكثير رغم 

إدراكًا لمسألة أكثر  أضحتنظمة المأن إلى لتقييمات خلصت او . الفئات المهمشة الأخرىفي ما يخص متجاوزة بكثير عملها 
شاريع أكثر دى إلى ما أ، م  يننسبالمساواة بين الجمؤشرات خاصة اعتماد  منهابفضل عدد من التدابير،  ينالجنسالمساواة بين 

 .برمتها المنظمةعلى نطاق الجنسين مراعاة لاعتبارات المساواة بين 
 
 التعاون نطاق توسيع ضرورة عن اللثام مع القطاع الخاص ومنظمات المجتمع المدني  ةتقييم ترتيبات الشراكأماطت عمليات و 

ا في جهود مالدول، ودعت إلى تحسين الاستراتيجيات والآليات اللازمة لإشراكهمن غير المصلحة/المنظمات  أصحابمع 
 .المنظمة التي تسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة

 
 التي يضطلع بها تقييماتالزيادة فائدة بهدف الابتكار على نظمة، خلال فترة السنتين المقبلة، في الممكتب التقييم ظب وسيوا
 مع خبراء ومؤسسات موجودة في البلدان لإجراء أعمال تقييمية على وجه الخصوص،  ،بشكل أوثقيعمل س. و م منهاوالتعل  
 .نظمة وأعضائهاة التي يقدمها إلى المساهمالمتعزيز استدامة من أجل  القطريالصعيد على 
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