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؛ وهي مبادرة من منظمة (QRيمكن الاطلاع على هذه الوثيقة باستخدام رمز الاستجابة السريعة )
 الأغذية والزراعة للتقليل إلى أدنى حد من أثرها البيئي وتشجيع اتصالات أكثر مراعاة للبيئة.

 www.fao.orgويمكن الاطلاع على وثائق أخرى على موقع المنظمة 
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 المجلس
 

 بعد المائة الخمسونو الثالثةالدورة 

 2015 ديسمبر/كانون الأول 4 –تشرين الثاني /نوفمبر 30روما، 

 2019-2016برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة 

 

 موجز
 

8/2009مع الجزء دال من المجلد الثاني من النصوص الأساسية )القرار  شياًاتم 
(، يتولى المجلس إعداد 1

أول برنامج عمل متعدد السنوات ووفقا لذلك، أعد  برنامج عمل متعدد السنوات يغطي فترة أربع سنوات على الأقل.

. وأشرف عليها الرئيس المستقل للمجلساجتماعات غير رسمية شارك فيها الأعضاء عقد  خلالمن  2013-2010للفترة 

برنامج  2(2010كانون الأول  ديسمبر/ -تشرين الثاني  المجلس رسميا في دورته الأربعين بعد المائة )نوفمبر/وقد اعتمد 

من قبل مؤتمر المنظمة في دورته السابعة والثلاثين في وقت لاحق هذا البرنامج وأقرّ العمل المتعدد السنوات الخاص به 

لما  جدول أعمال المجلس من بنودبنداً دائماً هذا البرنامج المؤتمر أن يصبح  وقرر(. 2011تموز  يوليو/ –حزيران  يونيو/)

ومنذ ذلك الحين، خضع برنامج العمل المتعدد السنوات لتعديلات وتم توسيع نطاقه في  .له من أهمية كأداة للتخطيط

ستقل للمجلس مع رسساء المجموعات اإققليمية ونوا  الرئيس وفي إطار البند الاجتماعات غير الرسمية العادية للرئيس الم

 الدائم المذكور سابقاً.

 المجلسجانب من  االمقترح اتخاذه اتالإجراء
 

 إنّ المجلس مدعوّ إلى: 
 
المتعدد السنوات مقارنة بالنسخة التي اعتمدها الحالي أخذ العلم بالتغييرات التي طرأت على برنامج العمل  -1

 2015، أي حذف اإقجراءات المنتهية في سنة 2015المجلس في دورته الحادية والخمسين بعد المائة في مارس/آذار 

 ؛2019وإضافة برنامج العمل لسنة 

                                                           
 .بتنفيذ خطة العمل الفورية بالنسبة إلى المجلس( المتعلق 8/2009الجزء دال من المجلد الثاني من النصوص الأساسية )القرار   1
 .CL 140/REP الوثيقةمن  73 الفقرة  2
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 3الأغذية والزراعةالاستعراض المستقل إقصلاحات الحوكمة في منظمة الصادرة عن  13والرد على التوصية  -2

من خلال مراجعة القسم الخاص عن "النتائج" عبر والتي تقضي بتغيير شكل برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات 

دها مؤتمر الفاو في "، وهي توصية أيّتإضافة قسم عن "المسائل العالقة والاستراتيجية التي ينبغي متابعتها مع الوق

 4(.2015حزيران )يونيو/ والثلاثين ةدورته التاسع
 

 وكما درجت عليه العادة في ما مضى، قد يرغب المجلس في تكليف الرئيس المستقل للمجلس بمناقشة: 
 
 المسائل التي ينبغي متابعتها في المستقبل؛ (1)

 اً أكثر؛زاً ومحددّالقسم الخاص عن النتائج" مركّ"سبل جعل  (2)
 

في الاجتماعات غير الرسمية العادية المذكورة أعلاه مع رسساء المجموعات اإققليمية ونوابهم، وذلك بغية  

 (. 2016 يونيو/حزيران –التوصل إلى اقتراحات محددة في الدورة الرابعة والخمسين بعد المائة لمجلس المنظمة )مايو/أيار 

 إلى:يمكن توجيه أي استفسارات عن مضمون هذه الوثيقة 

 Wilfred Ngirwaالسيد 

 الرئيس المستقلّ للمجلس

 57045 06570 39+الهاتف: 

 

  

                                                           
 .C 2015/25الوثيقة   3
كلما استجدت تلك المساائل مان الأجهازة الرئاساية ذات      "المسائل العالقة والاستراتيجية التي ينبغي متابعتها مع الوقت" باإقمكان إضافة قسم عن  4

داً زاً ومحادّ الصلة، غير أنّه يتعين تحسين شكل برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات واللجان التابعة له من خلال جعل القسم الخاص بالنتائج مركّا 

 .(7/2015، أقرّ بموجب قرار مؤتمر المنظمة رقم C 2015/26 Rev.1أكثر )الوثيقة 
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 برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات

 2019-2016نسخة منقحة تغطي الفترة 

 

 الهدف العام للمجلس -أولًا

يعطي المجلس توجيهات دقيقة ومتزنة وفي الوقت المناسب إلى المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولوياتها  

وعملًا بالنصوص  الأساسية وبقرار وبرامجها وميزانيتها، وأيضاً بشأن المسائل الدستورية والتنظيمية واإقدارية والمالية. 

عمل البرنامج عداد اإقطار الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل وإقدور حيوي بالمجلس وم يق، 8/2009المؤتمر رقم 

بالاستناد إلى النصوص الأساسية للمنظمة. قرارات الحوكمة تنفيذ ويمارس وظيفتي رصد ومراقبة  والميزانية للمنظمة

بتنفيذ برنامج العمل بشأن المسائل المتعلقة اتخاذ القرارات وإسداء المشورة دور رئيسي في ب بالأخصّالمجلس ضطلع وي

ينتخب المجلس أيضا أعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانونية كل سنتين و والميزانية.

في وستة أعضاء للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي سنويا ويوفر تقييمات واضحة عن حالة الأغذية والزراعة 

دوراته  ويعقد. وهو يعمل بفعاليّة وكفاءة وبالاستناد إلى النتائج، لة التي قد يحليها إليه المجلسوالمسائل ذات الص العالم

 أساليب عمل المجلس. المذكرة عنومع  "زاي" أدناه -القسم ثانياً بما يتماشى مع خطة العمل المتجددة المبيّنة في 

برنامج شأن ( ب2015 /حزيران)يونيوتاسعة والثلاثين ته الدورالمؤتمر في ويوجه الانتباه إلى التوصية التي أقرها  

 لمتعدد السنوات:اعمل ال

عندما تنشأ عن الأجهزة  قسم عن "المسائل المعلّقة والاستراتيجية التي سيتمّ تعقبها مع الوقت"يمكن إضافة 

له من  التابعة لجانالوللمجلس  لمتعدد السنواتاعمل البرنامج  نسقالرئاسية المعنية، إلا أنه ينبغي تحسين 

 . 5تحديداأكثر تركيزا والقسم المتعلق بالنتائج عل خلال ج

المتعدد المجلس تحسينات على برنامج عمل إدخال  ما يقترحونتوصية عندمراعاة هذه الالأعضاء في يرغب  وقد 

 السنوات.

 النتائج -ثانياً

 الاستراتيجية وتحديد الأولويات والتخطيط للميزانية -ألف

التي تصدر عن المؤتمر بشأن استراتيجيات المنظمة وأولوياتها وبرامجها وميزانيتها، باإقضافة  قراراتال تتواءم: النتيجة

كما ترد  وتتبع توجيهات المجلس بهذا الصدد مع الأهداف الاستراتيجية للمنظمةإلى حالة الأغذية والزراعة في العالم، 

 برنامج والعمل والميزانية الخاص بها.في 

  

                                                           

 . C 2015/26 Rev.1ة الوثيق  5
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 :رات والغاياتالمؤش

  تبرز في تقرير المؤتمر التوصيات الصادرة عن المجلس بشأن اإقطار الاستراتيجي والخطة المتوسطة الأجل

 وبرنامج العمل والميزانية.

  توصية صريحة من المجلس تتعلق  لديه، تكون الموافقة عليهايزانية المنظمة ولمالمؤتمر  استعراضعند

 .6والأولويات وبرامج العمل مع الميزانية المقترحة للمنظمةبالمواءمة بين الاستراتيجيات 

 .تحظى توجيهات المجلس حول مسائل الأغذية والزراعة في العالم على موافقة المؤتمر 

 .يوافق المؤتمر على جدول الأعمال المؤقت الذي أوصاه به المجلس 

أولويات الأعضاء لمعالجة مسائل الأمن س توصيات إلى المؤتمر تعكرفع و: إصدار مقررات واضحة ودقيقة المخرجات

 الخطة المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانيةفي سياق الأهداف الاستراتيجية للمنظمة كما ترد في والزراعة الغذائي 

 إلى المؤتمر. وفي التوصيات المرفوعة

 :الأنشطة

  التوصيات  للمنظمة لا سيما استعراض وتقييم استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن الأجهزة الرئاسية

الصادرة عن لجنتي المالية والبرنامج وعن اجتماعاتهما المشتركة بشأن اإقطار الاستراتيجي والخطة 

 المتوسطة الأجل وبرنامج العمل والميزانية، ورفع توصيات واضحة عنها إلى المؤتمر.

o ة بالنسبة إلى الأولويات الفنية والمسائلاستعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن اللجان الفني  

 المتعلقة بالميزانية.

o  استعراض وتقييم التوصيات الصادرة عن المؤتمرات اإققليمية بالنسبة إلى الأولويات اإققليمية والمسائل

 المتعلقة بالميزانية.

  المقتضى.تقييم المسائل الرئيسية التي تتعلق بحالة الأغذية والزراعة في العالم حسب 

 بشأن أيّ تعديلات في برنامج العمل والميزانية. قراراتال 

 بالبرنامج والميزانية، بما يشمل مضمون الميزانية  ةالخاص اترفع توصيات إلى المؤتمر بشأن القرار

 ومستواها.

 .رفع توصية بشأن الموضوع الرئيسي للنقاش العام خلال دورة المؤتمر 

  المؤقت لدورة المؤتمر.رفع توصية بشأن جدول الأعمال 

  باعتبارها خطة عمل تنظيمية.وضع سلسلة من أولويات الأعضاء 

 :أساليب العمل

  عقد اجتماعات تنسيق غير رسمية لرسساء وأمانات لجنتي البرنامج والمالية والمؤتمرات اإققليمية واللجان

 الرئيس المستقلّ للمجلس. بإشرافالفنية، 

                                                           
 .تنفيذ خطة العمل الفورية بخصوص مجلس المنظمة، 8/2009الثاني، دال، القرار الجزء ساسية، النصوص الأ  6



5 CL 153/10 Rev.1 

 

 الرئيس  بإشرافية لرسساء المجموعات اإققليمية وكبار أعضاء الأمانة، عقد اجتماعات تشاورية غير رسم

 المستقلّ للمجلس.

 وإدارة منظمة الأغذية والزراعة. إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس 

 رصد تنفيذ القرارات المتصلة بالحوكمة -باء

الحوكمة تدعم بصورة مباشرة الأهداف الاستراتيجية للمنظمة إسداء المشورة للمؤتمر من خلال قرارات عن : النتيجة

 والعمل بانتظام على رصد تنفيذ تلك القرارات.

 :المؤشرات والغايات

  وإبراز ذلك في في المواعيد المقررة لهاقرارات المجلس والمؤتمر بشأن الحوكمة قيام المجلس بمتابعة تنفيذ ،

 تقرير المؤتمر.

  الرامية إلى زيادة كفاءة الأجهزة الرئاسية وتقييمها من جانب المجلس  التدابيراستعراض التوصيات بشأن

 قبل إحالتها إلى المؤتمر.

تنفيذ القرارات المتعلقة ورفع توصيات إلى المؤتمر تعكس تقييم المجلس ل: إصدار قرارات واضحة ودقيقة المخرجات

 .بالحوكمة

 :الأنشطة

 بشأن الحوكمة وتقييمها.الصادرة عن المجلس  قراراتاستعراض ال 

 .استعراض برامج العمل المتعددة السنوات للأجهزة الرئاسية وتقييم التقارير المرحلية بهذا الشأن 

  عقد اجتماعات وزارية كلما دعت الحاجة.عن الحاجة إلى رفع توصيات واتخاذ قرارات 

 اختصاص منظمة  واقعة ضمن نطاقاستعراض وتقييم القضايا الخاصة بالمعاهدات والاتفاقات والاتفاقيات ال

 الأغذية والزراعة.

 ّولاية منظمة الأغذية والزراعة. استعراض المستجدات في منتديات أخرى تهم 

 :أساليب العمل

 .طريقة إرجاع المعلومات إلى المؤتمر من خلال تقارير عن تنفيذ القرارات المتعلقة بالحوكمة 

  عقد اجتماعات تنسيق غير رسمية لرسساء وأمانات لجنة الشؤون الدستورية والقانونية ولجنتي البرنامج

 الرئيس المستقلّ للمجلس. بإشرافوالمالية والمؤتمرات اإققليمية واللجان الفنية، 

 الرئيس  إشرافعقد اجتماعات تشاورية غير رسمية لرسساء المجموعات اإققليمية وكبار أعضاء الأمانة، ب

 المستقلّ للمجلس.

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 

 .تلقي مشورة الأجهزة الدستورية بواسطة اللجان الفنية 
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 ممارسة وظائف الإشراف -جيم

وخضوعها للرصد المنتظم من  : وجود أطر وسياسات ونظم قانونية وأخلاقية ومالية وإدارية تعمل بشكل سليمالنتيجة

 قبل المجلس.

 :المؤشرات والغايات

 .عمل المنظمة ضمن حدود إطارها القانوني والمالي واإقداري 

  تقييم شفاف ومستقل ومهني لأداء المنظمة فضلًا عن اإقشراف الرقابي والأخلاقي.إجراء 

  المحددة لها.إجراء الانتخابات المنصوص عليها في النصوص الأساسية في المواعيد 

  حالياً. المعمول بهاتطبيق السياسات وتشغيل النظم طبقاً للقواعد والمعايير 

  تطابق الجدول الزمني المقترح لاجتماعات الأجهزة الرئاسية لمنظمة الأغذية والزراعة والاجتماعات

يزانية والرصد الرئيسية الأخرى مع الجدول المقرر للاجتماعات، من أجل تطبيق نظام إعداد البرامج والم

 المستند إلى النتائج.

القانونية والأخلاقية والمالية تكفل حسن سير الأطر  ورفع توصيات إلى المؤتمر ةودقيق ةقرارات واضح: إصدار المخرجات

 .لمنظمةلواإقدارية 

 :الأنشطة

 نامج وعمليات استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية والقرارات الصادرة عنها بشأن أداء الميزانية والبر

 النقل بين أبوا  الميزانية والأوضاع المالية للمنظمة، بما في ذلك تعبئة الموارد والمساهمات الطوعية.

  استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية بخصوص المبادئ الأخلاقية، والمراجعة الداخلية والخارجية على

 حد سواء.

 اسات والنظم، في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية استعراض وتقييم توصيات لجنة المالية بشأن السي

على حد سواء، بشأن الموارد البشرية والعمليات اإقدارية والخاصة بالأعمال والتعاقد والشراء وتكنولوجيا 

 المعلومات والاتصالات.

 تنفيذ  تقريرو استعراض وتقييم توصيات لجنتي البرنامج والمالية بشأن عمليات التقييم الاستراتيجي

 البرامج.

 .استعراض وتقييم توصيات لجنة الشؤون الدستورية والقانونية بشأن المسائل الدستورية والقانونية 

 ّلس المجلإدارة ولتقرير  -( 2016لوظيفة التقييم كل ست سنوات )الاستعراض الأول في عام  تقييم مستقل

 .مع توصيات لجنة البرنامج
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 :أساليب العمل

 لجنتي المالية والبرنامج ومن اجتماعاتهما المشتركة، ومن لجنة الشؤون الدستورية  تلقي المشورة من

 والقانونية.

  التي يختارها المتصلة باإقطار الاستراتيجي للمنظمة وإجراء دراسة معمّقة إقحدى المسائل الرئيسية

 المجلس مرة كل سنتين.

  منظمة الأغذية والزراعة. إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة 

 وتقييمه رصد أداء الإدارة -دال

 : خضوع الغايات المحددة لأداء اإقدارة للاستعراض والرصد المنتظمين من قبل المجلس.النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 .تماشي أداء اإقدارة مع الغايات المحددة على مستوى الأداء 

 .إجراء التعديلات اللازمة في أهداف الأداء 

 : اتخاذ القرارات بشكل واضح ودقيق ورفع توصيات إلى المؤتمر.المخرجات

 :الأنشطة

  ،رصد أداء اإقدارة مقارنة بأهداف الأداء في إطار نظام إعداد الميزانية واإقدارة بالاستناد إلى النتائج

المالية والبرنامج وبالعودة إلى الخطة المتوسطة الأجل/ برنامج العمل والميزانية وإلى تقارير لجنتي 

 واجتماعاتهما المشتركة.

 .تقرير تنفيذ البرامج 

 .استعراض مساهمة الموارد من خارج الميزانية في إطار النتائج التنظيمية 

  العمل بصورة دورية على إجراء تقييم شفاف ومهني ومستقلّ لأداء المنظمة من حيث مساهمتها في تحقيق

 .المخرجات والتأثيرات المقررة بالفعل

 .دراسة توصيات لجنتي البرنامج والمالية بالنسبة إلى تعديل عملية تنفيذ برنامج العمل والميزانية 

 .توصيات لجنة البرنامج حول عمليات التقييم الاستراتيجية ومتابعتها اللاحقة 

 :أساليب العمل

  زراعة.الالأغذية وإجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس واإقدارة في منظمة 

 .عقد ندوات ومشاورات غير رسمية بين الأعضاء 

  وسياسات اإقدارة. استراتيجياتعروض تقدّمها الأمانة إلى المجلس عن 

 .إحاطة غير رسمية من قبل الجهازين اللذين يمثلان موظفي المنظمة 
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 تخطيط العمل وأساليب العمل -هاء

 والمشاركة طبقاً لخطط العمل الموضوعة وأساليب العمل المحسّنة.: يتّسم عمل المجلس بالكفاءة والاستباق النتيجة

 :المؤشرات والغايات

 .التركيز في جداول أعمال المجلس 

  إعداد تقارير موجزة للمجلس تتضمن بشكل رئيسي الاستنتاجات والقرارات والتوصيات، وتتاح للأعضاء

 بعد فترة وجيزة من اختتام الدورة.

  لوثائق المجلس يرد فيها اإقجراء المقترح اتخاذه داخل إطار.إعداد صفحة غلاف موحّدة 

 .إتاحة وثائق المجلس قبل أربعة أسابيع من بدء الدورة 

 :المخرجات

 .خطة عمل متعددة السنوات للمجلس 

 .نسخة معدلة من المذكرة عن أساليب عمل المجلس 

 .إحاطة سنوية لأعضاء المجلس الجدد 

 الأغذية والزراعة" كما هو مطلو . تحديث وثيقة "مقدمة لمجلس منظمة 

 :الأنشطة

 .إعداد خطة عمل متعددة السنوات للمجلس تتضمّن مؤشرات للأداء 

 .إعداد تقرير مرحلي يُعرض على المؤتمر بشأن خطة العمل المتعددة السنوات للمجلس 

 .إجراء استعراض منتظم لأساليب عمل المجلس، بما يشمل مقاييس للأداء 

  تنفيذ قرارات المجلس.استعراض حالة 

  إجراء دراسة ومقارنة للحوكمة في المنظمات الدولية الأخرى، بهدف إدخال تحسينات ممكنة على

 إجراءات عمل المجلس وتطبيق خطة عمله المتعددة السنوات.

 :أساليب العمل

 .إجراء مداولات منظّمة ومركّزة خلال دورات المجلس 

  المجلس التي تستند إلى الاستنتاجات التي يتوصل إليها الرئيس ترتيبات فعّالة لصياغة تقارير اتخاذ

 المستقل للمجلس في إغلاق وتلخيص كل بند.

 ما بين الدورات، على أن يتم تحديدها وفقاً لأولويتها ولمدى أهميتها. إقامة أنشطة منتظمة في 

 نة من أجل تنفيذ خطة العمل الأما حشدتهاعند الاقتضاء، بتعزيز الموارد البشرية والمالية التي  ،القيام

 المتعددة السنوات ومتابعتها.
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  ،الرئيس المستقلّ  بإشرافعقد اجتماعات غير رسمية لرسساء المجموعات اإققليمية وكبار أعضاء الأمانة

 للمجلس.

 .إجراء اتصالات منتظمة بين الرئيس المستقل للمجلس وإدارة منظمة الأغذية والزراعة 

 عمله دورات المجلس وخطة -واو

 التالي: النحويعقد المجلس خمس دورات على الأقل في الفترة المالية الواحدة، وذلك على  -1

 دورتان في السنة الأولى من الفترة المالية؛ )أ(

التي يقوم المجلاس خلالهاا بشاكل     يوماً على الأقل من الدورات العادية للمؤتمر 60دورة واحدة قبل  ) (

سانوات(، والخطاة المتوساطة     4ر بشأن اإقطار الاستراتيجي )مارة كال   خاص برفع توصيات إلى المؤتم

 الأجل، وبرنامج العمل والميزانية؛

الاتي يقاوم المجلاس خلالهاا بشاكل خااص بانتخاا          دورة واحدة فور انتهاء الدورة العادية للمؤتمر )ج(

 ية؛ رسساء وأعضاء لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشؤون الدستورية والقانون

 ودورة في نهاية السنة الثانية من الفترة المالية. )د(

يكون شكل خطة العمل المتجددة اإقشارية للمجلس على النحو الوارد في الجداول أدناه، على أن يتم تعديله  -2

طلب المجلس ذلك، بما في ذلك إدراج مواعيد فعلية لانعقاد دورات الأجهزة التي ترفع تقاريرها إليه، ومن هنا  كلّما

 "يحدد لاحقا" )يقرر فيما بعد ( إلى بعض البنود.تضاف عبارة 

 بقة.يقوم المجلس في الدورات التي يعقدها باستعراض وثيقة عن حالة تنفيذ القرارات المتخذة في دورته السا -3

 في نهاية كل دورة من الدورات، يستعرض المجلس جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية. -4

 يتناول المجلس المسائل الرئيسية بصورة منتظمة في دوراته، بما فيها البنود التالية: -5

 المراجعة والمبادئ الأخلاقية ومسائل اإقشراف الأخرى؛ -

 الموارد البشرية؛ -

 د، بما في ذلك المساهمات الطوعية؛تعبئة الموار -

 مسائل اللامركزية؛ -

 مسائل التعاقد والشراء؛ -

 المسائل المتصلة بتكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ -

 اإقدارة؛ ردودعمليات التقييم الاستراتيجي، و -

 المستجدات في منظومة الأمم المتحدة ككلّ بشأن مسائل اإقشراف التي تؤثر على المنظمة.  -
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2016حزيران  يونيو/ -مايو/أيار الدورة الرابعة والخمسون بعد المائة للمجلس، 
 

  المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2015 -2014 للفترة تقرير تنفيذ البرامج (1)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )... (2)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة البرنامج )... (3)

 لاحقا( د( )يحد2016تقرير لجنة المالية )... (4)

  المؤتمرات الإقليمية

 لاحقا( ( )يحدد2016...تقرير المؤتمر اإققليمي لأفريقيا ) (5)

 ( )يحدد لاحقا(2016...تقرير المؤتمر اإققليمي لآسيا والمحيط الهادئ ) (6)

 ( )يحدد لاحقا(2016...تقرير المؤتمر اإققليمي لأوروبا ) (7)

 ( )يحدد لاحقا(2016...) تقرير المؤتمر اإققليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي (8)

 ( )يحدد لاحقا(2016...الأدنى )تقرير المؤتمر اإققليمي للشرق  (9)

 لاحقا( دد( )يح2016...لأمريكا الشمالية )غير الرسمي تقرير المؤتمر اإققليمي  (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )... (11)

 مسائل الحوكمة

 2019-2016 للفترة اتالسنو برنامج عمل المجلس المتعدد (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى

 التطورات في المنتديات ذات الأهمية بالنسبة لولاية منظمة الأغذية والزراعة (14)

 2017-2016 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)

 أساليب عمل المجلس (17)
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2016 لديسمبر/ كانون الأو - الدورة الخامسة والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ تشرين الثاني
 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 استعراض اإقطار الاستراتيجي  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة المالية )...  (4)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 ( )يحدد لاحقا(2016...لجنة الزراعة )تقرير  (5)

 ( )يحدد لاحقا(2016...تقرير لجنة مشكلات السلع ) (6)

 ( )يحدد لاحقا(2016...تقرير لجنة مصايد الأسماك ) (7)

 (المؤتمر العالمي للغابات)بما في ذلك البند الفرعي عن  ( )يحدد لاحقا(2016...تقرير لجنة الغابات ) (8)

 ( )يحدد لاحقا(2016...الأمن الغذائي العالمي )تقرير لجنة  (9)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2016تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية ).. (10)

 مسائل الحوكمة

 عموضو نلس بشأالمؤقت وتوصية المج لالترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعما (11)

 للمناقشة العامة في المؤتمر(

 2020-2017 للفترة اتالمتعدد السنوالمجلس برنامج عمل  (12)

 المجلسالصادرة عن  تحالة تنفيذ القرارا (13)

 مسائل أخرى

 :يبرنامج الأغذية العالم (14)

 ؛انتخا  ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي (1)

 2015التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في عام  (2)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (15)

 2018-2016 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (16)

 لأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول ا (17)

 أساليب عمل المجلس (18)
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2017 أبريل/ نيسانوالخمسون بعد المائة للمجلس،  سادسةالدورة ال
 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

  2019-2018 للفترة وبرنامج العمل والميزانية 2021-2018للفترة الخطة المتوسطة الأجل  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة المالية )...  (4)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 ( )يحدد لاحقا(2017..الدستورية والقانونية ).تقرير لجنة الشؤون  (5)

 مسائل الحوكمة

 المؤتمر إلىتوصية  -( الترتيبات الخاصة بالدورة الأربعين لمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت (6)

 2020-2017 للفترةالمتعدد السنوات المجلس برنامج عمل  (7)

 المجلسحالة تنفيذ القرارات الصادرة عن  (8)

 مسائل أخرى

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (9)

 2018-2017 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (10)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (11)

 أساليب عمل المجلس (12)
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 2017 تموز/ ليويووالخمسون بعد المائة للمجلس،  السابعةالدورة 

 انتخاب اللجان

 انتخا  الرئيس والأعضاء اإقثني عشر للجنة البرنامج (1)

 انتخا  الرئيس والأعضاء اإقثني عشر للجنة المالية (2)

 انتخا  الرئيس والأعضاء السبعة للجنة الشؤون الدستورية والقانونية (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر (4)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (5)

  2018-2017 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةلاالجدول الزمني  (6)

 للمجلسجدول الأعمال المؤقت للدورة التالية  (7)
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 2017 ديسمبر/ كانون الأول -تشرين الثاني والخمسون بعد المائة للمجلس، نوفمبر/منة الدورة الثا

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2019-2018الموافقة على التعديلات في برنامج العمل والميزانية للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2017)...  تقرير لجنة المالية (4)

 لجنة الأمن الغذائي العالمي

 )يحدد لاحقا( (2017 تشرين الأولأكتوبر/ تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي ) (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2017تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة

 برامج العمل المتعددة السنوات لكل من:  (7)

 لجنة المالية 

 لجنة البرنامج 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

  اإققليميةالمؤتمرات 

 اللجان الفنية 

 المجلس 

 2021-2018 للفترة برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (9)

 مسائل أخرى

 :برنامج الأغذية العالمي (10)

 ؛انتخا  ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي (1)

 2016عالمي عن أنشطته في عام ال قراراتلبرنامج الأغذية الالتقرير السنوي للمجلس التنفيذي  (2)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (11)

 2019-2017 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (12)

 التالية للمجلسجدول الأعمال المؤقت للدورة  (13)

 أساليب عمل المجلس (14)
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 2018 يوليو/ تموز -حزيران /يونيووالخمسون بعد المائة للمجلس، التاسعة الدورة 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 2017-2016للفترة  تقرير تنفيذ البرامج (1)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2018)...  تقرير لجنة المالية (4)

  المؤتمرات الإقليمية

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير المؤتمر اإققليمي لأفريقيا ) (5)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير المؤتمر اإققليمي لآسيا والمحيط الهادئ ) (6)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير المؤتمر اإققليمي لأوروبا ) (7)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير المؤتمر اإققليمي لأمريكا اللاتينية والبحر الكاريبي ) (8)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير المؤتمر اإققليمي للشرق الأدنى ) (9)

 ( )يحدد لاحقا(2018...لأمريكا الشمالية )غير الرسمي تقرير المؤتمر اإققليمي  (10)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (11)

 مسائل الحوكمة

 2021-2018 للفترةالمتعدد السنوات المجلس برنامج عمل  (12)

 حالة تنفيذ القرارات الصادرة عن المجلس (13)

 مسائل أخرى

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (14)

 2019-2018 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (15)

 الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلسجدول  (16)

 أساليب عمل المجلس (17)
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 2018 ديسمبر/ كانون الأول -تشرين الثاني بعد المائة للمجلس، نوفمبر/ الستونالدورة 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (1)

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة البرنامج )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2018)...  تقرير لجنة المالية (3)

 اللجان الفنية ولجنة الأمن الغذائي العالمي

 لاحقا(( )يحدد 2018...تقرير لجنة الزراعة ) (4)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير لجنة مشكلات السلع ) (5)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير لجنة مصايد الأسماك ) (6)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير لجنة الغابات ) (7)

 ( )يحدد لاحقا(2018...تقرير لجنة الأمن الغذائي العالمي ) (8)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2018تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (9)

 مسائل الحوكمة

توصية المجلس ولمؤتمر المنظمة )بما فيها جدول الأعمال المؤقت  الحادية والأربعينالترتيبات الخاصة بالدورة  (10)

 (بشأن موضوع للمناقشة العامة في المؤتمر

 2022-2019 للفترة السنواتبرنامج عمل المجلس المتعدد  (11)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس (12)

 مسائل أخرى

 :برنامج الأغذية العالمي (13)

 ؛انتخا  ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي (1)

 2017عالمي عن أنشطته في عام ال التقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية القرارات (2)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (14)

 2020-2018 جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترةالجدول الزمني لا (15)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (16)

 أساليب عمل المجلس (17)
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 2019 أبريل/نيسان –مارس/آذار بعد المائة للمجلس،  والستونالحادية الدورة 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

  2021-2020العمل والميزانية للفترة  وبرنامج 2021-2018الخطة المتوسطة الأجل للفترة  (1)

 ( )يحدد لاحقاً(2019والمالية )... تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2019)...  تقرير لجنة المالية (4)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (5)

 مسائل الحوكمة

 المدير العام بالمرشحين لمنصكلمات  (6)

التوصيات المرفوعة  –الترتيبات الخاصة بالدورة الحادية والأربعين للمؤتمر )بما في ذلك الجدول الزمني المؤقت(  (7)

 إلى المؤتمر

  2022-2019برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس  (9)

 مسائل أخرى

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ التطورات في المنتديات  (10)

 2020-2019جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة الجدول الزمني لا (11)

 جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية للمجلس (12)

 أساليب عمل المجلس (13)
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 2019 يوليو/تموز –يونيو/حزيران بعد المائة للمجلس،  والستونالثانية الدورة 

 انتخاب اللجان

 انتخا  رئيس لجنة البرنامج والأعضاء اإقثني عشر فيها  (1)

 انتخا  رئيس لجنة المالية والأعضاء اإقثني عشر فيها  (2)

 انتخا  رئيس لجنة الشؤون الدستورية والقانونية والأعضاء السبعة فيها  (3)

 مسائل أخرى

 المسائل الناشئة عن دورة المؤتمر  (4)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ في المنتديات التطورات  (5)

 2020-2019جتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعات الرئيسية الأخرى في الفترة الجدول الزمني لا (6)

 للدورة التالية للمجلس جدول الأعمال المؤقت (7)
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 2019 ديسمبر/كانون الأول –نوفمبر/تشرين الثاني بعد المائة للمجلس،  الستونالثالثة والدورة 

 المسائل المتعلقة بالبرنامج والميزانية والمسائل المالية والإدارية

 العمل والميزانية  برنامجالموافقة على التعديلات في  (1)

 ( )يحدد لاحقاً(2019تقرير الاجتماع المشترك بين لجنتي البرنامج والمالية )...  (2)

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة البرنامج )...  (3)

 ( )يحدد لاحقا(2019)...  تقرير لجنة المالية (4)

 الأمن الغذائي العالميلجنة 

 لاحقا(( )يحدد 2019)...  الأمن الغذائي العالميتقرير لجنة  (5)

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية

 ( )يحدد لاحقا(2019تقرير لجنة الشؤون الدستورية والقانونية )...  (6)

 مسائل الحوكمة

 لكل من:عمل المتعدد السنوات البرنامج  (7)

 لجنة المالية 

 لجنة البرنامج 

 لجنة الشؤون الدستورية والقانونية 

 المؤتمرات اإققليمية 

 الفنية اللجان 

 المجلس 

  2023-2020برنامج عمل المجلس المتعدد السنوات للفترة  (8)

 حالة تنفيذ قرارات المجلس  (9)

 مسائل أخرى

 برنامج الأغذية العالمي: (10)

 انتخا  ستة أعضاء في المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي؛ (1)

 .2018والتقرير السنوي للمجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي عن أنشطته في سنة  (2)

 ولاية منظمة الأغذية والزراعةالتي تهمّ في المنتديات التطورات  (11)

 2021-2019 في الفترة ىالرئيسية الأخر تجتماعات الأجهزة الرئاسية للمنظمة والاجتماعاالجدول الزمني لا (12)

 سللدورة التالية للمجل تالأعمال المؤق جدول (13)

 أساليب عمل المجلس (14)

 


