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内容提要  

在本报告中，计划委员会和财政委员会联席会议提请理事会注意并审议和

批准关于以下事项的建议：2026-27 年工作计划和预算调整；对可能的改革进

行诊断性分析[参阅第 3/2025 号决议] — 最新情况；粮农组织与联合国系统其

他机构协作的最新情况；以及关于防止骚扰、性骚扰、性剥削和性虐待的全组

织政策、程序和措施的年度报告。  

建议理事会采取的行动  

提请理事会批准联席会议关于以下事项的建议：  

a) 2026-27 年工作计划和预算调整；  

b) 对可能的改革进行诊断性分析[参阅第 3/2025 号决议] — 最新情况； 

c) 粮农组织与联合国系统其他机构协作的最新情况；  

d) 关于防止骚扰、性骚扰、性剥削和性虐待的全组织政策、程序和
措施的年度报告。  

对本文件实质性内容如有疑问，请联系：  

计划委员会秘书  
田佳妮 

电话：+39 06570 53007 
电子邮箱：Jiani.Tian@fao.org 

http://www.fao.org/home/zh
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I. 引 言 

1. 联席会议兹向理事会提呈报告。  

2. 除主席 Maarten de Groot 先生（加拿大）和财政委员会主席 Jujjavarapu Balaji

先生（印度）外，以下成员代表出席会议：  

Emma Hatcher 女士（澳大利亚） 

Carla Barroso Carneiro 阁下（女士）（巴西） 

Qamer Hameed 女士（加拿大） 

张陆彪先生（中国）1 

Bienvenu Ntsouanva 先生（刚果） 

Ada Francisca Hernandez Rivera 女士 

（多米尼加共和国） 

Michel Levêque 先生（法国） 

Heiner Thofern 先生（德国） 

Hazar Al Dalawi 先生（伊拉克） 

SHINDO Mitsuaki 先生（日本）  

Naieff Al-Dousari 先生（科威特） 

Lebeko Victor Sello 先生（莱索托） 
 

Emelia Ling Imm Tay 女士（马来西亚） 

José Luis Delgado Crespo 先生（墨西哥） 

Jenny Reid 女士（新西兰） 

Khalid Mehboob 先生（巴基斯坦） 

Tomás Duncan Jurado 先生（巴拿马）2 

Nosipho Nausca-Jean Jezile 阁下（女士）（南非）3 

Krisztina Bende 阁下（女士）（瑞士） 

Christopher Mace 先生（大不列颠及北爱尔兰联合

王国） 

Jacqueline Boniface Mbuya 女士（坦桑尼亚联合共

和国） 

Scott Turner 先生（美利坚合众国）4 

 

 

 

3. 约旦未派代表出席会议。  

4. 联席会议感谢总干事内容全面的发言，并赞赏总干事对本组织的领导。  

II. 通过暂定议程 

5. 联席会议注意到议题 4 和 5 将通过书信程序处理，并通过议程。 

III. 2026-27 年工作计划和预算调整 

6. 联席会议：  

a) 审查了文件《2026-27 年工作计划和预算调整》； 

b) 忆及大会批准了《2026-27 年工作计划和预算》提出的 10.079 亿美元预

算水平；  

 
1 程静思女士被指定代替张陆彪先生出席部分会议。  

2 Tomás Duncan Jurado 先生被指定代替 Francisco J. Ameglio 大使阁下完成计划委员会成员剩余任期。  

3 Jemina Kokotsi Moeng 女士被指定代替 Nosipho Nausca-Jean Jezile 阁下（女士）。  

4 Christopher Tatum 先生被指定代替 Scott Turner 先生出席部分会议。  
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c) 支持通过节约 1880 万美元成本实现所需预算削减的方案，其中 1380 万

美元用于达到大会批准的预算水平要求，500 万美元另行重新分配给高

优先级领域，同时欢迎粮农组织为提升效率所作努力的最新情况通报；  

d) 商定为高优先级领域增加拨款，其中技术合作计划增拨 200 万美元，跨

境动物疫病防控增拨 100 万美元； 

e) 建议粮农组织为 200 万美元总部关键固定资产基础设施改造升级资金探

索替代性供资来源，同时进一步建议将相关资源重新分配给跨境动物

疫病防控（100 万美元），并建议将余下 100 万美元重新分配给下列高

优先级领域，即数据和统计、《国际植物保护公约》（《国际植保公

约》）及食典委；  

f) 忆及大会决定的去重点领域（C 2025/REP 号文件，特别是第 61 h) 段），

要求管理层就相关去重点领域进一步探索节支增效，以将相关资源重

新分配给战略重点领域，特别是数据和统计及跨境动物疫病；  

g) 赞赏落实大会第四十四届会议要求，保障《食品法典》、《国际植保

公约》、数据和统计、监督和问责职能以及驻国家代表处网络不受削

减影响；  

h) 注意到预算外资源最新估算，要求粮农组织随时向成员通报进一步调

整情况；  

i) 基于上述意见，建议理事会第一七九届会议审议文件《2026-27 年工作

计划和预算调整》。 

IV. 对可能的改革进行诊断性分析 

[参阅第 3/2025 号决议] — 最新情况 

7. 联席会议：  

a) 认可评价办公室应大会第 3/2025 号决议要求开展的潜在改革诊断工作

已取得的进展；  

b) 认识到诊断工作为整合多方实证发挥重要作用，从而为成员主导的机

构改进潜在领域审议工作提供参考；  

c) 赞赏评价办与理事会独立主席开展合作，成员和粮农组织工作人员积

极参与磋商，并期待开展更多非正式讨论；  

d) 建议及时提交诊断报告终稿供理事会第一七九届会议审议，并为成员

主导的开放性特设工作组提供参考，工作组最终报告和建议将提交

2026 年举行的理事会第一八一届会议。  
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V. 粮农组织与联合国系统其他机构协作的  

最新情况 

8. 联席会议：  

a) 欢迎提交《粮农组织与联合国系统其他机构协作的最新情况》，认可

粮农组织通过深化全球、区域和国家层面的伙伴关系，有效推进农业

粮食体系转型。这些工作严格遵循最新四年度全面政策审查要求，是

联合国向成员提供集体支持的重要组成部分；  

b) 认识到粮农组织所具备的技术专长、规范制定职能及广泛的权力下放

网络，赞赏其日益扩大参与联合计划与机构间倡议，促进协同合作，

产出各项具体成果，要求粮农组织继续努力深化与驻地协调员、联合

国国家工作队及罗马常设机构之间的协作，从而强化农业粮食体系转

型在所有区域产生的广泛影响；  

c) 要求粮农组织竭力发挥协同互补作用，避免工作重叠，进一步理顺并

界定与其他罗马常设机构在粮食安全方面的职责，从而大幅提升效率、

增强可预期性并取得规模化成果；  

d) 要求在下届联席会议上就粮农组织对“联合国 80 周年”及“人道主义

重置”所做出的贡献，以及这两项倡议对粮农组织及其工作可能产生

的潜在影响通报最新情况；  

e) 注意到在集合资金获取机会不均、国家层面能力有限及问责机制零散

割裂等方面存在的挑战；鼓励粮农组织利用集合资金扩大变革性的联

合国联合倡议规模，同时深化与国际金融机构、区域开发银行、区域

组织及私营部门的伙伴关系，以筹集更多资源，在此过程中，须考虑

到尚待批准的《2026-2030 年私营部门合作战略》，并鼓励所有成员公

平利用联合融资机制；  

f) 建议粮农组织在恪守其在核心职能领域的技术完整性与领导地位的同

时，继续寻求节约成本、提高效率、筹集资源和整合联合国人道主义、

发展及建设和平三大支柱方案规划的机会，确保今后的合作能够协调

一致，注重实效，有力支持实现国家及区域层面的各项优先重点。  

  



CL 179/7 5 

 

 

VI. 关于防止骚扰、性骚扰、性剥削和性虐待的 

全组织政策、程序和措施的年度报告 

9. 联席会议：  

a) 欢迎《关于防止骚扰、性骚扰、性剥削和性虐待的全组织政策、程序

和措施的年度报告》对最新情况的全面介绍，包括在治理、政策、预

防、报告、调查和问责方面取得的进展；  

b) 承认粮农组织在以受害者 /幸存者为中心方针指导下，继续致力于营造

尊重、包容和合乎道德的工作场所文化，并认识到粮农组织努力与联

合国全系统倡议保持一致，提高内部能力并加强机构间协作；  

c) 建议进一步加强职工调查和报告工作的数据完整性、透明度和分析严

谨性，并欢迎本组织承诺进一步开发工具、培训和指导，支持管理人

员、工作人员和执行伙伴践行最高专业行为标准；  

d) 敦促粮农组织再接再厉，宣传工作场所行为标准和反馈机制，确保提

供安全和保密的举报机制，并加强问责框架；  

e) 要求管理层制定关键绩效指标目标，即到 2027 年，在整个粮农组织

100%落实防止性剥削和性虐待行动计划。  

 

 


