
October 2021 FC 188/7 
 

 

 www.fao.org الاطلاع على الوثائق على موقع المنظمة يمكن 

NG718/A 

A 

 المالية لجنة

 ة والثمانون بعد المائةثامنالدورة ال

 2021تشرين الثاني /نوفمبر 8-12

 لة توصيات لجنة المالية التي لم تنفذ بعدحا

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الوثيقة إلى: بشأن مضمون هذهيمكن توجيه أي استفسارات 
 David McSherryالسيد 

 أمين لجنة المالية

 3719 5705 3906+  الهاتف:
 Finance-Committee@fao.org: البريد الإلكتروني

 

  

http://www.fao.org/
http://www.fao.org/


FC 188/7 2 

 

 
 موجز
 

 .تعرض هذه الوثيقة آخر المعلومات عن حالة التوصيات التي لم تنفذ بعد الصادرة عن اللجنة في دوراتها السابقة 

 
 
 
 

 المطلوبة من لجنة الماليةالتوجيهات 

  ّلجنة المالية مدعوة إلى الأخذ علمًا بالمعلومات الواردة في هذه الوثيقة. إن  

 مشروع المشورة

 أخذت اللجنة علمًا بحالة التوصيات الصادرة عن لجنة المالية التي لم تنفذ بعد. 
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 الحالة التوصية

 رصد الوضع المالي للمنظمة
 CL 165/11الوثيقة  -تقرير الدورة الثالثة والثمانين بعد المائة للجنة المالية 

الإدارة على التوصـــــــــيات الواردة في تقرير  ورد 2019الحســـــــــابات المراجعة لمنظمة الأغذية والزراعة لعام إنّ اللجنة (بشـــــــــأن 
بأن يتضــــــــمن بيان الرقابة الداخلية في الســــــــنوات المقبلة معلومات عن حالة إطار  أوصــــــــت") 2019المراجع الخارجي لعام 

الســـياســـات الخاصـــة بإدارة مخاطر الاحتيال، وكذلك بشـــأن تعزيز نظام المســـاءلة والمســـؤولية، بما في ذلك ما يتعلق بتحقيق 
 .12لفقرة ا -الاتساق التدريجي بين الأدوار والمسؤوليات وتفويض السلطة وآليات المساءلة 

 

تم إدماج هذه التوصــــــــــية في الإجراءات الخاصــــــــــة ببيان الرقابة 
إلى  2020الداخلية. وســــــــوف يرفع بيان الرقابة الداخلية لعام 

منظمــة  –، الحســــــــــــــــابات المراجعــة 3لجنــة المــاليــة تحــت البنــد 
  .2020الأغذية والزراعة 

 المسائل المتعلقة بالميزانية
 CL 166/10الوثيقة  -تقرير الدورة الخامسة والثمانين بعد المائة للجنة المالية 

 ): 2023-2022وبر�مج العمل والميزانية للفترة  2025-2022الخطة المتوسطة الأجل للفترة إنّ اللجنة (بشأن 
تقديرات أدقّ بشـــــــأن تحديث وتنقيح منهجية عامل انقضـــــــاء الوقت بما يكفل الحصـــــــول على من الإدارة  طلبت •

 كلفة الموظفين، مراعيًة بوجه خاص حالة شغل الوظائف الفعلية والمتوقعة للموظفين؛
بإرجاء النظر في اقتراحات ز�دة التمويل لالتزامات التغطية الطبية بعد انتهاء الخدمة وتجديد موارد  وأوصـــــــــــــــت •

رة مواصلة البحث عن استراتيجيات بديلة لتلبية إلى الإدا طلبتصندوق رأس المال العامل إلى فترة مالية مقبلة، و 
 هذه الاحتياجات.

 .20الفقرة  -
 

بر�مج العمل سيجري إدراج هذه التوصيات في عملية إعداد 
 .2025-2024والميزانية للفترة 
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 الحالة التوصية
 الموارد البشرية

 CL 166/10الوثيقة  -تقرير الدورة الخامسة والثمانين بعد المائة للجنة المالية 
 ):التقرير السنوي للموارد البشريةإنّ اللجنة (بشأن 

إلى الإدارة إدراج معلومات إضـــــــــــافية في التقارير الســـــــــــنوية المقبلة عن الموارد البشـــــــــــرية بشـــــــــــأن الاتجاهات طلبت  •
الإحصـــائية الخاصـــة بالقوة العاملة، بما يشـــمل على وجه الخصـــوص التوزيع الجغرافي للبرامج المخصـــصـــة للمهنيين 

(الموظفون الفنيون المعـــاونون، والموظفون الفنيون المبتـــدئون، والمتـــدربون والمتطوعون والزملاء) وجهود الشـــــــــــــــبـــاب 
 التواصل في هذا الصدد؛ فضلاً عن التحد�ت الماثلة أمام تحسين إدارة الموارد البشرية في المنظمة؛

تعزيز إنجاز المشــــــــاريع على المســــــــتوى  الإدارة أن تعالج هيكل التوظيف في المكاتب الميدانية من أجل وطلبت إلى •
  المحلي؛

على طلبها التقليل بشـــــــكل ملحوظ من معدل الوظائف الشـــــــاغرة في المقر الرئيســـــــي والمكاتب  وأعادت التأكيد •
 الميدانية على السواء.

 .26الفقرة  -
 

ســـوف ترفع آخر المســـتجدات بشـــأن هذه المســـائل مع التقرير 
المقبل الذي ســـــــيقدم إلى دورة لجنة  الســـــــنوي للموارد البشـــــــرية

 .2022المالية في مايو/أ�ر 
 

 الإشراف
 CL 166/10الوثيقة  -تقرير الدورة الخامسة والثمانين بعد المائة للجنة المالية 

أن تتضــمن التقارير في المســتقبل قســمًا  طلبت): 2020التقرير الســنوي لمســؤول الشــؤون الأخلاقية لعام إنّ اللجنة (بشــأن 
 .34الفقرة  –يتناول التحد�ت وفرص إجراء المزيد من التحسينات من أجل دعم ثقافة أخلاقية مناسبة في مكان العمل 

 

ســـــوف تدرج هذه التوصـــــية في التقرير الســـــنوي المقبل لمكتب 
الشـــــــــــــــؤون الأخلاقية الذي ســـــــــــــــيقدم إلى دورة لجنة المالية في 

 . 2022ر مايو/أ�
 


