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内容提要 

 本报告介绍财政委员会往届会议所提建议中尚未得到落实建议的最新情况。 

 

征求财政委员会指导意见 

 请财委注意本文件所载信息。 

建议草案 

 财委注意到《财政委员会未落实建议的状况》，期待在下届例会上收到更新后

的文件。 
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建议 状况 

监测财政状况 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《本组织财政状况》）： 

• 注意到普通基金总体发生赤字的最主要原因是职工相关负债资金未予落实，

要求管理层在今后报告中就其他影响赤字的因素提供更多具体信息； 

• 注意到已将 80%的自愿捐款利息偿还资源伙伴，要求在财委下届例会上

就此举对于本组织财政健康的影响提交具体信息； 

• 要求管理层在财委今后会议上提交对粮农组织重大财务风险及化解策略的

评估报告。 

– 第 8 段 

将于 2024 年 11 月会议议题 2（《本组织财政状况》）

下向财政委员会提供关于普通基金赤字影响因素以及

向资源合作伙伴偿还利息对本组织财政状况影响的

补充信息。 

将于 2025 年 3 月会议向财政委员会提交有关重大财务

风险和化解策略的补充信息。 

财委（关于《2023 年职工相关负债精算估值》）： 

• 鼓励管理层努力控制健康计划成本，包括将国家健康保险计划纳入离职后

医疗保险，并期待在今后会议上听取对于此类举措所产生影响的介绍，包括

实施此类计划的成本； 

• 欢迎介绍对减少离职后医疗保险负债供资缺口方案的最新审查进展，建议

进一步展开分析，并在今后会议上提交分析报告，包括介绍联合国共同制度

其他组织已采用或正考虑的举措。 

– 第 12 段 

将于 2025 年 11 月会议向财政委员会提交补充信息和

分析结果。 



4 FC 202/15 

 

 

建议 状况 

预算事项 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《为增效节支制定有力业务计划和路线图的最新进展情况》）期待在

2024 年 11 月的会议上收到关于业务计划和路线图的进一步信息，包括计划采用

何种形式报告增效节支情况，包括累计和预期额度 – 第 32 段 

将于 2024 年 11 月会议议题 4（《为增效节支制定有力

业务计划和路线图的最新进展情况》）下向财政委员会

提交补充信息。 

财委（关于《有关自愿捐款及分摊会费之间平衡问题的深度分析最新进展情况》）

期待管理层就相关分析结果提供进一步信息，以及相关分析如何为本组织的文件

规划和报告工作提供依据，并通过粮农组织的非正式和正式沟通渠道定期向成员国

介绍最新进展情况 – 第 34 段 

将于 2024 年 11 月会议议题 5（《粮农组织供资分析

最新情况 — 风险、机遇和透明度》）下提供补充 
信息。 

人力资源 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《2023 年度人力资源报告》）： 

• 注意到管理层与一家外部承包商合作，以明确招聘过程存在的差距和瓶颈，

并要求向财政委员会下届例会提交评估结果； 

• 鼓励加强本组织以顾问形式雇用粮农组织离职职工的透明度，并要求在下届

例会上说明粮农组织内部任用这类顾问人员的情况，包括聘用程序； 

将于 2024 年 11 月会议下列议题下向财政委员会提交

补充信息： 

议题 6 《招聘流程评估》； 

议题 7 《退休职工聘用程序最新情况》； 

议题 8 《人力资源人才外联计划》； 

议题 9 《2025-28 年人力资源战略及行动计划》； 

议题 10 《地域代表性报告》。 
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建议 状况 

• 忆及财政委员会第一九五届会议建议管理层制定一项外联计划，吸引来自

代表性为零和代表性不足国家的应聘者应聘，要求制定该项计划并提交财委

下届例会； 

• 期待向财委 2025 年 3 月会议提交全新《2024-27 年人力资源战略行动计划》

以及涉及一切形式工作场所不当行为的政策； 

• 注意到确定人力资源公平地域代表性所依据的程序于 20 多年前制定，要求

就此向今后会议提交详细报告，以便进一步了解落实情况以及所需任何

调整，从而适应不断变化的全球业务形势。 

– 第 16 段 

监督 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《道德操守办公室年度报告》）： 

• 敦促管理层适当关注监测和应对粮农组织编外人员存在的以及针对此类人员

的不道德行为的风险，并要求道德操守办公室继续监测相关风险，特别是

在权力下放办事处； 

• 认识到需要进一步开展工作，在本组织的所有程序和所有层面加强针对利益

冲突的风险管理工作，并期待在《道德操守办公室 2024 年度报告》中报告

相关情况。 

– 第 22 段 

将在《道德操守办公室 2024 年度报告》中补充相关

信息，并于 2025 年 3 月会议上提交财政委员会。 
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建议 状况 

财政委员会第一九八届会议报告 – CL 174/9 号文件 

财委（关于《外聘审计员与粮农组织监督咨询委员会建议实施进度报告》）建议在

未落实的外聘审计员建议情况汇总表中，按“根本建议”、“重要建议”和“值得

关注建议”进行分类 – 第 18 段 

将对进度报告进行更新，补充相关内容，并于 2024 年

11 月会议议题 12.1（《外聘审计员建议实施进度 
报告》）下提交财政委员会。 

财政委员会第一九九届会议报告 – CL 175/11 号文件 

财委（关于《联检组报告＜审查调查职能的状况：联合国系统各组织在加强调查职

能方面取得的进展＞（JIU/REP/2020/1）建议 7》）： 

• 敦促财政委员会和章法委成员在各自 2024 年秋季会议前的闭会期开展合作，

就法律顾问确认需征求成员指导意见的调查程序草案主要内容明确提出详细

指导意见，并建议财委和章法委两委员会主席在管理层适当支持下，根据

监督咨询委员会建议，共同主持相关会议； 

• 期待在 2024 年 11 月下届例会上审议程序草案。 

– 第 24 段 

将于 2024 年 11 月会议议题 14（《联检组报告＜审查

调查职能的状况：联合国系统各组织在加强调查职能

方面取得的进展＞（JIU/REP/2020/1）建议 7》）

下，向财政委员会提交程序草案。 

财委（关于《联合国系统联合检查组报告：＜审查联合国粮食及农业组织的管理和

行政工作＞（JIU/REP/2023/5）》： 

• 要求管理层就非正式建议提出意见和思考； 

• 要求定期向财委今后各届例会通报正式和非正式建议的最新落实进展情况，

直至这些建议得到处理； 

将于 2024 年 11 月会议议题 13（《联合国系统联合 
检查组报告：＜审查联合国粮食及农业组织的管理和

行政工作＞（JIU/REP/2023/5）— 最新进展情况》）

下，向财政委员会提交最新情况。 
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建议 状况 

• 在理事会接受联检组正式和非正式建议的情况下，请理事会要求管理层酌情

在财委下届例会之前提交文件，为财委在下届例会向理事会提出具体指导

之前提供所需的方案和信息； 

• 期待在 2024 年 11 月的例会上进一步审议属于其职责范围内的正式和非正式

建议。 

– 第 26 段 

财委（关于《2026-31 年外聘审计员任命情况》）： 

• 请秘书处邀请符合资格的粮农组织成员审计长提交提案，从而开启遴选

流程； 

• 注意到《财务条例》第 12.8 条允许外聘审计员使用分包商服务，要求管理层

在征集提案时特别要求候选人说明将如何向成员保证分包商能够达到适用于

主审计员的各项遴选标准； 

– 第 28 段 

将于 2025 年 3 月会议上向财政委员会提交遴选流程

最新情况说明。 

 




