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 مقدمة -أولًا

 

للعمول مون    الأولويات الاسوفاتيجية  مشروع باستعراض وتنقيح، الرابعة عشرة في دورتها العادية، الهيئةقامت  - 1

خطة العمول العالميوة لصوون المووارد الوراثيوة الحرجيوة واسوتخدامها         هبوصف عليهافقت وو الوراثية الحرجية الموارد أجل

 إلى الفواو لفت انتباه مؤتمر إلى  )الفاو( نظمة الأغذية والزراعةالعام لم المدير ودعت. (العالمية )خطة العمل المستدام وتنميتها

 فيالووع عدقوودت  تووه الثامنووة والووثلاث  دورفي العالميووة خطووة العموول  الفوواو مووؤتمروقوود اعتموود . العالميووة العموول خطووة

 3113.1 /حزيرانيونيو

 

وعولاوة   2.العالميوة  لخطوة العمول   تنفيوذ" اسفاتيجية " وضع الفاومن ، في دورتها الأخيرة، أيضا طلبت الهيئةو - 3

 تخصو  ، على شكل مساهمات طوعيوة أن يكون ذلك ، ويفضل موارد مالية كافية تعبئة على الهيئة، شجعت على ذلك

الوراثيوة   المواردب ةالمعني ةالدولي ةالحكومي ةالفني العمل جماعةَ دعتو 3 .العالمية العملخطة تنفيذ  النامية في لدعم البلدان

وعقدت جماعة العمل دورتها الثالثة في روموا مون    4.اسفاتيجية التنفيذ مراجعةإلى  لها ةالتابع (العملجماعة ) الحرجية

. ونظرت الهيئة في مشوروع اسوفاتيجية تنفيوذ خطوة العمول العالميوة لصوون المووارد الوراثيوة          3114يوليو/تموز  1إلى  7

وتنميتها )مشروع الاسفاتيجية( وأبدت ملاحظاتها عليها وأوصت الهيئة بأن تطلو  مون   الحرجية واستخدامها المستدام 

 5الفاو بلورة هذه الوثيقة بشكل أكبر مع مراعاة توصيات جماعة العمل.

 

. ويورد  الأساسوية الأساس المنطقي لمشروع الاسفاتيجية وتعطي لمحة سريعة عن عناصورها   هذه الوثيقة عرضتو - 3

 تيجية، بصيغته المراجعة في ضوء تعليقات جماعة العمل عليها، ضمن المرفق الأول بهذه الوثيقة. مشروع الاسفا

 

 الأساس المنطقي -ثانياً

 

مقارنوة  ) العوا   فيالإجماليوة   الأراضيمن مساحة تقريباً  المائةفي  31المعقدة  الحرجيةالنظم الإيكولوجية  تغطي - 4

م وخودمات الونظ   الحيوية السلع مباشر أو غير مباشرتوفر بشكل  الغاباتف(. الصناعة ما قبل حقبةفي  المائةفي  44 بنسبة

حمايوة  والفبة والتصنيع والطاقة و المأوى المستخدمة لتأم  والمواد الخام المواد الغذائية، بما في ذلك للبشرية ةالإيكولوجي

المنوا،،   تغوير  ظول   في أهمية خاصةب لغاباتتتسم او. الأرضعلى التنوع البيولوجي  من المائةفي  01 نسبةل ،وائلوالمالمياه 

 الغلاف الجوي. النسبة الموجودة فيتفوق  الكربون من على نسبةتحتوي إنها  إذ
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معظوم   في ،سونوياً  كيلوومف مربوع   131 111 زهاء فقدان مع للبشرية تهديدا كبيرا تمث ل إزالة الغابات لا تزالو - 4

 ولكون   بعو  الخسوائر  التشوجير  و إعوادة التحوري   تعوو ض  و. استخدامات أخورى للأراضوي   إلى تحويلال بسب  الحالات

في أشوكال   الأراضوي الحرجيوة   تدهورمن المحتمل أن يؤث ر و من الغابات. كيلومف مربع 311 فقدان يومياً سج ليد لا يزال

والأشوجار   الحرجيوة الونظم الإيكولوجيوة    لتدهور المهمةالمحركة  العواملدوتشمل  .موازية على الأقل  على مساحة مختلفة

باعتبارهوا   الحرائوق والجفاف، وتلوث الهواء والأمراض و والحشرات والرعي المفرط الاستغلالوالإفراط في  الغابات تحويلَ

 أنوه  مما لا شوك فيوه  ، ولكن الخسائر الناجم عن هذه للأشجار الوراثية الموارد تآكل قياس فمن المستحيل رئيسية. عوامل

 6 .جدا كبير

 

لمسوتقبل.  للا يمكون تعويضوها   هي موارد فريدة مون نوعهوا و  ف، احيوي اأمر الموارد الوراثية الحرجية صونعد  يدو - 1

 رغوم  لآلاف السون   أن تسوتمر بو الأشوجار  نواع لأسمح يوعلى التطو ر  الحرجيةشجار الأالتنوع الوراثي قدرة أنواع يمث ل و

 ذخويرة يمثول  وضمنها  الأشجارب  أنواع  الهائلالتنوع الوراثي و. في كثير من الأحيانوالمعاكسة المتغيرة الظروف البيئية 

 الع تشير التقوديرات إلى أنهوا توفاوي بو     أنواع الأشجار  ب فمن . إلى حد كبير ةغير مستغل مة للبشريةقي الوارد الممن 

 7 114عون  حالوة المووارد الوراثيوة الحرجيوة،      نبهوا عو  التقارير الخاصة البلدان في  أبلغتنوع،  111 111و 01 111

وأقول مون    ،صوان تد المائوة في  31الووراثي، و  تآكلتتعرض للأو  ةدمهد المائةفي  41و دار بنشاط منها تد المائةفي  31، أنواع

سموات  الأشوجار البريوة حسو      انتقاءف. الإنتاجية الإمكاناتووافية لفهم إمكانات التكيف دراسة خضعت ل المائةفي  11

دة الكميوة  يمثل فرصة هائلة غير مستغلة لزيا الشكل،أو معدل النمو أو  حجم الفاكهة أو الجودة الغذائية من قبيل معي نة

 .لمحاصيل الزراعيةإلى ابالنسبة  كما حصلتماما ، الأشجارنتجات والنوعية والإنتاجية لم

 

أبودا  توتم   ولون  إلى الأبد مفقودةعملياً  تصبح، أنواع الأشجار من ةفريد مجموعة ثلهاتم وراثيةوارد م وعند فقدان - 7

ليس مون   الع الفائتةالفرصة تكاليف تحديدها و قبل أن يتم طاقات مهدورة حتى يمثل وهذا. المدى المنظورفي  استعادتها

التكيوف   قدرتها على يه ،لا بديل عنهالكن و الأكثر استخفافاً بها قيمة الموارد الوراثية الحرجية ولعل  .السهل تقديرها

 أخرى.، من ب  عوامل الجفاف تواترالآفات و ديناميات بالفعل غيرت الع ات المتغيرةالمناخ مع

 

 افهمو تطلو   نظوم الزراعوة المختلطوة بالغابوات، ت    و رعازالم بما في ذلك في، للغابات والأشجارالإدارة المستدامة و - 0

 كواف  وراثوي تنووع   علوى  أنوواع الأشوجار   العديد من نطويي قدو الوراثية.الموارد و والإيكولوجيا الأشجار بيولوجيال أفضل

نشوطة   إدارة غيابظل  في  ،إمكانية التكيفقلما ستتحقق  ولكن والتكيف معها في المستقبل الظروف المناخية للصمود أمام

 يجو  الحفواظ علوى   ، وبالمثول . المجموعاتأحجام و تدفق الجينات اتديناميكي على وجه التحديد بع  الاعتبار تأخذ

 .فعال وصوننشطة  إدارة عن طريقفبية الو الانتقاء مة من خلالقي ال الصفاتتحس  ل الإمكانات غير المستغلة

 

وفي ظول   رالتطوو  إمكانوات  علوى   ضوروري للحفواظ   مواقعها الطبيعيوة في  الحرجيةشجار الأ مجموعاتإن صون و - 1

العديود مون    وقود أنشوأت  . الووراثي التنووع   الع تؤثر علوى  الأخرىالعمليات الإيكولوجية ولانتقاء الطبيعي ا تتيح ظروف

                                                      
 .حالة الموارد الوراثية الحرجية في العا . 3114 منظمة الأغذية والزراعة.  6
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أمثول طريقوة   و .الوراثيالتنوع  لصون أو رصدها المناطقهذه  إدارة منكبة علىا قلة منه، ولكن الموارد ونصمناطق ل البلدان

هوذه  بو   ورصدها  وإدارتها هذه المناطقانتقاء  يجري تنسيق عملية أن هيبلدان متعددة،  في الموجودةلأنواع إلى ابالنسبة 

 البلدان.

 

 التحسو  الووراثي  و، بوذور مناسوبة لل  مصوادر  انتقواء  من خولال  إلى حد كبير الحرجية المزارع تغلا تم تعزيزو - 11

من شأنها و، الحرجية ةالإيكولوجيم النظستعادة لانفسها  الممارسات هذهويمكن، لا بل ينبغي، تطبيق زراعة الغابات؛ و

 المعوارف وتقاسم  ةوعيتال يقتضيوهذا  .شسبل العيالنهوض بو ستدامةالجهود من حيث الافوائد هذه  تساهم في زيادةأن 

 أصحاب المصلحة. مجموعة أوسع من ب 

 

 لصون الموارد الوراثية الحرجيةخطة العمل العالمية  نعامة ع لمحة -ثالثاً 

 تهاالمستدام وتنمي هاستخداماو

 

( هوي  العالميوة  وتنميتها )خطوة العمول  استخدامها المستدام الحرجية و لصون الموارد الوراثية خطة العمل العالمية - 11

ولقود  . واسوتخدامها المسوتدام   الخشوبية الأخورى   اتالنباتو و الحرجيوة لأشوجار  لالوراثيوة   لمووارد ا لصون سفاتيجيإطار ا

 حالوة المووارد   التقريور الأول عون   ل إليهوا النتوائ  الوع توص و    علىالعالمية لخطة العمل الاسفاتيجية  الأولويات استندت

، العوا   في مسواحة الغابوات   من المائةفي  04 تغطي اقطريا ريرتق 01 استنادا إلى الذي ودضع، في العا  الحرجيةالوراثية 

 أعود ها  المواضويعية  الدراسوات  مون  سلسولة   هذه المدخلات واستكملت 7المشاورات الإقليمية. من مدخلات كما استندت إلى

 العا . جميع أنحاء من خبراء

 

الوع   الرئيسية والفرص للتحديات تتصدى الأولويات الاسفاتيجية مجموعة من عبارة عنالعالمية خطة العمل و - 13

وقود تم   . واسوتخدامها المسوتدام   الوراثيوة الحرجيوة  لموارد ا صون في نوالآخر وأصحاب المصلحة الحكوماتاليوم تواجهها 

تعزيوز   بمووازاة التخطوي   التعواون والتنسويق و  تشوجيع  ، موع  مستويات متعوددة  للعمل على حافزودليل و كإطار تصميمها

 على مستويات متعددة. القدرات

 

  هي: ذات الأولويةأربعة مجالات  فيالعالمية خطة العمل  ندرجتو - 13
 

 ، وتحس  الوصول إليهاالموارد الوراثية الحرجية علومات عنالم توافرتحس   - 1

   موقعها خارجو هاموقع في الموارد الوراثية الحرجيةصون  - 3

 وإدارتها على نحو مستداموتطويرها  لموارد الوراثية الحرجيةااستخدام  - 3

 بناء القدراتوالمؤسسات و السياسات - 4
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 :في ما يليوتتمثل الأهداف الرئيسية لخطة العمل العالمية  - 14
 

 ؛تعزيز فهم وإدراك الموارد الوراثية الحرجية 

  ؛وإدارتها على نحو مستداملموارد الوراثية الحرجية استخدام اتعزيز 

  مون خولال التعواون علوى      موقعهوا  خوارج و موقعهوا  فيالموارد الوراثية الحرجية تطوير وتعزيز برام  صون

 لوطنية والإقليمية والعالمية؛المستويات ا

 ى المستوي  الإقليمي والوطني؛علوتقاسمها الموارد الوراثية الحرجية  عنالوصول إلى المعلومات  تشجيع 

 ث والتعلويم  الودولي، بموا في ذلوك في مجوال البحو     وتعزيز البرام  الوطنية لزيادة التعواون الإقليموي و   وضع

 القودرات ب والنهووض ، وإدارتهوا علوى نحوو مسوتدام     لمووارد الوراثيوة الحرجيوة   ااسوتخدام  ري  على والتد

 المؤسسية؛

  ،لإدراج احتياجوات إدارة وصوون المووارد الوراثيوة الحرجيوة في إطوار       حسو  الاقتضواء  مساعدة البلدان ،

 والإقليمية والعالمية؛وأُطر العمل على المستويات الوطنية  الوطنية الأوسعوالبرام  السياسات 

  والتقاسوم  المتصولة بوالموارد الوراثيوة الحرجيوة     والممارسوات  والابتكوارات المعارف التقليدية  تقييمتشجيع ،

الُمنصف للمنافع الناتجة عن استخدامها، والإقرار بأدوارها، وحيثما يتناس ، وضع سياسات فعالة وسون   

 تشريعات تدعنى بهذه المسائل؛

 كافي إلى مواد التكاثر الحرجية الجيدة واستخدامها، لدعم برام  البحث والتطووير علوى   تشجيع الوصول ال

 المستوي  الوطني والإقليمي وبما يتماشى مع القوان  والأنظمة الدولية المتعلقة بالملكية الفكرية؛

  لموارد اخدام الإيكولوجي الإقليمي كوسائل كفؤة لتشجيع است نه  النظامالنظام الإيكولوجي ونه  تشجيع

 ؛وإدارتها على نحو مستدام الوراثية الحرجية

  مساعدة البلدان والمؤسسات المسؤولة عن إدارة الموارد الوراثية الحرجية في إنشاء، وتنفيذ واستعراض منتظم

 ؛لموارد الوراثية الحرجية وإدارتها على نحو مستداماالوطنية من أجل استخدام للأولويات 

 وبصفة خاصة، لدى البلدان النامية والبلدان الع  -طنية، والارتقاء بالطاقات المؤسسية تعزيز البرام  الوو

وينبغوي لمثول هوذه الوبرام  أن      .ووضع برام  إقليمية ودولية ذات صلة -تمر اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 

والصون والتطوير تشمل التعليم والبحث والتدري  وذلك من أجل تناول مسائل التوصيف والحصر والرصد 

 8 والاستخدام المستدام للموارد الوراثية الحرجية.

 

 التشوريعات الوطنيوة   موع  تنواق   في ذتنف و  أو رتفس و  أن غوير ملزموة ولا ينبغوي   و طوعيوة خطة العمول العالميوة   و - 14

 قود  متابعوة  ةمع أيو  بما يتماشى يمكن تحديثها متجددة وثيقة شكلهي تو حيثما ينطبق ذلك. والاتفاقات الدولية القائمة

  9 .والزراعة الوراثية للأغذية هيئة الموارد تقررها

 

                                                      
 .11خطة العمل العالمية، الفقرة   8

 .7-1العمل العالمية، الفقرتان خطة   9
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كوثيرا  تختلوف   قود  إجوراءات  وما يرتب  بها من سفاتيجيةأولوية ا النسبية لكل أن الأولوية الجدير بالذكرومن  - 11

 نتواج الإ نظوم أو  البيئوة الطبيعيوة  و، نفسوها  الوراثيوة  على المووارد  الأولوية النسبية قد تعتمدو. والأقاليمالبلدان  باختلاف

 10 .الوراثية الحرجية الموارد لإدارة بالفعل اريةالج سياساتال أو ، والموارد الماليةالحالية القدرات الإداريةو المعنية،

 

 تنفيذ خطة العمل العالميةلستراتيجية انحو  -رابعاً

 تهاالمستدام وتنمي هاستخداماوالموارد الوراثية الحرجية  لصون

 

 السياسوات  صوكوك  تنفيوذ  لودعم الآليوات  مختلوف الأدوات و ثلاثو  عاموا مون العمول،      خلال ،ةالهيئوضعت  - 17

 : الصادرة عنها
 

 تنفيذ 11تيسيرل آليةٌ 3113في  والزراعة في دورتها التاسعة الموارد الوراثية للأغذية هيئة عدرضت على )أ(

 والهودف مون   .اسةتخدامها المسةتدام  ووالزراعةة   النباتية للأغذيةة  الوراثيةالموارد  ونلص خطة العمل العالمية

علوى البوابوة،   و والماليوة.  المووارد التقنيوة   تعبئوة  وتشوجيع  خطة العمل العالمية تنفيذ دعمهو  التيسيرآلية بوابة 

ذات التمويول   ومصوادر  والمشواريع والأنشوطة   الوبرام   من بينها، واسعة من المعلومات طائفة على يمكن الاطلاع

 .الوراثية النباتيةالاستخدام المستدام للموارد و الصون الع تسهم في لأنشطةبا الصلة

 

ها ، الع اعتمدتاستراتيجية التمويل لتنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيةتهدف  )ب(

تعزيز عملية توفير المووارد الماليوة الكوبيرة والإضوافية وشوفافيتها وكفاءتهوا وفعاليتهوا،         إلى " ،3111في  الهيئة

وتدعيم أواصر التعاون الدولي ودعم واستكمال الجهود الع تبذلها البلدان النامية والبلدان الع تمر اقتصواداتها  

 المحتملوة للمووارد الماليوة "   المعروفة و " جميع المصادر غطيهي تو "بمرحلة انتقالية لتنفيذ خطة العمل العالمية.

بوأن المسوؤولية الرئيسوية عون تنفيوذها تقوع علوى عواتق الحكوموات          كذلك تعفف هذه الأهداف. ذات الصلة ب

 أمانوة توابع  على النحو المتوخى في خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانية، تم إنشاء حسواب  والوطنية. 

لمووارد الوراثيوة الحيوانيوة. وتورد في     لودعم تنفيوذ خطوة العمول العالميوة ل      الطوعيوة المسواهمات  لتلقوي   للمنظموة 

ام المووارد في إطوار   إجوراءات اسوتخد  اسفاتيجية التمويل لتنفيذ خطة العمل العالمية للموارد الوراثية الحيوانيوة  

ومتطلبووات إبوولا   ؛ والإجووراءات التنفيذيووة؛التأهوولالأولويووات المتفووق عليهووا، ومعووايير  أي حسوواب الأمانووة،

لودعم أنشوطة التنفيوذ علوى المسوتوى       الأمانوة حساب وتستخدم الأموال الع يتلقاها  المعلومات وإعداد التقارير.

  الوطني أو الإقليمي.

الموارد المؤكدة والمرتقبوة المتاحوة لغايوة معي نوة. وعولاوة       على أداة للبقاء على اطلاعٍوتشكل اسفاتيجية التمويل 

على ذلك، قد تسمح اسفاتيجية التمويل للهيئة، إذا كانوت تلحوإ إنشواء حسواب أمانوة أو حسواب خواص،        

بفكيز الأموال الطوعية المتاحة للفاو من أجل تحقيق تلك الغاية المتصلة بالأنشوطة ذات الأولويوة الوع اتفقوت     

ئة. ويجوز للمدير العام قبول المساهمات الطوعية، العينية أو غوير العينيوة، ويجووز لوه أيضواً إنشواء       عليها الهي

                                                      
 .0 الفقرة، خطة العمل العالمية  10
11  pgr/gpa/fs0/en/-sitemap/theme/seeds-http://www.fao.org/agriculture/crops/thematic  

http://www.fao.org/agriculture/crops/thematic-sitemap/theme/seeds-pgr/gpa/fs0/en/
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حساب أمانة أو حسابات خاصة لتغطية الأموال المتاحة للمنظمة لغايات خاصة، شرط أن تتماشى غايات تلوك  

بات الأمانة والحسوابات الخاصوة   المساهمات والأموال مع سياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها. وتتم إدارة حسا

 والمساهمات الطوعية طبقاً للنظام المالي للمنظمة.  

 

ومعةايير   توجيهيةة اً خطوطة أقورت  و الهيئوة ت ، بحثالحيوانية والنباتية الموارد الوراثية تمجالا في )ج(

 التوجيهيوة لإعوداد  الخطوط ، بما في ذلك العالمية ذات الصلة خط  العمل تيسير تنفيذ تهدف إلىمختلفة  تقنية

تربيوة  سوفاتيجيات  لا التوجيهيوة  الخطووط و 12الحيوانيوة،  للمووارد الوراثيوة  وطنية  عملوخط   اسفاتيجيات

 للمووارد الوراثيوة   بنووك الجينوات  معوايير  و 13،الوراثية الحيوانية للموارد من أجل الإدارة المستدامةالحيوانات 

 14 .والزراعة النباتية للأغذية

 

 مسوتويات و هوات وجتوالهوداف  الأو تويوات المح تتبواين مون حيوث    أعولاه  ةالمذكور أدوات التنفيذ أنفي ح  و - 10

 النهائيةصيغتها  توضعو ها الهيئةالع أعدت صكوك السياسات تنفيذ دعم يتمثل فيشفك لها هدف ما هجميعالتنفيذ، ف

خطوة   تنفيوذ اسفاتيجية ل في إدراجها حتمليدالع  العناصر واسعة من طائفة أنها تعكس كما. اعتمدتها أو ووافقت عليها

 .العمل العالمية للموارد الوراثية الحرجية

 

خطوة العمول    تنفيوذ ل اسوفاتيجية ينبغوي أن تشوملها    عناصور أيوة   بأي قدر من التفصيل دتحد   الهيئةإلا أن  - 11

الوراثيوة   المووارد  لصوون  العمول العالميوة   خطة لتنفيذ اسفاتيجية مشروعوبالتالي، فإن . العالمية للموارد الوراثية الحرجية

، هوذه الوثيقوة  ب الأول المرفوق في  على النحو الوارد(، اسفاتيجية التنفيذ مشروع) وتنميتهاالمستدام  هاستخداماو الحرجية

عناصور مختلفوة مون شوأنها أن      يقوفي  ،ذلوك بودلا مون   و؛ محددةعناصر  دون بلورة أيلكن مختلفة و عناصريجمع ب  

خوذت في  العناصور الوع أُ  وتشومل   .الوراثيوة الحرجيوة   للمووارد  خطة العمل العالمية تنفيذَ تعز ز على نحو متزايدو نتحس 

 ما يلي: تنفيذال اسفاتيجية مشروعفي  راعتبالا
 

 الوعي الدولي؛ الدعوة و 

 ؛ ودعمها والإقليمية ذات الصلة تطوير الشبكات العالمية 

  للموووارد إقليميووة لتنفيووذ خطووة العموول العالميووة  اسووفاتيجيات بوورام  وطنيووة و وضووع  في دعووم البلوودان 

 ؛ الوراثية الحرجية

 ؛ الوراثية الحرجية للموارد خطة العمل العالمية لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأم  البلدان دعم 

 تهووا،تنميوالمسووتدام  هاسووتخداموا الحرجيووة الوراثيووة صووون الموووارد ل الدوليووة المعووايير التقنيووة  تطوووير 

 ؛ تنفيذها دعمو

 ؛  الوراثية الحرجية للموارد خطة العمل العالمية لتنفيذ تمويل اسفاتيجية 

                                                      
12  http://www.fao.org/docrep/012/i0770e/i0770e.pdf 
13  http://www.fao.org/docrep/012/i1103e/i1103e.pdf  
14  http://www.fao.org/docrep/019/i3704e/i3704e.pdf 

http://www.fao.org/docrep/012/i0770e/i0770e.pdf
http://www.fao.org/docrep/012/i1103e/i1103e.pdf
http://www.fao.org/docrep/019/i3704e/i3704e.pdf


8 CGRFA-15/15/13 

 

 

 ورفع  واتجاهاتها الوراثية الحرجية لمواردحالة اوالوراثية الحرجية  للموارد خطة العمل العالمية تنفيذ رصد

 .التقارير بشأنها

 

 التوجيهات المطلوبة - خامسا

 

 قد ترغ  الهيئة في ما يلي:   - 31
 

الوراثية  لصون الموارد العمل العالمية خطة تنفيذسفاتيجية ا مشروعتنقيح  حس  الاقتضاء،، وستعراضا (1)

بهودف  ، الوثيقوة  بهوذه  الأول المرفوق في  علوى النحوو الووارد   ، وتنميتهوا استخدامها المسوتدام  و الحرجية

 اعتمادها؛

 العمول العالميوة   خطة تنفيذالطل  إلى الفاو أن تباشر، في حال توافر الموارد اللازمة، تطبيق اسفاتيجية  (3)

 وتنميتها؛استخدامها المستدام و الوراثية الحرجية لصون الموارد

 لصوون المووارد   العمول العالميوة   خطوة  تنفيوذ مناشدة المانح  إتاحة التمويل الولازم لتطبيوق اسوفاتيجية     (3)

 وتنميتها؛استخدامها المستدام و لوراثية الحرجيةا

المسوتدام   واسوتخدامها دعوة البلدان إلى تطبيوق خطوة العمول العالميوة لصوون المووارد الوراثيوة الحرجيوة          (4)

 لبلدان الأخرى من أجل تطبيقها. وتقديم الدعم لوتنميتها 
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  المرفق الأول

 خطة العمل العالميةتنفيذ استراتيجية  مشروع

 تهاوتنميالمستدام  هاستخداماو الحرجية لصون الموارد الوراثية

 

  الهدف

خطة العمل  تنفيذ دعم وتعزيز من خلالهاللهيئة الآليات الع يمكن الأدوات و تحديد هو تنفيذال سفاتيجيةا الهدف من

 الفاومؤتمر  ا اعتمده، الع)خطة العمل العالمية( وتنميتهااستخدامها المستدام الحرجية و لصون الموارد الوراثية العالمية

 .3113 /حزيرانفي يونيو الثامنة والثلاث  في دورته

 

 وتنميتهااستخدامها المستدام الحرجية و لصون الموارد الوراثية العمل العالمية أهداف خطة

 

 :التالية إلى تحقيق الأهدافمن الخطة،  11تسعى خطة العمل العالمية، كما جاء في الفقرة 
 

 ؛وإدراكها تعزيز فهم الموارد الوراثية الحرجية 

  ؛على نحو مستداموإدارتها  لموارد الوراثية الحرجيةاتعزيز استخدام 

  من خلال التعاون على المسوتويات   هاموقع خارجو هاموقع فيتطوير وتعزيز برام  صون الموارد الوراثية الحرجية

 الوطنية والإقليمية والعالمية؛

 الوصول إلى المعلومات وتقاسمها بشأن الموارد الوراثية الحرجية على المستوي  الإقليمي والوطني؛ تشجيع 

     وضع وتعزيز البرام  الوطنية لزيادة التعاون الإقليمي والدولي، بما في ذلك في مجال البحث والتعلويم والتودري

 ، والنهوض بالقدرات المؤسسية؛وإدارتها على نحو مستدام لموارد الوراثية الحرجيةاستخدام اعلى 

  ،لإدراج احتياجات إدارة وصون الموارد الوراثية الحرجية في إطوار السياسوات   اءقتضلاحس  امساعدة البلدان ،

 على المستويات الوطنية والإقليمية والعالمية؛الوطنية الأوسع وأُطر العمل والبرام  

  والتقاسوم الُمنصوف   المتصلة بالموارد الوراثية الحرجيوة،   رساتوالمما والابتكاراتالمعارف التقليدية  تقييمتشجيع

للمنافع الناتجة عن استخدامها، والإقرار بأدوارها، وحيثما يتناس ، وضوع سياسوات فعالوة وسون  تشوريعات      

 تدعنى بهذه المسائل؛

       طووير علوى   تشجيع الوصول الكافي إلى مواد التكاثر الحرجيوة الجيودة واسوتخدامها، لودعم بورام  البحوث والت

 المستوي  الوطني والإقليمي وبما يتماشى مع القوان  والأنظمة الدولية المتعلقة بالملكية الفكرية؛

  المووارد الإيكولوجي الإقليموي كوسوائل كفوؤة لتشوجيع اسوتخدام       ونه  النظامالنظام الإيكولوجي نه  تشجيع 

 ؛وإدارتها على نحو مستدام الوراثية الحرجية

          مساعدة البلدان والمؤسسات المسؤولة عون إدارة المووارد الوراثيوة الحرجيوة في إنشواء وتنفيوذ واسوتعراض منوتظم

 ؛وإدارتها على نحو مستدام لموارد الوراثية الحرجيةااستخدام من أجل للأولويات الوطنية 
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 دان النامية والبلدان الوع تمور   وبصفة خاصة، لدى البل -تعزيز البرام  الوطنية، والارتقاء بالطاقات المؤسسية و

وينبغوي لمثول هوذه الوبرام  أن تشومل       ووضع برام  إقليميوة ودوليوة ذات صولة.    -اقتصاداتها بمرحلة انتقالية 

التعليم والبحث والتدري  وذلك من أجل تناول مسائل التوصيف والحصر والرصد والصون والتطوير والاستخدام 

 .المستدام للموارد الوراثية الحرجية

 

 واستعراضها رصد استراتيجية التنفيذ
 

لثغورات  ل للاسوتجابة ، حسو  الضورورة والاقتضواء   ، تطبيوق اسوفاتيجية التنفيوذ   ومراجعوة وتنقويح    رصدب الهيئةستقوم 

 .واستخدامها المستدام وتنميتها لموارد الوراثية الحرجيةصون ال تنفيذ خطة العمل العالميةمجال  في والاحتياجات

 

 استراتيجية التنفيذ مجالات
 

 :في المجالات التالية اتخاذ إجراءات محددة تنفيذال تتوخى اسفاتيجية
 

 الوعي الدولي؛ الدعوة و 

 ؛  والإقليمية ذات الصلة الشبكات العالمية تطوير ودعم 

 ؛ الحرجيةالوراثية  للموارد إقليمية لتنفيذ خطة العمل العالميةو وضع اسفاتيجيات وطنية في دعم البلدان 

 ؛ الوراثية الحرجية للموارد خطة العمل العالمية لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأم  دعم البلدان 

 ؛ تنفيذها ودعم وتنميتها،واستخدامها المستدام  الوراثية الحرجية لصون الموارد الدولية المعايير التقنية تطوير 

 ؛ الوراثية الحرجية للموارد ةخطة العمل العالمي لتنفيذ تمويل اسفاتيجية 

 ورفوع   واتجاهاتهوا  الوراثيوة الحرجيوة   لمووارد حالة اوالوراثية الحرجية  للموارد خطة العمل العالمية تنفيذ رصدو

 .عنهاالتقارير 

 

 الدعوة والوعي الدولي - أولًا

 

 فعوال ال التواصول ضومان  مون أجول    الودولي  علوى المسوتوى   للدعوة وأدوات تدابير وضع 31 الاسفاتيجية الأولوية تقتضي

 . صون الموارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتهاعن وتقاسم المعلومات 

 

للتواصول   أداتو  مهموت    15والتقريور الختوامي   ،في العوا   الحرجيوة الوراثيوة   حالة الموارد التقرير الأول عنكل من  يعد 

صانعي السياسوات  ( 1) تعريفللتواصل تعمل ضمن إطار موحد ل اسفاتيجيةوضع  سيكون من المهمومع ذلك،  .والتوعية

 وضورورة  للمووارد الوراثيوة الحرجيوة   القيمة الأساسية ب القي م  على الإشراف نديريالمالحراجة و الخبراء الفني  في( 3)و

  .على نحو مستدام استخدامهاو لإدارتها اتخاذ إجراءات

 

                                                      
 .التجميعيالتقرير  - في العا  الحرجيةالوراثية  حالة الموارد. 3114 الفاو  15
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 الفعوال  التواصول ضومان  اللازموة ل التواصول  اسوفاتيجية وأدوات   وضعإلى  الأغذية والزراعةمنظمة  الهيئةتدعو : الإجراء

 ،سووف تسواهم المنظموة   و. وتقاسم المعلومات ذات الصلة بصون الموارد الوراثية الحرجية واسوتخدامها المسوتدام وتنميتهوا   

 .القي م  على الإشراف، شرط توافر الموارد الماليةن ديريالمو الحراجة الفني  في الخبراء تدري  في مع شركائها، بالتعاون

 

 ودعمها والإقليمية ذات الصلة تطوير الشبكات العالمية -ثانياً

 

 .وتعزيزها الشبكات الإقليمية والعالميةإنشاء على  34و 34 ان الاسفاتيجيتانتتشجع الأولوي

العديود  أن الحدود الوطنيوة و  عندلا يتوقف بأن تدفق الجينات  الإقرارالإقليمي، مع على الصعيد حاجة إلى التنسيق  ثمة

 تقووم أن للهيئات الحرجية الإقليمية التابعوة للمنظموة   ينبغي والبلدان.  مختلف إذا شملها أفضل تناولُ يكونمن القضايا 

هيئة الغابوات  و، "أوروبا غابات"مثل الإقليمية /العمليات الإقليمية المؤسسات الحكومية الدوليةودور هام في هذا الصدد. ب

، كلوها لهوا دور هوام    المحي  الهادئ، ومنظمة معاهودة التعواون في منطقوة الأموازون     مجموعة، وأمانة في أفريقيا الوسطى

رئيسوي في تنفيوذ خطوة العمول      تقوم بودور  من أن بد  ولافي الإدارة المستدامة للغابات على المستوى الإقليمي.  وصلاحيات

 بصوفتها ، بما في ذلك عن طريق تيسوير انودماجها،   وارد الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتهالصون المالعالمية 

البرنام  الأوروبي للمووارد الوراثيوة    من قبيلالشبكات الإقليمية )وتبدو قليمية. الإبرام  السفاتيجيات والا، في صلةذات 

ونظوام   ،ونظوام معلوموات المووارد الحرجيوة في أمريكوا اللاتينيوة       ،وشبكة الموارد الوراثية الحرجية في إفريقيوا  ،الحرجية

 ب  مؤسسات البحوث تعزيز التنسيق والتعاون  يخو لهاجيد  موقع( في معلومات الموارد الحرجية في آسيا والمحي  الهادئ

 المعلومات. ذ السياسات وتعبئة الموارد وتقاسموتنفي والتوعية رج الموقعخاو في الموقعوالصون  التكنولوجيا والرصد في مجال

 

لصون الموارد الوراثية الحرجية واسوتخدامها   دور أساسي في تنفيذ خطة العمل العالميةبأن تقوم لشبكات الإقليمية ويمكن ل

 :، وذلك عن طريق ما يليالمستدام وتنميتها
 

  لأنواع العابرة للحدود؛الموارد الوراثية الحرجية لتعزيز كفاءة الرصد والإبلا  عن حالة  

 ؛إقليمياً مةالمهللأنواع  ليات تقييم المخاطر وتدابير الصونتنسيق عم 

  مشفكة؛ث والتخطي  وإعداد مقفحات مشاريع البحعلى صعيدي حتياجات الاتحديد 

 اللازموة  التعاون الثنائي والمتعدد الأطراف ب  البلودان وتعبئوة الأمووال     سيريلت القيام بدور "وسي  نزيه" مستقل

 هام؛المقيام بلل

  ؛والحفاظ عليها للموارد الوراثية الحرجيةإقليمية تطوير قواعد بيانات 

 الغابوات   صوون  مكونوات  مون  كواحود موة  ثي وتودج  أنوواع الأشوجار القي    تشجيع وتعزيز برام  التحس  الورا

 سبل العيش؛النهوض بوكمساهمة في 

  ؛في الموارد الوراثية الحرجيةالقضايا والسياسات الإقليمية الع تؤثر  حولبناء توافق في الآراء 

  الإقليمية؛ نتدياتداخل المنظمات والمالموارد الوراثية الحرجية قضايا التوعية على 

  صون الموارد الوراثية الحرجية وإدارتها.الدولية بشأن  المحادثاتفي  الإقليمتعزيز صوت 
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دعم بو  موع شوركائها،  ، بالتعواون  أن تقووم  نظموة مون الم  وتطلو   الدولية والإقليمية الشبكاتبناء  ةع الهيئتشج : الإجراء

 الممارسوات  وتحديود  العمول  حلقاتسلسلة من  من خلال، بما في ذلك الموارد اللازمة رهنا بتوافر الشبكات القائمةتعزيز و

والصوون   والرصد في مجال التكنولوجيا التنسيق والتعاون الع تعزز العالميةو الإقليميةلشبكات او المعلومات لتقاسمالفضلى 

بوأن تقووم    ة كوذلك الهيئو  توصوي والمعلوموات.   تقاسوم وتعبئة الموارد و، وتنفيذ السياسات والتوعية الموقع خارجو الموقع في

 التابعوة للجماعوة الاستشوارية    ذات الصولة  والمراكز المنظمات الدولية، بما في ذلك الاسفاتيجي الشركاء  تحديدب المنظمة

 تنفيوذ  تسهيل في دورب تقوم وذلك لكي، والمنظمات غير الحكومية البحوث منظماتوغيرها من  للبحوث الزراعية الدولية

 .محددة سفاتيجيةأولويات ا

 

 إقليمية لتنفيذ خطة العمل العالميةو استراتيجيات وطنيةوضع  في دعم البلدان -ثالثاً

 الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها لصون الموارد

 

 في الموقوع  لصوون المووارد الوراثيوة الحرجيوة     الاسوفاتيجيات الوطنيوة   أهميوة ب صراحةً 10 الاسفاتيجية الأولويةتعفف 

إدارة بوذل الجهوود لتعزيوز    متفوق عليوه ل   دولوي  عمل إطار خطة العمل العالمية وفروتاستخدامها المستدام. و خارج الموقعو

لموارد الوراثية الحرجيوة  ادعم استخدام ألا وهو  واضح: الهدفو. واستخدامها على نحو مستدام لموارد الوراثية الحرجيةا

في ظل ظروف  هاتطورو هاتكيف، والحياةعلى قيد  أشجار الغابات إمكانية بقاءضمان من أجل وإدارتها على نحو مستدام 

 الفقر وتحقيق التنمية والتخفيف من حدة للأمن الغذائي الحالية والمستقبلية مواجهة التحديات بغيةوذلك  ،متغيرة بيئية

 المستدامة.

 

إلى إجوراءات   ،أحواط بهوا  الوذي  الزخم الودولي  وخطة العمل العالمية  لفجمة فعالة وسائل  الحرجية الوطنية براموتوفر 

ويج  أن تندرج هذه البرام  ضومن عمليوة اسوفاتيجية شواملة تعتوبر      . خطة العمل العالميةتنفيذ  انلضم ضرورية وطنية

خطة العمل العالمية إطاراً شاملًا، وعند المقتضى، الاسفاتيجيات وخط  العمل الإقليمية والوطنية. ويمكون لهوذه العمليوة    

بوأكبر   هااسوتخدام والموارد الماليوة  تعبئة  الع من شأنها والإقليمية والعالمية ت الوطنيةالتدخلاتحديد ل أن تشكل الأساس

 .الوراثية الحرجية الموارد القدرات في مجال إدارة بناءقدر ممكن من الفعالية من أجل 

 

 الأولويوات : تحديود  علوى سوبيل المثوال لا الحصور    ، الإقليميوة والوطنيوة   الاسفاتيجيات وخط  العمول  ويمكن أن تشمل

التهديودات الوع   و تقيويم الحالوة  ورصود  ال تعزيوز نظوم   /أوإنشاء و؛ خطة العمل العالمية ضمن الإقليمية والإقليمية الفرعية

لإشوراف  لاضوطلاع با لالاتصوال الوطنيوة    جهاتأصحاب المصلحة وتضم  لجان تعي و؛ الموارد الوراثية الحرجيةدق بتح

 .الهيئة التقارير إلى ورفع ةالعمل العالمي خطة تنفيذ على

 

 وخط  عمل اسفاتيجياتبرام  حرجية وطنية، بالإضافة إلى  توجيهية لإعداد خطوط وضعيتعي ن على المنظمة  الإجراء:

 لكي تستعرضها جماعوة العمول والهيئوة في    وتنميتها المستدام هاستخدامالموارد الوراثية الحرجية وا صونلإقليمية ووطنية 

 الأخرى ذات الصولة  والاسفاتيجيات مع الصكوك أوجه التآزر تنميةعلى  ،حس  الاقتضاءو  والعمل، تدورتيهما المقبل

 .الوطنيت  للتنوع البيولوجي وخطة العمل مثل الاسفاتيجية
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 ةخطة العمل العالمي لتنفيذ التمويل الكافي والمستدام في تأمين دعم البلدان -ارابعً

 الوراثية الحرجية واستخدامها المستدام وتنميتها المواردلصون 

 

صوون المووارد   ل لائموة المبرام  الو  لتصوميم  البلدان وأصحاب المصلحةإلى  ساعدةبتقديم الم 37 الاسفاتيجية الأولوية تطال 

 . التمويل الكافي والمستدام وتأم  وتنميتها، المستدام هاستخداموا الوراثية الحرجية

 

قود تسواعد   ، مقفحوات التمويول   تقوديم وإجوراءات   التأهول معوايير  سياسات والو المانحةالجهات  ولايات المعلومات عنو

 جموع  بإمكوان المنظموة  و. من قبل فرةامتو   تكن من مصادر التمويل وتأم  ةفعالبصورة  الموارد المالية تعبئة على البلدان

 ة.الهيئ لأعضاء وإتاحتها والحفاظ عليهاهذه المعلومات 

 

 المانحوة الجهوات   ولايوات  بشوأن  موقعهوا  علوى تحديثها بانتظام و وصيانتها المعلومات جمعيتعي ن على المنظمة  الإجراء:

واسوتخدامها المسوتدام    لصوون المووارد الوراثيوة الحرجيوة     مقفحات التمويول  تقديممعايير التأهل وإجراءات والسياسات و

المووارد  أهميوة  ب، حسو  الاقتضواء،   الجهوات المانحوة   إحاطةمن المنظمة أيضا طل  كما يد. شرط توافر التمويلوتنميتها، 

آثوار  ووتدهور الأراضي  الغذائي انعدام الأمنمن قبيل  العالمية الهامة حل القضايا في المساهمة في هادورو الوراثية الحرجية

 وتنفيذها. مشفكة شاريعفي تطوير م الجهود بذلو تغير المنا،

 

 الوراثية الحرجية لصون الموارد دولية معايير تقنيةوضع  -ساًخام

 تنفيذها ودعم وتنميتها،واستخدامها المستدام 

 

معوايير وبروتوكوولات تقنيوة دوليوة لقووائم حصور المووارد الوراثيوة الحرجيوة،           إلى وضوع  3 الاسوفاتيجية  الأولويةتدعو 

المووارد الوراثيوة   حالوة   لتقيويم  المؤشرات المقفحوة  مجموعة من الاطلاع علىويمكن  وتوصيف ورصد الاتجاهات والمخاطر.

لا يوزال يتعوي ن القيوام بمزيود مون العمول        ولكون  16،المؤشورات  للمنظمة بشأن عيةاضيالمو الدراسة في هاواتجاهات الحرجية

  .ووضعها حي ز التنفيذ المؤشرات واصلة تطويرلم

 

ومواصولة   المجموعوة الاستشوارية،   مراكوز  بموا في ذلوك   الشوركاء المعنوي ،  موع   تعزيوز التعواون  بمطالبة  المنظمة الإجراء:

حالوة المووارد الوراثيوة     لتقيويم مؤشورات  والبروتوكوولات و  الدوليوة ، والمعايير الفنيوة  الأموال اللازمة بتوافر، رهنا تطويرال

ذات  وغيرهوا مون الوبرام     لغابوات الوطني ل الحصرقوائم  ضمن والمخاطررصد الاتجاهات و لتوصيف هاتجاهاتالحرجية وا

 .الصلة بالغابات

 

                                                      
الموارد الوراثية حالة عن . دراسة مواضيعية مؤشرات التنوع الوراثي الحرجي والتآكل والتعرض للخطر، Graudal, L. et al التالي: المرجع  16

 (.قيد الطبع)، . روما، منظمة الأغذية والزراعةالحرجية في العا 
Graudal, L. et al. 2014. Indicators of forest genetic diversity, erosion and vulnerability. Thematic Study for The State of the 
World’s Forest Genetic Resources. Rome, FAO (In press). 
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 خطة العمل العالمية تنفيذل تمويل استراتيجية - سادساً

 الوراثية الحرجية للموارد

 

 ، الفعوال  تنفيوذها  خطة العمول العالميوة، فوإن   تنفيذ تمويل لوضع اسفاتيجية إلى  دعولا ت خطة العمل العالمية في ح  أن

وقد ترغ  الهيئة عند إعداد اسوفاتيجية التمويول    موارد مالية إضافية. على توافر توقفسي النامية، ولا سيما في البلدان

هذه في مراعاة الحاجة إلى وجود إطار مشفك شامل لآليات التمويل الخاصة بالموارد الوراثية كافة، فضلًا عن آليات هوذا  

 الإطار الشامل. 

 

 سوتخدام ا بما في ذلك إجراءات، خطة العمل العالميةتنفيذ تمويل ل اسفاتيجية مشروعإعداد يتعي ن على المنظمة  الإجراء:

أو حساب خاص يمكن إنشاؤه بغرض تقديم الدعم للبلودان مون أجول تنفيوذ      حساب أمانة في إطارالمتاحة للمنظمة الموارد 

 .خطة العمل العالمية

 

 ة الحرجيةالوراثي للموارد خطة العمل العالمية تنفيذ رصد - سابعاً

 عنهاورفع التقارير  اواتجاهاته الوراثية الحرجية لمواردحالة او

 

  3133/3133 بحلووولفي العووا   الحرجيووةالثوواني عوون حالووة الموووارد الوراثيووة    التقريوور حاليوواً أن يصوودر موون المقوورر  

(CGRFA-19).17 تنفيذها  بشأنرير في ففات منتظمة اتقأن ترفع ال الاتصال جهاتللبلدان/، ينبغي التاريخ ذلكحتى و

لتنفيوذ  الوطنيوة  عمول  السوفاتيجيات وخطو    الاالبرام  وأن تتيح الاطلاع على  ويتعي ن على المنظمة. لخطة العمل العالمية

 جهوات وبالإضوافة إلى ذلوك، يمكون للبلودان )أو     . الإنفنوت علوى شوبكة   لوذلك  مخص  على موقع  ةالعمل العالميخطة 

علوى موقوع    الموارد الوراثية الحرجية واتجاهاتهوا، التقارير عن حالة التنفيذ والتقارير عن حالة  ( تحميلالاتصال الوطنية

نشور  إلى لمنظموة  تعمود ا التقوارير القطريوة الوواردة،     واسوتنادا إلى . كل خمس سنوات الإنفنتعلى شبكة لذلك مخص  

 .باستعراضهالكي تقوم جماعة العمل والهيئة والاتجاهات  الحالةعن رير اتق

 

 تنفيوذ  رصود ل مع المؤشرات المعتمودة  متماشيةتوجيهية  خطوطوزمني مشروع جدول  يتعي ن على المنظمة أن تقد مالإجراء: 

جماعوة العمول والهيئوة في    عنهوا، علوى أن تستعرضوها    الوراثيوة الحرجيوة ورفوع التقوارير      للمووارد  خطة العمل العالميوة 

 .دوريتيهما المقبلت 
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