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 الموجز

   تبقى إدارة منظمة الأغذية والزراعة ملتزمة بتزويد أجهزتها الرئاسييييية ب ييييورة منتظمة محعلومات  دسثة عن مسييييتو
التي تم عرضيييييييييها على و تقييم دعم منظمة الأغذية والزراعة للعمل المناخي  المنبثقة عن توصيييييييييياتالوتنفيذ اعتماد 

 .2021لجنة البرنامج في دورتها الثلاثين بعد المائة في مارس/آذار 

  وتماشييييما مع سيييياسييية المنظمة بشيييأن عمليات التقييما تقدسم هذه الوثيقة معلومات  دسثة من إدارة المنظمة بشيييأن
 .2022-2021في رد الإدارة للفترة تنفيذ الإجراءات الواردة 

  ووضيييييييييع 1ويظهر التنفيذ العام للتوصييييييييييات تقدمما سبمماا لا سييييييييييما في ما يتعلق ببلورة ر ية جديدة  التوصيييييييييية )
المناخ للفترة  تغمالخاصة ب( وإقرار استراتيجية المنظمة الجديدة 2 التوصية لمناخ تغمس اب الخاصةاستراتيجية جديدة 

20221ونيو/تموز في ي 2022-2031
 عقب عملية تشاورية.  

  منذ أن تم  في تنفيذهاوقد سييياهم وضيييع خمة العمل لتنفيذ الاسيييتراتيجية إلى جانب إجراءات أخر  تم الشيييروع
في إنجاز التوصييييات الأخر ا ولا سييييما تعميم الإجراءات المت يييلة ملمناخ في عمل  ةم سبم   مسيييا ةم عرض التقييما 

من أهداف التنمية  13(ا وتحديد مسا اتها الإيجابية في تحقيق الهدف 3المنظمة على جميع المستويات  التوصية 
جة إلى معالجة القضييييييييييايا (ا مع مراعاة الحا5و 4المسييييييييييتدامة والإبلاً عنها سميما والتمويل المناخي  التوصيييييييييييتان 

( واتباع نهج أسثر برامجية 6المت لة بغم المناخ والماقة والتنوع البيولوجي والبيئة بمريقة متكاملة وشاملة  التوصية 
 (.9 التوصية 

  ا الحاجة إلى الشيييييموليةا اسيييييتنادم و ا إلى مبدأ عدم ترك أي تتناول الاسيييييتراتيجية الجديدة وخمة العمل المقبلة أيضيييييم
(ا وتعزيز الإدماج المنهجي 7لف الرسبا على النحو الموضيييييؤ في ر ية الاسيييييتراتيجية ومبادئها  التوصيييييية أحد خ

  ( في مشاريع المنظمة وبرامجها.8لمعارف الشعوب الأصلية  التوصية 

  ا ة بشييأن تعزيز طرائق عمل المنظم شيياملام وعلى النحو المذسور في الاسييتراتيجيةا سييتقدم خمة العمل ناجما جديدم
من شييأنه الترسيز بوجه خاع على الاسييتفادة من الشييراسات الجديدة والقائمة حاليما مع لجتلف الجهات الفاعلة 

حتياجات لاتقييم عداد إ( و 10التوصييييييييييييييية من أجل توسيييييييييييييييع نما  العمل المناخي في النظم الزراعية والغذائية  
  (.12(ا والات الات والتوعية  التوصية 11 التوصية  القدرات

 

  التوجيهات المملوبة من لجنة البرنامج

 .إنس لجنة البرنامج مدعوة إلى استعراض مضمون الوثيقة وتوفم التوجيهات حسبما تراه مناسبما 
  

                                                           
1  https://www.fao.org/3/cc2274en/cc2274en.pdf  

https://www.fao.org/3/cc2274en/cc2274en.pdf
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 معلومات أساسية -أوّلً 
ترُحب الإدارة بفرصة تقديم معلومات عن التقدم المحرز في تنفيذ الإجراءات المتفق عليها في رد الإدارة على تقييم  -1

تقييم  اأيضم  با والذي تملس 2020-2015" للفترة العمل المناخيمن أهداف التنمية المستدامة: " 13لهدف لالمنظمة  دعم
لجنة البرنامج في دورتها  ورحسبتتنفيذ استراتيجية المنظمة الخاصة بتغمر المناخ ومسا ة المنظمة في التزامات اتفا  مريس. 

الميزة النسبية والإمكانات وما تواجهه المنظمة من تحديات  الذي ي ف ملتقييم ا2021 آذارالثلاثين بعد المائة في مارس/
لتقديم  المنظمة التي تبذلها لجهودا ونوسهت م2030المسا ة بشكل سامل في العمل المناخي وخمة التنمية المستدامة لعام في 

 .دعم أسثر شمولام وسليةم 
عن تنفيذ الإجراءات المحددة  معلومات  دثةا يقُدم هذا التقرير المتعلقة بعمليات التقييممع سياسة المنظمة  اوتماشيم  -2

. وبناءم على طلب 2020ا على الرغم من أن تنفيذ التوصيات بدأ في عام 2022-2021في رد الإدارة خلال الفترة 
 افيه المنظمة ذاتيم  تبإجراءات الإدارة مستخدام مقياس من ست نقاط قيسم مكتب التقييما يتضمن التقييم سجلام  من

 تنفيذها.مستو  اعتماد التوصيات و 

 المقبولةالتوصيات التقدم العام المحرز في تنفيذ  -ثانيًا
الثانية التوصية  تشكسل وهي 2ا2031-2022وضعت المنظمة استراتيجيتها الجديدة الخاصة بتغمر المناخ للفترة  -3

اللامرسزية خلال عملية شاملة وتشاورية شارك فيها أعضاء المنظمة وخبرا ها في المقر الرئيسي وفي المكاتب  للتقييما من
وتتبنى  . 3(2022يونيو/حزيران  17-13نظمة  أقرتها الدورة السبعون بعد المائة لمجلس الملخارجيون. وقد وشرسا ها ا

التوصيات الأخر ا وتهدف في الوقت نفسه إلى تعزيز دعم المنظمة الذي تقدمه الاستراتيجية الخاصة بتغمر المناخ العديد من 
لتكيرف مع تغمر المناخ والتخفيف من آثارها والعمل من أجل نظُم زراعية وغذائية قادرة على لجهودهم  إلى الأعضاء في

مية المستدامة. وستساعد الاستراتيجية ال مود في وجه تغمر المناخ ومنخفضة الانبعاثاتا والسعي إلى تحقيق أهداف التن
 الخاصة بتغمر المناخ وخمة عملها المقبلة المنظمة على مواصلة معالجة توصيات التقييم وتنفيذها.

 داخل المنظمة وخارجهاوأُحرز تقدم سبم في بلورة ر ية واضحة وتقديم رسائل بشأن تغمر المناخ إلى الجماهم  -4
(ا وقيام المنظمة بدور 3الت دي لتغمر المناخ في عمل المنظمة على جميع المستويات  التوصية  إجراءات(ا وتعميم 1 التوصية 

(. وتُشكل هذه الر ية وما يرتبط بها من رسائل 12السفم العالمي للعمل المناخي في النُظم الزراعية والغذائية  التوصية 
نُظم زراعية وغذائية مكيَّفة مع تغمر ب"المتعلق  الخاع ببيئة أفضل 1امجي ة البر لا يتجزأ من مجال الأولوي االتوالي جزءم  على

المناخ وتخفف من حدة آثارها والسياسة الجديدة الخاصة بتغمر المناخا وجر  تعميمها في منتديات تغمر المناخ العالمية ذات 
تغمر المناخ  الدورتان السادسة والعشرون والسابعة الأمم المتحدة بشأن ال لةا وخاصة في مؤتمرات الأطراف في اتفاقية 
 13في عملها في طر  التحديد الكمي لمسا تها الإيجابية في الهدف  اوالعشرون لمؤتمر الأطراف(. وتقدمت المنظمة أيضم 

دمج مؤشرات ( والإبلاً عنها من خلال 5و 4من أهداف التنمية المستدامة وتمويل الأنشمة المت لة ملمناخ  التوصيتان 
وساعدت المنتجات المعرفية الم ممة  االتخفيف من آثار تغمر المناخ والتكيرف معها في نظام معلومات إدارة البرامج الميدانية

                                                           
2  https://www.fao.org/3/cc2274en/cc2274en.pdf. 
3  https://www.fao.org/3/nj485ar/nj485ar.pdf. 

https://www.fao.org/3/cc2274en/cc2274en.pdf
https://www.fao.org/3/nj485ar/nj485ar.pdf
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البيئة بمريقة و بتغمر المناخ والماقة والتنوع البيولوجي  ملمسائل المت لة للمنظمة على تعميم مراعاة الاعتبارات المتعلقة اخ ي م 
 (.6تكاملة وشاملة  التوصية م
( يكفل 9في الت دي لتغمر المناخ  التوصية  بُعد برامجي أسبربنهج تتسم ب اولا تزال هناك أعمال جارية للدفع قدمم  -5

( والإدماج المنهجي لمعارف الشعوب الأصلية  التوصية 7"عدم ترك أي شخص خلف الرسب"  التوصية الشمول ومبدأ 
إلى الاستفادة من الشراسات الجديدة والقائمة مع لجتلف الجهات  اوبرامجها. ويجري السعي أيضم ( في مشاريع المنظمة 8

الفاعلة من أجل توسيع نما  العمل المناخي في النُظم الزراعية والغذائية على جميع مستويات المنظمة بعد اعتماد استراتيجية 
ولا تزال هناك أعمال أخر  جارية للاستفادة من الشراسات مع القماع  4(2025-2021شراك القماع الخاع  المنظمة لإ

 (.10الخاع لدعم تنفيذ اتفا  مريس  التوصية 
لا يتجزأ من الأولويات الأساسية لتنفيذ الاستراتيجية الجديدة الخاصة بتغمر المناخا  اوتُشكل عناصر التقييم جزءم  -6

 امجي للمنظمة. وستستمر متابعتها ب ورة أسبر في العمل البر 
 
 

                                                           
4  https://www.fao.org/3/cb3352ar/cb3352ar.pdf. 

https://www.fao.org/3/cb3352ar/cb3352ar.pdf
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 من أهداف التنمية المستدامة( 13للعمل المناخي )الهدف  تقرير تقييم دعم المنظمة مصفوفة

 )ب( الإجراء الموافق عليه في رد الإدارة )أ( توصيات التقييم المقبولة
أو أسباب عدم  اوصف الإجراءات المتخذة فعليً 

 )ج( اتخاذها

درجة 
سجل 

إجراءات 
ة  5الإدار

 )د(

أثر الإجراءات المتخذة أو 
 )ه( التغييُّات الناشئة عنها

 1التوصية 
ينبغي على المنظمة أن تعمل على وضع سردية مؤسسية حول تغمس 
المناخ والزراعة والنظم الغذائية لتقديم ر ية واضحة وطموحة للجمهور 
الداخلي والخارجي بشأن أولوياتها ووضعها المؤسسي وبرمجتها. وينبغي 
أن ينعكس ذلك ملكامل في الإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة 

وأن يوجه الاستراتيجية المنقحة بشأن تغمس المناخ  (2022-2031 
( وأن يتسلسل في البرامج والهياسل والشراسات 2  أنظر التوصية

والعمليات عبر جميع المستوياتا من العالمية إلى المحلية. ويجب أن تحقق 
 سردية المنظمة ما يلي:

سالتها أن تكون ر ية المنظمة  الحالة المرغوب فيها( ور  (1 
 التزامات المنظمة بتحقيق تلك الر ية( وسياستها العالمية بشأن 

 الإجراءات المت لة ملمناخ؛

تب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بتنسيق سيقوم مك
وضع السردية الخاصة ملمنظمة بشأن تغمس المناخ للاعتراف 
ملحاجة الملحة التي تمرحها أزمة المناخ والاستجابة لها. 
وسيتم تضمين السردية ملكامل في الإطار الاستراتيجي 

ومجال الأولوية  2031-2022 الجديد للمنظمة للفترة
البرامجي المقترح بشأن "نُظم غذائية وزراعية متكيفة مع تغمر 

آثاره" للاستجابة على وجه  حدة المناخ وتخفف من
التحديد للتوصيةا وسذلك جميع مجالات الأولوية البرامجية 

 الأخر  التي تضع تغمس المناخ في المليعة.

تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة  سما سيدعو مكتب
من أهداف التنمية  13 للدور الأساسي الذي يؤديه الهدف

المستدامة في تحقيق جميع أهداف التنمية المستدامةا 
من أهداف التنمية  10و 2و 1 الأهداف وخاصة

ا قام مكتب تغمر المناخ والتنوع 2020في عام 
البيولوجي والبيئة ببلورة ر ية مشترسة للعمل الداخلي 
والخارجي المتعلق بتغمر المناخ من المتوقع أن يعمل فيه 

لضمان نُظم زراعية  االعديد من أصحاب الم لحة معم 
وغذائية مستدامة وعالم قادر على ال مود في وجه 

  6ناخ وخالٍ من الجوع وسوء التغذية.تغمر الم
هذه الر ية وأدُمجت في الإطار  واستمر تموير

ومجال  2031-2022الاستراتيجي للمنظمة للفترة 
المتعلق ملنُظم الخاع ببيئة أفضل و  1 الأولوية البرامجي

تخفف التي الزراعية والغذائية المتكيسِّفة مع تغمر المناخ و 
الذي  ببيئة أفضلآثاره في إطار المجال الخاع  حدة من

ويُساهم   2021.7أقره مؤتمر المنظمة في يونيو/حزيران 
في مؤشرات أهداف التنمية هذا  مجال الأولوية البرامجي

بينما وضعت السردية الخاصة  5
ملمنظمة بشأن تغمر المناخ والنُظم 
الزراعية والغذائية من خلال عملية 
ناخ تشاورية داخل مكتب تغمر الم

والتنوع البيولوجي والبيئةا تم وضع 
للفترة  الإطار الاستراتيجي للمنظمة

واستراتيجيتها  ا2022-2031
بشأن تغمر المناخ بمريقة تشارسية 

لضمان الملكية الواسعة على وشاملة 
وشرسائها أعضائها و نما  المنظمة 

 الخارجيين.
دراج تغمر المناخ سأحد   إدس وأ

البرامجية ضمن مجالات الأولوية 
المكاتب  الإطار الاستراتيجي إلى قيام

                                                           
ا ولكن ما اسافٍ: أُحرز تنفيذ التوصية تقدمم   - 4وت وجزئي؛ غم سافٍ: تنفيذ التوصية متفا - 3؛ اسيء: خمة تنفيذ التوصية والإجراءات المتخذة لذلك في مرحلة أوسلية جدم  - 2لا شيء: لم يتُخذ أي إجراء لتنفيذ التوصية؛  - 1 5

 ممتاز: ثمة أدلة دامغة على أن التوصية أثرت بشكل إيجابي على الغاية المستهدفة. - 6وثمة بعض الأدلة الأولية على آثارها على الغاية المستهدفة؛  ساملام   اجيد: نفُذت التوصية تنفيذم  - 5من أدلة عن نتائجها على الغاية المستهدفة؛ 
6  https://www.fao.org/3/cb2126en/CB2126EN.pdf. 
7  www.fao.org/3/cb7099ar/cb7099ar.pdf//https:. 

https://www.fao.org/3/cb2126en/CB2126EN.pdf
https://www.fao.org/3/cb7099ar/cb7099ar.pdf
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من أهداف التنمية المستدامة نفس  13وأن تولي الهدف  (2 
أ ية أهداف التنمية المستدامة الأخر  التي توليها المنظمة الأولويةا 

نظمة في أهداف لأن القيام بخلاف ذلك سيقوسض من مسا ات الم
 ؛10و 2و 1التنمية المستدامة 

وأن تعترف ملحاجة الملحة التي تمرحها أزمة المناخ المستمرة  (3 
 وأن تستجيب لها؛

وأن تلهم وتوجه عمل المنظمة وشراساتها من خلال شرح  (4 
سبب وسيفية استهداف المنظمة لتغمس المناخ عبر أهدافها الاستراتيجية 

الأولوية وحوارات السياسات الدولية والإقليمية والوطنية وبرامجها ذات 
 والعمل الفني القماعي ومساعدة الأعضاء؛

وأن ت ف سيف ستستهدف المنظمة توسيع نما   (5 
من أهداف  13الإجراءات المت لة ملمناخ والمسا ة في تحقيق الهدف 

تغمس المناخ التنمية المستدامة وفي اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن 
واتفا  مريس وإطار سندايا في جميع أعمالها بشأن النظم الزراعية 
والغذائية  محا في ذلك المحاصيل والثروة الحيوانية والغامت وم ايد 

وأن تساهم  الأسماك وتربية الأحياء المائية وسلاسل القيمة الغذائية(؛
 في خلق ثقافة بشأن تغمس المناخ في المنظمة

المستدامة التي تعُتبر أساسية للإطار الاستراتيجي الجديد 
 2031-2022للمنظمة للفترة 

-13ا و2-13ا و1-13ا و4-2المستدامة التالية: 
 .3-14با و
استراتيجية لاوة على ذلكا أدُمجت الر ية في وع
وتم  2031-2022لمنظمة الخاصة بتغمر المناخ للفترة ا

ربمها بتنفيذ القضاء على الجوع وجميع أشكال سوء 
من أهداف التنمية المستدامة(ا  2التغذية  الهدف 

من أهداف التنمية  1والقضاء على الفقر  الهدف 
 10والحد من أوجه عدم المساواة  الهدف  المستدامة(

ا إلى 2030من أهداف التنمية المستدامة( بحلول عام 
من أهداف  6جانب ضمان المياه النظيفة  الهدف 

التنمية المستدامة( والإنتاج والاستهلاك المستدامين 
من أهداف التنمية المستدامة(ا والإدارة  12 الهدف 

من  15و 14المستدامة للموارد المبيعية  الهدفان 
سات ا امة( والاستفادة من الشر أهداف التنمية المستد

من أهداف التنمية المستدامة(. وأقر  17 الهدف 
مجلس المنظمة في دورته السبعين بعد المائة هذه 

 الاستراتيجية. 

وحدات في المقر والاللامرسزية 
محزيد من الأعمال المنهجية  الرئيسي

ا ولا والموجهة نحو تحقيق النتائج
سيما من خلال تحديث رصد 
المؤشرات ونماذج الإبلاً والتنسيق 
مع جهات الات ال المعنية بتغم 

الكوارث في المناخ والحد من لجاطر 
المكاتب اللامرسزية والوحدات في 

 .المقر الرئيسي
 

 2التوصية 
ينبغي على المنظمة أن ت يغ استراتيجية جديدة بشأن تغمس المناخ 

من أهداف التنمية المستدامة.  13 لتحسين مسا تها في تحقيق الهدف
وينبغي أن يستند ذلك إلى الإنجازات الإيجابية والدروس المستفادة 

وأن تكون موجهة  2017استراتيجية المنظمة بشأن تغمس المناخ لعام  من
من أهداف التنمية المستدامة وغايات قماع  13نحو تحقيق الهدف 

الزراعة الأخر ا ولكن يجب أن تكون أسثر انسجامما مع خمة عام 
وخ ائ ها التحويلية. ويجب أن تكون الاستراتيجية الجديدة  2030

سيتولى مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة قيادة 
وتنسيق عملية تموير استراتيجية المنظمة الجديدة بشأن 
 تغمس المناخ لتحل  ل الاستراتيجية الحالية ال ادرة في عام

شاملة تضم الأعضاءا محا ا من خلال عملية تشاور 2017
في ذلك من خلال المشارسة مع الأجهزة الرئاسية ذات 

من دستور  14 ال لة والهيئات المنشأة محوجب المادة
المنظمةا والتي ستقود عمل المنظمة بشأن تغمس المناخ اعتبارما 

 .2022 من عام

أقر مجلس المنظمة في دورته السبعين بعد المائة 
 استراتيجية 2022عقدت في يونيو/حزيران  التي

ا 2031-2022تغمر المناخ للفترة  بشأنالمنظمة 
وقُدمت في الدورة السابعة والعشرين للأطراف 

بشأن تغمر المناخ  الدورة اتفاقية الأمم المتحدة  في
ن لمؤتمر الأطراف( في شرم الشيخا و السابعة والعشر 
( 1إلى ما يلي:  الاستراتيجية هذه م ر. وتهدف 

حلول   وري منتعزيز النُظم الزراعية والغذائية سجزء 

بتغمر  الخاصةوضعت الاستراتيجية  5
المناخ بمريقة تشارسية وشاملة تضمن 

أعضائها و ملكية واسعة في المنظمة 
بتآزر ووضعت . وشرسائها الخارجيين

وثيق مع استراتيجية المنظمة للعلوم 
. وقد تزودت العمليتان والابتكار

على نحو متبادل ملمدخلات وحددتا 
 تدابم للتعاون والتآزر. 
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لإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة وأهدافه مدمجة ملكامل في ا
وغاياته. ويجب أن تتضمن نظرية بشأن التغيم تحدد سيف تخمط 

 .2030المنظمة لتحقيق غايات الإجراءات المت لة ملمناخ بحلول عام 
ولوضع الاستراتيجية موضع التنفيذا ينبغي أن تضع المنظمة خمة عمل 

يات ومؤشرات ومسؤوليات مدتها خمس سنواتا تتضمن أهدافما وغا
ً عنها بشكل متسق.  ا للمخاطر والإبلا متسقةا وتوقيتما متسقماا ورصدم
 9ويعُتبر التعزيز المؤسسي وتنمية القدرات وتعبئة الموارد  التوصيات 

( من الشروط الأساسية لنجاح المنظمة. ويجب أن يقود 11و 10و
ة وضع الاستراتيجية تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة عمليمكتب 

وخمة العمل الجديدتين بأسملها وأن تكون شاملة للغايةا لتشمل 
 جميع أقسام ومكاتب المنظمة في المقر الرئيسي وعلى المستو  الميداني.

 وينبغي على الاستراتيجية الجديدة بشأن تغم المناخ:

أن تحدد المسارات لتحقيق وربط النتائج المتوسمة والمويلة  (1 
إنجازات المنظمة وتقيسمها؛ وأن تحدد الافتراضات الأجل؛ وأن ترصد 

الأساسية للإدارة التكيفية وترصدها؛ وأن تقيسم المقايضات وأوجه التآزر 
 وتديرها؛ وأن تتوقع المخاطر المنهجية؛

ع تلك الخاصة وأن تشمل مؤشرات وغايات متسقة م (2 
ا ومتوافقة مع 2030ملإطار الاستراتيجي الجديد للمنظمة وخمة عام 

معالم اتفا  مريس وإطار سنداي للرصدا وأن تتجنب جزئة الرصد 
 والإبلاً؛

وأن تعتبر أصحاب الم لحة الخارجيين من لجتلف  (3 
بشأن  10القماعات شرساء رئيسيين في تنفيذها  راجع التوصية 

 ؛الشراسات(
وأن تعزز الإجراءات المت لة ملمناخ المتعددة القماعات  (4 

والواعية بشأن المخاطر والاستباقية والقادرة على التكيسف والتحويليةا 

وستحتوي الاستراتيجية على نظرية التغيم وخمة العمل 
اللامرسزية التي سيتم تنفيذها ملات ال الوثيق مع المكاتب 

لمنظمة الأغذية والزراعة لتلبية احتياجات الحكومات 
 وأولوياتها.

وسيتم وضع الجدول الزمني لوضع الاستراتيجية الجديدة 
 ملتنسيق مع لجنة التقييم.

طار منمقي وم فوفة تقييم لرصد النتائج وسيتم إصدار إ
وتتبسعها والإبلاً عنها محا يتماشى مع الإطار الاستراتيجي 

 وخمة عام 2031-2022 لمنظمة الأغذية والزراعة للفترة
2030.  

تعزيز دعم المنظمة للبلدان في تحقيق و ( 2أزمة المناخا  
تمكين أصحاب و  (3مقاصدها المتعلقة ملمناخا  

الم لحة على المستو  المحلي من تحقيق تحول مستدام 
في النُظم الزراعية والغذائية. وتكفل الاستراتيجية 

خمة عام  بتغمر المناخ تحقيق المواءمة مع الخاصة
الإطار ا و الواردة فيها تنمية المستدامةالوأهدف  2030

 2031-2022الاستراتيجي للمنظمة للفترة 
ا ت أولوياتها البرامجيةمجالاالأفضليات الأربع و و 

وتضمن وأهداف اتفا  مريس وإطار سنداي. 
الاستراتيجية سذلك تحقيق المواءمة مع سائر 

ولا سيما تلك الخاصة ملعلوم  استراتيجيات المنظمة
والابتكارا والاستراتيجية بشأن تعميم التنوع 

 الزراعية. قماعاتالبيولوجي عبر لجتلف ال
اح تنفيذ إعداد خمة عمل لضمان نج اويجري حاليم 

ا متباع نهج منسسق ومعمم عبر الاستراتيجية وأهدافها
وحدات المنظمة ومكاتبها اللامرسزيةا مع الترسيز بوجه 
خاع على تنمية القدرات وتعبئة المواردا 

وستشمل خمة العمل والات الاتا والشراسات. 
نتائج ونواتج ومؤشرات للتمكين من رصد التقدم 

وما سيحققه تنفيذها من تنفيذ الاستراتيجية  المحرز في
وسوف يمكسن استعراض  .والإبلاً عن ذلكأثر 

منت ف المدة للاستراتيجية وتحديث خمة العمل 
من الربط  2025وقت لاحق في عام  الخاصة بها في

بين النتائج المتوسمة والبعيدة المد  لضمان التنفيذ 
الناجؤ للأهداف على مستو  المنظمةا ومعالجة أي 

لعمل إدراج التزام المنظمة مد  وأ
المناخي من خلال استراتيجيتها 

تعاون إضافي  تغمر المناخ إلىب الخاصة
ومزيد من الجهود في العمل المناخي 
في قماعي الزراعة والأغذية على 
المستويات الدولية والإقليمية 

 والوطنية.
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خلال شرح سيفية معالجة لجاطر المناخ  محا في ذلك الأحداث  من
المتمرفة والبميئة الظهور( مستخدام التكيسف مع تغمس المناخ والتخفيف 

ثاره سأساس للبرمجةا وسيفية تحديد وإدارة المقايضات وأوجه التآزر من آ
 من العمل المتعلق بأهداف التنمية المستدامة الأخر ؛

وأن تربط المناخا من الناحيتين الاستراتيجية والتشغيليةا  (5 
محجالات أخر  من عمل المنظمة محا في ذلكا على سبيل المثال 

تغمس المناخ الح را المجالات التي تقع تحت المسؤولية المباشرة لمكتب  لا
 ا وخاصة التنوع البيولوجي والبيئة والماقة؛والتنوع البيولوجي والبيئة

جري تقييمما للاحتياجات لتموير وتفعيل خمة لتعبئة المواردا  وأن
اخا ما ذلك الميزانية الأساسية والتمويل الخارجي المرتبط ملمن في محا

 يؤدي إلى خمط تمويل واقعية من خلال اتفاقات شراسات متنوعة.

الذي  العمل المناخي مقايضات ولجاطر قد تنشأ عن
تقوم به المنظمة. ويجري أيضما وضع خمة العمل 
ملتنسيق والتآزر مع خمة العمل الخاصة بتنفيذ 
استراتيجية المنظمة للعلوم والابتكارا مع إدراج الحلول 
المبنية على العلوم والابتكار في صميم التكيف مع 

 تغم المناخ والتخفيف من وطأة آثاره. 

 3التوصية 
يجب تعميم الإجراءات المت لة ملمناخ  المرتبمة بكل من أنشمة 

والتكيسفا والتي تراعي آثار الظواهر المناخية المتمرفة التخفيف 
والظواهر البميئة الحدوث(ا والمتأصلة في سردية المنظمة بشأن تغمس 
المناخ والمنعكسة في استراتيجيتها الجديدة بشأن تغمس المناخا بشكل 
منهجي في جميع المكاتب والأقسام وعلى جميع المستويات الموضوعية 

رئيسي والمكاتب الإقليمية والإقليمية الفرعية والقمرية(.  في المقرس ال
ويجب أن يشمل التعميم التنسيق بين جميع المكاتب والمستويات 
وتوجيهها لتضمين الإجراءات في دورة المشاريعا وضمان الجودة 

 وآليات التعلسم. ويجب أن يتم التعميم من خلال ما يلي:
ة ملمناخ لكل نوع من تضمين النواتج الإيجابية المتعلق (1 

التدخلاتا سواء أسان ذلك التخفيف من آثار تغمس المناخ أو التكيسف 

سينسق مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة عملية 
وضع خمة تشغيلية حول سيفية تعميم الإجراءات المت لة 
ملمناخ في عمل المنظمة على جميع المستوياتا محا في ذلك 

المخاطر المت لة ملمناخ في نظام الضمانات البيئية تعميم 
 والاجتماعية ودورة المشاريع في المنظمة.

وسوف يتحقق التعميم المنهجي لقضايا تغمس المناخ في 
 برامج المنظمة وعملياتها من خلال ما يلي:

التحديد المنهجي للمخاطر المت لة ملمناخ سمعيار  (أ(
البيئية والاجتماعية المحدسث منف ل في نظام الضمانات 

للمنظمة وإدماجها في دورة مشاريع المنظمة  الت ميم 
 والتنفيذ والرصد والتقييم(؛

تتوخى الاستراتيجية الخاصة بتغمر المناخ تعميم العمل 
تغمر المناخ في عمل المنظمة على لت دي لالمتعلق م

خلال تعزيز المرائق التشغيلية في  منجميع المستويات 
المنظمة عن طريق تنمية القدرات وتعبئة الموارد 
والشراسات والات الاتا وهو ما ستجسده خمة 

هذه  . وستساعدلاستراتيجيةاذه الخاصة به عملال
أطُر  على تعميم قضايا تغمر المناخ في اأيضم  الأخمة

 البرمجة القمرية للمنظمة.
المناخ في  وبذُلت جهود إضافية لتعميم قضايا تغمر 

برامج المنظمة وعملياتها من خلال إطار المنظمة 
ة الذي يشمل   8الجديد للإدارة البيئية والاجتماعي

معايم  ددة بشأن تغمر المناخ والحد من لجاطر 

البيانات والمعلومات المتعلقة تتاح  4
ملمناخ لاستخدامها من جانب 

ة وموظفيها لضمان أعضاء المنظم
ت ميم سياسات ومشاريع مستندة 

 إلى الأدلة.
وبعد أن يبدأ العمل بإطار الرصد 
البيئي والاجتماعيا ستخضع جميع 
المشاريع لتقييم لجاطر المناخ 
والكوارثا من خلال استخدام 

اطر المناخا وسذلك لج مجموعة أدوات
تقدير انبعاثاتها من غازات الاحتباس 

 الحراري.

                                                           
8  https://www.fao.org/3/cb9870en/cb9870en.pdf. 

https://www.fao.org/3/cb9870en/cb9870en.pdf
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سبيل المثالا إمكانية تعظيم خفض الانبعاثات حيثما سان  معه  على
ذلك مناسبماا والحد من المخاطر على المجتمعات والنظم الإيكولوجية 

التنمية المستدامة ما وقابلية تأثرهاا وتحقيق أوجه تآزر بين أهداف 
يؤدي إلى فوائد مشترسة(ا لتعزيز التحليل عبر القماعات لدوافع تغمس 

 المناخ وحلوله؛
وضمان معالجة تغمس المناخ والإجراءات ذات ال لة بشكل  (2 

منهجي في دورة البرنامج/المشاريعا محا في ذلك المخاطر المتعددة 
ضمانات البيئية والاجتماعية في والنظامية وتحليل المخاطر وإدارتهاا وال

 مراحل الت ميم والتنفيذ والرصد والإبلاً؛
وإدراج تغمس المناخا ملتنسيق مع الحكومات الأعضاءا في  (3 

أهداف وغايات أطر البرمجة القمريةا وحيثما سان ذلك مناسبما في 
وإدراج  طار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة؛إ
يم للإنجازات بشأن تغمس المناخ والمخاطر والمقايضات المتعلقة به في تقي

 جميع ممارسات التقييم.

 مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةودعم  ب((
ا بيد" من خلال تحديد الفرع المتاحة  لمبادرة "العمل يدم

لة لدعم لتوفم البيانات والأدوات المتعلقة ملمناخ سوسي
البلدان والشرساء في بناء القدرة على ال مود القائمة على 
الأدلة مع دمج إح اءات المنظمة الحالية بشأن تغمس المناخ 
 قاعدة البيانات الإح ائية الموضوعية في منظمة الأغذية 
والزراعة(. وسيستند ذلك إلى مسا ة مكتب تغمس المناخ 

ة البيانات الجغرافية والتنوع البيولوجي والبيئة في من 
ا بيد" بهدف تسهيل  المكانية التابعة لمبادرة "العمل يدم

 تبادل المعرفة والبيانات؛
وتعميم قضايا تغمس المناخ في أطر البرمجة القمرية  ج((

للمنظمة ومسا ة المنظمة في إطار عمل الأمم المتحدة 
 للتعاون في مجال التنمية المستدامة؛

وزيادة تكامل قضايا تغمس المناخ في الإطار  د((
من خلال  2031-2022الاستراتيجي للمنظمة للفترة 

مجال الأولوية البرامجي المقترح بشأن "النظم الزراعية 
والغذائية القادرة على ال مود في وجه تغمس المناخ"ا 

 والبرامج الأخر  ذات ال لة؛
ة وتعزيز إطار الرصد والإبلاً ذات ال ل ه((

ومواصلة دمج قضايا تغمس  ملاستراتيجية بشأن تغمس المناخ؛
المناخ في عمليات المنظمة من خلال تنفيذ استراتيجية 

"ترجمة  2030-2020المنظمة للاستدامة البيئية للفترة 
 الأقوال إلى أفعال".

رث بهدف تقليص المخاطر المحتملة التي يمكن أن الكوا
تنشأ عن تغمر المناخ والأخمار الأخر  المتعددة 
والمتزامنة في سثم من الأحيان وإدارة تلك المخاطر. 
ومن المتوقع أن يبدأ العمل بإطار الإدارة البيئية 
والاجتماعية ودمجه في دليل دورة المشاريع ونظام 

الميدانية بحلول منت ف عام  معلومات إدارة البرامج
2023 . 

ا أطلقت المنظمة مجموعة أدوات 2022وفي عام 
بيد" التي  ايدم العمل سجزء من مبادرة "  9لجاطر المناخ

تدعم البلدان في الوصول إلى البيانات والمعلومات 
وعلاوة على ذلكا وتحليلها. ذات ال لة ملمناخ 

البيئة تُستخدم الأداة لفحص حافظة مشاريع مرفق 
العالمية لاستشاف أي لجاطر متعلقة ملمناخ. وقام 

محلء  امكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة أيضم 
بيد  االمكانية التابعة لمبادرة العمل يدم المن ة الجغرافية 

المناخ بيانات المتعلقة ملمناخا محا فيها سيناريوهات لم
  القسم المتعلق ملمناخ(. 

 امكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة حوارم وبدأ 
مع شُعبة الشراسات والتعاون مع الأمم المتحدة حول 
وسائل تعميم البيانات والمعلومات المناخية في إطار 
الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة وأطُر 

وعلاوةم على ذلكا ستؤدي القمرية. البرمجة 
الاستراتيجية الجديدة للعلوم والابتكار وخمة عملها 

وملإضافة إلى ذلكا يجري ملفعل 
تعميم الاعتبارات المتعلقة بتغمر المناخ 

وفي ظل  افي مشاريع المنظمة وبرامجها
الخاع ببيئة  1 مجال الأولوية البرامجي

المتعلق ملنُظم الزراعية أفضل و 
مع تغمر المناخ والتي  والغذائية المتكيسفة

تخفف من آثاره. وتضمين نظام 
معلومات إدارة البرامج الميدانية 
مؤشرات بشأن تغمر المناخا سيكون 
 من الأسهل تتبعها والإبلاً عنها. 

                                                           
9  /https://data.apps.fao.org/crtb. 

https://data.apps.fao.org/crtb/
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دورما حاسم الأ ية في تعزيز تعميم العمل المناخي في 
 جميع أنحاء المنظمة. 

من وضع  2023ومن المتوقع الانتهاء في عام 
اللمسات الأخمة على خمة عمل للاستراتيجية 

عمل تحقيق المواءمة المتعلقة ملمناخ. وستكفل خمة ال
ا وأهداف التنمية المستدامة 2030خمة عام  مع

الإطار الاستراتيجي للمنظمة للفترة  االواردة فيها
ا وأهداف البرامجيةومجالات أولوياتها  2021-2031

 المسؤوليةاتفا  مريسا واستراتيجية المنظمة بشأن 
 ا وإطار سنداي. 2030-2020البيئية للفترة 

 4التوصية 

ينبغي على منظمة الأغذية والزراعة تحسين طريقة تحديد مسا اتها 
من أهداف التنمية المستدامة والإبلاً  13الإيجابية في تحقيق الهدف 

عنها سميما. ومن أجل التخميط لتأثم برامج المنظمة وعملياتها ومرافقها 
على غازات الاحتباس الحراريا وتتبسعه والإبلاً عنها ينبغي على 

 المنظمةا سجزء من خمة عملها القيام محا يلي:

خلال ضمان رصد انبعاثات غازات الاحتباس الحراري من  (1 
تحديد الغايات وقياسها؛ محا في ذلك البرامج والمشاريع التي لها تأثمات 
  تملة على انبعاثات غازات الاحتباس الحراري وملوعات الكربون؛

وضمان استخدام الأدوات الداخلية لرصد غازات  (2 
الاحتباس الحراري وقياسها حيثما سان ذلك مناسبماا وتعزيز هذه 

 الأدوات ونشرها؛
وعند الاقتضاءا وضع المؤشرات بشأن تغمس المناخ والتكيسف  (3 

معه سمسا ة في زيادة قدرة الفئات المستهدفة ذات الأولوية في المنظمة 
 على ال مود؛

ينبغي أن تتضمن جميع مشاريع المنظمة التي تولد منافع 
سربونية أحكامما لقياس التقدم المحرز في خفض انبعاثات 
غازات الاحتباس الحراري و/أو عزل الكربون ثلاث مرات 

ومنت ف  على الأقل في عمر المشروع  خط الأساسا
 المدةا والإغلا (.

وسيواصل مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة 
عبر في الوقت المناسب المت لة ملكربون  قياس المنافع تعزيز

البرامج الميدانية لمرفق البيئة العالمية وال ندو  الأخضر 
 .للمناخ

وسيقود مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تحديد 
جميع الأدوات المتاحة للترويج لزيادة تعميم أدوات رصد 
غازات الاحتباس الحراري في المشاريع والبرامج الميدانية. 
وتشمل هذه الأدوات على سبيل المثال أدوات المنظمة مثل 
أداة التقدير المسبق ل افي الكربونا ونموذج المحاسبة البيئية 

نية/الدولية الحالية مثل للثروة الحيوانية العالميةا والأطر الوط

بوابة المعرفة على شبكة  2020أطُلقت في عام 
مرسز المنظمة للمعارف المت لة بتغمر المناخ  -الإنترنت 

ملمواد المعرفية المت لة بتغمر  اتدريجيم المن ة ومُلئت  -
ويضم المرسز المناخ واستخدام الأراضي والنُظم الزراعية. 

بتغمر المناخ والزراعة من  مت لام  امعرفيم  امنتجم  488
منظمةا محا فيها منظمة الأغذية  50أسثر من 

والزراعة. وشمل تموير مرسز المعارف على شبكة 
عرفية المت لة بتغمر الإنترنت تحديد جميع المنتجات الم

المنظمةا ومن بينها جميع أدوات المناخ التي ت در عن 
 واعتبارما منتتبع غازات الاحتباس الحراري. 

 اموردم  30ا يتاح في المرسز 2023يناير/سانون الثاني 
 ملمحاسبة المتعلقة بغازات الاحتباس الحراري.  امرتبمم 

وعلاوة على ذلكا تقييس مقترحات التمويل المقدمة 
إلى ال ندو  الأخضر للمناخ ومرفق البيئة العالمية 

ومنافعه المشترسة المت لة ملكربون أثناء  المشاريعمنافع 

يُساهم الرصد المنهجي لنتائج  4
التكيرف والتخفيف في جميع مشاريع 
ال ندو  الأخضر للمناخ ومرفق 
البيئة العالميةا إلى جانب إدماج 
مؤشرات سياسة لجنة المساعدة 
الإنمائية التابعة لمنظمة التعاون 
والتنمية في الميدان الاقت ادي في 

البرامج الميدانيةا في نظام معلومات 
تمكين المنظمة من تقديم معلومات 
ملموسة والإبلاً عن التقدم المحرز 
في الاستراتيجيات والخمط الرئيسية 
للبلدان بشأن تغمر المناخا مثل 

وخمط  االمسا ات المحددة وطنيم 
 13التكيرف الوطنيةا وسذلك الهدف 
 من أهداف التنمية المستدامة.
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ورصد الإنجازات على مستو  النتائج والتقدم المحرز بشأن  (4 
الآثار المساهم فيها من خلال دعم المنظمة على المستو  القمري 

 مسا ات المحددة وطنيماا وخمط العمل الوطنيةا وإطار سنداي؛لل
وتعيين مراجع جغرافية بشأن استخدام الأراضي والغامت وم ايد 
الأسماك وتربية الأحياء المائية  حيثما سان ذلك مناسبما( لضمان تتبسع 
النتائج ورصدهاا فضلام عن استخدام البيانات التي تحمل ترميزما جغرافيما 

تقييماتا والمقارنة الثلاثية لمجموعات البيانات وعمليات تقييم في ال
 الأثر.

المبادرة المعززة لخفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغامت 
وتدهورها في البلدان النامية. سما تشمل أيضما المعرفة 
الإح ائية مثل تلك التي تم تمويرها في قاعدة 

الانبعاثات في قاعدة البيانات الإح ائية  بيانات
 الموضوعية في المنظمة.

في إمكانية وجود مؤشر منف ل بشأن تغمس  وسيتم النظر
المناخ في استعراضات المشاريع للجنة استعراض البرامج 
والمشاريعا وتعيين نقمة ات ال معنية بتغمس المناخ في 

 اللجنة.
وسيتشاور مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مع 
الأقسام ذات ال لة وينسق معها لاستكشاف استخدام 

 13ته وبياناته لرصد وتحديد مسا ة المنظمة في الهدف أدوا
من أهداف التنمية المستدامة. وسيشمل ذلك استخدام 
المؤشرات لقياس آثار التكيسف وسياسات وخمط البلدان 
محا في ذلك المسا ات المحددة وطنيما وخمط التكيسف 
الوطنية وغمها. ويمكن أن يقود مكتب تغمس المناخ والتنوع 

ولوجي والبيئة معايم التكيسف المحددة لاستعراض البي
 المشاريع والبرامج.

مستخدام أداة التقدير المسبق ل افي  تهامرحلة صياغ
 الكربون.

من  13رصد مسا ة المنظمة في الهدف يخصس في ما و 
ا تُمبق المنظمة سميما  اف التنمية المستدامة وقياسهاأهد

في نظام معلومات البرامج الميدانية مؤشرات سياسة 
آثار تغمر  لجنة المساعدة الإنمائية بشأن التخفيف من
إلى نظام  االمناخ والتكيرف مع تغمر المناخ استنادم 
ن والتنمية في الت نيف المعمول به في منظمة التعاو 

تعكف . وعلاوةم على ذلكا الاقت ادي الميدان
على تموير نظام لجمع البيانات لتقديم تقارير المنظمة 

التابع لاتفاقية  اإلى فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نموم 
الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغمر المناخ بشأن مسا ة 
المنظمة في البلدان من أجل صياغة خمط التكيرف 

 (. 5ذها  انظر التوصية الوطنية وتنفي

 

 5التوصية 

ينبغي على المنظمة تحسين عملية ت نيف تغمس المناخ في حافظة 
مشاريعها وجعلها إلزاميةا لتعزيز الرصد والإبلاً عن عملها وإنجازاتها 
المتعلقة بتغمس المناخ وتقديم تقارير أسثر دقة عن التمويل المرتبط ملمناخ. 

تقبلية وينبغي أن تتولى مراقبة الجودة على الت نيفات الحالية والمس
لضمان الامتثال لإرشادات مؤشر تغمس المناخ لمنظمة التعاون والتنمية 
في الميدان الاقت ادي وإدخال مؤشرات لأهداف التنمية المستدامة 

يقوم مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بوضع 
اللمسات الأخمة على مذسرة توجيهية حول سيفية 
استخدام وتعيين مؤشرات التكيسف مع تغم المناخ وتغمس 
المناخ التي تم إدخالها في نظام معلومات إدارة البرامج 

يدانية على أساس نظام ت نيف منظمات التعاون الم
والتنمية في الميدان الاقت ادي. وستساعد هذه المؤشراتا 
ملإضافة إلى مؤشرات أهداف التنمية المستدامة ذات 

تُستخدم مؤشرات سياسة لجنة المساعدة الإنمائية 
التابعة لمنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقت ادي 
 لأغراض الرصد والإبلاً على المستو  المؤسسي. 

"الخموط التوجيهية التشغيلية  2020في عام  أطلقتو 
لإدماج رموز لجنة المساعدة الإنمائية 

ؤشرات الخاع محترميز الللقماعات/الأغراض ونظام 
السياسات في دورة مشاريع المنظمة". وتوفسِّر الخموط 

 من البيانات استخراج الممكن من 4
 الميدانية البرامج معلومات نظام
 ملتخفيف صلتها مد  إلى ااستنادم 
 تغمر  مع والتكيرف المناخ تغمر  من
 السياسة مؤشرات أساس على المناخ
 الإنمائية المساعدة بلجنة الخاصة
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ً عن مقاصد أهداف التنمية المستدامة. سما ينبغي أن  لتحسين الإبلا
دريب تتأسد المنظمة من توفم التدريب والتوجيه الملائمين سجزء من الت

في دورة المشاريع. ومحا أن رصد إنجازات الإجراءات المت لة ملمناخا محا 
في ذلك التمويل المرتبط ملمناخا يرتبط ارتباطما مباشرما بعلامات تغمس 
المناخا ينبغي مراجعة تقارير الميزانية المتعلقة ملمناخ وفقما لذلك. ويجب 

جي والبيئة الحوسمة لهذه أن يوفر مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولو 
 العملية الشاملة وتنسيقها.

ال لة بحسب الاقتضاءا في وضع علامات على مشاريع 
المنظمة وتحديد أهدافها المتعلقة بتغمس المناخ ودعم رصد 

 ة بشأن تغمس المناخ والإبلاً عنها.حافظة المنظم
وسيقوم مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بتنسيق 

 الخموات التالية محا في ذلك:
إتاحة المذسرة التوجيهية للمستخدمين في نظام  أ( 

 معلومات إدارة البرامج الميدانية؛
وتوفم التدريبات بشأن المؤشرات للمستخدمين  ب( 

وإنشاء آلية لضمان  الات ال المعنية بتغمس المناخ؛وجهات 
الجودة لفحص ورصد المشاريع المخ  ة محؤشر لتغمس 

 المناخ.

التوجيهية للمبادرين ملمشاريع والمسؤولين عن 
موحدة من  الميزانيات وسبار الموظفين التقنيين مجموعة

التعليمات لاختيار المعايم المناسبة لتوسيم المشاريعا 
 محا في ذلك مؤشرات السياسة المتعلقة بتغمر المناخ.

 ددة بشأن مؤشرات  مذسرة توجيهية اوصدرت أيضم 
السياسة المتعلقة بتغمر المناخ لدعم المستخدمين في 

اسب  المناخ والاستخدام المنتحديد مستو  أ ية تغمر 
لاستخدام نظام  دليلام  اللمؤشرات التي تشمل أيضم 
وقُدمت دورات تدريبية معلومات البرامج الميدانية. 

ق مة ومقدمة عن مؤشرات السياسة المتعلقة بتغمر 
 2020المناخ في ديسمبر/سانون الأول 

سجزء من جلسات   2021وديسمبر/سانون الأول 
اللامرسزية استهدفت المكاتب  حول تغمر المناخ تدريبية
ويمكن مواصلة تنظيم السنوي القمري.  التقريرفي إطار 

جلسات لج  ة للتدريب على مؤشرات سياسة لجنة 
لمنظمة التعاون والتنمية في المساعدة الإنمائية التابعة 

الميدان الاقت ادي لجهات الات ال المعنية بتغمر المناخ 
ح المذسرة التوجيهية في ولجميع المستخدمين حالما تتا 

 نظام معلومات البرامج الميدانية. 
وملإضافة إلى ذلكا يعمل مكتب تغمر المناخ والتنوع 
البيولوجي والبيئة على إنشاء نظام لجمع البيانات 
 التقديم التقارير إلى فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نموم 
التابع لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغمر المناخ 

من أجل البلدان  محسا ة المنظمة في في ما يتعلق
وقد تم اختبار خمط تكيسِّف وطنية وتنفيذها. صياغة 

 في والتنمية التعاون لمنظمة التابعة
 الاقت ادي. الميدان
 ا2022 الأول ديسمبر/سانون وفي

 من المائة في 75 من يقرب ما صُنف
 في المسجلة المشاريع/البرامج جميع
 سواءم  الميدانية البرامج معلومات نظام

 التكيرف سياسة مؤشرات مستخدام
 من التخفيف و/أو المناخ تغمر  مع
  المناخ. تغمر 

 سياسة مؤشرات اأيضم  وتُستخدم
 لمنظمة التابعة الإنمائية المساعدة لجنة
 الميدان في والتنمية ونالتعا

 في المحرز التقدم لتتبع الاقت ادي
 بآليات الخاع النتائج إطار مؤشرات
 في محا الأخر ا المؤسسية الإبلاً
 المنظمةا في البيئية المسؤولية ذلك
 لتيسم القمري السنوي والتقرير
 بشأن والموحدة المتسقة البيانات
 في المناخ بتغمر  الخاصة الحافظة
 .المنظمة
 الخبراء فريق إلى المنظمة وقدمت
 لاتفاقية التابع انموم  البلدان بأقل المعني
 تغمر  بشأن الإطارية المتحدة الأمم
 في عملها عن شاملة عامة لمحة المناخ
 التقني والدعم الوطنية التكيرف خمط
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الثاني والأربعين لفريق  الاجتماعفي للمسا ة  لنموذجا
 .الخبراء

 انموم  البلدان أقل إلى تقدمه الذي
 من ذلك في محا الناميةا والبلدان
 الأخضر ال ندو  برامج خلال
 العالمية. البيئة ومرفق للمناخ

 6التوصية 
ينبغي على المنظمة اعتماد نهج نظم غذائية متماسك ومستدام وشامل 
ومنخفض الانبعاثات وقابل للتكيسف مع تغمس المناخا وتعزيزه على 
المستويات العالمية والإقليمية والوطنيةا للمسا ة بفعالية في الإجراءات 
المت لة ملمناخ بمريقة متكاملة وشاملة. ويجب أن تكون المخاطر 

وائد والمقايضات الناجمة عن المناخ واضحة في تقييمات النظم والف
الغذائيةا محا في ذلك ت ميم التدخلات التي تهدف إلى تحويل النظم 
الغذائية إلى أنماط أسثر استدامة وإن افما. ولضمان معالجة تغمس المناخ 

م ممة خ ي ماا يجب أن تكون الروابط من خلال حلول تشغيلية 
في جميع نقاط دخول النظام الغذائيا من الأرض واضحة ومت لة 

والمهدرا محا في ذلك  والمياه عبر سلاسل الإنتاج والقيمة إلى الاستهلاك
الجوانب المرتبمة مباشرة مثل سفاءة الماقة واستخدام الماقة المتجددة. 
ويجب أن تكون التدخلات متآزرة مع عمل المنظمة بشأن تغمس المناخ 

عالمية والوطنيةا مثل سياسات وعمليات اتفاقية الأمم على المستويات ال
المتحدة الإطارية بشأن تغمس المناخ واتفا  مريسا محا في ذلك عمل 
سورونيفيا المشترك بشأن الزراعةا ودعم المنظمة للمسا ات المحددة 
وطنيما وأهداف التنمية المستدامةا وخمط العمل الإقليمية والوطنية 

لكوارث أو لإدارتها التابعة لإطار سنداي والتي سيتم للحدس من لجاطر ا
 .2020تحديثها بحلول عام 

 19-ويجب أن يساعد برنامج التعافي الأخضر من جائحة كوفيد
الذي تشجع عليه منظومة الأمم المتحدة منظمة الأغذية والزراعة 

سيواصل مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تموير 
التوجيهات وتوفم الأدوات والمنهجيات لتعميم قضايا تغمس 

الماقة والتنوع البيولوجي والقضايا المتعلقة ملبيئة في المناخ و 
السياسات والاستراتيجيات والبرامج التي تعالج تحوسل النظم 
الزراعية والغذائيةا على اعتبار أن حلول تغمس المناخ تتجاوز 
الإنتاج وسلاسل القيمة الفردية ويجب أن تشمل النظر في 

 مثل اختيار النظام القضايا المتعلقة مباشرة ملاستهلاك 
الغذائيا والمهدر من الأغذيةا وتموير السو ( والترابط في 
النظم الغذائية. وملإضافة إلى ذلكا ينبغي اعتماد تلك 
النُهج والحلول المتكاملة والمستدامة وذات المبيعية الإيجابية 
التي تنظر في جميع القضايا البيئية والاجتماعية والاقت ادية 

تمورات في النظم الغذائيةا محا يتجاوز قضايا المتعلقة مل
تغمس المناخ فقط. وسيدعم مكتب تغمس المناخ والتنوع 
البيولوجي والبيئة مع شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية 
ا  الفر  الإقليمية والقمرية لتحيق نُهج متكاملة وأسثر شمولام

 دمج ولتكملة دعم شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذية في
النظم الغذائية في المشاريع والبرامج والأحداث المت لة 

 ملمناخ.
وسيعمل مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مع 

والانتعاش منها التابع  19-فريق الاستجابة لجائحة سوفيد
للمنظمة والأقسام ذات ال لة بشأن تعبئة الموارد وتنفيذ 

أسثر من  2022-2021أصدرت المنظمة في الفترة 
توجيها وأداة  15ا محا في ذلك امعرفيم  امنتجم  45

مذسرة توجيهية  16دراسة حالةا و 14ا ومنهجية
أجل تعميم للسياساتا وتوصيات للحكومات من 

الاعتبارات المتعلقة بتغمر المناخا والماقة النظيفة 
والمستدامةا والتنوع البيولوجي والبيئةا في 
الاستراتيجيات والسياسات والخمط الوطنية الخاصة 

عالج مسألة إحداث تحول في النُظم بتغمر المناخ التي ت
الزراعية والغذائية والأمن الغذائيا وسلها متاحة في 

 مرسز المنظمة للمعارف المت لة بتغمر المناخ.
بعمليات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية  في ما يتعلقو 

بشأن تغمر المناخا واصلت المنظمة تقديم الدعم إلى 
 البلدان: 

حول مستقبل عمل سورونيفيا  دفع المناقشات أ( 
المشترك بشأن الزراعةا من خلال تيسم التبادل غم 
الرسمي للآراء على المستويين العالمي والإقليميا وتوفم 
المواد المعرفية والملخ ات لجميع حلقات العمل 

 المعقودة في إطار خارطة طريق سورونيفيا؛ 
ا اتنفيذ المسا ات المحددة وطنيم  تنقيؤ و/أو ب( 

وخمط التكيرف الوطنيةا والاستراتيجيات المويلة 
 الأجل للحد من انبعاثات الكربون. 

ا بلغ عدد مشاهدات 2021في عام  4
 972 11مرسز المعارف على الإنترنت 

ته امشاهدةا وبلغ عدد مشاهد
مشاهدة في يناير/سانون  133 18
. وأسثر أقسام هذا المرسز 2023الثاني 
 هو قسم موارد المعرفة. ارواجم 

ا دعم 2022-2021وفي الفترة 
مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي 

في تنقيؤ و/أو تنفيذ  ابلدم  49والبيئة 
وخمط  االمسا ات المحددة وطنيم 

التكيرف الوطنية والاستراتيجيات 
المويلة الأجل للحد من انبعاثات 
الكربون. وعلاوة على ذلكا أقرت 

عترفت ملدعم المستمر البلدان وا
المقدم من المنظمة في تنفيذ خارطة 
طريق سورونيفيا. وساعدت حلقات 
العمل غم الرسمية التي يسرتها المنظمة 
على الاتفا  على "العمل الجديد 
المشترك في شرم الشيخ بشأن تنفيذ 
العمل المناخي في مجال الزراعة 
 والأمن الغذائي" لمدة أربع سنوات. 



PC 135/5   14 

على تعزيز العمل من أجل انتقال وتحوّل النظم الزراعية والغذائية 
المتأثرة بالتأثيُّ الجتماعي والقتصادي للأزمة. وتقدّم قمة الأمم 

فرصة ذهبية  2021المتحدة للنظم الغذائية التي ستعقد في عام 
ة والزراعة لتضع نفسها في موقع القيادة العالمية في لمنظمة الأغذي

دعم البلدان في تحوّلها إلى أنماط إنتاج واستهلاك أغذية أكثر 
 استدامة في ظل مناخ متغيُّّ.

ا 19-برامج ومشاريع التعافي الأخضر من جائحة سوفيد
محا ذلك ارتباطها ببرنامج الأولوية الجديد للمنظمة بشأن 
"النظم الزراعية والغذائية القادرة على ال مود في وجه تغمس 

 المناخ".
ب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةا وسيساهم مكت

ملعمل الوثيق مع شعبة النظم الغذائية وسلامة الأغذيةا 
ا لزيادة بروز 2021في القمة القادمة للنظم الغذائية لعام 

المنظمة على ال عيد العالمي والتزامها بتحويل نظمنا 
الغذائية في ظل تغمس المناخ. ويشمل ذلك دور مكتب تغمس 

ناخ والتنوع البيولوجي والبيئة سجهة ات ال تابعة الم
بشأن "تعزيز إنتاج الأغذية  3للمنظمة معنية محسار العمل 

الإيجابي ملنسبة للمبيعة على نما  واسع" في إطار قمة 
 النظم الغذائية.

من  اتحالفم  19في  ااستراتيجيم  اوتعُد المنظمة شريكم 
مؤتمر والعشرين التي أطُلقت أثناء  ةالتحالفات الثماني

قمة الأمم المتحدة بشأن النُظم الغذائية. ويمثل تغمر 
 المناخ  ور ترسيز  دد في ثلاثة منها: 

  تحالف النُظم الغذائية القادرة على ال مود في
 وجه تغمر المناخ؛ 

  الائتلاف المعني ملنُظم الغذائية الحضرية
 المستدامة والشاملة؛

  القادرة تحالف سلاسل الإمدادات الغذائية المحلية
 على ال مود؛ 

ويعمل مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة في 
لغذائية وسلامة الأغذية تعاون وثيق مع شُعبة النُظم ا

الغذائية في جدول أعمال الزراعية و  ج النُظملإدماج نه
المناخ الدولي من خلال الأحداث المشترسة التي جر  

اتفاقية الأمم المتحدة تنظيميها في مؤتمر الأطراف في 
قت في الدورة لومن خلال العمل في المبادرات التي أُط

مبادرة السابعة والعشرين لمؤتمر الأطرافا محا في ذلك 
الأغذية والزراعة من أجل التحول المستدام  بقيادة 
المنظمة ومستضافة منها(ا ومبادرة العمل المناخي 

لحد من المهدر من ل العالمية بادرةالموالتغذيةا و 
التي   2050في المائة بحلول عام  50الأغذية بنسبة 

 المنظمة(. تدعمها

الأمم المتحدة بشأن  وزادت قمة
 ملحاجةلنُظم الغذائية الوعي العالمي ا

إلى تحويل النُظم الزراعية والغذائية التي 
تُحشد الحكومات والمدن والمناطق 

 والقماع الخاع.والمجتمع المدني 
 150وأسفر ذلك عن تعهد أسثر من 

ملتزامات طوعية لوضع خمط  ابلدم 
عمل وطنية من أجل تحويل النُظم 

الغذائية. ومن المتوقع أن الزراعية و 
تستضيف المنظمة مبادرة الأغذية 
والزراعة من أجل التحول المستدام 
التي أطلقتها الحكومة الم رية أثناء 
الدورة السابعة والعشرين لمؤتمر 
الأطرافا وذلك بهدف إدماج نهج 
النُظم الغذائية التحويلية في البرامج 

مر المناخ القمرية والوطنية لمعالجة تغ
 والأمن الغذائي.

 

 7التوصية 

ينبغي على منظمة الأغذية والزراعة تعميم مبدأ "عدم ترك أي أحد 
في جميع أعمالها المت لة بتغمس المناخا  2030خلف الرسب" لخمة عام 

أنشأ مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة مؤخرما 
مجموعة معنية بشؤون الشباب ستمرح خمة عمل لإشراك 

يمثل تعميم المساواة بين الجنسين وإشراك الشباب 
ومشارسة الشعوب الأصلية والإدماج الاجتماعي أحد 
المبادئ التوجيهية المترسخة في الاستراتيجية الخاصة 

 إشراك الشباب 4
حققت  2021-2022في الفترة 

 المجموعة المعنية بشؤون الشباب
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لضمان المشارسة الهادفة لجميع الفئات السكانية في السعي من أجل 
. وينبغي تحديد الخموط  إجراءات مت لة ملمناخ أفضل وأسثر شمولام
التوجيهية المتعلقة بإدماج النساء والشبابا ومن يعانون الفقر المدقعا 

لمهمشة والمعرسضة للتمييزا مثل الشعوب وغمهم من الفئات الضعيفة وا
الأصلية والأشخاع ذوي الإعاقةا بوضوح في المبادرات المتعلقة 
ملمناخ. ويجب أن توجه هذه الخموط التوجيهية التمكين والإجراءات 

 التحويلية في النظم الزراعية والغذائية الأوسع نماقما.
على المنظمة بناءم على تقييمات الفجوة بين الجنسينا يجب  (1 

دمج المساواة بين الجنسين في عملها المت ل ملمناخا مع الاعتراف 
ملمواهب والقدرات والأدوار ونقاط الضعف الخاصة ملنساء والرجالا 
لمواجهة التحديات المرتبمة بوصول المرأة إلى الموارد والتحكم بهاا 

مساواة والفوائد وصنع القراراتا واستهداف نتائج تحويلية  ددة لل
بين الجنسين في جميع البرامج بشأن تغمس المناخا محا في ذلك على سبيل 
المثال لا الح ر إدماج المرأة ومشارستها. ويجب على المنظمة أن تراقب 
التنفيذ في الميدان للمشاريع ذات المؤشرات المتعلقة ملمناخ والمساواة 

 ع المستويات.بين الجنسين لضمان تحقيق النتائج المتوقعة على جمي
وتحتاج المنظمة إلى وضع خموط توجيهية مؤسسية لإضفاء  (2 

المابع المؤسسي على إدماج الشباب ومشارستهم في جميع البرامج 
المتعلقة بتغمس المناخ. ويجب تحديد التحديات والاحتياجات والفرع 
المحددة للشباب ومعالجتها لجعل التدخلات المتعلقة ملإجراءات 

 لمناخ أسثر شمولام وفعالية.المت لة م
ويجب أن يكون إدراج ودعم المهاجرين والنازحين والفقراء  (3 

المدقعين وغمهم من الفئات الضعيفة والمهمشة والمعرسضة للتمييز 
منهجيما في التدخلات المتعلقة بتغمس المناخا ولا سيما تلك المتعلقة 

الشباب بشكل أفضل في عمل المنظمة بشأن تغمس المناخا 
 محا في ذلك من خلال ما يلي:

 برامج معنية بتغمس المناخ ترسز على الشباب؛ إنشاء (1 
وترشيؤ ممثلين عن الشباب من مكتب تغمس المناخ  (2 

والتنوع البيولوجي والبيئة لتمثيل المكتب في اللجان 
 والاجتماعات الخارجية؛

وتحديد موظف شاب في سل مشروع أو برنامج  (3 
 لدعم إدارة المشاريع/البرامج؛

يبية لقادة الفر  حول سيفية وتنظيم دورات تدر  (4 
 تحسين القيادة من قبل الشبابا وتعزيز مشارستهم.

ويعمل مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة بنشاط 
مجال المساواة بين الجنسين ملتعاون مع فر  منظمة  في

الأغذية والزراعة المخت ةا وسيواصل إبراز صوته في 
"عدم ترك أي أحد خلف  المنظمة وخارجهاا وتعميم مبدأ

الرسب" محا يتماشى مع المواضيع الشاملة للشباب والمساواة 
 10الهدف بين الجنسين والإدماجا التي تشكل إلى جانب 

رسائز أساسية للإطار  من أهداف التنمية المستدامة
ا محا في 2031-2022الاستراتيجي الجديد للمنظمة للفترة 
 ذلك وضع خموط توجيهية لج  ة.

وستتعاون شعبة الحماية الاجتماعية بشكل وثيق مع 
مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة لمعالجة مسألة 
المساواة بين الجنسين والشمولية في التدخلات المتعلقة بتغمس 
المناخا محا في ذلك من خلال تعزيز القدرات الوطنية 

المحددة ل انعي السياسات والباحثين في مجال المسا ات 
وطنيما وخمط التكيسف الوطنية؛ ودعم البلدان في صياغة 

على ضمان المشارسة ذلك بتغمر المناخا وسيساعد 
دفة لجميع الفئات السكانية في السعي من أجل الها

 . عمل مناخي أفضل وأسثر شمولام 
 إشراك الشباب

أعمى مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة 
داخل شباب الموظفين الفنيين الأولوية لتمكين 

المكتب وداخل المنظمةا والعمل على تمكين الشباب 
 غذائية.المشارسين في النُظم الزراعية وال

الشباب التابعة لمكتب  المجموعة المعنية بشؤونتعمل و 
والبيئة التي تشكلت في تغمر المناخ والتنوع البيولوجي 

الموظفين الفنيينا  التي يقودها شباب 2020عام 
ملتعاون مع لجنة الشباب في المنظمةا على زيادة 
مشارسة الشباب في المبادرات والمشاريع والبرامج 
المت لة بتغمر المناخا واستكشاف فرع التموير 

 الوظيفي المت لة ملعمل المناخي داخل المنظمة.
وتواصل المنظمة العمل خارجها في تعاون وثيق مع 

اب وتحالف الأمم المتحدة العالميا وتقوم من الشب
بلدا  100خلال ذلك بتنفيذ مبادرات في أسثر من 

ودعم تموير الموارد التعليميةا وبرامج التعلم للأطفال 
على نما  العالم وسذلك تثقيف  والمعلسمين والشباب
بهدف في مجال تغمر المناخ وبعده الجنساني  الشامت

المجتمعات  ل المناخي الفعال فيتمكينهن من قيادة العم
 المحلية. 

التابعة لمكتب تغمر المناخ والتنوع 
البيولوجي والبيئة النتائج التالية في 
سبيل تحسين إدماج الشباب في 
مبادرات المنظمة وبرامجها 

 ومشاريعها: 
  إنشاء علامة خاصة للمواد

المعرفية المت لة ملشباب في مرسز 
المنظمة للمعارف المت لة بتغمر 

 المناخ. 

  إطلا  سلسلة من الحلقات
الدراسية الشبكية حول تمكين 
الشباب في الزراعة للمشارسة في 
عمليات اتفاقية الأمم المتحدة 
الإطارية بشأن تغمر المناخ وعمليات 

 اف؛ مؤتمرات الأطر 

  إدماج الشباب في برامج المنظمة
وعملها بشأن إطار الشفافية المعززا 
وتعزيز التكيرف الزراعيا وتعزيز 
المموح المت ل ملمناخ في استخدام 

 الأراضي والزراعة. 

 المساواة بين الجنسين

مدر مكتب تغمر المناخ والتنوع 
البيولوجي والبيئة بإطلا  تقييم 

الجنسين بهدف تقييم للمساواة بين 
التقدم المحرز في المساواة بين الجنسين 
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تند الإدماج إلى فهم ملتكيسف مع لجاطر المناخ المحددة. ويجب أن يس
 القدرات ونقاط الضعف والمخاطر والفرع المحددة.

 

وتنفيذ مشاريع وبرامج شاملة وتحويلية بشأن المساواة بين 
الجنسينا مع إيلاء اعتبار خاع للفئات الضعيفة من 
السكان والنساء والشباب والسكان الأصليين ومن يعانون 

ثمات غم الفقر المدقع؛ وسد فجوة المعرفة المتعلقة ملتأ
المتجانسة لتغمس المناخ في قماع الزراعة؛ وتحليل ونشر 
الممارسات والتكنولوجيات المبتكرة والشاملة والمراعية 

 للمنظور الجنساني من أجل الزراعة الذسية مناخيما.
وملإضافة إلى ذلكا ستقوم فر  شعبة الحماية الاجتماعية 

اخ بوضع خموط ومجموعة العمل الفنية المعنية بتغمس المن
توجيهية مشترسة لضمان أن تشمل برامج المنظمة المتعلقة 

 بتغمس المناخ الشباب.

إطار المنظمة الخاع ملهجرة والزراعة وتغمس واستنادما إلى 
سيتم تعميم الدعم المحدد المستهدف للمعرضين  االمناخ

هذه الخموط التوجيهيةا مع الترسيز على معالجة  للهجرة في
الضعف لديهم وتعزيز استراتيجيات التكيسف لبناء أوجه 

 القدرة على ال مود.

  المساواة بين الجنسين
بشأن  سياستها 2020أطلقت المنظمة في عام 

التي  2030-2020المساواة بين الجنسين للفترة 
حوار السياسات وتوفم تسترشد بها في سُبل تعزيز 

ة يالمشورة التقنية بشأن السياسات والبرامج المراع
 للمنظور الجنساني في النُظم الزراعية والغذائية. 

 اا جزءم شاملام  اويُشكل المنظور الجنسانيا معتباره هدفم 
لا يتجزأ من لجتلف الممبوعات المتعلقة ملنُهج 
والدروس المستفادة بشأن سُبل النهوض ملمرأة وتعميم 
مراعاة المنظور الجنساني؛ وأقيمت حوارات مع الخبراء 

ت حول بناء القدرات للجماهم المستهدفة ومناقشا
شملت سبار المسؤولين والمجتمعات المحلية  في إطار 
برنامج تعزيز التكيرف الزراعي وبرنامج تعزيز المموح 

لأراضي والزراعة(. المت ل ملمناخ بشأن استخدام ا
ومن ذلك على سبيل المثال إطلا  استراتيجية 

لاجتماعي لبرنامج المساواة بين الجنسين والإدماج ا
تعزيز المموح المت ل ملمناخ بشأن استخدام الأراضي 

من أجل ضمان المساواة والإن اف أثناء والزراعة 
التنفيذ. ويمكن استخدام الاستراتيجية سمثال على 

 المت لة ملمناخ.  المشاريعإدماج الشمول في 
وملتعاون الوثيق مع اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية 

تغمر المناخا دعمت المنظمة بناء قدرات بشأن 
المندومت وتعزيز مشارستهن في المفاوضات المت لة 

للتوعية داخل المنظمة  أحداثام  املمناخا ونظمت أيضم 
 وخارجها. 

وتعميمه في حافظة مشاريع المنظمة 
وفهم الفجوات في قدرات الموظفين. 

م هذه العملية في تتخوستُ 
 .2023يناير/سانون الثاني 
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وجر  تحليل العناصر الجنسانية في المشاريع الممولة من 
مرفق البيئة العالمية وال ندو  الأخضر للمناخ من 

م وتقييم التقدم المحرز. وسلمت النتائج منظور التعل
الرئيسية الضوء على ضرورة تعزيز الجوانب العملية 
وتمبيق أدوات التعلم والمواد والخموط التوجيهية بشأن 

 تعميم المنظور الجنساني.
 الهجرة

قامت شُعبة التحول الريفي الشامل والإن اف بين 
نوع الجنسينا ملتعاون مع مكتب تغمر المناخ والت

البيولوجي والبيئةا بإجراء دراسة شاملة حول آثار تغمر 
المناخ على الهجرة في إقليم الشر  الأدنى وشمال 

منتظام في الفريق العامل  اأفريقيا. ويُشارك الفريق أيضم 
نما  منظومة الأمم المتحدة المعني ملهجرة  على

 الناجمة عن المناخ وآثارها على السكان الريفيين. 
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 8التوصية 

ينبغي أن تربط منظمة الأغذية والزراعة بشكل منهجي بين الشعوب 
وعملها في مجال الإجراءات المت لة ملمناخا مع ضمان الأصلية والرعاة 

تعميم ذلك في الوحدات الفنية الرئيسية وعلى المستو  الميداني. وينبغي 
أن تقدسر الحلول المبتكرة التي يمكن أن تساهم فيها المعارف التقليدية 
والإدارة الإقليمية والنظم الغذائية التي تتبناها الشعوب الأصليةا 

اءات المت لة ملمناخ في جميع البلدان ذات ال لة. ولتحقيق الإجر  في
أق ى قدر من الفعاليةا ينبغي على المنظمة أن تبني قاعدة معرفية 
أفضل عن الحقو  بشأن الحيازة الفردية والجماعية وحقو  الوصول. 
ويعزز عمل المنظمة مع الشعوب الأصلية من عملها على المستو  

عالمي بشأن النظم الغذائية للشعوب الأصلية الذي العالميا مثل المرسز ال
أقرته لجنة الزراعةا وينبغي أن تعزز روابمها مع من ة الشعوب الأصلية 
التابع لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغمس المناخ. ولتحقيق هذه 

 الغايةا يتعين على المنظمة تعزيز وحدة الشعوب الأصلية.

ات المحلية والشعوب الأصلية مع إنشاء من ة المجتمع
ومجموعة العمل التيسمية في إطار اتفاقية الأمم المتحدة 
الإطارية بشأن تغمس المناخا سيواصل مكتب تغمس المناخ 
والتنوع البيولوجي والبيئة وشعبة الشراسات والتعاون مع 
الأمم المتحدة المسا ة بشكل متزايد من خلال العروض 

ورات لتبادل خبرة المنظمة بشأن وورش العمل خلال الد
نظم الأغذية الأصلية من أجل تنفيذ جدول الأعمال 
بشأن التخفيف من وطأة تغمس المناخ والتكيسف معه 

 والشعوب الأصلية.
وسيستفيد مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة 
وشعبة الشراسات والتعاون مع الأمم المتحدة من مجموعات 

ودة ملفعل  مجموعة أصدقاء الشعوب الأصلية العمل الموج
سمجموعتين خارجيتين   وحساب الأمانة المتعدد الأطراف

تابعتين لمنظمة الأغذية والزراعةا ومجموعة العمل المشترسة 
بين الإدارات المعنية ملشعوب الأصلية سمجموعة داخلية 
في المنظمة( لزيادة الوعي مل لات بين الشعوب الأصلية 

ضعفهم في وجه تأثمات تغمس المناخ ومعارفهم ونقاط 
التقليدية للارتقاء ملإجراءات المت لة ملمناخ والقدرة على 

 ال مود.
وملتعاون مع الفريق المعني بحيازة الأراضيا سيتم إنتاج 
ونشر منتجات معرفة  ممبوعات ومقالات وندوات عبر 

لمتنوعة الإنترنت( لزيادة الوعي ملاعتراف بنظم الحيازة ا
 لد  مجتمعات الشعوب الأصلية على المستو  الوطني.

ا تم تحديد تغمر المناخ سأحد رسائز عمل 2021في عام 
وحدة الشعوب الأصليةا وأسدت الوحدة ضرورة 
النظر في النُظم الغذائية والمعرفية للشعوب الأصلية 

مع في الاست لاح والتكيرف والاعتراف محسا اتها 
والحفاظ على التنوع  هوالتخفيف من آثار  تغمر المناخ

البيولوجي. وفي إطار عقد الأمم المتحدة لإصلاح 
دعمت الوحدة مشارسة الشعوب  االنُظم الإيكولوجية

الأصلية في لجتلف عمليات العقد. وملتعاون مع 
شُعبة الأراضي والمياه وشُعبة الغامت في المنظمةا بدأ 

رسز دراسات حلف الشعوب الأصلية في آسياا وم
التكامل والتنميةا وجمعية الوجبات المتأنية والتنوع 

قي والمنظمة الدولية البيولوجي الزراعي في الشمال الشر 
والروطان مبادرة إعادة التأهيل البيولوجي للخيزران 

إسوادور وبمو وتايلند لأراضي الشعوب الأصلية في 
 . وبدأت مناقشات حول إدراج بلدان أخر . والهند

بين مكتب تغمر  اعلاقات تعاون أسثر نشاطم وأنشئت 
من أمانات المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة واثنتين 

وحدات الشعوب الأصلية  مجموعة أصدقاء الشعوب 
الأصلية والائتلاف المعني ملنُظم الغذائية للشعوب 
الأصلية( وأعمال تنسيق المرسز العالمي المعني ملنُظم 
الغذائية للشعوب الأصلية وال ندو  الاستئماني 

. وقد أد  المانحين المعني ملشعوب الأصليةالمتعدد 
مسا ة المنظمة في عمل منبر المجتمعات عزيز هذا إلى ت

المحلية والشعوب الأصلية ومجموعة العمل التيسمية 
التابعة له تحت مظلة اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية 

التعاون النشط بين نتيجة لزيادة  5
وحدة الشعوب الأصلية ومكتب 
تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةا 
تم وضع موجز للسياسات بشأن 

المشترك الشعوب الأصلية والعمل 
م  لكورونيفيا بشأن الزراعةا وتقُدس
توصيات بشأن سيفية تحسين إدماج 
المعارف التقليدية للشعوب الأصلية 
في الزراعة تحت مظلة اتفاقية الأمم 

طارية بشأن تغمر المناخ؛ المتحدة الإ
الشباب من بعنوان  وصدر ممبوع

الأصليين بوصفهم عوامل السكان 
ست سلط الضوء على ي للتغيما

مبادرات لشباب الشعوب الأصلية 
 نتواجه بمريقة مبتكرة وتعاونية المِّح

وجائحة الناشئة عن تغمر المناخ 
 .19-سوفيد

وحدة الشعوب  اوسا ت أيضم 
التقييم العالمي  إعدادالأصلية في 

ميع مبادرات المنظمة التي لجالأول 
تُساهم في جدول أعمال تغمر المناخ 

ونظمت العديد والشعوب الأصليةا 
من الأحداث وحلقات العمل خلال 
الدورتين السادسة والعشرين والسابعة 
والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية 
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بشأن تغمر المناخ من أجل تحسين إدماج النُظم الغذائية 
والمعرفية للشعوب الأصلية لدعم تنفيذ الأهداف 

ملتخفيف من تغمر المناخ والتكيرف مع  العالمية المتعلقة
وعلى المستو   آثاره ولضمان الاتسا  المؤسسي.

البرامجيا هناك حاجة إلى مواصلة العمل بشأن 
المشاريع التي تدعمها جميع آليات تمويل العمل في 
مجال تغمر المناخ  مرفق البيئة العالمية وال ندو  

لك النُهج الأخضر للمناخ وصندو  التكيرف( وسذ
التي تُشرك الشعوب الأصلية في مراحل صياغة 

 المشاريع على المستويين الوطني ودون الوطني. 
مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة  وعزز

التعاون مع فريق حيازة الأراضي في شُعبة التحول 
الريفي الشامل والإن اف بين الجنسين ووحدة 

بأ ية الاعتراف بنُظم الشعوب الأصليةا للتوعية 
الحيازة المتنوعة للشعوب الأصلية وسيفية مسا تها في 

 تغمر المناخ. آثار الحد من 

الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغمر 
 المناخ.

مكتب تغم ونتيجة للتعاون بين 
المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة 

وحدة الشعوب الأصلية وفريق و 
ي في شُعبة التحول حيازة الأراض

يفي الشامل والإن اف بين الر 
إعداد  سا ت المنظمة فيا الجنسين

حقو  الحيازة إحاطة إعلامية عن 
الجماعية وتغمر المناخ. وملإضافة إلى 
ذلكا تنُاقش أ ية سُبل عيش الرُحل 
ومواردهم المجتمعية وستُعرض في 

الجماعية المقبلة المقدمة من  الوثيقة
ب و المرسز العالمي للنُظم الغذائية للشع

 الأصلية.

 9التوصية 

ينبغي على منظمة الأغذية والزراعة وضع استراتيجية والتخميط 
والاستثمار في نهج برامجي متجدد واستراتيجي وطويل الأجل وشامل 
يرسز على الإجراءات المت لة ملمناخا للابتعاد عن المشاريع المجزأة 
الق مة الأجل من قبل الأقسام الفردية وذات النما  الجغرافي 

دا مع إمكانية تحقيق تأثمات على سبل العيش والموضوعي المحدو 
والمناظر المبيعية ونظم الأغذية والمجتمعات شاملة ومنخفضة 
الانبعاثات ومستدامة وواسعة النما  وقادرة على ال مود في وجه تغمس 

 من أهداف التنمية المستدامة: 13المناخا محا يتماشى مع الهدف 

من المتفق عليه أنه على المنظمة أن تستثمر في برامج عالية 
المستو  بدلام من المبادرات المجزأة والمشاريع ال غمة. ويجب 
اعتماد نهج تعميم أوسع مثل المشاريع المناخية القائمة بحد 

بيئة العالمية أو ذاتها  محا في ذلك من خلال مرفق ال
ال ندو  الأخضر للمناخ( ويجب أن تكون جزءما من 
برامج تحويلية للنظم الغذائية الأوسع وأن جمع بين 
المنظورات القماعية والتنوع البيولوجي وتدهور البيئةا 

 وغمها.

مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة  وضع
المنظمة  المشترستين بين عملالوخمة  الاستراتيجية

( واستراتيجية الإدارة 2020ومرفق البيئة العالمية  
الداخلية للمنظمة بشأن العمل مع ال ندو  الأخضر 

الاستراتيجيتان  (. وتتيؤ هاتان2022للمناخ  
نها من اتباع نهج استراتيجي للمنظمة اتخاذ وضع يمكسِّ 

وبرامجي في العملا مما يدل على الميزة النسبية 
للمنظمةا ويحقق الاستفادة من القدرات التقنية 
للمنظمة محزيد من الكفاءة والفعالية على جميع 

ا بفضل سلتا الاستراتيجيتين  تساعد 5
قدرة تعزيز  الشاملا فيطابعهما 

برامج وتنفيذ  المنظمة على ت ميم
تحويلية جمع بين المنظور القماعيا 

ا ما والتنوع البيولوجيا وتدهور البيئة
تحسين من شأنه أن يساعد في 

التخميط والإعداد للتجديد الثامن 
لموارد مرفق البيئة العالمية والتجديد 
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يعتمد على المشاريع الفردية  نظرما لكون نموذج أعمال المنظمة (1 
 بشأن الإجراءات المت لة ملمناخا والممولة في الغالب من قبل مرفق 
البيئة العالمية وال ندو  الأخضر للمناخ(ا سيلزم دمجها وتنسيقها من 
خلال إطار برامجي يوائم أولويات العمل بشأن المناخ مع مشاريع 

ملكيتها للأنشمة التي تعُتبر  المنظمة الأخر . وتحتاج المنظمة إلى تأسيد
عوامل مهمة في التغيم التحولي  على سبيل المثالا تموير السياسات 
والمنتجات المعيارية الرئيسية وسسب التأييد الدولي(ا وتحتاج هذه 
الأنشمة على أن تتمور إلى تدخلات أسثر استدامةا ورمحا أن يتم 

فون الدائمونا بدلام من تمويلها من البرنامج العادي وأن ينفذها الموظ
تمويلها في الغالب من خارج الميزانية وتنفيذها من قبل الخبراء 

 الاستشاريين.
وملمثلا على المستو  القمريا ينبغي أن تدير المنظمة مشاريع  (2 

الإجراءات المت لة ملمناخ من خلال نهج حافظة البرامج القمريةا 
 تأثم أسبر والمواءمة مع وتوفم التمويل من مشاريع لجتلفة لتأمين

استراتيجيات تنفيذ أهداف التنمية المستدامة للبلدانا وإطار الشراسة 
القمريةا والمسا ات المحددة وطنيماا وخمط العمل الوطنيةا وأولويات 
إطار سنداي للحد من لجاطر الكوارث. وحيثما سان ذلك مناسبماا 

ة وإطار عمل يجب أن ي ب ذلك في عملية إصلاح الأمم المتحد
 الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة.

وينبغي أن تقلل المنظمة من استخدامها للمشاريع التجريبية  (3 
على المستو  المحلي وأن تضع استراتيجية لها وأن تستفيد من منتجاتها 

سية على نما  سافٍ المعيارية والمعرفية والممارسات الجيدة والخبرة المؤس
 حداث تغيم تحويلي في البلدان والمناطق الأسثر ضعفما.لإ

وهذا النهج البرامجي هو الأولوية الأولى لاستراتيجية المنظمة 
ومرفق البيئة العالمية الذي يوشك على الح ول على 
الموافقة النهائية من قبل الإدارة العليا. وسيتم تموير مجالات 
العمل البرامجية لعمل المنظمة ومرفق البيئة العالمية في 

الترويج له في إطار  يضما محا يتماشى مع ما يتمأالمستقبلا 
 .2031-2022العمل الاستراتيجي للمنظمة للفترة 

سما سينشئ مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة 
ويعزز برامج رئيسية مواضيعية على المستو  القمري 

متعددة البلدان بشأن تغمس المناخ ترسز اهتمام المنظمة  أو
تحديد أولويات والشرساء المانحين. وسيساعد ذلك في 

المنظمة والتعبم عنها بوضوح ويعزز التعاون بين الوزاراتا 
 وخاصة وزارات البيئة والزراعة والماقة.

وتسلط الأولويات الاستراتيجية لمكتب تغمس المناخ والتنوع 
البيولوجي والبيئة ومرفق البيئة العالميةا التي تتماشى مع 

ى الحاجة إلى الإطار الاستراتيجي للمنظمةا الضوء عل
التحوسل من نهج يرسز على المشاريع إلى نهج برامجي. وقد 
أصدر ال ندو  الأخضر للمناخ مؤخرما توجيهات بشأن 
تموير مناهج برامجيةا وتعمل وحدة ال ندو  الأخضر 
للمناخ في مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة على 

الأسماكا تموير ثلاثة برامج استجابة لذلك  م ايد 
وإعادة الكربون إلى التربةا والجدار الأخضر العظيم(. ولا 
تزال المفاهيم الإضافية للنُهج البرامجية لل ندو  الأخضر 
للمناخ في مراحل مبكرة من وضع المفاهيما محا في ذلك 
ملشراسة مع الكيانات المعتمدة الأخر   وسالات الأمم 

الإطار الاستراتيجي للمنظمة المستوياتا ويدُمج 
-2022ا الخاصة بتغمر المناخ للفترة واستراتيجيته

ا ويتملب ذلك ملتالي الأخذ بنهج برامجي في 2031
عمل المنظمة على المستو  العالمي. ومن ذلك على 
سبيل المثال أن استراتيجية الإدارة الداخلية للمنظمة 

إدماج  ترسز علىللعمل مع ال ندو  الأخضر للمناخ 
شاريع" مع ال ندو  "غم المتعلق ملموتموير التفاعل 

الأخضر للمناخا وتعزيز البرامج الأسبر وربط أموال 
ال ندو  الأخضر للمناخ بسائر آليات التمويلا أي 
تحقيق الاتسا  والتآزر مع الحافظة الأسبر المت لة 
ملمناخ  والبيئة(. وتسلط الاستراتيجية الضوء على 
أ ية ضمان استفادة مشاريع ال ندو  الأخضر 

من التدخلات الناجحة السابقة وتوسيع للمناخ 
محشاريع مرفق البيئة  في ما يتعلقنماقها  وخاصة 

العالمية ومشاريع صندو  التكيرف( وتمويرها ملتنسيق 
الكامل مع الاستثمارات الأخر  في البلد وملتكامل 

 معها. 
 

ل ندو  الأخضر الثاني لموارد ا
 .للمناخ

 عام صيغت فيوعلاوة على ذلكا 
بين مرفق  تآزر مشترسة وثيقة 2022

البيئة العالمية وال ندو  الأخضر 
للمناخ. وعقد الاجتماع الأول 

ا  والتكامل في لتفعيل الاتس
 . 2023يناير/سانون الثاني 

على  اا تعكف المنظمة حاليم اوأخمم 
إعداد أول برنامج متعدد البلدان 
لل ندو  الأخضر للمناخ يستهدف 
مجموعة لجتارة من بلدان الجدار 
الأخضر العظيما وتوسيع نما  
مبادرة مكافحة الت حرا وسذلك 
مشروع ال ندو  الأخضر للمناخ 

"مشروع  "المعتمد من المنظمة
من أجل التكييف  الأصماً

في  والتخفيف من آثار التغم المناخي
ا ملتنسيق مع مشاريع "السودان

أخر  لمرفق البيئة العالمية وال ندو  
 الأخضر للمناخ وصندو  التكيرف. 
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رنامج الأمم المتحدة المتحدة التي توجد مقارها في روماا وب
 الإنمائيا وغمها(.

 10التوصية 

لا تستميع منظمة الأغذية والزراعة وحدها إدارة جميع التحديات 
مجالات الإجراءات المت لة ملمناخا مثل والجوانب المتكاملة والمعقدة في 

النظم الغذائية أو الإدارة المتكاملة للمناظر المبيعية والبحرية. ولذلكا 
يجب أن تزيد من جهودها لتموير وتعميق الشراسات مع أصحاب 
الم لحة المتعددي القماعاتا بناءم على نقاط القوة النسبية للأطراف 

المواضيع أو الأ ية المؤسسية أو  المختلفةا بدلام من التنافس على
 التمويل.

ولتجاوز النهج الروتيني في الإجراءات المتصلة بالمناخ، ينبغي على 
المنظمة تعزيز وتنويع شراكاتها والسعي إلى إقامة شراكات 
استراتيجية ومبتكرة مع القطاع الخاص )من الأعمال التجارية 

نظمات المنتجين الزراعية المحلية إلى الشركات الدولية(، وم
والمستهلكين، والمؤسسات المالية العامة والخاصة، ومنظمات 
المجتمع المدني، والأوساط الأكاديمية، ومراكز الفكر. ويجب أن 
تهدف هذه الشراكات إلى تحويل النظم الغذائية وإطلاق العنان 
لتمويل الممارسات المراعية للمناخ في إدارة الأغذية والموارد 

ا في ذلك كفاءة الطاقة المتجددة واستبدال الوقود الطبيعية، بم
الأحفوري بالطاقة المتجددة. وسيتطلب ذلك إجراءات داخلية 
أخف وأكثر تكيّ فًا، على النحو الموصى به في تقييم مساهمة منظمة 

من أهداف التنمية المستدامة  2الأغذية والزراعة في تحقيق الهدف 
للشراكات مع القطاع الخاص  ( وتقييم استراتيجية المنظمة2020)
(2019.) 

ملاتفا  على أنه يجب تبسيط الإجراءات المؤسسية لإقامة 
شراسات مع القماع الخاعا محا يتماشى تمامما مع 

-2021استراتيجية المنظمة لإشراك القماع الخاع للفترة 
ا ومع الاستعراض الجاري لإطار العناية الواجبة في 2025

غمس المناخ والتنوع البيولوجي المنظمةا سيتخذ مكتب ت
والبيئة الإجراءات التالية لتعزيز الشراسات مع أصحاب 
الم لحة المتعددي القماعات والقماع الخاع على وجه 

 الخ وع:
أ( إنشاء دور ضمن مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي  

والبيئة ليكون مسؤولام عن التنسيق مع شعبة الشراسات 
الأمم المتحدة بشأن تموير الشراسات وإدارة والتعاون مع 

العلاقاتا لتعزيز الشراسات مع المنظمات والمؤسسات 
الأخر  والقماع الخاع الذي يعمل في مجال تغمس المناخ 
والقماعات الزراعيةا والاستفادة من شراسات عالية 

 الوضوح على مستو  السياسات الدولية؛

الاستراتيجية والتحويلية ب( وإجراء تقييم للشراسات  
 ذات الأولوية؛

ج( ووضع استراتيجية واضحة لتعزيز الشراسات والتعاون  
  محا في ذلك مع الحكومات( وتنفيذها؛

د( ودعم التحالفات القائمة بين أصحاب الم لحة  
المتعددين استراتيجيما وماليما التي يستضيفها مكتب تغمس 

والتي تشمل القماع الخاع  المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة

لاستراتيجية المنظمة لإشراك القماع الخاع للفترة  اوفقم 
ا أطلق مكتب تغمُ المناخ والتنوع 2021-2025

البيولوجي والبيئةا من خلال برنامج تعزيز المموح 
لأراضي والزراعةا استخدام ابشأن المت ل ملمناخ 

مرفق إشراك القماع الخاع لتعزيز شراسات أقو  بين 
الجهات الفاعلة في القماعين العام والخاع من أجل 
تحديد التدخلات الموجهة للقماع الخاع لإشراك 

أنشمة الأعمال في تنفيذ الخمط والالتزامات قماع 
المتعلقة ملمناخ في البلدان. ويجري في إطار المرفق 

جريب تعاون مكتب تغمر المناخ  اوالاستراتيجية أيضم 
والتنوع البيولوجي والبيئة والمسا ة فيه مع شراسات 
متعددة أصحاب الم لحة ومع القماع الخاع لمعالجة 
تغمر المناخ في النُظم الزراعية والغذائية وعلى المستويين 
العالمي والوطني. وملإضافة إلى ذلكا ستسعى مبادرة 

غذية والزراعة من أجل التحول المستدام التي الأ
تدعمها المنظمةا إلى المشارسة بدور أقو  مع القماع 

مشاريع مرفق البيئة العالمية  االخاع. وتسعى أيضم 
وال ندو  الأخضر للمناخ إلى زيادة التعاون مع 
 القماع الخاع في التمويل المشترك للمشاريع والبرامج. 

 المناخ والتنوع البيولوجي وملتعاون مع مكتب تغمر 
التحالف الدولي بشأن الزراعة الذسية  أقاموالبيئةا 
بين أصحاب الم لحة من  ات ال واجهة امناخيم 

خلال إنشاء من ات لحوارات السياسات المتعددة 

منظمة من خلال شراسة مبتكرة مع  4
منظومة الجماعة الاستشارية 

ومؤسسة للبحوث الزراعية الدوليسة 
روسفيلرا استضافت المنظمة لأول 
مرة على الإطلا  جناح الأغذية 
والزراعة خلال الدورة السابعة 
والعشرين لمؤتمر الأطراف في اتفاقية 
الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغمر 

عزز صورة الأمر الذي سيالمناخا 
المنظمة وظهورهاا ويسسر تبادل 

والتواصل الشبكي بين المعارف 
مجموعة واسعة من أصحاب 
الم لحةا وسيساعد المنظمة على 
تنفيذ مبادرات وبرامج مشترسة في 

 المستقبل.
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ضمن أعضائها مثل التحالف الدولي بشأن الزراعة الذسية 
 مناخيما.

أصحاب الم لحة. وجُهز النواتج بعد ذلك وتنُشر 
بمريقة مناسبة وفعالة لمختلف الجماهم  القماع 

ع وسذلك أنشمة الأعمال(. وخلال عام الخا
ا عقد التحالف الدولي بشأن الزراعة الذسية 2021
حول السياساتا وأقام  اأحد عشر حوارم  امناخيم 

علاقات شراسة مع أعضائه من القماع الخاعا 
وشارك في سثم من الحوارات الدولية التي رسزت على 

 .االزراعة الذسية مناخيم 
 11التوصية 

ينبغي على المنظمة إجراء تقييم متكامل لاحتياجات القدرات لتحديد 
تملة في القدرات والاحتياجات والفرعا وملتالي تعديل الثغرات المح

التوظيف والتمويل والات ال والتعاون بين المكاتب في سل من المقر 
الرئيسي والمكاتب الميدانيةا لضمان التنفيذ الفعال والكفء لإجراءات 

 المنظمة المت لة ملمناخ.
ويجب أن تكون تنمية القدرات وجهود تعزيز الموارد البشرية متفاوتة 
بين جميع المستويات التنظيمية. ويجب أن تتبع سياسات وقرارات 
التمويل والموارد البشرية في المنظمة تقييم احتياجات القدرات 
لإنجاز استراتيجية وخطة عمل المنظمة بشأن تغيُّّ المناخ. وبناءً على 

الفنية المعنية بتغيُّّ المناخ ومجموعة تنسيق المساهمات  خبرة الشبكة
المحددة وطنيًا، وكذلك عمليات التنسيق السابقة لمؤتمر الأطراف، 
ينبغي على المنظمة إنشاء شبكات اتصال رسمية بشأن الإجراءات 

( بين 9المتصلة بالمناخ والروابط مع برامجها الرئيسية )راجع التوصية 
في المقر الرئيسي وفي المكاتب الميدانية. ويجب أن الموظفين المعنيين 

يكون هناك نظام إدارة معرفة أكثر قوة للاستفادة من معرفة المنظمة 
وتعزيز استخدامها، لتشجيع التبادل المستمر للمعلومات وتعزيز 

سيجري مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تقييمما 
مس المناخ على مستو  لاحتياجات القدرات بشأن تغ

المنظمة. وعلى وجه الخ وعا يجب تقييم المجالات التالية 
من أجل تحسين أداء عمل المنظمة ومكتب تغمس المناخ 

 والتنوع البيولوجي والبيئة:
إجراء عملية مسؤ لممابقة المتملبات التشغيلية مع   أ( 

وارد الخبرة الفنية بشأن تغمس المناخا محا في ذلك من حيث الم
ا من أجل تحديد اللامرسزيةالبشرية وعلى مستو  المكاتب 

 الموارد والمهارات اللازمة لإنجاز العمل؛
وإجراء عملية مسؤ  ددة للسياسات والخبرات  ب( 

التشغيلية والتقنية بشأن تغمس المناخ على مستو  المكاتب 
 القمرية والإقليمية.

القدرات تقييم لاحتياجات  2022في عام  أُجري
 207 . وشاركبشأن تغمس المناخ على مستو  المنظمة

في المائة من المقر  36مستجيبين في الاستق اءا منهم 
المكاتب  في المائة من 64الرئيسي للمنظمةا و

. وسلط الاستق اء الضوء على جملة أمور اللامرسزية
الحاجة إلى تعزيز المعارف والقدرات في مجال شملت 

ا ا المناخا والزراعة الذسية مناخيم التكيرف مع تغمر 
وتعبئة الموارد على المستويين وأسوا  الكربونا 

المؤسسي والفرديا وسذلك تعزيز تنفيذ سياسات 
بولاية المنظمة  اتهاا والدفع قدمم االمنظمة واستراتيجي

 لترسيز العمل على تغمر المناخ.

النتائج والتوصيات  تؤخذ في الاعتبار 5
الرئيسية المنبثقة عن تقييم احتياجات 
القدرات في عمل المنظمة المتعلق 
بتغمر المناخ أثناء صياغة خمة عمل 

بتغمر المناخا  ةالاستراتيجية الخاص
 نتيجة بلورةسيما من خلال  ولا

تُرسز على تعزيز المرائق  شاملة
 التشغيلية في المنظمة. 
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التعلّم المتبادل وأحداث بناء القدرات التي تحركها السردية في 
أن تعزز التعاون بين المقر الرئيسي  المنظمة. وينبغي على المنظمة

والمكاتب الميدانية بشأن الإجراءات المتصلة بالمناخ، وتحفزه 
وتكافئه، وأن تعمل بنشاط على تثبيط الحواجز أمام التعاون، مثل 

 التنافس على التمويل

 12التوصية 

ينبغي أن ت بؤ منظمة الأغذية والزراعة سفمما عالميما للنهج المتكاملة 
لهيئة علم المناخ وتمبيقات الأرصاد الجوية في قماعي الزراعة والأغذية 
 محا في ذلك النظم الغذائية الشاملة والمستدامة مع ترسيز واضؤ على 

عم سرديتها المناخ( والإدارة المتكاملة للمناظر المبيعية والبحرية. ولد
الأساسية والاستراتيجية الخاصة بتغمس المناخا يجب أن تكون هناك 
استراتيجية ات الات هادفة لكل من الجمهور المتخ ص والعام. 

 وينبغي أن تحقق استراتيجية الات ال ما يلي:
زيادة الوعي ومعرفة الناس بشأن عملية إنتاج واستهلاك أغذية  (1 

وقادرة على ال مود في وجه تغمس المناخ  شاملة ومنخفضة الانبعاثات
ومستدامة؛ وتمكين المنتجين وغمهم من الجهات الفاعلة في سلسلة 
القيمة الغذائية والمستهلكينا لتحويل سلوسهم نحو ممارسات مراعية 

 للمناخ ومستدامة في النظم الغذائية؛
وزيادة تعزيز دور المنظمة الرائد في تسليط الضوء على آثار  (2 

تغمس المناخ على القضايا الحرجة المتعلقة ملأغذية والزراعةا مثل الأمن 
 الغذائي وسلامة الأغذية والتغذيةا ومعالجتها؛

والاستفادة من البيانات الموثوقة حول حالة الموارد المبيعية  (3 
المتجددة والتواصل على نما  واسع بشأن قضايا مثل الإنتاجية 

وإزالة الغامت وتدهورها والتربة والمياه العذبة  وفقدان التنوع البيولوجي

سينسق مكتب تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة تموير 
استراتيجية الات ال وخمة العملا ملتشاور مع مكتب 
الات الات في المنظمةا محا في ذلك في ما يتعلق بآليات 
التعلم والإطار المنمقي والشفافية والنهج البرامجي وخمة 

 وسائل التواصل الاجتماعي.

جهات ات ال وسذلك جهات ات ال لمديري وسيتم تعيين 
وسائل التواصل الاجتماعي في سل مسار عمل لمكتب 
تغمس المناخ والتنوع البيولوجي والبيئةا لتعزيز رسائل المنظمة 

 بشأن تغمس المناخ.

وستستخدم المنظمة منتجات البيانات الإح ائية المتعلقة 
 قاعدة ة بها بتغمس المناخ وعمليات إعداد التقارير المرتبم

البيانات الإح ائية الموضوعية في منظمة الأغذية والزراعة( 
وتنشرها على نما  واسع سوسيلة لتعزيز التعاون داخل 

 المنظمة ومع جهات الات ال القمرية.

الدعوة إلى  مجال لتعزيز الدور العالمي للمنظمة في
إدماج التكيرف مع تغمر المناخ والتخفيف من آثاره في 

عي الأغذية والزراعةا قام مكتب تغمر المناخ قما
والتنوع البيولوجي والبيئة بتعيين موظف مسؤول عن 

( ين ب دوره على تنسيق العمل 2-إدارة المعرفة  ف
في مجال الات الات وقيادته. وأنشأ مكتب تغمر المناخ 
والتنوع البيولوجي والبيئة ملتعاون الوثيق مع مكتب 

عناصر الالتقنية الأخر ا  والشُعب تالات الا
 بشأن الات الات:  تهاستراتيجي فيالتالية رئيسية ال
لجمط ات الات مكتب تغمر المناخ والتنوع  (1 

البيولوجي والبيئة الذي يتضمن قائمة بجميع مواد 
 طوال العام؛التي ستُتخذ الات ال والإجراءات 

على لتخميط الات الات  Trelloلوحة  (2 
 Hootesuiteوسائل التواصل الاجتماعي وأداة 

 لإعداد الجداول الأسبوعية؛ 
عقد اجتماع سل أسبوعين لفريق الات الات  (3 

 في مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي والبيئة؛
مكتب تغمر المناخ والتنوع البيولوجي  إصدار (4 

ونشرات منتظمة بشأن نشرة إخبارية ف لية والبيئة 

توضؤ التحليلات التالية سيفية  5
ت الات مسا ة استراتيجية الا

الفعالة في زيادة المشارسة في عمل 
 المنظمة في مجال تغمر المناخ: 

ازداد عدد متابعي 
@FAOClimate  على تويتر على

ا أي 000 35محقدار  مدار عامين
أسثر من السنوات السابقةا ومن 

عدد المتابعين  المتوقع أن يبلغ مجموع
يناير/سانون الثاني  في 100 180

2023. 
تغمر المناخ على الخاع ب وقعالمجمع و 

 000 10 المتوسط بين الإنترنت في
في عام  شهريام  مشاهدة000 12و

 اا وتذبذبت هذه الأعداد تبعم 2023
للأحداث العالمية والإقليمية المتعلقة 

 بتغمر المناخ.
يجري تموير الموقع الشبكي الجديد و 

لتغمر المناخ ومن المتوقع إطلاقه 
ومن المرجؤ . 2023مارس/آذار  في
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والإدارة غم المستدامة للموارد المائية الحية وتفاعل  رساتها مع تغمس 
 المناخ  محا في ذلك النظم الغذائية وإنتاج الأغذية واستهلاسها(؛

والاستفادة من الدور القيادي الذي تؤديه المنظمة في المن ات  (4 
كة "سوسب واحد" للنظم الغذائية المستدامةا والتحالف الحالية مثل شب

الدولي بشأن الزراعة الذسية مناخيماا وبرنامج الأمم المتحدة للتعاون في 
مجال خفض الانبعاثات الناجمة عن إزالة الغامت وتدهورها في البلدان 
الناميةا وشراسة مراسش للعمل المناخي العالميا لتوجيه الانتباه إلى 

نظمة بشأن الحلول المناخية لنظم غذائية شاملة ومنخفضة عمل الم
 الانبعاثات وقادرة على ال مود ومستدامة.

وتشجيع وتمكين استخدام أدوات الرصد المتعلقة ملمناخ من  (5 
 قبل الوسالات والاتفاقيات الأخر ؛

وضمان حضور مرئي في الأحداث الرئيسية المتعلقة بتغمس  (6 
قوية تستند إلى سردية المنظمة بشأن المناخا حيث المناخا مع رسائل 

يشكل تحوسل النظام الزراعي والغذائي بأسمله جزءما من جميع الحلول 
 الحاسمة للمناخ والتنوع البيولوجي وال حة والأزمات الغذائية؛

والانخراط بفعالية أسبر في الشبكات المشترسة بين الوسالات  (7 
تلك المتعلقة ملنظم الغذائية الواسعة خارج القماعات الزراعيةا مثل 

 النما  وتمويل المناخ وال حة والتغذية؛
وربط الرسائل المتعلقة ملتواتر المتزايد للمخاطر المناخية  (8 

المتعددةا وشدتها وترابمهاا ملعلاقة بين التنمية والإنسانية والسلام 
 ملمناخ.والحاجة إلى استجابة منسقة واستباقية للكوارث المتعلقة 

الشبكات الخارجية لتعزيز رسائل المنظمة حول تغمر 
 المناخ والتمورات في عملها في مجال تغمر المناخ؛

 2022إنشاء لجنة تحريرية في يوليو/تموز  (5 
الممبوعات المختارة لمكتب تغمر المناخ لاستعراض 

والتنوع البيولوجي والبيئة في مرحلة إعداد المذسرات 
ضمان أن تكون الممبوعات ذات المفاهيمية من أجل 

مستو  رفيع ومفيدة وثرية ملمعلومات وإصدارها في 
 الوقت المناسب لجمهور واسع و دد.

البيانات الإح ائية على نما  واسع  ونُشرت
الكبر  من خلات المقالات الإخبارية  الأحداث في

وتحظى . FAOClimate@وعبر حساب تويتر 
نبعاثات غازات المتعلقة م الموجزات التحليلية
قاعدة البيانات التي ت درها  الاحتباس الحراري

 الإح ائية الموضوعية في المنظمة بشعبية خاصة.
وجر  تعزيز التعاون في المقر الرئيسي للمنظمة ومع 
جهات التنسيق القمرية من خلال حضور اجتماعات 

ا تمنتظمة لجهات التنسيق في مكتب الات الا
وتنظيم اجتماعات قبل المؤتمرات الرئيسية مع جهات 
تنسيق الات الات على نما  المنظمةا وسذلك 
التواصل مع جهات تنسيق الات الات للح ول 
على مدخلاتها في التقرير الرقمي للمنظمة بشأن تغمر 

 .2026-2023المناخ للفترة 

نظام تكميلي متجاوب  يجتذب أن
على الهاتف المحمول  لإدارة المحتو 

  أوسع بكثم. اجمهورم 

 

 


