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 المالية لجنة
 بعد المائة والثمانون الثالثةالدورة 

 2020 تشرين الثاني/نوفمبر 13 - 9روما، 
 المشتركة، التفتيش وحدة تقرير في الواردة التوصيات حالة عنأخرى  ثةمحد   معلومات

 المخالفات عن بالمبلغين المتعلقة والممارسات السياسات استعراض
 (JIU/REP/2018/4 الوثيقة) المتحدة الأمم منظومة مؤسسات في

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 يمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه الوثيقة إلى:
 Beth Crawford السيدة

 مديرة مكتب الاستراتيجية والتخطيط وإدارة الموارد
 2298 5705 3906+ الهاتف:
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 المالية لجنة من المطلوبة التوجيهات
 مسودة المشورة

 
 :لجنةال إن  

 الواردة التوصييييييييييات حالة الأخرى عن المحدثة المعلومات في الواردة بالمعلومات اعلم   خذالأ إلى مدعو ة 
 المخالفات عن بالمبلغين المتعلقة والممارسييات السييياسييات اسييتعراض المشييتركة، التفتيش وحدة تقرير في
 .لمجلسا إلى إبدائها في ترغب قد تعليقات تقديم أيو  ،الأمم المتحدة منظومة مؤسسات في

 
  

                                                           
 FC 178/10 الوثيقة  1
 FC 180/14 الوثيقة  2

 CL 164/7 )ب( من الوثيقة 40 الفقرة  3

 موجز
 في المخالفات عن بالمبلغين المت لقة والممارسترترترترترترترات السترترترترترترترياسترترترترترترترات استرترترترترترترت راض المشترترترترترترتر  ة  التفتيش وحدة تقرير عُرض 

 والسترترب ين الثامنة دورتها خلال المالية لجنة على  (JIU/REP/2018/4 الوثيقة) المتحدة الأمم منظومة مؤسترترسترترات
 السترترترادسترترة الدورة الاجتماع المشترترتر ي بينالصترترترادرة عن  لتوجيهاتل وفقًا  1(2019 الثاني تشترترتررين /نوفمبر) المائة ب د

 .(2019 آذار /مارس) المالية للجنة المائة ب د والسب ين الخامسة والدورة البرنامج للجنة المائة ب د وال شرين
  التوصترترترترترتريات حالة عن ثةمحد   م لومات 2(2020 حزيران/يونيو)تها الثمانين ب د المائة دور اللجنة في  لىرضترترترترترتر  ععُ و 

 1 التوصيةحول  م لومات محدثة أخرىالحصول على  المالية لجنة طلب و . المش  ة التفتيش وحدة تقرير في الواردة
 .الم نية المنظمة رئيس بحق   الموج هة السلوي سوء ادعاءات م الجة بشأن 3المش  ة التفتيش وحدةالصادرة عن 

  للوثيقترة نظمترةالم بترققرار التترذ ر في اللجنترة ترغتر  قتردو JIU/REP/2018/4 لمجلس ت ليقترات من بهترا يتصترترترترترترترترترترترترترترتر  ومترا 
 .(A/73/665/Add.1 الوثيقة) التنفيذيين الرؤساء

  نظمترترة في مترارس/ آذاربترالمحترديثترترا تم ت يينهمترترا تتران الل المظترترام ةوأمينترترالشترترترترترترترترترترترترترترؤون الأخلاقيترترة مسترترترترترترترترترترترترترترؤولترة   قترد التحقترترو 
 على التوالي.  2020 وأغسطس/آب
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 تقرير من 9و 8و 4و 3 التوصترترترترترترترتريات  ام شترترترترترترترترك   ب المنظمة نفذت  FC 180/14 الوثيقة فيهو مشترترترترترترترترار إليه   ما -1
 التوصيات أنيط علمًا بتح أن المنظمة ويسر   المتبقية  التوصيات حالة عن ةثمحد  م لومات  أدناه ردتو . المش  ة التفتيش وحدة

 .الحين ذلك منذأيضًا  نفُذت قد 10و 5و 2
 

 بسوء المت لقة السياسات جميع أن من للتأ د تدابر 2020 عام بحلول ت تمد أن التشري ية الهيئات على يت ين :1 التوصية
 الادعاءات في والتحقيق للإبلاغ المسترترترتقلة  الرقابة لجان مث  المناسترترتربة  والطرائق القنوات تحدد والانتقام المخالفات/السترترترلوي
 في محتم  مصترترترترترترترترتراح تضترترترترترترترترترارب على تنطوي قد أخرى وظائف أي ضترترترترترترترترترد و ذلك للمنظمة  التنفيذي الرئيس ضترترترترترترترترترد الموجهة
 .القضايا هذه مع الت ام 

 
 جميع على ينطبق المتحدة الأمم منظومة نطاق على نهج اتباعمن المسترترترتحسترترترن  بأنهالقاضترترتر   موقفها نظمةالم تؤ د -2

أمانة المنظمة تجري مشترترترترترترترترتراورات مع منظمات وو الات  ظ    الصترترترترترترترترتردد  هذا وفي. وو الاتها المتحدة الأمم منظمات رؤسترترترترترترترترتراء
 .المسألة هذه بخصوص المتحدة الأمم منظومةعلى نطاق  نهجاعتماد  بشأنأخرى تاب ة للأممم المتحدة 

 
 حالة في الط ون في تنظر ومسترترترترتقلة خارجية آليات لديها ليسترترترتر  التي المتحدة  الأمم منظومة مؤسترترترترسترترترترات في :2 التوصيييية

 بوضترترترترترترع الم ني المكت  تكليف الم نية للمؤسترترترترترترسترترترترترترة التنفيذي الرئيس على يت ين الوجاهة  ظاهرة انتقام دعوى في الب  عدم
 آليات أي وعرض المناسترترترترترترترترترترترتر   الوق  في الرئيس فيها لينظر القصترترترترترترترترترترترترور هذا لم الجة  2020 عام بحلول مناسترترترترترترترترترترترتربة  خيارات
 .الانتقام من الحماية سياسات تحديث في عليها متفق وعمليات

 
 نظمةالم أصترترترتردرت 4 الوجاهة الظاهرة الانتقام دعاوى باسترترترترت راض يت لق ما فيأولية  انتقالية ترتيباتعق  اعتماد  -3

  2020سترترترترترترتربتمبر/أيلول  1  اعتباراً من الأخلاقية الشترترترترترترترؤون مسترترترترترترترؤولةتولى تأن  على ينص الذي 2020/05 الإداري الت ميم
 5"[.السياسة]" المخالفات عن المبلغين حماية لسياسة قًاطبوذلك   الانتقام دعاوى است راض

 
 عام بحلول شترترترترتراملة  اتصترترترترترال أدوات تطوير المتحدة الأمم منظومة لمؤسترترترترترسترترترترترات التنفيذيين الرؤسترترترترتراء على يت ين :5 التوصييييية
 التحرش ذلك في بما المخالفات /السلوي سوء عن الإبلاغ يكون جهة أي وإلى و يف أين بشأن الموظفين لجميع  2019

 .المنظمة في ال م  لغات بجميع الأدوات هذه وبقتاحة والانتقام 
 
استحداث عملية  فقن   نظمة الم تُشاطرها التي ت ليقاته في التنفيذيين الرؤساء مجلس عنها أعرب التي الشواغ  رغم -4

 التدري  ويوف ر. منصترترترترترتربهامهام  الأخلاقية الشترترترترترترؤون مسترترترترترترؤولةأن تول   منذ تقدم إحراز وتم  يةجار  شترترترترترتراملة اتصترترترترترترال أدوات
  يفية  عن لةمفص   مؤشرات السلطة استغلال وسوء الجنس  والتحرش التحرش من الوقايةالمت لق ب الموظفين لجميع الإلزام 
 توصترترتريةعق  الو وبالإضترترترافة إلى ذلك   .عنها الإبلاغ ينبغ  جهة أي وإلى المخالفات /السترترترلوي سترترتروء حالات عن الإبلاغ

                                                           
 دعاوى باست راض يت لق ما في انتقالية ترتيبات -المخالفات عن المبل غين لحماية المنظمة سياسةالمنظمة " الصادر عن 2019/07 الإداري لت ميما  4

 ".الوجاهة الظاهرة الانتقام
 ".المخالفات عن المبل غين لحماية المنظمة سياسةالصادر عن المنظمة " 2019/06 الإداري الت ميم  5
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 المبلغين لحماية المنظمة سترياسترةالإلك ونية للمنظمة عن  التدريبية دورةال أصتربح  الاسترتشترارية  الإشتررا  لجنةالصترادرة عن 
 .الموظفين جميعبالنسبة إلى  إلزامية المخالفات عن
 

 عام بحلول موحدة عم  إجراءات وضترترترترترترع المتحدة الأمم منظومة لمؤسترترترترترترسترترترترترترات التنفيذيين الرؤسترترترترترتراء على يت ين :6 التوصيييييية
 تشم  المخالفات  أو السلوي سوء عن يبلغون الذين لأولئك استباق  نحو على الانتقام من الحماية توفر أج  من 2020
 .المتاحة والموارد الدعم لآليات الواضح والتحديد المخاطر تقييمات إجراء

 
 مؤشراتفي ضوء  للسياسةباست راض  ال ام  المفتش مكت  مع بالتشاور  الشؤون الأخلاقية مسؤولةاضطل    -5

 التدابر من عددًا ف لًا تتضمن لسياسة ا أن إلى التحلي  خلصو . المش  ة التفتيش وحدة تقرير في الواردة الممارسات أفض 
شترترترترترؤون ال مكت وازاة ذلك  ما فتئ وبم. للسترترترترترياسترترترترترة مق حضترترترترترمن تنقيح يها ف المدرجة غر تلك في نظريُ سترترترترتر هأنإلى و  الوقائية

 من الحماية طلباتاسترترت راض على  ةلأخلاقيالشترترؤون ا مسترترؤولة لمسترتراعدة ةداخليموحدة  ةيتشترترغيل اتإجراءة يضترترع خلاقيالأ
 .السياسة معس ق تعلى نحو م المهمة بهذه والاضطلاع الانتقام 

 
 عام بحلول موحدة عم  إجراءات وضترترترترترترع المتحدة الأمم منظومة لمؤسترترترترترترسترترترترترترات التنفيذيين الرؤسترترترترترتراء على يت ين :7 التوصيييييية
 .والاتصال الدعم وخدمات تحقيق  وبروتو ولات محددة مرج ية قوائم تشم  الانتقام  حالات مع للت ام  2020

 
 الانتقام مخاطر تقييم يتسترترترتر    حتى الشترترترتركاوى مقدم  جميع مع الت ام ا حاليً الم تمدة  التحقيقات ممارسترترترترة تشترترترترم  -6

 الم نية بتحقيق المشترترترار ة الأطرا  جميع مع ذات الصترترترلة تشترترتراطر السترترترياسترترترات يتم ذلك  إلى وبالإضترترترافة. المتصترترترور أو المحتم 
الخطوط التوجيهية  ت دي على  حاليًا ال ام المفتش كت  كف ميو . والشترترترترترترترترترترترهودمقدم  الشترترترترترترترترترترتركاوى الم ني بالأمر و أي  ما 

 مخاو بهد  إبراز  ال ام المفتش لمكت  الداخلية الموحدة يةالتشغيل لإجراءاتل تحديثاً أيضًاتضمن لت التحقيقات الخاصة ب
 .الانتقامحالات  بشأن محددة

 
 يكون أن  2019 عام بنهاية يكفلوا  أن المتحدة الأمم منظومة لمؤسترترترترسترترترترات التنفيذيين الرؤسترترترتراء على يت ين :10 التوصيييية

 و يفية المخالفات عن بالإبلاغ المرتبطة السترترترترترترترترترترترياسترترترترترترترترترترترات مجال في خاص تدري  بق مال مطالبين والمديرين المشترترترترترترترترترترتررفين جميع
 .المناس  النحو على م ها والت ام  والانتقام المخالفات/السلوي بسوء المت لقة للبلاغات الاستجابة

 
 استرترترترتغلال وسترترترتروء الجنسترترترتر  والتحرش التحرشالخاص ب التدري  في المديرين  بار  إشترترترترراي علىت م   نظمةالم  ظل   -7

 الموظفين  لجميع متاحة المخالفات عن المبلغين حماية سترترترترترترترترترياسترترترترترترترترترة بشترترترترترترترترترأنالإلزامية  الإلك وني ملت ل  ا دورةبات  و . السترترترترترترترترترلطة
 الأمم في والنزاهة الأخلاقيات حول الإلزامية التدريبية الدورة في المخالفات عن بالإبلاغ المت لق القسترترترترترترترترترترترترترترم إلى بالإضترترترترترترترترترترترترترترافة

 عم حلقة  لحضترترترترترترترترترور فوق وما 5- فئة  مننظمة الم موظف  دعوة سترترترترترترترترترتتم  2020 عام من الأخر الربع خلالو  .المتحدة
 .المنظمة في بطريقة أخلاقية القيادةعن  تدريبية
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 استرترتقصترترائية دراسترترات إجراء  2020 بحلول المتحدة الأمم منظومة لمؤسترترسترترات التنفيذيين الرؤسترتراء على يت ين :11 التوصييية
" القيادة مسترترترترترترترتوى على الحسترترترترترترترنة القدوة" بنهج المرتبطة المسترترترترترترترائ  بشترترترترترترترأن الموظفين آراء لقياس سترترترترترترترنتين      للموظفين عالمية

 إجراء -11 التوصترية. المحددة المسترائ  لم الجة شتراملة عم  خطة يضتر وا وأن والأخلاقيات  بالمستراءلة الصترلة ذات والمواضتريع
" القيادة مسترترترترتوى على الحسترترترترنة القدوة" بنهج المرتبطة المسترترترترائ  بشترترترترأن) سترترترترنتين     للموظفين عالمية استرترترترتقصترترترترائية دراسترترترترات
 .(والأخلاقيات بالمساءلة الصلة ذات والمواضيع

 
  ومن المتوقع 2019نظمة إلى أنها أجرت دراسترة استرتقصترائية عن رضترا الموظفين في ديسترمبر/  انون الأول المتشترر  -8

 .2022إجراء الدراسة الاستقصائية التالية في عام 
 


