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A 

 
 14/2019 القرار

 2021-2020 برنامج العمل والميزانية للفترة
 

 إن الجهاز الرئاسي،

 إذ يستذكر:

أن الأجهزة الرئاســــــــــــــية لمنظمة الأغذية والزراعة قد قررت أن تكون المعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية  (أ)
 للأغذية والزراعة من أنشطة المنظمة التي تحظى بالأولوية؛

ـــــــ "تعزيز الأجهزة والاتفاقيات الإلزامية بحيث تتمتّع بقدر أكبر من السلطات امؤتمر  أن (ب) لمنظمة قد أوصى بـ
 المالية والإدارية داخل إطار المنظمة وبحيث تعتمد على قدرٍ أكبر في التمويل الذاتي من أعضائها"؛

 وإذ يُدرِك أن:

ســــــبة إلى بحث اســــــتراتيجياتها الخاصــــــة بســــــبل تطويرها اســــــتكشــــــافية بالنالدولية هي الآن في مرحلة  المعاهدة (أ)
 ؛هاتعزيز و 

إضافة إنجاز برنامج العمل مرهون بتوفُّر موارد كافية في الوقت المناسب في إطار الميزانية الإدارية الأساسية،  (ب)
وأن التمويل إلى موارد أخرى لا تخضــــع لســــيطرة الجهاز الرئاســــي المباشــــرة ولكن يجري تناولها في إطار اســــتراتيجية 

 لعمل المعاهدة الدولية ومصداقيتها وفعاليتها في المستقبل؛ بشكل حيويهذا سيكون ضرورياً 

في المائة على امتداد خمس  13وتعاني الميزانية الأســــاســــية، بعدما شــــهدت توســــيعًا متتاليًا بلغ في المتوســــط  (ج)
لأمانة على تنفيذ برنامج عملها وعلى مســــــــــــــتوى فترات مالية، من نقص هيكلي في الموارد، ممّا يؤثر على قدرة ا

 المساهمات المتاحة من خارج الميزانية الأساسية؛

وإنّ معلومات الإفصــاح المالي عن عمليات المراجعة الســابقة وإتاحة كشــوفات مفصــلة منبثقة عن المراجعة  (د)
 موعة أوسع من المانحين؛والتوصيات الصادرة بهذا الشأن تسهّل قدرة المعاهدة على تأمين الأموال من مج

 
إلى الأمانة على إتاحتها للمعلومات بشـــــأن تنفيذها لبرنامج العمل والميزانية خلال فترة الســـــنتين  بالشــــكر يتوجه -1

الماضــــــية وعلى ما تبذله من جهود لتحســــــين الشــــــفافية والمســــــاءلة، بما في ذلك من خلال رفع التقارير عن تأثير الأنشــــــطة 
 امج العمل؛المنفذة في إطار برن

 
 ؛ 2021-2020صفري للميزانية الإدارية الأساسية لفترة السنتين نمو ميزانية ذات  يعتمد -2
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الواردين في  2021-2020برنامج العمل والميزانية الإدارية الأســــــــــاســــــــــية للمعاهدة الدولية لفترة الســــــــــنتين يعتمد  -3
 ترحة في القرارات مرهونة بالتمويل المتاح؛، مع الإقرار بأنّ جميع الأنشطة المقذا القراربه 1 الملحق

 
(ب) من اللائحة المالية، بصــــــــيغته الواردة في  1، وفقًا للمادة الخامســــــــة الجدول الإشــــــــاري للمســــــــاهماتويعتمد  -4

 ذا القرار؛به 3 الملحق
 
ث يحا، و ال منخفض ــًز ما  ةســاســيالأ ةداريعدد الأطراف المتعاقدة التي تســاهم في الميزانية الإأن مع القلق ويلاحظ  -5

تقديم  ى، علحســـبمســـاهمات محدودة فقدمت لســـابقة، أو ســـنتين االأطراف المتعاقدة التي لم تقدم مســـاهمات في فترات ال
 ؛الميزانية الإدارية الأساسيةمساهمات في 

 
 ، تها المعتَمَدةجميع الأطراف المتعاقدة على تقديم الموارد المطلوبة في الميزانية الإدارية الأســـــــــــاســـــــــــية بصـــــــــــيغويحثّ  -6

مع الإقرار بأنّ الميزانية بصــــــــــــــيغتها المعتمدة تعكس التوافق في الآراء بين الأطراف المتعاقدة، بما في ذلك في ما يتعلق بدفع 
 ؛بهذا القرار 3 الملحقالمساهمات الطوعية بناءً على ما يرد في 

 
تين الســـابقة، أو قدّمت مســـاهمات محدودة فقط، الأطراف المتعاقدة التي لم تقدّم مســـاهمات في فترة الســـن ويحثّ  -7

 على تقديم مساهمات للميزانية الإدارية الأساسية؛
 
الأمين إلى مواصلة البحث في السبل المتاحة، ضمن سياسة الكشف عن المعلومات المعمول بها حاليا في  ويدعو -8

ابات الأمانة لدى المعاهدة، وبما يســهّل العناية الواجبة المنظمة، لتحســين توفير المعلومات المالية بما يعزز الشــفافية إزاء حســ
 وصنع القرارات من جانب الأطراف المتعاقدة، ومن قبل المانحين الحاليين والمحتملين؛

 
المالية ذات الصــــــــــلة على الموقع الإلكتروني للمعاهدة عملاً بأحكام المادتين  المعلومات نشــــــــــرمن الأمين  ويطلب -9

 ن اللائحة المالية للمعاهدة وأي تحسين في عملية رفع التقارير؛الخامسة والثامنة م
 

ــــي وي -10 لحكومات والمؤســـــــســـــــات المانحة، إلى ابهذا القرار  1 بالملحقالضـــــــميمة اقتراحات المشـــــــاريع الواردة في بوصــ
تنفيذ المعاهدة الدولية إلى توفير التمويل اللازم لتنفيذ تلك المشـــاريع، التي ســـتكون حاسمة الأهمية لاســـتمرار نجاح  ويدعوها

 ، لا سيما عن طريق المساهمة في الصندوق الخاص للأغراض المتفق عليها؛2021-2020في فترة السنتين 
 

الحكومات التي ليســـــــــــت أطرافاً متعاقدة، والمنظمات الحكومية الدولية، والمنظمات غير الحكومية والكيانات ويدعو  -11
 زانية الإدارية الأساسية، بما يتماشى مع لوائح المنظمة ذات الصلة؛الأخرى، إلى المساهمة أيضًا في المي

 
 دولار أمريكي؛ 2 000 000بالمساهمة المؤقتة المقترحة من منظمة الأغذية والزراعة بمبلغ ويأخذ علماً  -12

 



3 Resolution 14/2019 

 

 دولار أمريكي؛ 580 000 مستوى احتياطي رأس المال العامل بمبلغ على الإبقاءعلى ويوافق  -13
 

، سيُطلَب من الأطراف المتعاقدة التي 2021-2020أنه عند الدعوة إلى تقديم مساهمات لفترة السنتين ويلاحظ  -14
لم تســـاهم في احتياطي رأس المال العامل أن تســـاهم بالرصـــيد المتبقّي اللازم لرفع الاحتياطي إلى مســـتواه المقرر، بمســـاهمات 

 الميزانية الإدارية الأساسية؛ طوعية منفصلة، علاوة على مساهماتها الطوعية في
 

بهـــذا القرار، مُقِراً أن  2 الملحقالوارد في  2021-2020على هيكـــل وظـــائف الأمـــانـــة لفترة الســــــــــــــنتين ويوافق  -15
 الترتيبات الدقيقة للتوظيف مسألة تخضع للسلطة التنفيذية العادية للأمين؛

 
كبيرة لأنشــــطة المشــــاريع الإضــــافية من خارج الميزانية   التي قدَّمت بســــخاء تبرُّعات للحكوماتويعرب عن شــــكره  -16

 ؛2019-2018الإدارية الأساسية، دعماً لتنفيذ المعاهدة الدولية، ولا سيما تنفيذ برنامج العمل لفترة السنتين 
 

لحكومة إيطاليا على الموارد من الموظفين التي أتاحتها لأغراض دعم وتوســــــــيع نطاق  العميقشــــــكره ويعرب عن  -17
 شطة المعاهدة الدولية؛أن
 

على المساهمة في الصندوق الخاص للأغراض المتفق عليها لدعم المشاريع التي ستكون  المتعاقدةالأطراف ويشجع  -18
 ؛2021-2020حاسمة الأهمية لاستمرار نجاح تنفيذ المعاهدة الدولية في فترة السنتين 

 
ب الأطراف المتعاقدة من البلدان النامية أو البلدان التي تمرّ يخُطِر في الوقت المناســــــــــــــ أنأنه على الأمين ويؤكد  -19

اقتصـــــاداتها بمرحلة تحوُّل، قبل انعقاد أي اجتماع، بتوفُّر تمويل لمشـــــاركتها في ذلك الاجتماع من الصـــــندوق المشـــــار إليه في 
 نَح الأولوية لأقل البلدان نموًا؛(ج) من اللائحة المالية للمعاهدة؛ وإذا كان هذا التمويل محدودًا، تمُ  2المادة السادسة 

 
الأطراف المتعاقدة والجهات المانحة الأخرى على أن تجدد موارد حســــاب دعم مشــــاركة البلدان النامية، ويشــــجع  -20

، ويطلب من الأمين أن يدُرجِ في الخطابات الســـــــنوية الداعية 2021-2020دولار أمريكي لفترة الســـــــنتين  700 000بمبلغ 
 همات في الميزانية دعوة لتقديم أموال لهذا الغرض؛مسا تقديمإلى 

 
بَّقويوافق  -21 لتنقيحات ميزانية الصــــندوق الاســــتئماني للأغراض المتفق عليها  ويمنح بشــــكل جماعي قبوله المُســــَ

والصــــــــندوق الاســــــــتئماني لدعم مشــــــــاركة البلدان النامية التي قد تنشــــــــأ عن أي مســــــــاهمة إضــــــــافية في هذين الصــــــــندوقين 
 مانيين، وفقًا للائحة المالية أو المتطلّبات الإدارية للمنظمة؛الاستئ

 
المنظمة إلى أن تراعي الطابع الخاص للصندوقين الاستئمانيين للمعاهدة وهيكلهما، وإلى أن تتخذ الترتيبات ويدعو  -22

 الصندوقين؛اللازمة للتقليل إلى أدنى حد من الأعباء الإدارية التي قد تعرقِل تلقّي مساهمات في هذين 
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ويشــــــجّع الأمانة وســــــائر المجموعات التي تضــــــطلع بعمل في ما بين الدورات على الســــــعي إلى تحديد المجال المتاح  -23
لبرامج وأســـــــــــاليب عمل أقل كلفة لإحداث زيادات في الكفاءة ووفورات في التكاليف من دون أن يؤثر ذلك ســـــــــــلبًا على 

 تنفيذ برنامج العمل المتفق عليه؛
 

إلى الأمين أن يواصــــــــــــل البحث عن فرُص عقد اجتماعات للمعاهدة بالتزامن مع الاجتماعات الأخرى طلب وي -24
 ذات الصلة للاقتصاد في تكاليف السفر والتكاليف الأخرى؛

 
، بما يشــمل جدولاً بشــأن 2023-2022إلى الأمين أن يقدِّم مشــروع برنامج عمل وميزانية لفترة الســنتين ويطلب  -25

 ؛ي الأمانة ومشروع قرار لعرضهما على الجهاز الرئاسي للنظر فيهما في دورته التاسعةملاك موظف
 

لاً وتقريراً موجزاً عن تنفيذ برنامج العمل والميزانية للفترة  إلى الأمينويطلب  -26 -2020أن يقدِّم تقريراً ماليًا مفصــــــــــــــّ
 ؛قل من موعد انعقاد تلك الدورةإلى الدورة التاسعة للجهاز الرئاسي قبل ستة أسابيع على الأ، 2021

 
إلى الأمين مواصـــلة الســـعي إلى إيجاد حوافز على غرار مراجعة الممارســـات المتبعة في أجهزة مشـــابهة، من ويطلب  -27

 أجل تشجيع الأطراف المتعاقدة على المشاركة بقدر أكبر في تمويل الميزانية الإدارية الأساسية للمعاهدة؛
 

 يمقدتبالمعاهدة، و لمنظمة في ما يتصــــل اعمول بها في س معلومات عن معايير المســــاءلة المالتمامين الأإلى  ويطلب -28
 التاسعة؛ في دورتهالجهاز الرئاسي هذه المعلومات إلى 

 
يتعلق على وجــه التحــديــد دراج بنــد خــاص في تقرير مراجع الحســـــــــــــــابــات الخــارجي ة بــإنظمــأن تقوم الم يقترحو  -29

 ؛هدة الدوليةللمعاسائل المالية المب
 

 في الدورة التاسعة.تعرض  ،الميزانية ةلجنلضع اختصاصات و إلى المكتب  يطلبو  -30
 
 

  بالقرار: الملحقات
 2021-2020برنامج العمل والميزانية الإدارية الأساسية لفترة السنتين  :1 الملحق

 اص للأغراض المتفق عليها.المانحة في إطار الصندوق الخ الجهاتالأنشطة التي تدعمها : 1 الملحقضميمة 

 2021-2020هيكل ملاك موظفي الأمانة لفترة السنتين  :2 الملحق

 جدول الاشتراكات الإرشادي :3 الملحق
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 1الملحق 

 2021-2020برنامج العمل  –أولاً 
 مقدمة

المســتفادة من  إلى الخبرات المكتســبة والدروس 2021-2020يســتند مشــروع برنامج العمل والميزانية لفترة الســنتين  -1
 وتشــــــــغيلي للمعاهدة اتيتنفيذ برامج العمل والميزانية في الفترات المالية الأخيرة، وتم تحديثه لمعالجة أحدث ســــــــياق ســــــــياســــــــ

 الدولية ودمج التقدم المحرز خلال فترة السنتين الحالية.
 
 والهدف على مستوى النُظم والحوكمة هو: -2
 

 لى أساس مالي مستدام؛تحسين تنفيذ نظم المعاهدة وتوطيدها ع
 استخدام الموارد المتاحة بأكبر قدر ممكن من الفعالية؛

تعزيز شفافية حوكمة المعاهدة وضمان قدرة الجهاز الرئاسي الفعالة على البت في برنامج عمل المعاهدة وميزانيتها 
 لفترة السنتين؛

مع برنامج العمل المقترح للفترة  2019-2018إتاحة إجراء مقارنة واضــــــــحة لبرنامج العمل المعتمد لفترة الســــــــنتين 
 عن طريق الإبقاء على نفس الهيكل الأساسي؛ 2020-2021

 تيسير الإبلاغ المنظم كأساس لقياس التقدم المحرز في التنفيذ وتقييمه.
 
 وفي ما يلي الأهداف الاستراتيجية الرئيسية التي يعُبرّ عنها برنامج العمل لفترة السنتين: -3
 

النُظم والاســـتراتيجيات الأســـاســـية للمعاهدة، ولا ســـيما التحســـينات التي قام بها الجهاز الرئاســـي  زيزمواصـــلة تع
على النظام المتعدد الأطراف للحصـــــــول على الموارد وتقاســـــــم المنافع، واســـــــتراتيجية التمويل، وتعزيز تنفيذ برنامج 

 ية والزراعة بطريقة تآزرية؛عن الموارد الوراثية النباتية للأغذ للإعلامعمل النظام العالمي 
عناصـــر اســـتراتيجية التمويل، وكذلك برنامج العمل الشـــامل للتمكين من تنفيذ المعاهدة احتياجات تمويل  تلبية

 تنفيذًا كاملاً؛
تعزيز تنفيذ أحكام المعاهدة التي لم تحظ بالاهتمام الكافي من أجل ضــــــــــــــمان تحقيق أهدافها على نحو متوازن 

 وشامل؛
نفيذ المشـــــــــــترك المتناغم للمعاهدة واتفاقية التنوع البيولوجي وبروتوكول ناغويا الملحق بها، الت مواصـــــــــــلة

كأجزاء تكميلية وجوهرية للنظام الدولي للحصـــــول على الموارد وتقاســـــم المنافع، مع التســـــليم بأن المعاهدة تحتفظ 
 بدورها في حوكمة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة؛

امتداد التأثير الســــــياســــــي لها ودورها في الحوكمة والانخراط في الشــــــراكات كانة المعاهدة و مضــــــاعفة م
 والسياسات العالمية الأخرى. 2030لتمكين المعاهدة من المساهمة في تنفيذ خطة عام  الاستراتيجية
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 التطورات الأخيرة بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

الأخيرة في البيئة القانونية وبيئة الســــــــــــــياســــــــــــــات الدولية بشــــــــــــــأن الموارد الوراثية، والابتكارات  تتطلب التطورات -4
التكنولوجية الســــريعة المتعلقة باســــتخدام الموارد الوراثية النباتية، اســــتجابة متناســــقة ومتضــــافرة من الجهاز الرئاســــي من أجل 

للأغذية والزراعة على الأجل الطويل، وكذلك خدماتها التشــــــــغيلية  الحفاظ على ملاءمتها وحوكمتها للموارد الوراثية النباتية
 الملموسة لمستعمليها ولأصحاب المصلحة فيها.

 
وأحزرت الأطراف المتعاقدة خلال فترة السنتين بعض التقدم في استكمال التدابير اللازمة لتمكين مواصلة تطوير  -5

لمخصـــصـــة المعنية بتعزيز ســـير عمل النظام المتعدد الأطراف للحصـــول المعاهدة من خلال مجموعة العمل المفتوحة العضـــوية ا
، وفريق الخبراء التقنيين المواردوتعبئة  على الموارد وتقاسم منافعها، واللجنة الاستشارية المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل

. ويكفل للإعلامالمعنية بالنظام العالمي المخصــــــــــص المعني بحقوق المزارعين، ولجنة الامتثال، واللجنة العلمية الاســــــــــتشــــــــــارية 
العمل البرنامجي بشــأن صــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واســتخدامها المســتدام، وتنفيذ الأحكام المتعلقة بحقوق 

ى البعيد المزارعين، تنفيذ العناصــــــــــــــر الهامة الأخرى للمعاهدة على الوجه المطلوب. وتتطلب صــــــــــــــلاحية المعاهدة على المد
 استثماراً مستمراً في هذه العمليات من أجل ضمان تطور نظُمها الأساسية ومنافع النُظم للمستعملين والمستفيدين.

 
ولا تزال هنــاك حــاجــة ملحــة إلى تكثيف الجهود لتعبئــة التمويــل اللازم لمواصــــــــــــــلــة تمويــل جولات أخرى من دورة  -6

ت كافية قائمة على المستخدمين ناشئة عن النظام المتعدد الأطراف لجعل مشروع صندوق تقاسم المنافع، إلى جانب إيرادا
غي أن يتيح الدليل التشــــــغيلي الجديد للصــــــندوق الناشــــــئ عن عمل اللجنة الاســــــتشــــــارية بدورة المشــــــروع مكتفية ذاتيًا. وين

 فترة السنتين المقبلة.المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد، تعبئة أكثر ديناميكية للأموال في 
 
وبالمثل، هناك حاجة إلى أن تواصـــل المعاهدة الإســـهام في تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة وأن تلعب أيضـــاً دوراً  -7

، لضــــمان أن تعكس نتائج المناقشــــات 2020رائداً في المناقشــــات الجارية لإنشــــاء إطار عالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
 سياقها بشكل كامل.أهداف المعاهدة و 

 
ومع الأخذ في الاعتبار لهذه التطورات الأخيرة في بيئة الســـــــياســـــــات الدولية ذات الصـــــــلة، والبناء على المنجزات  -8

والتقدم المحرز في تشـــــغيل النظم الأســـــاســـــية وتنفيذ برامج العمل، تم اقتراح نتائج ونواتج ضـــــرورية في مشـــــروع برنامج العمل 
 ورة الثامنة، لتمكين الجهاز الرئاسي من المضي قدماً في تنفيذ المعاهدة الدولية في فترة السنتين المقبلة. والقرار المقدم إلى الد

 
 وظيفة الصيانة الأساسية لبرنامج العمل –ألف

 
 من المعاهدة الدولية 20و 19المادتان 

من  20و 19ها في المادتين كجزء أســـــــــاســـــــــي من برنامج العمل، يتعين على الأمين القيام بالمهام المنصـــــــــوص علي -9
 : 5-20إلى  2-20من ما يتعلق بإدارتها وصيانتها، مع إيلاء اهتمام خاص للمواد  المعاهدة الدولية، في
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 يتولى الأمين المهام التالية:
 

اتخــاذ الترتيبــات وتوفير الــدعم الإداري لعقــد دورات الجهــاز الرئــاســــــــــــــي أو أي من الأجهزة  (أ)
 ا؛الفرعية التي قد ينشئه

مســـــــــاعدة الجهاز الرئاســـــــــي في الاضـــــــــطلاع بوظائفه، بما في ذلك أداء مهام محددة يقرر الجهاز  (ب)
 به؛ إناطتهاالرئاسي 

 تقديم تقارير بشأن أنشطته للجهاز الرئاسي. (ج)

  يبلغ الأمين جميع الأطراف المتعاقدة والمدير العام بما يلي: 20-3

 يوما من اعتمادها؛ قرارات الجهاز الرئاسي في غضون ستين (أ)
 المعلومات الواردة من الأطراف المتعاقدة وفقا لأحكام هذه المعاهدة. (ب)

 يوفر الأمين وثائق دورات الجهاز الرئاسي بلغات الأمم المتحدة الست. 20-4

ع ، بما فيها على وجه الخصـــوص أمانة اتفاقية التنو ةيتعاون الأمين مع المنظمات الأخرى وأجهزة المعاهد 20-5
 البيولوجي، على تحقيق أهداف هذه المعاهدة.

 
 الامتثال

تهدف إجراءات الامتثال إلى تعزيز الامتثال لجميع أحكام المعاهدة الدولية ومعالجة قضــــــــــــايا عدم الامتثال. وهي  -10
المقبلة، تشـــــمل أنشـــــطة الرصـــــد وغيرها من الإجراءات التي قد تتطلب تقديم المشـــــورة أو المســـــاعدة. وخلال فترة الســـــنتين 

ســـتســـتعرض لجنة الامتثال التقارير الوطنية وإجراءات الامتثال كي ينظر فيها الجهاز الرئاســـي في دورته التاســـعة. ومن أجل 
دعم عمل اللجنة، ســــــيواصــــــل الأمين تطوير نظام تقديم التقارير عبر الإنترنت بما يتماشــــــى مع نســــــق تقديم التقارير المنقح 

). كما ستتم مواصلة توفير التدريب للأطراف المتعاقدة، بالتعاون 2023أكتوبر/تشرين الأول  1 لدورة التقارير الثانية (حتى
 مع الوحدات الأخرى في المنظمة، من أجل تقديم التقارير بشكل فعال وكذلك استعراض تنفيذ السياسات والآليات.

 
 بناء القدرات والتدريب من أجل تنفيذ المعاهدة

ية القدرات والتدريب بشـــــأن التنفيذ الفعال لأحكام المعاهدة الدولية للأطراف المتعاقدة يســـــتمر توفير تنموف ســـــ -11
وأصـــــــحاب المصـــــــلحة المعنيين، لدعم الجهاز الرئاســـــــي بعمليات الســـــــياســـــــات الحكومية الدولية وعمليات النظم الرئيســـــــية 

للإعلام عن الموارد الوراثية النباتية للأغذية  للمعاهدة الدولية، بما في ذلك بشــــــــــــــأن النظام المتعدد الأطراف والنظام العالمي
ودعم الامتثال للمعاهدة على المســــــــتوى الوطني. وســــــــيتم التركيز بشــــــــكل خاص على إدراج الموارد الوراثية النباتية  والزراعة

 للأغذية والزراعة في الخطط الوطنية وبرامج التنمية ذات الصلة.
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 مسائل مشتركة أخرى

 
ســــــيســــــتمر التعاون مع المنظمات الأخرى والمؤســــــســــــات الشــــــريكة في المســــــاهمة في تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية.  -12

 2020بيولوجي لما بعد عام وتشـــمل النواتج الرئيســـية المخططة للدورة التاســـعة المســـاهمات في وضـــع الإطار العالمي للتنوع ال
بقيادة اتفاقية التنوع البيولوجي، وإعداد التقرير الثالث عن حالة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في العالم، وخطة 

 الزراعة.العمل العالمية الثالثة للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة بالتعاون مع هيئة الموارد الوراثية للأغذية و 
 

لا يزال التواصــــــــــــــل الفعـال هو مفتـاح التقـدم في تنفيـذ المعـاهـدة الـدوليـة، من خلال زيـادة بروز المعـاهـدة الـدوليـة  -13
والدعوة لقيمتها في مجتمع الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، وكذلك قطاعات الزراعة والتنوع البيولوجي الأوســــــــــــــع، 

م إبراز مســاهمة المعاهدة الدولية في الأمن الغذائي العالمي والزراعة المســتدامة في ســياق تغير المناخ. والجمهور العام. ومن المه
المتعلقين  15و 2وســـــيشـــــمل ذلك مزيداً من التوضـــــيح للروابط بين المعاهدة الدولية وإســـــهامها في هدفي التنمية المســـــتدامة 

افة إلى إبلاغ الأطراف المتعاقدة والدوائر الأخرى بالتحســــينات التي أدخلها بالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، بالإضــــ
 الجهاز الرئاسي على نظم المعاهدة.

 
 وظائف التنفيذ الأساسية لبرنامج العمل –باء

 
تعكس عناصــــــــــــــر وظائف التنفيذ التطوير التدريجي لنُظم المعاهدة. ويهدف هذا المكون إلى الحفاظ على التقدم  -14

  .بشأن نظُم المعاهدة والدفع به قُدمًا في فترة السنتين الحاليةالمحرز 
 

: النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها ولجنة النظام المتعدد 1-وظيفة التنفيذ الأساسية 
 الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

وارد وتقاســـم منافعها آليةً رئيســـية للمعاهدة لضـــمان توافر الموارد يعُد النظام المتعدد الأطراف للحصـــول على الم -15
الوراثية النباتية للأغذية والزراعة على المســــــتوى العالمي، وتقاســــــم المنافع الناشــــــئة عن اســــــتخدام هذه الموارد. وســــــتعرض 

للحصـــــــول على الموارد مجموعة العمل المفتوحة العضـــــــوية المخصـــــــصـــــــة المعنية بتعزيز ســـــــير عمل النظام المتعدد الأطراف 
وتقاســـــــــــم منافعها مجموعة من التدابير التي تهدف إلى تعزيز عمل النظام المتعدد الأطراف، لينظر فيها الجهاز الرئاســـــــــــي 

 الثامنة. ويعتمدها في دورته
 

ر للاتفــاق الموحــد لنقــل المواد ومســــــــــــــتودع البيــانــات، -16  تــدعم وظيفــة النظــام المتعــدد الأطراف، مع النظــام الميســــــــــــــّ
المســــــــــــــتخــدمين في توليــد الاتفــاقــات الموحــدة لنقــل المواد، وتوفر آليــة لجمع المعلومــات في إطــار إجراءات الطرف الثــالــث 
المســـــــــتفيد. ويعُتبر مســـــــــتودع البيانات مفيداً بشـــــــــكل خاص من أجل بلورة فهم أفضـــــــــل لتدفق المواد داخل النظام المتعدد 

زيادة المعلومات عن المواد المتاحة، على مستوى سيكون من المهم أيضا و  الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها.
فة والمقيّمة بالكاملعينات ال بشــأن تشــغيل  ومن أجل مســاعدة الجهاز الرئاســي في إجراء الاســتعراضــات المســتقبلية. الموصــّ

لنظام المتعدد الأطراف، وكذلك بشــــأن تقارير المتعلقة بالمواد المتاحة في اإعداد ال ســــيواصــــل الأمينالنظام المتعدد الأطراف، 
اتخاذ تدابير وُ�ج  تشــــغيل النظام المتعدد الأطرافكما ســــيتطلب تحســــين   نقل المادة الوراثية داخل النظام المتعدد الأطراف.



9 Resolution 14/2019 

 

من المعاهدة الدولية، وكذلك لتشــــجيع  15جديدة وموارد إضــــافية. وســــتزداد الجهود أيضــــاً لتنفيذ الاتفاقات بموجب المادة 
 اتفاقات جديدة مع المؤسسات الدولية ذات الصلة.

 
لأطراف المتعاقدة بتحســــــــين تنفيذ أحكام المعاهدة وقرارات الجهاز وســــــــتتمثل النتيجة المتوخاة الرئيســــــــية في قيام ا -17

عدد الأطراف بنشــــاط النظام المتاد ومســــتخدمي ولا ســــيما مشــــاركة مقدمي المو الرئاســــي المتعلقة بالنظام المتعدد الأطراف، 
وتنفيذ الأدلة وغيرها من أدوات بناء وضع م الاتفاق الموحد لنقل المواد. ويتوقع هذا الناتج أن يتم استخداأكبر في النظام و 

 . القدرات
 

 )للإعلاملنظام العالمي (ا –: نظم المعلومات للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 2-وظيفة التنفيذ الأساسية 
) بشكل ملحوظ خلال فترة السنتين الحالية. 2022-2016( للإعلامتقدم تنفيذ برنامج العمل بشأن النظام العالمي  -81

في اســــتعراض تنفيذه وتقديم  للإعلاموفي فترة الســــنتين المقبلتين، ســــتســــاعد اللجنة العلمية الاســــتشــــارية المعنية بالنظام العالمي 
 والدورة التاسعة للجهاز الرئاسي بشأن تحديث برنامج العمل، لزيادة تحسين الوصول إلى الموارد الوراثية النباتية ينلأمالمشورة ل

المحســـــــنة والمعايير ذات الصـــــــلة. وخلال فترة  للإعلامللأغذية والزراعة لأغراض التربية والبحوث من خلال بوابة النظام العالمي 
، الوراثيأيضــاً في القضــايا ذات الصــلة بمعلومات التســلســل  للإعلامب المصــلحة للنظام العالمي الســنتين المقبلة، ســينظر أصــحا

 .للإعلامالناتجة عن استخدام الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة والمتعلقة بتنفيذ النظام العالمي 
 
يم الدعم لمســـــــتخدميه، من خلال وظيفة ، ســـــــيواصـــــــل الأمين تقد للإعلاموفي ما يتعلق بتشـــــــغيل النظام العالمي  -91

وفي هذا الصــــــــدد،  مكتب المســــــــاعدة، في ما يتعلق بالتوثيق وتقديم التقارير، وخاصــــــــة لاعتماد معرفات الكيانات الرقمية.
وعلاوة على ذلك، ســــيتم إيلاء  ســــيتم إنتاج المواد الداعمة بلغات رسمية مختلفة، بما في ذلك بالتعاون مع الشــــركاء المعنيين.

ر للاتفاق الموحد لنقل المواد، لتمكين تشــــــــــغيل أكثر فعالية  للإعلامهتمام خاص للتآزر بين النظام العالمي ا والنظام الميســــــــــّ
 للنظام المتعدد الأطراف.

 
 استراتيجية التمويل واللجنة الدائمة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد: 3-وظيفة التنفيذ الأساسية 

من المعاهدة الدولية، يتمثل الهدف من اســــــــــــــتراتيجية تمويل المعاهدة في تعزيز توافر  18دد في المادة كما هو مح -20
ت عليها المعاهدة. وســــتقدم اللجنة المخصــــصــــة المعنية  الموارد المالية وشــــفافيتها وكفاءتها وفعاليتها لتنفيذ الأنشــــطة التي نصــــّ

ويل محدثة، لكي ينظر فيها الجهاز الرئاسي في دورته الثامنة. وتتوخى الميزانية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد استراتيجية تم
عدداً من الأنشـــطة لتنفيذ اســـتراتيجية التمويل المحدثة خلال فترة الســـنتين، بما في ذلك عقد اجتماعين للجنة التمويل، التي 

أيضــاً توفير الخبرة الفنية للأمانة، وعقد مشــاورتين يعقد بين دورات الجهاز الرئاســي. وتشــمل  اً دائم اً يقُترح أن تصــبح جهاز 
 غير رسميتين في مجالات جديدة، مثل التمويل المبتكر، لدعم تنفيذ استراتيجية التمويل المحدثة وعمل اللجنة.

 
 المحدثة:وبحلول �اية فترة السنتين، سيتم إحراز تقدم نحو تحقيق النواتج التالية، المستمدة من استراتيجية التمويل  -21

 
وضـــــع إطار لرصـــــد اســـــتراتيجية التمويل بالكامل، بما في ذلك عن طريق إجراء اســـــتعراضـــــات عامة دورية  •

 للتدفقات المالية إلى مجالات تنفيذ المعاهدة؛
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زيادة إدماج الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في خطط التنمية الوطنية، والميزانيات الوطنية، وأولويات  •
لجهات المانحة، والتمويل الخارجي، بما في ذلك من خلال تطوير أدوات اســــــــتراتيجية تســــــــاعد نقاط دعم ا

 الاتصال الوطنية وغيرها على تعبئة الموارد من أجل تنفيذ المعاهدة؛
 زيادة تحديد أولويات الموارد الوراثية النباتية وإدماجها في برامج الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف، •

 ؛والآليات والصناديق والأجهزة الدولية
الأموال من صـــناعات تجهيز الأغذية، على النحو المنصـــوص عليه في المادة  لحشـــديجري وضـــع اســـتراتيجية  •

 ، بالإضافة إلى آليات تمويل مبتكرة أخرى.المعاهدةمن  13-6

 
لة (صـــونو  6و 5: تنفيذ المادتين 4-وظيفة التنفيذ الأســـاســـية  الموارد الوراثية النباتية للأغذية  الأحكام ذات الصـــ

 والزراعة واستخدامها المستدام)

يعُدّ صــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واســتخدامها المســتدام أمراً بالغ الأهمية لتحقيق أهداف المعاهدة  -22
للأغذية والزراعة واســـــتخدامها بشـــــكل مســـــتدام،  الدولية. ويعُتبر اتباع �ج متكامل للربط بين صـــــون الموارد الوراثية النباتية

فنية اللجنة الوســــــــــــــيعاد عقد اجتماعات أمراً حيوياً من أجل المســــــــــــــاهمة في نظم زراعية وغذائية أكثر شمولاً واســــــــــــــتدامة. 
 ،أمور منها ةستعراض جمللا (اللجنة) الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واستخدامها المستدامصون المعنية بالمخصصة 

ن صـــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واســـتخدامها المســـتدام أمن الأمين بشـــواردة والملخصـــات الالبيانات المجمّعة 
صــــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية شــــجيع وتعزيز وفرص لدعم الأطراف المتعاقدة وأصــــحاب المصــــلحة في ت ةوتحديد أمثل

من لطريقة التي يمكن صوص ابخأخرى . وتوصي اللجنة باتخاذ خطوات ذلكتطوير مواصلة ها المستدام و والزراعة واستخدام
من المعاهدة الدولية، لكي  6و 5ا في تنفيذ المادتين لمضــــي قدمً على االأطراف المتعاقدة  ةســــاعدلجهاز الرئاســــي مل خلالها

 في دورته التاسعة.الجهاز الرئاسي ينظر فيها 
 

 والأحكام ذات الصلة (حقوق المزارعين) 9: تنفيذ المادة 5-ذ الأساسية وظيفة التنفي

من المعاهدة الدولية،  9أقرّ الجهاز الرئاســــــي بأهمية إعمال حقوق المزارعين، على النحو المنصــــــوص عليه في المادة  -23
التقنيين المخصــــــص براء ودعا العديد من أصــــــحاب المصــــــلحة إلى ذلك بقوة خلال فترة الســــــنتين هذه. وقد أحرز فريق الخ

المعني بحقوق المزارعين (فريق الخبراء) تقدماً كبيراً خلال فترة الســـــــــــنتين الحالية، في ما يتعلق بتنفيذ المهام التي أســـــــــــندها إليه 
جرد التدابير الوطنية وأفضـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة من إعمال حقوق عملية  الجهاز الرئاســـي. وتم إعداد مشـــروع

لخيارات تشـــــــــــجيع إعمال حقوق  الخطوط العريضـــــــــــة وكذلكمن المعاهدة الدولية،  9رعين، على النحو الوارد في المادة المزا
. ونظراً لعدم تمكن فريق الخبراء من إكمال من المعاهدة الدولية 9المزارعين وتوجيهه وتعزيزه، على نحو ما تنص عليه المادة 

لاســـتكمالها. وتشـــمل النواتج الرئيســـية المتوقعة قائمة  2021-2020الســـنتين  جميع مهامه، فقد أوصـــى بإعادة عقده لفترة
بالتدابير الوطنية وأفضـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة بشـــأن إعمال حقوق المزارعين، وخيارات لتشـــجيع إعمال حقوق 

وبالإضـــــافة إلى ذلك، ســـــيتم إعداد من المعاهدة الدولية.  9المزارعين وتوجيهه وتعزيزه على النحو المنصـــــوص عليه في المادة 
 مواد تعليمية أخرى ونشرها لزيادة الوعي وبناء القدرات.
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 المشاريع التي تدعمها الجهات المانحة –جيم
 

بالإضــــــــافة إلى الأنشــــــــطة والنواتج التي قررها الجهاز الرئاســــــــي كبرنامج العمل الأســــــــاســــــــي، تتولى الأمانة أيضــــــــاً  -24
ت المانحة في إطار الصـــــندوق الخاص للأغراض المتفق عليها والتي يتم تطويرها خارج برنامج المشـــــروعات التي تدعمها الجها

وتدعم هذه المشــــــاريع تنفيذ برنامج العمل الأســــــاســــــي العمل الأســــــاســــــي ولكنها تنُفذ كجزء من برنامج العمل الشــــــامل. 
ياســـــاتية للأطراف المتعاقدة من البلدان وتســـــاهم فيه، بشـــــكل متآزر ومتكامل معه، وعادة ما توفر المســـــاعدة التقنية والســـــ

 لهـــذه الوثيقـــة، 1الضــــــــــــــميمـــة النـــاميـــة، وإجراء الـــدراســــــــــــــــات وعقـــد ورش عمـــل، وتســــــــــــــــاهم في برامج التوعيـــة. وتحـــدد 
IT/GB-8/19/17/Add.1 الأنشـطة التي تدعمها - 2021-2020مشـروع برنامج العمل والميزانية لفترة السـنتين ، المعنونة

موجز عن مفاهيم هذه المشــــــاريع. وإن الجهاز الرئاســــــي ار الصــــــندوق الخاص للأغراض المتفق عليها، الجهات المانحة في إط
 مدعو إلى إقرار المشاريع المقترحة ودعوة الأطراف المتعاقدة والجهات المانحة الأخرى إلى توفير الموارد المالية لتنفيذها.
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ان�ة الإدار�ة الأساس�ة و�رنامج العمل1الملحق  ن ف  : الم�ي ة السنتني   2021-2020الأسا�ي لف�ت
 

    
 ج�م باء ألف 

ان�ة الإدار�ة الأساس�ة وظائف التنف�ذ الأساس�ة وظ�فة الص�انة الأساس�ة  ن  الم�ي
  

 جميع المبالغ بالدولار الأم���ي   

�ة -ألف   الموارد الب�ش
 4,731,648  4,731,648 الوظائف الدائمة 1-ألف

 1,038,091 563,701 474,390 ستشار�ة الأخرىالتكال�ف الا  3-ألف

�ة -مجم�ع ألف   5,769,738 563,701 5,206,038 الموارد الب�ش

 الاجتماعات -باء
 720,000  720,000 الجهاز الرئا�ي  1-باء

 25,000  25,000 هيئة المكتب 2-باء

 40,000  40,000 لجنة الامتثال 3-باء
اللجنة الدائمة المعن�ة  4-باء
ات�ج�ة التم��ل وتعبئة المواردبا  40,000  40,000 س�ت

تكال�ف الض�افة لاجتماعات  5-باء
 10,000  10,000 الأجهزة الدستور�ة

    الأ�شطة ذات الصلة 6-باء

 835,000  835,000 الاجتماعات -مجم�ع باء 

 تكال�ف أخرى -ج�م 
ي  -1ج�م 

ف �ف ف الرئ�سني سفر الموظفني
 336,500 36,500 300,000 مهام رسم�ة

 98,000 33,000 65,000 المنشورات والاتصالات  2 -ج�م

 31,000 6,000 25,000 اللوازم والمعدات 3 -ج�م

 77,500 13,000 64,500 العقود 4 -ج�م

ف  5 -ج�م  25,000  25,000 تدر�ب الموظفني

 20,000  20,000 تكال�ف متنوعة 6 -ج�م

 588,000 88,500 499,500 تكال�ف أخرى -مجم�ع ج�م 

 7,192,738 652,201 6,540,538 مجم�ع ألف + باء + ج�م

 287,710 26,088 261,622 خدمات التشغ�ل العامة -دال

ان�ة التشغ�ل�ة ن  7,480,448 678,289 6,802,159 الم�ي

 328,827 40,697 288,130 تكال�ف خدمة المشار�ــــع -هاء

 7,809,274 718,986 7,090,289 المجم�ع
     

حة ت  ان�ة الإدار�ة الأساس�ة المق�ت ن  م��ل الم�ي
 7,809,274 مجم�ع برنامج العمل الأسا�ي 

ا منه   : مخصوم�

 2,000,000 مساهمة المنظمة -واو
ي المبلغ 

 5,809,274 الأطراف المتعاقدة  الذي ستمولهصا�ف
  



13 Resolution 14/2019 

 

ة     2021-2020متطلبات الموارد لوظائف ص�انة المعاهدة لف�ت
   
 لص�انة الأساس�ةوظ�فة ا  

 20-19 مادة المعاهدة

 Add.1 17 ,17 الرمز المرج�ي لوث�قة الجهاز الرئا�ي 

  
 مجم�ع التكال�ف بالدولار الأم���ي  التكال�ف بالدولار الأم���ي 

�ة -ألف       الموارد الب�ش

 الوظائف الدائمة 1-ألف
ي الأمانة

 للجدول المعتمد لملاك موظ�ف
�
 4,731,648 4,731,648 وفقا

) 1-مد ن   499,056 (الأمني

، الس�اسات والحوكمة) 5-ف ف ف التقنيني ف وكب�ي الموظفني    486,778 (نائب الأمني

نامج والإدارة) 4-ف    382,656 (موظف برامج، ال�ب

، عمل�ات النظام المتعدد الأطراف، رفع التقار�ر والنظام العال�ي  4-ف ي (موظف تقيف
   413,265 )للإعلام

ي مجال الس�اسات، (موظف ت 4-ف
ي و�ف

، النظام المتعدد الأطراف، الدعم القانويف ي قيف
   413,265 والامتثال)

ات�ج�ة) 4-ف ا�ات الاس�ت ات�ج�ة التم��ل، تط��ر المشار�ــــع وال�ش ، اس�ت ي    206,633 (موظف تقيف

، والجماعة الاستشار�ة  4-ف ي ، التواصل مع اتفاق�ة التن�ع البيولو�ب ي (موظف تقيف
   413,265 ع�ة، والمنظمات الأخرى)للبحوث الزرا

ات�ج�ة التم��ل) 3-ف ، دعم اس�ت ي    339,345 (موظف تقيف

، دعم عمل�ات النُظم) 3-ف ي    339,345 (موظف تقيف

، دعم التنف�ذ وتنم�ة القدرات) 3-ف ي    339,345 (موظف تقيف

) 5-(كاتب دعم إداري) (بدً� من رتبة خ ع 6-خ ع    266,535 سابقا�

   220,584 كاتب دعم اجتماعات)( 5-خ ع

) (بدً� من رتبة خ ع 5-خ ع ) 4-(سكرت�ي    220,584 سابقا�

) 3-(كاتب) (بدً� من رتبة خ ع 4-خ ع    190,992 سابقا�

      

 474,390 474,390 تكال�ف الخدمات الاستشار�ة 3-ألف

   309,150  ص�انة المعاهدة والاجتماعات الدستور�ة ذات الصلة

   165,240 تصالات والخدمات التح����ة ذات الصلةالا 

�ة -مجم�ع ألف   5,206,038 5,206,038 الموارد الب�ش

     الأجهزة الدستور�ة -الاجتماعات  -باء 

 720,000 720,000 الجهاز الرئا�ي  1-باء

اء الاستشار�ون    50,000 الخ�ب

   60,000 العقود

   25,000 ات العمل الإضاف�ةوساعالعمالة المتعاقد معها محل�ا� 

جمون    120,000 )الفور�ون السفر (الأمانة والم�ت

�ات المستهل�ة    7,000 المش�ت

    5,000  نفقات التشغ�ل العامة

كة الخارج�ة -نفقات التشغ�ل العامة      3,000 الخدمات المش�ت

كة الداخل�ة ( -نفقات التشغ�ل العامة  جخدمات الخدمات المش�ت مة الفور�ة، ال�ت
   450,000  التح����ة، والطباعة)و 
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  25,000 25,000 المكتبهيئة  2-باء

  40,000 40,000 لجنة الامتثال 3-باء

ات�ج�ة التم��ل وتعبئة الموارد 4-باء   40,000 40,000 اللجنة الدائمة المعن�ة باس�ت

  10,000 10,000 �ة تكال�ف الض�افة لاجتماعات الأجهزة الدستور  5-باء

  835,000 835,000 الاجتماعات  -مجم�ع باء 

     نفقات أخرى -ج�م 

ي مهام رسم�ة 1-ج�م
ف �ف ف الرئ�سيني  300,000 300,000 سفر الموظفني

 65,000 65,000 المنشورات والاتصالات  2-ج�م

 25,000 25,000 اللوازم والمعدات 3-ج�م

   العقود 4-ج�م

ي مركز الأمم المتحدة الدو�ي للحوسبة الاتفاقاستضافة 
 22,000 22,000 الموحد لنقل المواد �ف

ي  للإعلام العال�ي استضافة النظام 
ويض ي المنظمة واستضافة الموقع الإل��ت

�ض
 42,500 42,500 وص�انته

ف  5-ج�م  25,000 25,000 تدر�ب الموظفني

 20,000 20,000 تكال�ف متنوعة 6-ج�م

 499,500 499,500 ىتكال�ف أخر  -مجم�ع ج�م 

 6,540,538 6,540,538 مجم�ع ألف+باء+ج�م

 261,622 261,622 ٪ من ألف+باء+ج�م)4خدمات التشغ�ل العامة ( -دال

ان�ة التشغ�ل�ة ن  6,802,159 6,802,159 الم�ي

ان�ة التشغ�ل بدون مساهمة المنظمة)6تكال�ف خدمة المشار�ــــع ( -هاء  ن  288,130 288,130 % من م�ي

ا �  7,090,289 7,090,289 ن�ة الإدار�ة الأساس�ةالم�ي

 2,000,000 2,000,000 مساهمة المنظمة -واو 

 5,090,289 5,090,289 الأطراف المتعاقدة هموّلتالرص�د الذي س
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ألف
باء

ج�م
دال

هاء

المرجع
النشاط

الملحق ذو 
الصلة

ش�ة �
الموارد ال�

الاجتماعات
النفقات الأخرى

مجم�ع ألف + باء 
+ ج�م

خدمات التشغ�ل 
العامة (4% من ألف+ 

باء +ج�م)
فان�ة التشغ�ل م�ي

نفقات الدعم (6& 
فان�ة التشغ�ل) من م�ي

المجم�ع بالدولار 
الأم���ي

النظام المتعدد الأطراف للحصول ع� الموارد وتقاسم منافعها
3.1

138,461
          

 
-

                 
 

22,500
            

 
160,961

          
 

6,438
              

 
167,400

          
 

10,044
            

 
177,444

          
 

وظ�فة التنف�ذ الأساس�ة -2
نظم المعلومات للموارد الوراث�ة النبات�ة للأغذ�ة والزراعة

3.2
211,831

          
 

-
                 

 
52,000

            
 

263,831
          

 
10,553

            
 

274,384
          

 
16,463

            
 

290,848
          

 

وظ�فة التنف�ذ الأساس�ة -3
اس�ات�ج�ة التم��ل

3.3
77,760

            
 

-
                 

 
14,000

            
 

91,760
            

 
3,670

              
 

95,430
            

 
5,726

              
 

101,156
          

 

وظ�فة التنف�ذ الأساس�ة -4
ن 5 و 6 والأحكام ذات الصلة تنف�ذ المادتني

3.4
81,648

            
 

-
                 

 
-

                 
 

81,648
            

 
3,266

              
 

84,914
            

 
5,095

              
 

90,009
            

 

وظ�فة التنف�ذ الأساس�ة -5
تنف�ذ المادة 9 والأحكام ذات الصلة

3.5
54,000

            
 

-
                 

 
-

                 
 

54,000
            

 
2,160

              
 

56,160
            

 
3,370

              
 

59,530
            

 

مجم�ع وظائف التنف�ذ الأساس�ة
563,701

        
 

-
                 

 
88,500

          
 

652,201
        

 
26,088

          
 

678,289
        

 
40,697

          
 

718,986
        

 

موجز ن 2021-2020 -  تة السنتني وظائف التنف�ذ الأساس�ة: لف�

وظ�فة التنف�ذ الأساس�ة -1
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 الأنشطة التي تدعمها الجهات المانحة في إطار الصندوق الخاص :1 الملحقالضميمة إلى 
 هاللأغراض المتفق علي

 
 صون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واستخدامها المستدام، وحقوق المزارعين بموجب

 دولار أمريكي 000 500 من المعاهدة الدولية 9و 6و 5المواد 
 

  -) والنظام العالمي للإعلام عن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة 17المادة (
 دولار أمريكي 000 650 ة وأصحاب المصلحة لاعتماد مُعرِّفات الكيانات الرقميةدعم الأطراف المتعاقد

 
 دولار أمريكي 000 500 تنفيذ استراتيجية التمويل المحدّثة

 
 دولار أمريكي 000 500 برنامج دعم تقاسم المنافع

 
 دولار أمريكي 000 250 )15دعم النظام المتعدد الأطراف وبرنامج التمديد (المادة 

 
 واتفاقية التنوع البيولوجي  نامج بناء القدرات للدعم المتبادل بين المعاهدة الدوليةبر 

 دولار أمريكي 000 400 وبروتوكول ناغويا
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 2الملحق 

 2021-2020هيكل ملاك موظفي الأمانة لفترة السنتين 
  الفئة الفنية:

 (الأمين) 1-مد
 ت والحوكمة)(نائب الأمين وكبير الموظفين التقنيين، السياسا 5-ف
 (موظف برامج، البرنامج والإدارة) 4-ف
 )للإعلام(موظف تقني، عمليات النظام المتعدد الأطراف، رفع التقارير والنظام العالمي  4-ف
 (موظف تقني، النظام المتعدد الأطراف، الدعم القانوني وفي مجال السياسات، والامتثال) 4-ف
 وير المشاريع والشراكات الاستراتيجية)(موظف تقني، استراتيجية التمويل، تط 4-ف
للبحوث الزراعية، الدولية (موظف تقني، التواصــــــــل مع اتفاقية التنوع البيولوجي، والجماعة الاســــــــتشــــــــارية  4-ف

 والمنظمات الأخرى)
 (موظف تقني، دعم استراتيجية التمويل) 3-ف
 (موظف تقني، دعم عمليات النُظم) 3-ف
 وتنمية القدرات)(موظف تقني، دعم التنفيذ  3-ف

 فئة الخدمات العامة:
 (كاتب دعم إداري)  6-خ ع
 (كاتب دعم اجتماعات) 5-خ ع
 (سكرتير)  5-خ ع
 (كاتب)  4-خ ع
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 3 الملحق

 2021-2020 جدول الاشتراكات الإشاري للسنتين التقويميتين

 لأغراض المقارنة فقط) 2019-2018(يرد جدول الفترة 
 

  2الجدول 1الجدول 

 2019-2018 2021-2020 رف المتعاقدالط
   

 %0.008 %0.009 أفغانستان
 %0.010 %0.011 ألبانيا
 %0.201 %0.182 الجزائر
 %0.012 %0.013 أنغولا

 %0.003 %0.003 أنتيغوا وبربودا
   

 %1.114 %1.206 الأرجنتين
 %0.008 %0.009 أرمينيا

 %2.919 %2.913 أستراليا
 %0.899 %0.892 النمسا

 %0.012 %0.013 بنغلاديش
   

 %1.105 %1.082 بلجيكا
 %0.004 %0.004 بنن

 %0.001 %0.001 بوتان
 %0.015 %0.021 دولة بوليفيا (المتعددة القوميات)

 %4.775 %3.887 البرازيل
   

 %0.056 %0.061 بلغاريا
 %0.005 %0.004 بوركينا فاسو

 %0.001 %0.001 بوروندي
 %0.005 %0.008 كمبوديا

 %0.012 %0.017 الكاميرون
   

 %3.648 %3.604 كندا
 %0.001 %0.001 جمهورية أفريقيا الوسطى

 %0.006 %0.005 تشاد
 %0.498 %0.536 شيلي

 %0.008 %0.008 جمهورية الكونغو

                                                      
، على نحو ما حدّده قرار 2021-2019قررة للفترة اســــــتنادًا إلى جدول الأمم المتحدة للأنصــــــبة الم 2021-2020الإشــــــاري للفترة  تجدول الاشــــــتراكا  1

 . 2018ديسمبر/كانون الأول 22المعتمد في  73/271الجمعية العامة 
، على نحو ما حدّده قرار 2018-2016اســــــتنادًا إلى جدول الأمم المتحدة للأنصــــــبة المقررة للفترة  2019-2018الإشــــــاري للفترة  تجدول الاشــــــتراكا  2

 .2015 ديسمبر/كانون الأول 23المعتمد في  70/245الجمعية العامة 
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  2الجدول 1الجدول 

 2019-2018 2021-2020 رف المتعاقدالط
   
   

 %0.001 %0.001 جزر كوك
 %0.059 %0.082 كوستاريكا

 %0.011 %0.017 كوت ديفوار
 %0.124 %0.101 كرواتيا

 %0.081 %0.105 كوبا
   

 %0.054 %0.047 قبرص
 %0.430 %0.410 الجمهورية التشيكية

 %0.006 %0.008 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية
 %0.010 %0.013 جمهورية الكونغو الديمقراطية

   
 %0.729 %0.730 الدانمرك

   
 %0.001 %0.001 جيبوتي

 %0.084 %0.105 إكوادور
 %0.190 %0.245 مصر

 %0.018 %0.016 السلفادور
 %0.001 %0.001 إريتريا

   
 %0.047 %0.051 إستونيا

 %0.003 %0.003 إسواتيني
 %0.012 %0.013 إثيوبيا
 %0.004 %0.004 فيجي
 %0.570 %0.555 فنلندا
 %6.070 %5.836 فرنسا

   
 %0.021 %0.020 غابون

 - %0.011 جورجيا
 %7.981 %8.028 األماني
 %0.020 %0.020 غانا

 %0.588 %0.482 اليونان
 %0.035 %0.047 غواتيمالا

   
 %0.003 %0.004 غينيا
 %0.001 %0.001 بيساو-غينيا
 %0.003 %0.003 غيانا

 %0.010 %0.012 هندوراس
 %0.201 %0.272 هنغاريا

   
 %0.029 %0.037 آيسلندا
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  2الجدول 1الجدول 

 2019-2018 2021-2020 رف المتعاقدالط
   

 %0.921 %1.099 الهند
 %0.630 %0.716 نيسياإندو 

 %0.588 %0.525 جمهورية إيران الإسلامية
 %0.161 %0.170 العراق

   
 %0.418 %0.489 آيرلندا
 %4.681 %4.360 إيطاليا

 %0.011 %0.011 جامايكا
 %12.092 %11.289 اليابان
 %0.025 %0.028 الأردن

   
 %0.022 %0.032 كينيا

 %0.001 %0.001 كريباس
 %0.356 %0.332 الكويت

 %0.003 %0.003 جمهورية قيرغيزستان
 %0.004 %0.007 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية

   
 %0.062 %0.062 لاتفيا
 %0.057 %0.062 لبنان

 %0.001 %0.001 ليسوتو
 %0.001 %0.001 ليبيريا
 %0.156 %0.040 ليبيا

   
 %0.090 %0.094 ليتوانيا

 %0.080 %0.088 لكسمبرغ
 %0.004 %0.005 مدغشقر

 %0.003 %0.003 ملاوي
 %0.402 %0.449 ماليزيا

   
 %0.003 %0.005 ملديف

 %0.004 %0.005 مالي
 %0.020 %0.022 مالطة

 %0.001 %0.001 جزر مارشال
 %0.003 %0.003 موريتانيا

   
 %0.015 %0.014 موريشيوس

 - %0.007 منغوليا
 %0.005 %0.005 الجبل الأسود

 %0.067 %0.072 المغرب
 %0.012 %0.013 ميانمار
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  2الجدول 1الجدول 

 2019-2018 2021-2020 رف المتعاقدالط
   

 %0.012 %0.012 ناميبيا
   

 %0.008 %0.009 نيبال
 %1.851 %1.787 هولندا

 %0.005 %0.007 نيكاراغوا
 %0.003 %0.003 النيجر
 %1.060 %0.994 النرويج

   
 %0.141 %0.152 عمان

 %0.116 %0.152 باكستان
 %0.001 %0.001 بالاو
 %0.042 %0.059 بنما

 %0.005 %0.013 بابوا غينيا الجديدة
   

 %0.018 %0.021 باراغواي
 %0.170 %0.200 بيرو

 %0.206 %0.270 الفلبين
 %1.050 %1.057 بولندا

 %0.490 %0.461 البرتغال
   

 %0.336 %0.372 قطر
 %2.547 %2.988 جمهورية كوريا

 %0.005 %0.004 جمهورية مولدوفا
 %0.230 %0.261 رومانيا
 %0.003 %0.004 رواندا

   
 %0.001 %0.001 سانت لوسيا

 %0.001 %0.001 ساموا
 %0.001 %0.001 سان تومي وبرينسيبي

 %1.431 %1.545 المملكة العربية السعودية
 %0.006 %0.009 السنغال

   
 %0.040 %0.037 صربيا

 %0.001 %0.003 سيشيل
 %0.001 %0.001 سيراليون
 %0.200 %0.202 سلوفاكيا
 %0.105 %0.100 سلوفينيا

   
 %3.051 %2.829 إسبانيا

 %0.039 %0.058 سري لانكا
 %0.012 %0.013 السودان
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  2الجدول 1الجدول 

 2019-2018 2021-2020 رف المتعاقدالط
   

 %1.194 %1.194 السويد
   

 %1.424 %1.517 سويسرا
 %0.030 %0.014 الجمهورية العربية السورية

 %0.001 %0.003 توغو
 %0.001 %0.001 تونغا

 %0.042 %0.053 ترينيداد وتوباغو
   

 %0.035 %0.033 تونس
 %1.271 %1.807 تركيا

 %0.001 %0.001 توفالو
 %0.011 %0.011 أوغندا

 %0.754 %0.812 الإمارات العربية المتحدة
   

 %5.576 %6.021 المملكة المتحدة 
 %0.012 %0.013 جمهورية تنزانيا المتحدة

 %22.000 %22.000 ة الأمريكيةالولايات المتحد
 %0.099 %0.115 أوروغواي

 %0.713 %0.960 فنزويلا
   

 %0.012 %0.013 اليمن
 %0.009 %0.012 زامبيا

 %0.005 %0.007 زمبابوي
   
 100.000% 100.00% 

 


