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La Tercera Reunion Internacional sobre Equidad de Género en la Industria Bananera, organizada
por la Fuerza de Tarea sobre Equidad de Género (FT-EG) del Foro Mundial Bananero (FMB) se llevo a
cabo el 11 de marzo de 2024 en la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura (FAO) en Roma, ltalia, tras el Dia Internacional de la Mujer celebrado el 8 de marzo.

Discurso de bienvenida

El evento comenzo con el discurso de bienvenida brindado por la Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo
de Género de la Division de Transformacion Rural Inclusiva e Igualdad de Género (ESP) de la FAO. La
Sra. Ndiaye destaco el papel vital de las mujeres rurales en la agricultura y en los sistemas alimentarios



globales, sefalando sus contribuciones a la produccién de alimentos, la reduccion de pérdidas y la
mejora de la cadena de valor. A pesar de su importancia, las contribuciones de las mujeres a menudo
pasan desapercibidas y reciben poca o ninguna remuneracion. La FAO esta comprometida a abordar
las desigualdades de género en las zonas rurales y a empoderar econdémicamente a las mujeres
rurales. El objetivo del evento es revisar el progreso e identificar los desafios actuales con respecto a
la equidad de género y el empoderamiento de las mujeres en la industria bananera. La Sra. Ndiaye
también destacé el papel de ESP en la sensibilizaciéon y la prestacion de orientacién estratégica sobre
cuestiones de género, destacando la colaboracién con la Division de Mercados y Comercio (EST)
para garantizar una respuesta a estas cuestiones en los mercados mundiales del banano. Destaco la
participacion de ESP en la FT-EG del FMB y aseguré a los participantes el compromiso continuo de la
FAO para fortalecer la igualdad de género y empoderar socioecondémicamente a las mujeres a través
de la colaboracién con diversos actores de la industria alrededor del mundo.

Palabras de apertura en nombre de la Secretaria del FMB y de las coordinadoras de la Fuerza
de Tarea sobre Equidad de Género (FT-EG)

El discurso de bienvenida fue sequido por las palabras de apertura de la Secretaria del FMB y de las
coordinadoras de la FT-EG del FMB. La Sra. Camila Reinhardt Hurtado, Especialista en Trabajo Decente
y Cadenas de Valor Globales Sostenibles de la Secretaria del FMB, destacé la importancia del evento
en demonstrar como la industria puede continuar promoviendo una participacion justa y activa de
las mujeres en el sector bananero. Destaco las areas prioritarias en las que la FT-EG quiere trabajar,
a saber, la promocién de oportunidades de empleo para mujeres y el empoderamiento femenino, el
abordaje de cuestiones relacionadas con la salud y la seqguridad de las mujeres, la violencia basada
en el género y el acoso en el mundo del trabajo, asi como el apoyo a los esfuerzos para cerrar las
brechas salariales de género. Concluyé ofreciendo una vision general de la estructura, los objetivos
y los resultados esperados del evento, cuyo principal objetivo es destacar los avances realizados en
la promocién de la equidad de género en el sector desde el la Gltima Reunién Internacional sobre
Equidad de Género que tuvo lugar en 2017 y sequir identificando prioridades y propuestas de accién
colectiva para 2030.

Ademas, la Sra. Silvia Campos de Fairtrade International y la Sra. Stella Davis de Fyffes, coordinadoras
de la FT-EG, compartieron sus perspectivas sobre el avance de las discusiones y los esfuerzos en
torno a la equidad de género dentro el FMB desde la creacion de la plataforma. Afirmaron que, en
los primeros anos, era dificil hablar de las mujeres y de su participacion en el sector y que el tema
no formaba parte del discurso dominante. Sin embargo, desde la Ultima reuniéon en 2017, se ha
avanzado mucho y el tema se ha vuelto cada vez mas prominente en las discusiones, lo que se puede
evidenciar por la inclusidon de una reunién de un dia en la Conferencia Global del FMB para discutir
del tema. Destacaron experiencias y buenas practicas que se han implementado a lo largo de los afos
para avanzar en los esfuerzos de equidad de género y subrayaron la necesidad de seqguir fortaleciendo
las voces de las mujeres y empoderandolas para que participen cada vez mas en la industria.



Abreviaturas

ARI
BOHESI
COLSIBA
ESP

EST

EIDH
FAO
FARMCOOP
FETBACI
FT-EG
oIT

UITA

SST
FMB

Instituto de Investigacion Anker

Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional

Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros

Divisién de Transformacion Rural Inclusiva e Igualdad de Género
Division de Mercados y Comercio

Evaluaciones de Impacto en los Derechos Humanos

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Fundacion para las Cooperativas de Reforma Agraria en Mindanao
Federacién de Sindicatos de Trabajadores Bananeros de Costa de Marfil
Fuerza de Tarea sobre Equidad de Género

Organizacion Internacional del Trabajo

Unién Internacional de Trabajadores de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabaco y Afines

Salud y Seguridad en el Trabajo

Foro Mundial Bananero
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Ponencias maglstrales:

Colaborando en el cumplimiento de los requisitos de
debida diligencia en derechos humanos en materia
de equidad de género

Ponentes y Panelistas
Moderador: Sr. Pascal Liu, Lider de Equipo, Cadenas de Valor Globales Responsables, FAO.

Ponentes:

e Sra. Cliodhnagh Conlon, Directora de Sectores de Consumo, Red y Consultoria de
Negocios Sostenibles (BSR)

e Sra. Carolina Jaramillo Ferrer, Directora de Sostenibilidad, UNIBAN

La Sra. Cliodhnagh Conlon de BSR, se refirid a los esfuerzos de la organizacion para ayudar a
las empresas a aplicar los principios de derechos humanos, basandose en los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos y en las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable. Sefialé la tendencia hacia marcos y leyes
obligatorias en relacion con los derechos humanos, en particular mediante los requisitos de diligencia
debida, e insté a las empresas a comprender y divulgar sus procesos en sus cadenas de valor. La
Sra. Conlon destacé la importancia de integrar la perspectiva de género en todos los aspectos de
la diligencia debida, especialmente en la participacion de las partes interesadas y de garantizar
procesos de reparacion con perspectiva de género. Destaco las herramientas desarrolladas por BSR
disponibles publicamente para apoyar estos esfuerzos. La debida diligencia, explicd la Sra. Conlon, es
un proceso continutio destinado a identificar, prevenir y mitigar los riesgos para los derechos humanos,
haciendo hincapié en la participacién de las partes interesadas y las metodologias de gestion de
riesgos. Reconocer los diversos impactos y necesidades de las mujeres dentro de las cadenas de valor,
incluidas las barreras culturales, es crucial para el empoderamiento de las mismas. La integracién
de las consideraciones de género en todo el proceso de diligencia debida puede conducir a lugares
de trabajo y comunidades mas inclusivas. Las empresas pueden identificar las brechas y los riesgos
relacionados al género para desarrollar planes de acciéon especificos, evaluar y mejorar las politicas y
practicas existentes y garantizar la inclusién de las voces de las mujeres en los procesos de toma de
decisiones. Los mecanismos de monitoreo y presentaciéon de informes son esenciales para hacer un
seguimiento de los progresos y la rendicién de cuentas, impulsando un cambio significativo hacia
la equidad de género. La Sra. Conlon destaco los desafios para garantizar los resultados previstos
y evitar consecuencias no deseadas. También subrayd la necesidad de fomentar la responsabilidad
compartida y la colaboracién a lo largo de la cadena de suministro para abordar de manera efectiva
las preocupaciones ambientales, sociales y de equidad de género.


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_sp.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es
https://www.oecd-ilibrary.org/finance-and-investment/lineas-directrices-de-la-ocde-para-empresas-multinacionales-sobre-conducta-empresarial-responsable_7abea681-es
https://gsa.bsr.org/
https://gsa.bsr.org/

La Sra. Carolina Jaramillo Ferrer compartio sus ideas sobre la debida diligencia desde la perspectiva
de una empresa latinoamericana productora y exportadora de banano. Analizd los principales
hallazgos relativos a los esfuerzos para promover la equidad de género, destacando desafios como el
sexismo, el bajo nivel de empleo femenino y las barreras legales. La Sra. Jaramillo Ferrer enfatizé que
la nueva legislacion de debida diligencia, especialmente en Europa, no se alinea con las realidades
latinoamericanas, enfatizando la necesidad de abordar primero los problemas locales. Expresé su
preocupacion por el hecho de que la diligencia debida se convirtiera en otra carga de certificacion y
abogd por un cambio cultural para abordar las cuestiones de género de forma colaborativa. Ademas,
enfatizé la importancia del empleo femenino digno, del aumento de las oportunidades de liderazgo
y de la integracién de las mujeres en los procesos de toma de decisiones. Entre los retos pendientes
figuran la baja participacion laboral femenina, el acceso limitado a la educacion, las politicas de
inclusion laboral ineficaces y los mecanismos de presentacién de informes inadecuados. Concluyé
destacando la importancia de contar con entornos de trabajo seguros e inclusivos y la necesidad
de un enfoque de multiples partes interesadas para promover los esfuerzos en materia de derechos
humanos y equidad de género.
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SESION 1 - Introduccién:

Preparando el escenario para las mujeres en la
industria bananera

Ponentes y Panelistas

Moderador: Sr. Pascal Liu, Lider de Equipo, Cadenas de Valor Globales Responsables, FAO.

Panelistas:

* Sr. Erdgin Mane, Oficial de Politicas, Divisién de Transformacion Rural Inclusiva e Igualdad
de Género

* Sra. Iris Munguia, Miembro del Comité, Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros
(COLSIBA)

e Sra. Claudelle Koudaio, Presidenta, Federacién de Sindicatos de Trabajadores Bananeros
de Costa de Marfil (FETBACI)

e Sra. Camila Reinhardt Hurtado, Especialista en Trabajo Decente y Cadenas de Valor Globales
Sostenibles, Secretaria del FMB, FAO

Resumen del panel de discusion

El Sr. Erdgin Mane discuti6 la tematica de las mujeres en la agricultura, destacando los ultimos datos
y resultados presentados en el informe de la FAO sobre la situacion de las mujeres en los sistemas
agroalimentarios. Ademas, se compartieron las opiniones de las representantes sindicales de las
regiones de América Latina y el Caribe y Africa sobre los avances realizados a nivel regional y nacional
para promover la equidad de género en el sector y cudles deberian ser las prioridades en el futuro.


https://openknowledge.fao.org/items/036b994e-8371-4d82-a2af-abb932edae40
https://openknowledge.fao.org/items/036b994e-8371-4d82-a2af-abb932edae40
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La Sra. Iris Mungia, en representacion de COLSIBA, hizo hincapié en la importancia de promover
la participacion, el liderazgo y el empoderamiento de las mujeres. Subray6 la necesidad de abordar
las cuestiones de género de manera proactiva y presentd una serie de iniciativas emprendidas desde
2015. Estas iniciativas estaban dirigidas a mejorar el empoderamiento, garantizar la salud y la
seguridad, combatir la violencia de género y el acoso sexual, reducir la brecha salarial y mejorar las
oportunidades de empleo para las mujeres. La Sra. Mungia se refirié tanto a los avances logrados
y el incremento de la representaciéon femenina en los contratos colectivos en Colombia, como a los
desafios persistentes, incluyendo el estancamiento en la aprobacién de un fondo destinado a apoyar
el empoderamiento de las mujeres. Destacé la importancia de abordar la brecha salarial durante las
negociaciones colectivas de los contratos y propuso medidas practicas, como la creacién de guarderias
para impulsar la productividad de las mujeres. Ademas, la Sra. Mungia destacé la necesidad de una
mayor difusién de iniciativas como la Iniciativa Bananera de Salud y Seguridad Ocupacional (BOHESI,
por sus siglas en inglés) y el papel fundamental de los programas de prevencién en la lucha contra
la violencia de género. Abogando por una mayor participacion y representacion femenina en todos
los sectores, instd a que se revisara e implementara el plan de accion desarrollado en 2017 para el
empoderamiento de las mujeres. La intervencién de la Sra. Mungia puso de relieve los esfuerzos
necesarios para promover la equidad de género y empoderar a las mujeres en el lugar de trabajo.

La Sra. Claudelle Koudaio compartié testimonios desde la perspectiva africana, citando como
ejemplo la Costa de Marfil. Su federacion, FETBACI, se afilié a la Unién Internacional de Trabajadores
de la Alimentacion, Agricolas, Hoteles, Restaurantes, Tabaco y Afines (UITA) en 2013, lo que les
permitié pasar del sindicalismo tradicional al sindicalismo de desarrollo. Como resultado de este
proceso, los sindicatos tienen como objetivo ser el Unico interlocutor entre el empleado y el empleador,
estableciendo un poder colectivo donde los empleadores y los sindicatos tienen pie de igualdad en el
lugar de trabajo. La Sra. Koudaio enfatizd que este proceso no seria posible sin el respeto a la libertad
de asociacion y expresion. Gracias a estos esfuerzos, los sindicatos también pudieron introducir el
tema de la igualdad entre mujeres y hombres y se establecié un comité de mujeres dentro de la
plataforma, el cual fue recibido inicialmente con reticencias.

A pesar de enfrentar numerosas dificultades por parte de los sindicatos, colegas masculinos y
empresas, el comité ha logrado gradualmente obtener apoyo a través de capacitaciones y respaldo
empresarial. Gracias a esto, los sindicatos pudieron negociar la contratacion de mas mujeres en las
plantaciones a todos los niveles. Estos esfuerzos condujeron a la creacién de FETBACI.

La Sra. Camila Reinhardt Hurtado concluyo la sesién resumiendo el trabajo realizado en el marco
del FMB para avanzar en temas de equidad de género en la industria bananera mundial, siguiendo las
propuestas realizadas en la Ultima Reunion Internacional en Equidad de Género en 2017. El trabajo se
ha centrado en tres areas principales: 1) investigacion y sensibilizacion, 2) elaboracién de materiales
de creacion de capacidad y formacién, y 3) iniciativas de sensibilizacion y respuesta a cuestiones de
género. Destaco ejemplos de las actividades realizadas a través de la FT-EG para apoyar el empleo y
el empoderamiento y el liderazgo de las mujeres en el sector. Esto incluye consultas nacionales de



multiples partes interesadas para comprender el contexto local y las necesidades de las mujeres en
los paises productores de banano e identificar las medidas especificas de cada pais necesarias para
promover el progreso en equidad de género, asi como capacitaciones para trabajadoras y miembros
de los comités sobre habilidades de liderazgo y alfabetizacion.

La Sra. Reinhardt Hurtado mencioné los impactos positivos de la Iniciativa BOHESI del FMB en la
promocion de la evaluacion y gestion de riesgos de salud y seguridad con perspectiva de género a
nivel de empresa, a través de las directrices de desarrollo para el empleo saludable y seguro de las
mujeres en la industria bananera, asi como la implementacion de capacitaciones en salud y seguridad
con perspectiva de género para la gerencia de las empresas y los representantes de los trabajadores.
También se han realizado esfuerzos para sensibilizar y promover lugares de trabajo libres de violencia
y acoso, mediante la produccién de campafas publicitarias, carteles y programas de radio con
miembros del Comité de Género sobre la violencia y el acoso en el lugar de trabajo. Por tltimo, ofrecié
informacién sobre las actividades realizadas en el marco de la FT-EG enfocadas en la recopilacion y
el analisis de datos desagregados por género y en identificar las formas de cerrar la brecha salarial
de género, aprovechando la investigacién llevada a cabo por el Instituto de Investigacion Anker (AR],
por sus siglas en inglés). La FT-EG esta apoyando activamente las recomendaciones de estos estudios,
a través de seminarios web y el desarrollo de un folleto destinado a mostrar buenas practicas para
respaldar iniciativas que promuevan el empleo de mujeres y, este modo, contribuir a los esfuerzos
para reducir la brecha salarial de género.

Propuestas y recomendaciones de los panelistas

El panel de discusion destacod varias prioridades dirigidas a fomentar la equidad de género en el
sector:

e Promover y defender los Principios y Derechos Fundamentales en el trabajo, con un enfoque en
la libertad de asociacion y la negociacién colectiva.

e Apoyar a los sindicatos en el fortalecimiento de la capacidad de las mujeres sindicalistas y
trabajadoras en habilidades de negociacién y empoderamiento, fomentando su participaciéon en
los procesos de toma de decisiones.

e Garantizar que las empresas prioricen el empleo de mujeres, aborden las condiciones laborales
precarias, promuevan el trabajo decente y se adhieran a los principios de igualdad salarial.

e Abogar por la implementacion de politicas que protejan a las trabajadoras de la violencia de
género y el acoso, enfatizando la responsabilidad de los empleadores de establecer lugares de
trabajo seguros y respaldando la ratificacion de los convenios 190 y 184 de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT).

e Promover la participacion de los sindicatos en las negociaciones tripartitas para crear entornos
favorables a la igualdad, mediante disposiciones para el cuidado infantil, licencias parentales,
derechos de maternidad, capacitacion para empleos mas calificados y abordar los problemas de
salud de las mujeres, como la menstruacion y la menopausia en el lugar de trabajo.


https://www.fao.org/3/cc1213es/cc1213es.pdf
https://www.fao.org/3/cc1213es/cc1213es.pdf
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* La sesion concluyé con el compromiso de desarrollar estas prioridades e identificar los objetivos
clave para la FT-EG en los proximos 2-3 y 5-6 afos. El objetivo general es elaborar un plan de
accion colectivo para avanzar en la equidad de género hacia el 2030.

Propuestas y comentarios formulados por otros participantes

* En el debate se abordaron los avances logrados desde 2017 y se destacaron los desafios
persistentes en varios sectores y regiones.

e Los participantes subrayaron la necesidad de abordar el bajo indice de empleo femenino
posterior a 2017. Se identificaron areas de mejora, como la medicion del empleo de las mujeres
y la implementacién de politicas de apoyo al empleo femenino.

e Ademas, se destaco la importancia de las alianzas nacionales e internacionales para avanzar
en los esfuerzos por la equidad de género. Se reconocieron logros en ciertas regiones, como la
legislacion sobre igualdad de remuneracion y las leyes contra el acoso en el lugar de trabajo. Se
hizo hincapié en la necesidad de una implementacién efectiva y una mayor concienciacion sobre
los problemas especificos de género.

e Se destacé la creacion de una plataforma para los sindicatos de trabajadoras como un paso
significativo para aumentar la participacion de las mujeres en la industria bananera. Se
observaron resultados positivos en el aumento de la representacion de mujeres en roles técnicos
y de liderazgo, asi como en la afiliacion sindical.

e Se reconocié que las mujeres desempefan un papel fundamental en las tareas administrativas
dentro de las cooperativas de productores. Se enfatizé la necesidad de apoyar el
emprendimiento de las mujeres para crear fuentes alternativas de ingreso, especialmente para
las madres solteras.




SESION 2

Garantizando un entorno de trabajo seguro y saludable
abordando las causas profundas de la violenciay el acoso
en el lugar de trabajo

Ponentes y panelistas

Moderadora: Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo de Género, Divisidon de Transformacién Rural
Inclusiva e Igualdad de Género, FAQ.

Panelistas

e Sra. Adwoa Sakyi, Coordinadora Regional de las Mujeres, UITA Africa
e Sr. George Kporye, Asesor de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, Golden Exotics Ltd.
e Sra. Joky Francois, Lider Global de Género, Rainforest Alliance

e Sra. Valentina Beghini, Especialista Juridica en Violencia, Acoso y No Discriminacién, OIT

Resumen del panel de discusion

Durante el panel de discusién, los participantes abordaron los desafios de fomentar un entorno de
trabajo seguro y saludable en la industria bananera global, con un enfoque en abordar la violencia de
género y el acoso. Resaltaron la importancia de comprender sus causas fundamentales, promover la
concienciacion, implementar politicas inclusivas y fomentar una cultura de respeto y responsabilidad



compartida. Las estrategias propuestas para la accion colectiva en el marco del FMB en los proximos
2-3y 5-6 afios incluyen iniciativas de colaboracion, desarrollo de capacidades, promocion de politicas,
asi como el monitoreo y evaluacién. La discusion subrayé la naturaleza multifacética de estos desafios
y la necesidad de una accién colectiva para abordarlos eficazmente y garantizar un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos.

Responsabilidades de los empleadores y los sindicatos en materia de salud y seguridad en
el trabajo (SST)

Los panelistas discutieron la adopcién de un enfoque basado en los derechos, conforme a los convenios
de la OIT, destacando la responsabilidad compartida de empleadores y sindicatos para asegurar la
salud y seguridad de las mujeres en el lugar de trabajo. Resaltaron la importancia de empoderar a
las mujeres y abordar las preocupaciones de SST a través de los derechos de negociaciéon colectiva.
Se reconocieron los desafios en las areas rurales, como la limitada conciencia de los derechos que
lleva a la falta de denuncias de incidentes de violencia y acoso. Las soluciones propuestas incluyeron
educar a los trabajadores sobre los protocolos de seguridad y fomentar asociaciones para mejorar la
concienciacion.

Integracion de la prevencion de la violencia y el acoso en la SST

El panel discutié la integracion de la prevencion de la violencia y el acoso en la SST, especialmente
en el contexto del recién adoptado Convenio 190 de la OIT (C190). Se destaco la obligacion de los
empleadores de prevenir la violencia y el acoso en el lugar de trabajo, incluidos los incidentes basados
en el género, mediante la consulta con los sindicatos y su participacion en el desarrollo de politicas
y procesos de evaluacion de riesgos. La discusion abordo el problema de la violencia de género no
reportada, subrayando la necesidad de establecer asociaciones, mantener una comunicacién abierta
y fomentar un dialogo significativo con las comunidades afectadas para abordar estos desafios de
manera efectiva. Ademas, los panelistas destacaron el temor generalizado a las represalias entre
quienes denuncian incidentes de violencia y acoso, resaltando la necesidad de que los empleadores
busquen activamente soluciones. Se hizo hincapié en la necesidad de desarrollar enfoques adaptados
a las necesidades y desafios especificos de diferentes regiones y compartir historias de éxito en la
lucha contra el acoso sexual y la violencia de género. También se abogd por la promocion de la
masculinidad positiva y una mayor participacion de los hombres en los esfuerzos preventivos, pidiendo
y la necesidad de apoyo para la implementacién de iniciativas similares a nivel global.

Perspectiva de género en la lucha contra la violencia y el acoso

La discusion subrayo la naturaleza de la violencia de género y el acoso, destacando su correlaciéon
con las desigualdades entre mujeres y hombres. A nivel mundial, la lucha contra el acoso sexual es
una prioridad para las trabajadoras, lo que ha llevado a iniciativas como programas de formacién
y la formulacién de politicas en el lugar de trabajo dedicadas a abordar estos temas. Los panelistas
enfatizaron que estos problemas son fundamentales para la SST, requiriendo un enfoque basado en
la SST para su resolucion. En Africa, la UITA ha sido proactiva en aumentar la visibilidad de las mujeres
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en la SST a través de iniciativas educativas, programas de capacitacion y el desarrollo de directrices y
recursos. También se han realizado esfuerzos para abogar por una mayor representacion de las mujeres
en los comités de trabajadores centrados en la SST, asegurando su participacion en las discusiones y
procesos de toma de decisiones. Esto es particularmente evidente en las contribuciones de la UITA
a las negociaciones de las directrices de politica de la OIT para la promocién del trabajo decente
en el sector agroalimentario. Reflexionando sobre la dindmica de género en el sector bananero,
los panelistas reconocieron las normas patriarcales arraigadas y las cargas desproporcionadas que
soportan las mujeres. Insistieron en la necesidad de desafiar estas normas, empoderar el liderazgo de
las mujeres y fortalecer la implementacién de los marcos legales existentes para fomentar la equidad
de género y mitigar las desigualdades en el lugar de trabajo.

Propuestas de los panelistas y prioridades de accion para 2030

Los panelistas concluyeron destacando las areas esenciales para avanzar en la equidad de género
dentro del sector como parte del plan de accién para 2030:

e Subrayaron la importancia de compartir y visibilizar las mejores practicas en metodologias de
capacitacion, diversos enfoques y marcos legales.

* Enfatizaron la necesidad de que todas las partes interesadas comprendan mejor y asuman
sus roles en la adaptacion de enfoques a contextos especificos, fomentando asi un cambio
sostenible.

e Se hizo hincapié en la importancia de incluir a los trabajadores vulnerables, como mujeres y
migrantes, en los espacios de discusion para comprender mejor sus necesidades y adaptar las
intervenciones en base a esta informacion.

e La discusion resaltod la necesidad de abordar las condiciones de trabajo precarias y promover los
principios de la libertad de asociacion y la negociacion colectiva.

e Los panelistas abogaron por el apoyo a los sindicatos y reiteraron su compromiso de promover
iniciativas dirigidas a mejorar la capacidad de los trabajadores en materia de SST, asi como la
igualdad y la no discriminacion en el lugar de trabajo.

e Se destacé que la colaboracién entre sindicatos, empleadores, agencias y organizaciones
gubernamentales internacionales es crucial para la implementacién y consolidacion de buenas
practicas.

e Se subray6 la importancia de mantener un espiritu de colaboracion que defienda sin reservas los
derechos de los trabajadores y fomente un entorno laboral inclusivo, libre de cualquier forma de
violencia o acoso, particularmente a través de la implementacion del Convenio 190 (C190) de
la OIT.

e Los panelistas elogiaron los esfuerzos realizados desde 2017, reconociendo las intervenciones
que han logrado crear lugares de trabajo libres de violencia y acoso.

e Resaltaron los grandes beneficios de estos esfuerzos conjuntos, como el aumento de la
productividad empresarial y la creacién de un entorno laboral mas atractivo, comprometiéndose
a seguir apoyando firmemente estos importantes objetivos.
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Ademas, destacaron el amplio alcance y la relevancia de las normas internacionales del trabajo
mas alla del C190, sefialando que proporcionan un marco integral con diversas soluciones para
abordar eficazmente estos multiples desafios.

Propuestas y comentarios formulados por otros participantes

Los participantes expresaron su preocupacion por el temor a las represalias que experimentan
las mujeres al denunciar casos de acoso en el lugar de trabajo, sefialando instancias donde

la denuncia resultd en medidas punitivas. Destacaron una discrepancia entre las normas de
certificacion, que a menudo incluyen disposiciones contra el acoso y apoyo a la negociacion
colectiva y las condiciones reales en los lugares de trabajo, especialmente en aquellos donde los
pequefos agricultores trabajan para grandes empresas internacionales.

Otro participante resaltd los esfuerzos actuales en la Republica Democratica del Congo,
incluyendo disposiciones constitucionales y leyes que promueven la igualdad de género,
iniciativas que fomentan la masculinidad positiva y proyectos que apoyan a las mujeres rurales
en la agricultura. Especificamente, se mencioné un proyecto piloto con 300 agricultores para
implementar mecanismos que respalden la igualdad de género en la agricultura.

Finalmente, los participantes enfatizaron la necesidad de intervenciones adaptadas a contextos
especificos y el establecimiento de mecanismos institucionales para abordar las ilegalidades y la
violencia contra las mujeres, junto con un enfoque en la promocién de la masculinidad positiva.
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SESION 3

Fortaleciendo las voces y la participacion de las mujeres
en la produccion bananera y los roles de liderazgo

Ponentes y panelistas

Moderadora: Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo de Género, Divisidon de Transformacién Rural
Inclusiva e Igualdad de Género, FAQ.

Panelistas

Sra. Iris Munguia, Miembro del Comité, Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros
(COLSIBA)

Sra. Esinam Poku, Lider de Género y Juventud, Sindicato de Trabajadores de Industria y
Comercio de Ghana (ICU-Ghana)

Sra. Kahlil Apuzen-ito, Lider de Sostenibilidad y Resiliencia, Fundacion para las Cooperativas de
Reforma Agraria en Mindanao (FARMCOOP)

Sra. Stella Davis, Gerente de Sostenibilidad, Fyffes
Sra. Silvia Campos, Asesora Principal de Banano, Fairtrade International

Sr. Edgar Monge, Gerente de Abastecimiento Responsable, Tesco (Américas)




Resumen del panel de discusion

El panel de discusién se centrd en los desafios y prioridades para reforzar la representacion vy la
participacion de las mujeres en la produccién de banano y en las funciones de liderazgo. Cada
panelista aportd perspectivas desde su grupo de interés, destacando los principales obstaculos y
estrategias propuestas para la accion colectiva en la industria y dentro del marco del FMB durante los
proximos 2-3 y 5-6 anos.

Iniciativas sindicales y normas de certificacion

La discusion abordd diversas iniciativas para resolver los desafios que enfrentan las mujeres en la
industria bananera. Los panelistas sefialaron la baja representacion femenina en el sector y destacaron
la Escuela de Liderazgo para Mujeres de Fairtrade, lanzada en América Latina en 2014 y luego
expandida a Africa, para equipar a mujeres y hombres con habilidades de liderazgo y conocimiento
de los derechos de las mujeres. Los panelistas abogaron por el empoderamiento econémico de las
mujeres a través de la diversificacion de sus ingresos y de la iniciativa empresarial. La colaboracién
entre las redes de productores, las empresas, las cooperativas y las comercializadoras se consideré
crucial para ampliar el impacto de estas iniciativas. Los panelistas insistieron en la importancia de
amplificar las voces de las mujeres y avanzar en los esfuerzos en la industria, enfocandose en las
areas clave identificadas en 2017, como el empoderamiento, el liderazgo, la SST y los salarios justos.
Entre las propuestas figuraban la creacion de proyectos como un fondo para la mujer o programas
educativos para generar oportunidades de empleo estable. Ademas, se destacé la necesidad de realizar
diagnosticos de SST para abordar los riesgos especificos de género y el papel de los sindicatos en la
lucha contra la violenciay el acoso en el lugar de trabajo a través de acuerdos de negociacion colectiva.
Se citaron iniciativas como la Plataforma Reivindicativa de las Mujeres Bananeras. Los panelistas
abogaron por esfuerzos de colaboracién entre los sindicatos y los organismos de certificacién para
garantizar el cumplimiento de las normas relacionadas con la libertad de asociacién, los acuerdos de
negociacion colectiva y la prevencion de la violencia y el acoso.

Abordar los riesgos especificos de género y promover el liderazgo de las mujeres

Unapanelistadestacé laimportancia de colaborar conlos agricultoresindigenasy pequefos agricultores
de Filipinas para enfrentar diversos desafios. Estas comunidades desempefnan un papel crucial en la
preservacion del conocimiento generacional y en la garantia de la resiliencia y sostenibilidad. Sin
embargo, enfrentan amenazas significativas, relacionadas a las tierras colectivas y la falta de apoyo a
los pequefnos agricultores, lo que agrava los desafios existentes. Para abordar estos retos, la panelista
abog6 por la inclusion de los pequefnos agricultores en los procesos de toma de decisiones y por
brindar apoyo concreto para satisfacer sus necesidades. Las intervenciones propuestas incluyeron el
establecimiento de sistemas de apoyo holisticos, la creacion de espacios seguros para voces diversas
y la promocién del didlogo participativo. A corto plazo, sus objetivos incluyen detener el deterioro de
la reforma agraria y obtener apoyo regional e internacional para las transiciones agroecolégicas y la



FORO MUNDIAL BANANERO N

~.

Informe de la Tercera Reunion Internacional sobre Equidad de Género en la Industria Ba\hQ\\I'IQKQ

gestion colectiva de la tierra. A largo plazo, la estrategia consiste en continuar trabajando en practicas
sostenibles y educacién comunitaria, subrayando la importancia del liderazgo intergeneracional de
las mujeres y la movilizacion colectiva para el beneficio general.

Promocidn de la independencia financiera y la representacion de las mujeres

Los panelistas enfatizaron la importancia de comprender las normas culturales y las barreras sociales
que afectan la participacion de las mujeres en el cultivo del banano en los paises de América Latina
y el Caribe. Abogaron por el didlogo para abordar la escasez de mano de obra y movilizar el talento
local, proponiendo mecanismos como las Evaluaciones de Impacto en los Derechos Humanos (EIDH)
y otras iniciativas educativas. Se destaco la promocion de la representaciéon de género en los puestos
directivos y superiores, junto con medidas de apoyo como el cuidado de los nifios y la flexibilidad
horaria, para facilitar la participacion de las mujeres. El representante de Tesco destaco los esfuerzos
en curso para la equidad de género, incluida la colaboracion con proveedores, iniciativas como el Kit
de Herramientas de Género y proyectos con la UITA. Se destacé que asegurar la representacion de
las mujeres en los comités y los sindicatos es esencial para la equidad de género. La colaboracién y la
accion colectiva fueron subrayadas como estrategias cruciales para promover la representacién de la
mujer en la industria bananera.

Propuestas y recomendaciones del panel de discusion

e El panel de discusiéon subrayé la importancia de abordar los riesgos especificos de género y
promover el liderazgo de las mujeres en la industria bananera. Se propusieron esfuerzos de
colaboracién con agricultores indigenas y pequefnos agricultores para preservar el conocimiento
generacional y reforzar la resiliencia.

e Se expresaron preocupaciones sobre las amenazas a las tierras colectivas y la falta de apoyo
a los pequenos agricultores, lo que llevé a recomendar su inclusion en los procesos de toma
de decisiones. Las intervenciones propuestas incluian el establecimiento de sistemas de apoyo
holisticos y el fomento del didlogo participativo para enfrentar estos desafios.

e Los objetivos inmediatos incluyeron detener el deterioro de la reforma agraria y obtener apoyo
para practicas sostenibles y la gestion colectiva de la tierra.

e Ademas, se destacaron las iniciativas destinadas a promover la independencia financiera y
mejorar la representacién de la mujer, subrayando la necesidad de comprender las barreras
culturales. Las recomendaciones incluian la implementaciéon de mecanismos como las
evaluaciones de impacto en los derechos humanos e iniciativas educativas para fomentar la
paridad de género en la gestién de las explotaciones agricolas.

e Se reconocid el compromiso de organizaciones como Tesco con la equidad de género en
sus operaciones, ejemplificado por iniciativas como el Kit de Herramientas de Género y las
colaboraciones con la UITA. Se subrayo la importancia de garantizar la representaciéon de las
mujeres en los comités de trabajadores y los sindicatos, enfatizando su papel fundamental para
lograr la equidad de género.
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Propuestas y comentarios formulados por otros participantes

Durante la discusion, los participantes exploraron diversas dimensiones de los desafios y estrategias
necesarias para fortalecer el papel de las mujeres en la industria bananera. Sus comentarios se
resumen a continuacion:

* La Republica Democratica del Congo esta involucrando activamente a los hombres en las
actividades de salud reproductiva, destacando los beneficios de la lactancia materna y creando
conciencia sobre el cancer de mama, lo que promueve el bienestar familiar.

* La falta de representacion sindical de mujeres en plantaciones bananeras en América Latina y
el Caribe subraya la urgente necesidad de implementar mecanismos para enfrentar el acoso y
garantizar la proteccion efectiva de los derechos de las mujeres en el lugar de trabajo.

e Para defender los derechos de las mujeres, es fundamental aprovechar los convenios
internacionales y los acuerdos de negociacién, especialmente en areas como la licencia parental
y el trato equitativo en el trabajo.

e Los participantes expresaron su solidaridad con las mujeres que enfrentan sexismo y
discriminacion en la industria bananera, enfatizando la importancia de la accion colectiva para
abordar los desafios sistémicos.

e Se destaco el caracter colaborativo de la promocién de los derechos de la mujer, recalcando la
importancia de las iniciativas inclusivas en las que participaban tanto hombres como mujeres.
Entre las sugerencias se incluyeron la organizacion de talleres conjuntos y la promocién de
derechos sociales integrales junto con los derechos laborales.

e La discusién subrayé la importancia de empoderar a las mujeres mas alla de sus roles
profesionales mediante la capacitacion en empoderamiento econémico y las iniciativas que
promuevan el emprendimiento, permitiéndoles explorar nuevas vias para el crecimiento personal
y financiero.

e QOtras discusiones se centraron en priorizar la adaptacion local antes de la ratificacion de
politicas y estrategias, para involucrar efectivamente a las estructuras locales en el disefio
conjunto de herramientas a nivel comunitario, asegurando su relevancia y efectividad en
abordar los desafios especificos de la comunidad.

Propuestas y recomendaciones para el plan de acciéon de la FT-EG para 2030

e Los panelistas destacaron la necesidad de promover la participaciéon activa de las mujeres en las
discusiones, sugiriendo una reestructuracion de las comisiones relevantes del FMB para mejorar
su participacion. Recomendaron abogar por la concienciacion politica a nivel gubernamental
para priorizar los temas de las mujeres y promover eficazmente las agendas de equidad de
género.

e Se resaltd que la colaboracion entre las partes interesadas es vital para aumentar el empleo
de las mujeres en la industria bananera. Esta colaboracién va mas alla de las asociaciones e
incluye la creacién de infraestructura de apoyo esencial, como instalaciones de atencién médica
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y cuidado infantil. Ademas, los panelistas sugirieron implementar programas de educacion

y capacitacion para mujeres y hombres sobre temas especificos de género para cultivar un
entorno de trabajo mas inclusivo y de apoyo. Las recomendaciones incluian abogar por la
ratificacion del Convenio 190 de la OIT para apoyar alin mas los derechos y la seguridad de las
mujeres en el lugar de trabajo.

e Se considero crucial adoptar un enfoque multisectorial y diversificar el liderazgo para abordar los
desafios de manera efectiva. Los panelistas subrayaron la necesidad de redefinir las estructuras
de liderazgo para evitar perpetuar las dinamicas de poder existentes que obstaculizan la
igualdad de género. Al ampliar la representacién en el liderazgo y los procesos de toma de
decisiones, la industria puede atender mejor las necesidades y preocupaciones unicas de las
trabajadoras.

e Los panelistas resaltaron la importancia de invertir en la educacién de las nuevas generaciones
para inculcar los valores de la igualdad de género desde una edad temprana. Promoviendo un
enfoque intergeneracional en la educacién y el desarrollo de la fuerza laboral, los panelistas
buscaron asegurar que las generaciones futuras cuenten con el conocimiento y las habilidades
necesarias para promover la igualdad de género en la industria.

e También se destacé la importancia de la autoevaluacién para monitorear el progreso e
identificar areas de mejora. Al aumentar la conciencia sobre las barreras y proporcionar
oportunidades para que las trabajadoras visualicen un futuro a largo plazo en la industria, las
partes interesadas pueden impulsar cambios positivos. Aprovechar las herramientas y recursos
existentes se destacd como una estrategia practica para facilitar el progreso hacia la equidad de
género y el empoderamiento de las mujeres en la industria bananera.

Finalmente, la Sra. Reinhardt Hurtado resumié las principales prioridades y propuestas identificadas
para avanzar en la equidad de género en la industria bananera. Enfatizé el consenso entre los
participantes sobre el papel fundamental del FMB, la FAO y la OIT, junto con todos los actores de la
industria, en avanzar en los objetivos y prioridades establecidos durante el evento. Concluyé la sesién
reiterando que las propuestas y recomendaciones de acciéon presentadas durante el evento seran
revisadas por la FT-EG del FMB en los préximos meses, contribuyendo a la elaboracién de plan de
accion de la FT-EG hasta 2030.
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Anexo - Orden del dia

Tercera Reunidén Internacional sobre Equidad de Género
en la Industria Bananera

Lunes 11 de marzo de 2024 | 08:15 — 15:55 CET
Sala Verde — Sede de la FAO, Roma, Italia

08:15-09:00 Registro de participantes y café de bienvenida.

09:00 - 09:15 Bienvenida de la FAO.

e Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo de Género, Divisién de Transformacion Rural Inclusiva e
Igualdad de Género, FAO

09:15-09:30 Palabras de apertura en nombre de la Secretaria del FMB y de las coordinadoras de la
Fuerza de Tarea sobre Equidad de Género (FT-EG).

e Sra. Camila Reinhardt Hurtado, Especialista en Trabajo Decente y Cadenas de Valor Globales
Sostenibles, Secretaria del FMB, FAO

e Sra. Silvia Campos, Asesora Senior de Banano, Fairtrade International y Sra. Stella Davis, Gerente
de Sostenibilidad, Fyffes - Coordinadoras de la FT-EG

09:30 - 09:45 Ponencias magistrales: Colaborando en el cumplimiento de los requisitos de
debida diligencia en derechos humanos en materia de equidad de género.

Moderador: Sr. Pascal Liu, Lider de Equipo, Cadenas de Valor Globales Responsables, FAO.

Panelistas

® Sra. Cliodhnagh Conlon, Directora de Sectores de Consumo, Red y Consultoria de Negocios
Sostenibles (BSR)

e Sra. Carolina Jaramillo Ferrer, Directora de Sostenibilidad, UNIBAN
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SESION 1

09:45-10:30 Introduccion: Preparando el escenario sobre las mujeres en la
industria bananera.

Moderador: Sr. Pascal Liu, Lider de Equipo, Cadenas de Valor Globales Responsables, FAO.

Panelistas

* Sr. Erdgin Mane, Oficial de Politicas, Division de Transformacién Rural Inclusiva e Igualdad de
Género, FAO

e Sra. Iris Munguia, Miembro del Comité, Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros
(COLSIBA)

e Sra. Claudelle Koudaio, Presidenta, Federacion de Sindicatos de Trabajadores Bananeros de Costa
de Marfil (FETBACI)

e Sra. Camila Reinhardt Hurtado, Especialista en Trabajo Decente y Cadenas de Valor Globales
Sostenibles, Secretaria del FMB, FAO

10:30 - 10:45 Discusion abierta con todos los participantes — Prioridades y oportunidades.

SESION 2

10:45-11:15 Garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable abordando las causas
profundas de la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.

Objetivos: Discutir los desafios y oportunidades para crear un ambiente de trabajo seguro y saludable y
coémo abordar las causas fundamentales de la violencia y el acoso en el lugar de trabajo.

Moderadora: Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo de Género, Division de Transformacion Rural
Inclusiva e Igualdad de Género, FAO.

Panelistas

e Sra. Adwoa Sakyi, Coordinadora Regional de las Mujeres, UITA Africa
e Sr. George Kporye, Asesor de Asuntos Corporativos y Sostenibilidad, Golden Exotics Ltd.
e Sra. Joky Francois, Lider Global de Género, Rainforest Alliance

e Sra. Valentina Beghini, Especialista Juridica en Violencia, Acoso y No Discriminacién, Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)

11:15-12:00 Debate abierto con todos los participantes — Prioridades y oportunidades.

12:00 - 14:00 Almuerzo.
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SESION 3

14:00 - 14:30 Fortalecer las voces y la participacion de las mujeres en la produccién bananera
y los roles de liderazgo.

Objetivos: Discutir las acciones tomadas y las propuestas de los actores de la industria para fortalecer las
voces Y la participacion de las mujeres en la produccion de banano y los roles de liderazgo.

Moderadora: Sra. Tacko Ndiaye, Lider del Equipo de Género, Division de Transformacion Rural
Inclusiva e Igualdad de Género, FAO.

Panelistas

e Sra. Iris Munguia, Miembro del Comité, Coordinadora Latinoamericana de Sindicatos Bananeros
(COLSIBA)

e Sra. Esinam Poku, Lider de Género y Juventud, Sindicato de Trabajadores de Industria y Comercio
de Ghana, ICU-Ghana

e Sra. Kahlil Apuzen-ito, Lider de Sostenibilidad y Resiliencia, Fundacion para las Cooperativas de
Reforma Agraria en Mindanao (FARMCOOP)

* Sra. Stella Davis, Gerente de Sostenibilidad, Fyffes
e Sra. Silvia Campos, Asesora Principal de Banano, Fairtrade International
e Sr. Edgar Monge, Gerente de Abastecimiento Responsable, Tesco (Américas)

14:30 - 15:15  Discusion abierta con todos los participantes — Prioridades y oportunidades.

15:15-15:45 Propuestas y recomendaciones para el plan de accion de la FT-EG para 2030.

15:45-15:55 Conclusiones y observaciones finales.




Contactos

Divisién de Mercados y Comercio - Linea de trabajo sobre Desarrollo Econémico y Social
Markets-Trade@fao.org

Secretaria del Foro Mundial Bananero
WBF@fao.org

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
Roma, Italia
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