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TRATADO INTERNACIONAL SOBRE LOS RECURSOS
FITOGENETICOS PARA LA ALIMENTACION Y LA
AGRICULTURA

PRIMERA REUNION DEL ORGANO RECTOR

Madrid (Espaiia), 12-16 de junio de 2006

PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS PARA
PROMOVER EL CUMPLIMIENTO Y PARA TRATAR LOS CASOS
DE INCUMPLIMIENTO

propuestas presentadas por escrito por los gobiernos sobre los procedimientos y mecanismos para
promover el cumplimiento y para tratar los casos de incumplimiento. Durante la reunion, los
paises y las regiones formularon observaciones y presentaron propuestas. El Grupo de Trabajo de
Composicion Abierta refundié después las propuestas en un proyecto de Resolucion y acordd que
se sometiera a la consideracion del Organo Rector. Dicho texto figura en el presente documento.

2. El Grupo de Trabajo de Composicion Abierta también tomo nota de que habia que tener
en cuenta asimismo las observaciones y propuestas presentadas por las delegaciones en la reunion
de dicho Grupo de Trabajo asi como las propuestas presentadas anteriormente por los gobiernos.'

3. El Grupo de Trabajo de Composicion Abierta invito a los paises y regiones a presentar
nuevas propuestas y formular nuevas observaciones, entre otras cosas sobre el proyecto de
Resolucion y su anexo, y pidio a la Secretaria Interina que las publicara en el sitio web de la
Comision. Estas propuestas y observaciones se encuentran en Internet (direccion:
http://www.fao.org/ag/cgrfa/compliance.htm) y se recogen en el documento Compilation of
submissions and comments on draft procedures and mechanisms to promote compliance and to
address issues of non-compliance (Recopilacion de las propuestas y observaciones sobre el

! CGRFA/MIC-2/04/3; CGRFA/IC/OWG-1/05/5, y CGRFA/IC/OWG-1/05/5 Add. 1.

Por razones de economia se ha publicado un niimero limitado de ejemplares de este documento. Se ruega a los delegados y
observadores que lleven a las reuniones los ejemplares que han recibido y se abstengan de pedir otros, a menos que sea estrictamente
indispensable. La mayor parte de los documentos de reunion de la FAO se encuentran en el sitio de Internet www.fao.org
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proyecto de procedimientos y mecanismos para promover el cumplimiento y para tratar los casos
de incumplimiento).’

4. Se invita al Organo Rector a ultimar y aprobar el proyecto de Resolucién tomando en
consideracion, segun proceda, los documentos mencionados en los parrafos 2 y 3 supra.

2 IT/GB-1/06/Inf.7.
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PROYECTO DE RESOLUCION PARA EXAMEN DEL ORGANO RECTOR

[RESOLUCION*/2006 DEL ORGANO RECTOR
CUMPLIMIENTO

El Organo Rector:

[1. Por la presente [establece un Comité de Cumplimiento] / [resuelve establecer
progresivamente procedimientos y mecanismos relativos al cumplimiento] de conformidad con
los Articulos 19 y 21 del Tratado, [sobre la base del anexo de la presente resolucion y de otras
propuestas que presenten los paises y las regiones, para su ulterior consideracion y posible
finalizacién] [, que comenzara su actividad tras la aprobacion de los procedimientos de
cooperacion eficaces y los mecanismos operacionales relativos al cumplimiento]];

[2. Decide [examinar tales procedimientos y mecanismos operacionales con objeto de
aprobarlos en su [*] reunidn, sobre la base del Anexo de la presente resolucion [y de las
propuestas que presenten los paises y las regiones, para su ulterior consideracion y posible
finalizacion]; y//[Decide aprobar los procedimientos y mecanismos operacionales descritos en el
Anexo de la presente resolucion/;

[3. Decide, con objeto de proporcionar procedimientos y mecanismos operacionales
provisionales para el cumplimiento, que una Parte podré, antes de una reunion del Organo Rector,
plantear cualquier cuestion relativa a su cumplimiento del Tratado, incluido su posible
incumplimiento. El Organo Rector examinara la cuestion y determinard un método apropiado para
abordar la cuestion planteada por la Parte, que podra incluir, entre otras cosas, la designacion de
una o mas Partes que habran de reunirse durante el periodo entre reuniones con la Parte que ha
planteado la cuestion con objeto de ofrecerle asesoramiento o asistencia, con inclusion de los de
caracter juridico si fuera necesario. |

[3bis. Decide examinar tales procedimientos y mecanismos operacionales con objeto de

aprobarlos en su [*] reuni(')n.]]



4 IT/GB-1/06/7

[ANEXO DEL PROYECTO DE RESOLUCION SOBRE EL CUMPLIMIENTO

PROYECTO DE PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS RELATIVOS AL
CUMPLIMIENTO DEL TRATADO INTERNACIONAL SOBRE LOS RECURSOS
FITOGENETICOS PARA LA ALIMENTACION Y LA AGRICULTURA

Los siguientes procedimientos y mecanismos se han elaborado de conformidad con el Articulo 21
del Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la Agricultura,
y son independientes y se entienden sin perjuicio de los procedimientos y mecanismos de solucion
de controversias establecidos en el Articulo 22 del Tratado Internacional sobre los Recursos
Fitogenéticos:

I. OBJETIVOS

1. El objetivo de los procedimientos y mecanismos relativos al cumplimiento es promover la
observancia de las disposiciones del Tratado, atender los casos de incumplimiento por las Partes,
supervisar las actividades desarrolladas en el marco del Tratado y asesorar o prestar asistencia,
segun proceda.

I1. PRINCIPIOS

1. Los procedimientos y mecanismos relativos al cumplimiento seran simples, facilitadores
y de caracter cooperativo y no contencioso.

2. El funcionamiento de los procedimientos y mecanismos se guiara por los principios de
transparencia, equidad, rapidez y previsibilidad.

3. El funcionamiento de los procedimientos y mecanismos tendra en cuenta el adecuado
equilibrio entre paises desarrollados y en desarrollo.

I11. MECANISMOS INSTITUCIONALES

1. Queda establecido un Comité de Cumplimiento (en lo sucesivo denominado “el Comité”)
de conformidad con los Articulos 19 y 21 del Tratado, para que desempefie las funciones que se
especifican a continuacion.

2. El Comité estara integrado por 14 miembros designados por las Partes y elegidos por el
Organo Rector del Tratado de manera que haya dos miembros de cada uno de los siete grupos
regionales de las Naciones Unidas.

3. Los miembros del Comité tendran competencia reconocida en la esfera de los recursos
genéticos y otras esferas pertinentes para el Tratado, incluida experiencia juridica o técnica, y
actuaran a titulo personal.

4, El Organo Rector del Tratado elegira a los miembros para un periodo de cuatro afios,
siendo este su mandato completo. En su primera reunion, el Organo Rector del Tratado elegira a
siete miembros, uno de cada region, para la mitad de un periodo, y siete miembros para un
periodo completo. En cada reunion ulterior, el Organo Rector del Tratado elegira para un periodo
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completo nuevos miembros en reemplazo de aquellos cuyo mandato haya expirado. Los
miembros no podran formar parte del Comité por mas de dos periodos consecutivos.

5. El Comité se reunira dos veces al afio, a menos que decida otra cosa. La Secretaria
prestara servicios a las reuniones del Comité.

6. El Comité presentara sus informes, que incluiran recomendaciones sobre la ejecucion de
sus funciones, al Organo Rector del Tratado en su siguiente reunion a fin de que los examine y
adopte las medidas apropiadas.

7. El Comité elaborara su reglamento y lo presentara al Organo Rector para su examen y
aprobacion.
8. El Comité elegira a su Presidente y Vicepresidente, aplicando un criterio de rotacion entre

las distintas regiones de la FAO.

Iv. FUNCIONES DEL COMITE

L. El Comité desempenara las siguientes funciones con el fin de promover el cumplimiento
y atender los casos de incumplimiento, bajo la orientacion general del Organo Rector del Tratado:

a) atender los casos individuales de incumplimiento y determinar las circunstancias
concretas y las posibles causas de los mismos;

b) examinar la informacion que se le presente sobre cuestiones relativas al
cumplimiento y a los casos de incumplimiento;

c) prestar asesoramiento y/o asistencia, segin proceda, a la Parte de que se trate
sobre cuestiones relativas al cumplimiento con miras a ayudar a esa Parte a
cumplir sus obligaciones en virtud del Tratado;

d) examinar cuestiones generales relacionadas con el cumplimiento por las Partes de
sus obligaciones en virtud del Tratado, teniendo en cuenta la informacion
proporcionada por las Partes y siguiendo la orientacion del Comité;

e) adoptar las medidas que se definen en la Seccion VII infra o formular
recomendaciones al Organo Rector, segun proceda;

f) supervisar las actividades del Tratado con el apoyo de la Secretaria y de la
informacion proporcionada por las Partes;

g) desempeiiar cualesquiera otras funciones que pueda asignarle el Organo Rector
del Tratado;
h) informar de sus actividades al Organo Rector.

V. PROCEDIMIENTOS

1. El Comité recibira, por conducto de la Secretaria, toda notificacion relacionada con el
cumplimiento de:

a) una Parte en relacion con ella misma;
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b) una Parte en relacion con otra Parte; o
c) el Organo Rector.
2. Una vez recibidas las notificaciones de posible incumplimiento, la Secretaria iniciara un

proceso de didlogo con la Parte o las Partes en cuestion para tratar de resolver la situacion. Dicho
dialogo se aplicara en forma especial en los casos que afectan a paises en desarrollo.

3. En caso de que dicho proceso de dialogo no logre alcanzar su objetivo en el término de 30
dias, la Secretaria, en un plazo de 15 dias contados a partir de la fecha en que haya recibido una
notificacion, pondra a disposicion de la Parte de que se trate la notificacion recibida y publicara
dicha notificacion exhortando a presentar informacion al respecto de cualesquiera otras fuentes.
La Parte de que se trate y cualesquiera otras fuentes interesadas dispondran de 60 dias para
presentar a la Secretaria las respuestas e informaciones conexas. La Secretaria, en un plazo de 15
dias contados desde la fecha en que reciba dichas respuestas e informaciones conexas, transmitira
la notificacion, la respuesta y las informaciones al Comité. El Comité tendra 90 dias para
analizarlos y producir la recomendacion o adoptar la medida, segun corresponda, para garantizar
el cumplimiento con el fin de atender el caso en cuestion.

4, Cuando una Parte haya recibido una notificacion relativa al cumplimiento por esa Parte de
la disposicion o disposiciones del Tratado respondera y, recurriendo a la asistencia del Comité si
es necesario, proporcionara la informacion que se requiere preferentemente en un plazo de tres
meses, y en cualquier caso en el plazo de seis meses a mas tardar. Este periodo de tiempo se
contard a partir de la fecha de recepcion de la notificacidn, certificada por la Secretaria. Si en el
plazo de seis meses mencionado anteriormente la Secretaria no recibiese ninguna respuesta ni
informacion de la Parte de que se trate, transmitira la notificacion al Comité.

5. Una Parte respecto de la que se haya recibido una notificacion o que la haya realizado
tiene derecho a participar en las deliberaciones del Comité. Sin embargo, esa Parte no participara

en la elaboracion y la adopcion de recomendaciones por el Comité.

6. La confidencialidad constituira un requisito indispensable del proceso.

VL INFORMACION Y CONSULTA

L. El Comité examinara la informacion pertinente de:
a) la Parte interesada;
b) la Parte que haya presentado una notificacion respecto de otra Parte.
2. El Comité podra solicitar o recibir y examinar informacion pertinente, en particular de:
a) organizaciones no gubernamentales, el sector privado y otras organizaciones de la

sociedad civil y organizaciones intergubernamentales pertinentes;

b) la Secretaria.
3. El Comité podra solicitar asesoramiento especializado.
4. El Comité, en el ejercicio de todas sus funciones y actividades, mantendra la

confidencialidad de toda la informacion que se considere confidencial en virtud del Articulo XXX
del Tratado.
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VII. MEDIDAS PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO Y TRATAR LOS CASOS
DE INCUMPLIMIENTO

1. El Comité podra adoptar una o mas de las medidas que figuran a continuacion con miras a
promover el cumplimiento y tratar los casos de incumplimiento:

a) asesorar o prestar asistencia a la Parte de que se trate, segun proceda;

b) formular recomendaciones al Organo Rector del Tratado respecto de la prestacion
de asistencia financiera o técnica, la transferencia de tecnologia, la capacitacion y
otras medidas relativas a la creacion de capacidad;

c) pedir a la Parte de que se trate que elabore un plan de accion para el
cumplimiento del Tratado en un plazo convenido entre el Comité y la Parte de
que se trate, [teniendo en cuenta la capacidad existente para lograr el
cumplimiento]; y

d) invitar a la Parte de que se trate a presentar informes al Comité sobre las
actividades emprendidas para cumplir sus obligaciones en virtud del Tratado.

2. El Organo Rector del Tratado, atendiendo a las recomendaciones del Comité y teniendo
en cuenta factores tales como la causa, el tipo, el grado y la frecuencia de las situaciones de
incumplimiento asi como la capacidad de la Parte de que se trate, en particular en el caso de
Partes que son paises en desarrollo, para cumplir las disposiciones del Tratado, podra decidir
también adoptar una o mas de las medidas siguientes:

a) proporcionar asistencia técnica y financiera, facilitar la transferencia de
tecnologia, impartir capacitacion y adoptar otras medidas de creacion de
capacidad;

b) enviar una advertencia a la Parte de que se trate; o

c) publicar los casos de incumplimiento.

VIII. REVISION DE LOS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS

El Organo Rector del Tratado, de conformidad con el Articulo 21, podra examinar la eficacia de
los presentes procedimientos y mecanismos y adoptar medidas apropiadas al respecto.

IX. PRESENTACION DE INFORMES

El Organo Rector podra ocasionalmente solicitar informes de las Partes sobre el cumplimiento del
Tratado.]



