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PREPARACION DE ESTE DOCUMENTO

Este es el informe final de la Primera Reunién (Hibrida) sobre el Desarrollo de una Plantilla y un Plan de
Sostenibilidad para un Registro de Expertos para la Regién de la Comision de Pesca para el Atlantico Centro-
Occidental (COPACO) que se llevo a cabo en la Ciudad de Panamd, Panamé y de manera virtual, del 24 al 25
de octubre del 2024.

La reunion fue organizada por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO), la Comision de Pesca para el Atlantico Centro-Occidental (COPACO) y el Instituto de Pesquerias del
Golfo y el Caribe (GCFI por sus siglas en inglés), por parte de la Secretaria de la COPACO participaron la Sra.
Yvette Diei Ouadi, la Sra. Nancie Cummings and la Sra. Karina Ramirez miembros del Grupo Asesor Cientifico
(GAC) de la COPACO.

Este es el informe final y aprobado de la reunién, que proporciona un registro de los procedimientos de la
reunion, junto con los términos de referencia, el plan de trabajo revisado y las recomendaciones del Registro de
Expertos de la COPACO.



Jueves 24 octubre 2024
INTRODUCCION Y APERTURA DE LA REUNION

1)

2)

3)

4)

5)

6)

La primera reunioén de la Comision de Pesca para el Atlantico Centro-Occidental (COPACO) para el
Desarrollo de una Plantilla y un Plan de Sostenibilidad para un Registro de Expertos y Personas de
Referencia para la Region de la COPACO se celebro de forma presencial en Ciudad de Panama (Panama)
y online del 24 al 25 de octubre de 2024. A la reunion asistieron los representantes de los once grupos
de trabajo de la COPACO: Langosta espinosa del Caribe (CSL); Caracol rosado (QC); Gestion de
pesquerias de aguas profundas; Pesquerias que utilizan dispositivos de concentracion de peces anclados
(o amarrados) (aFAD); Peces voladores/dorados (FFDF); Camarones y peces de fondo (SGF) en la
plataforma norte de Brasil-Guayanas; Agregaciones de desove (SA); Pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (RWG-IUU); Conservacion y gestion de tiburones en la region del Gran Caribe; Datos y
estadisticas de pesca (FDS) y Pesca recreativa (con especial atencion a los marlines). Al inicio de la
reunion se hizo hincapié en la importancia de estas pesquerias, los retos a los que se enfrenta la region y
la conectividad con otros grupos de trabajo de la COPACO, como el Grupo de trabajo sobre la pesca con
dispositivos de concentracion de peces (FAD), Pesca Recreativa y de Datos y Estadisticas de Pesca
(FDS). Los miembros de estos grupos de trabajo representaban a diversos miembros de la COPACO. La
lista de participantes figura en el Apéndice A.

La reunion, presidida por Sra. Nancie Cummings, debatié la adopcion del orden del dia y las
disposiciones de la reunion, asi como los antecedentes y objetivos de la misma. El propdsito de esta
reunion era 1) Que los convocantes del GT revisaran el borrador de la plantilla del registro y recabaran
aportaciones adicionales de otros expertos regionales, con vistas a finalizar una plantilla consolidada
que se utilizara para informar al Registro de Expertos mediante la recopilacion de datos e informacion
y 2) Identificar una hoja de ruta para garantizar la sostenibilidad a largo plazo del Registro.

La Sra. Fadilah Ali, representante del Instituto de Pesca del Golfo del Caribe (GCFI) y coorganizadora
de la reunion, pronuncié unas palabras de bienvenida y facilitd informacion logistica a los asistentes
presenciales y a los participantes virtuales.

Yvette Diei Ouadi presento el discurso de apertura de la COPACO. Reiterd que la reunion no habria sido
posible sin la dedicacion del GCFI (que acepto colaborar y organizd la reunion con poca antelacion); el
Grupo de Asesoramiento Cientifico (SAG), representado por la Presidenta, Nancie Cummings, y la Sra.
Karina Ramirez; y los miembros de los grupos de trabajo y los coordinadores que realizaron aportaciones
al borrador actual del registro (version 3). La financiacion de esta reunion corrid a cargo del proyecto
de la Unién Europea « WECAFC - Strengthening the Scientific basis (FAO)- Improving ecosystem
approach to fisheries by advancing fish spawning aggregation information gathering and increase of
public engagement in the WECAFC region» y del programa ordinario de la FAO.

La Sra. Diei Ouadi reconocid que la elaboracion de un registro de expertos es una actividad entre
reuniones del Programa de trabajo de la COPACO 2023-2025 aprobada como actividad 4.7 "Elaborar
un registro de expertos, especialistas en cualquiera de las especies/grupos de trabajo tematicos de la
Comision". Se trata de una nueva actividad necesaria para establecer un recurso exhaustivo, coherente y
fiable de expertos. Esta herramienta servira como centro de personas expertas que facilitaran la
identificacion oportuna de consultores, proporcionaran asesoramiento cientifico y compartiran
informacion. El Registro Regional ayudara a poner en préctica las funciones basicas de la Comision para
avanzar en las actividades intersesionales del Reglamento revisado y 2022-2027 planes estratégicos.

La Sra. Diei Ouadi anticipé que la reunion produciria resultados clave e importantes, incluida una
version casi finalizada de la plantilla del registro que servira de base para los esfuerzos en curso. También
se esbozd un plan estratégico para rellenar el registro con el fin de garantizar que los procesos de
recopilacion e integracion de datos fueran eficaces y exhaustivos. Ademas, se debatidé un plan de



sostenibilidad para mantener el registro, haciendo hincapié en la viabilidad y adaptabilidad a largo plazo.
Ademas, en la reunion se hizo hincapié en las posibles actividades y en la participacion de los (GT),
destacando su papel crucial en el fomento de la colaboracion, a la hora de abordar cuestiones
transversales, garantizar la coherencia y mejorar la eficacia general del proyecto de registro. Se
debatieron ejemplos de la conectividad de los grupos de trabajo, incluidos los grupos de trabajo de SA
y FDS a través del proyecto financiado por la UE, el grupo de trabajo de la langosta espinosa del Caribe
- en torno al plan de gestion de la pesqueria de la langosta espinosa regional del Caribe (Panulirus argus)
(MARPLESCA) - la colaboracion INDNR y FDS, entre otros. La lista de los grupos de trabajo figura
en el Apéndice B.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y DE LOS PONENTES

7) Nancie Cummings fue elegida presidenta de la reunion y se seleccionaron cinco ponentes: Sr. Manuel
Pérez, Sra. Martha Prada, Sra. Maren Headley, Sr. Tomas Willems y Sr. Kharim Saddler.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

8) El orden del dia se presenta a la reunion y se aprueba sin modificaciones. El orden del dia aprobado se
encuentra en el Apéndice C del presente informe.

INTRODUCCION DE LA ACTIVIDAD DEL PROGRAMA

9) La Sra. Nancie Cummings presento la introduccion y los antecedentes de esta iniciativa en su calidad de
Presidenta de la reunion y Presidenta del Grupo Asesor Cientifico (GAC). Explico los resultados y
productos de dos llamadas virtuales anteriores con los convocantes de los GT.

10) Los antecedentes sobre la necesidad del registro son Ttiles, el establecimiento de un registro de expertos
en conocimientos pesqueros es esencial para garantizar la gestion sostenible y la conservacion de los
recursos acuaticos. La pesca se desarrolla en ecosistemas complejos en los que influyen diversos
factores, como consideraciones medioambientales, econdmicas, sociales y politicas. Por lo tanto, los
conocimientos especializados en multiples ambitos -como la biologia, la ecologia, la gestion pesquera,
la formulacion de politicas, la economia y la participacion de la comunidad- son vitales para afrontar
con eficacia estos retos.

11) La Sra. Cummings indicé que durante la 19% sesion de la Comision (COPACO 19), multiples grupos de
trabajo reconocieron la necesidad de un registro de expertos en conocimientos. Como resultado, la
COPACO reconoci6 esta necesidad para sus miembros y posteriormente la incorporo al Plan de Trabajo
2023-2025 de la Comision. Esto se refleja en la Actividad "4.7: Elaborar un registro de expertos y
especialistas para cualquiera de los grupos de trabajo sobre especies/tematicas de la Comision".

12) Entre los resultados del proyecto descritos por la Sra. Cummings figura la elaboracion de un borrador
de plantilla final exhaustivo para informar el registro de expertos y especialistas de la COPACO. Se
elaborara un plan resumido para garantizar la sostenibilidad de este registro, que incluira estrategias de
mantenimiento y un compromiso a largo plazo. Ademas, se identificardn opciones para fomentar
asociaciones mas solidas y agilizar la comunicacion entre el (GAC) y los (GT) de la COPACO.

13) La Sra. Cummings proporciond las orientaciones necesarias para llevar a cabo el ejercicio de revision
de la plantilla borrador de la version 3 de la hoja de calculo (Excel) del registro de expertos en
conocimientos. Los participantes se dividieron en dos sesiones. Se tuvo en cuenta la participacion
presencial y en linea, asi como los participantes de habla inglesa e hispana. La composicion de los grupos
de trabajo figura en el Apéndice D.



UTILIDAD Y BENEFICIOS PARA LA COPACO DE UN REGISTRO DE EXPERTOS

14) La Copresidenta del GAC, Sra. Karina Ramirez, present6 una resefia de la utilidad y los beneficios para
la COPACO de un registro de expertos. Indico que el registro de expertos en pesca consiste en una lista
o base de datos especializada de personas u organizaciones de la COPACO con conocimientos
especializados en ciencia, gestion y politica pesquera o en &mbitos afines. La finalidad de dicho registro
es, por lo general, facilitar a los organismos gubernamentales, las organizaciones internacionales o los
organismos profesionales el acceso a profesionales cualificados que puedan prestar asistencia en
proyectos, elaboracion de politicas, investigacion o resolucion de litigios relacionados con la pesca. Se
basa en los conocimientos especializados, las cualificaciones y la experiencia profesional, lo que
contribuira a reforzar el asesoramiento cientifico y técnico.

15) Algunos de los beneficios del Registro de Expertos descritos por La Sra. Ramirez incluyen:

e Creacion de un Registro de profesionales de la pesca y la acuicultura: Un registro
centralizado sirve como base de datos de profesionales y partes interesadas con
conocimientos especializados y experiencia. Esto facilita la identificacion y consulta de
expertos para cuestiones especificas, como las evaluaciones de poblaciones, los impactos
climaticos o el cumplimiento de la normativa.

e Fomento de la colaboracion interdisciplinar: El sector pesquero requiere aportaciones de
diversos campos. Un registro facilita las conexiones entre cientificos, responsables politicos,
representantes de la industria y comunidades locales, permitiendo asi soluciones integradas
a los retos relacionados con la pesca.

o Eficacia en la toma de decisiones: El acceso a una lista seleccionada de expertos garantiza
que los 6rganos decisorios puedan movilizar rapidamente los conocimientos necesarios, lo
que reduce los retrasos a la hora de abordar problemas urgentes como la sobrepesca, la
destruccion de habitats o las especies invasoras.

e Fomento de oportunidades para fortalecer la ciencia: Un registro apoyara una plataforma
para la tutoria y la colaboracion, apoyando el desarrollo de nuevas ideas en la ciencia y la
gestion de la pesca, al tiempo que promueve el intercambio de mejores practicas entre las
regiones.

e Apoyar la respuesta a los nuevos retos: La pesca se enfrenta a retos dinamicos, como el
cambio climatico, la acidificacion de los océanos y la pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR). Un registro garantiza que las partes interesadas puedan recurrir a los
conocimientos adecuados para adaptarse a estas condiciones cambiantes.

e Promover oportunidades para reforzar la ciencia: Implicar a las comunidades locales e
indigenas es vital para la pesca sostenible. Un registro podria incluir a expertos de estos
grupos, garantizando el reconocimiento de los conocimientos tradicionales y su integracion
en las modernas estrategias de gestion.

e Apoyo a la politica y la gobernanza: Los gobiernos y los organismos internacionales suelen
necesitar orientacion técnica para elaborar y aplicar politicas. Un registro puede
proporcionarle acceso a informacion independiente, de alta calidad y reciente para una toma
de decisiones eficaz.

16) La Sra. Ramirez también identificé a los posibles miembros del registro, entre ellos cientificos y expertos
de institutos publicos, universidades, gobiernos, organizaciones y convenios internacionales, 6rganos
consultivos publicos (como los Consejos Consultivos), ONG, organizaciones industriales, expertos
interesados y partes interesadas.

17) La Sra. Ramirez describi6 cuatro pasos necesarios para desarrollar un registro de expertos: Entre ellos
figuran:



o ldentifique el propdsito: Defina claramente los objetivos y metas que pretende alcanzar el
registro.

e Determinar si un registro es apropiado: Evaluar si un registro es el método mas eficaz para
cumplir el objetivo identificado.

¢ ldentificar a las principales partes interesadas: Involucre a las partes interesadas que
participaran en el registro o se veran afectadas por él, como organizaciones, usuarios o
responsables politicos.

e Evaluar la viabilidad y la aplicacion: Analizar la viabilidad de establecer y mantener el
registro, incluidos los recursos, la infraestructura y los posibles retos.

PRESENTACION DE CASOS PRACTICOS

18) Los Grupos de Expertos del Consejo Internacional para la Exploracién del Mar (CIEM) proporcionaron
un estudio de caso para ilustrar eficazmente los beneficios de un registro de conocimientos pesqueros
(https://www.ices.dk/Science/expertgroups/Pages/Expert-Groups.aspx). La Sra. Ramirez, presento
cOmo esta institucion proporciona un valioso recurso a sus partes interesadas mediante la captura y
organizacion de un registro de conocimientos de expertos en pesca y océanos. Mediante la presentacion
de ejemplos del mundo real, estos estudios de casos ponen de relieve la capacidad del registro para
facilitar el intercambio de conocimientos, potenciar la toma de decisiones y mejorar la eficiencia
operativa en diversos ambitos". Otros estudios de casos presentados fueron: La Union Internacional para
la Conservacion de la Naturaleza (UICN) y la Oficina Europea para la Conservacion y el Desarrollo.

19) La Sra. Martha Prada compartio su experiencia con el (GT) de Caracol Rosado, que establecié un grupo
de expertos en 2019 (https://openknowledge.fao.org/items/b0f90370-a439-43a29-92e2-2b766471f1ch).
Este GT ha demostrado ser muy productivo, beneficidndose de un amplio trabajo de fondo y de
conocimientos especializados. Como coordinadora, Martha ha desarrollado una serie de proyectos piloto
y ha compartido los avances con toda la comunidad. Ademas, est4 colaborando con CITES para ampliar
el trabajo de los Dictamenes de Extraccion No Perjudicial (DENP) para facilitar las exportaciones de
caracol rosado de las naciones signatarias.

20) Ademas, la Sra. Prada sugiri6 la necesidad de considerar el papel del (GCFI), como organizacion que
puede proporcionar informacion/contribucion técnica. El GT del Caracol Rosado recomienda
aprovechar el GCFI como acelerador de proyectos ¢ iniciativas centrados en la conservacion y la gestion
sostenible del caracol rosado. Este enfoque de colaboracion podria ampliarse para incluir el apoyo a
otras pesquerias de la region y promover un marco mas amplio de practicas

21) La Sra. Nancie Cummings subrayo que esta iniciativa es global y no se limita a un grupo de trabajo
especifico. El objetivo es crear un registro que sirva a toda la region y que abarque multiples especies y
temas de actualidad. Si bien los grupos de trabajo especializados pueden abordar eficazmente cuestiones
concretas, el objetivo es crear un registro regional de especialistas y expertos.

22) La Sra. Yvette Diei Ouadi reafirmo el objetivo de la reunion: "nuestro objetivo es desarrollar un registro
exhaustivo de expertos que abarque toda la region y no se limite a ningiin (GT) especifico. No obstante,
los grupos de trabajo de la COPACO pueden contribuir a este registro y beneficiarse de ¢1".

23) Indicé que uno de los principales problemas existentes es que muchos proyectos e iniciativas de la region
de la COPACO se retrasan debido a las dificultades para encontrar a las personas adecuadas con la
experiencia y las cualificaciones necesarias. En la 19* reunion de la COPACO se recomendoé contratar a
jovenes licenciados de la region. Es esencial implicar y utilizar a los nuevos talentos en este campo.

24) La Sra. Martha Prada sugirio especificar el registro: ;Expertos en qué? Ademas, es necesario
estudiar otras iniciativas o listas de expertos. Hay que establecer mecanismos para que los distintos



grupos de expertos interacttien.

25) El Sr. André Oliveira expone la situacién de Brasil. Mencion6é que hay numerosos grupos de
expertos en el pais; sin embargo, se enfrentan a varios retos. La mayoria de estos expertos ofrecen
voluntariamente su tiempo y no reciben compensacion por sus gastos de viaje. Esta falta de apoyo
financiero dificulta su participacion en las reuniones.

26) La Sra. Nancie Cummings reconocié que muchos expertos ofrecen voluntariamente su tiempo,
como los convocantes de los grupos de trabajo de la COPACO y los miembros de los GAE. Esto
plantea retos, y es necesario continuar los esfuerzos para mantener los grupos de trabajo y buscar
recursos y seguir fomentando el uso de las reuniones virtuales.

SESIONES PARA REVISAR CAMPOS Y CODIGOS

27) La Sra. Cummings proporcioné la orientacion necesaria para llevar a cabo el ejercicio de revision de la
plantilla borrador de la version 3 de la hoja de calculo (Excel) del registro de expertos en conocimientos.
Los participantes se dividieron en grupos para dar cabida a la participacion presencial y en linea, asi
como a los participantes de habla inglesa e hispana. La composicion de los grupos se presenta en el
Apéndice D.

28) Dentro de cada grupo, los participantes debatieron la pertinencia y validez de cada uno de los campos y
variables utilizados en el borrador de plantilla proporcionado por el GAC, ademas de la suficiencia de
los codigos para cada campo. El trabajo consisti6 en clasificar las variables por orden de relevancia para
mantener, modificar/aclarar/renombrar, afiadir o eliminar campos de la plantilla.

29) Para el debate plenario, se combinaron las revisiones presenciales y virtuales y se presentaron por
separado para los participantes de habla inglesa e hispana. El grupo formado por la Sra. Maren Headley
inform6 al plenario de los debates mantenidos en el grupo de habla inglesa (grupo hibrido). Los
participantes fueron: Sra. Maren Headley, Sr. Kharim Saddler, Sra. Elizabeth Mohammed, Sra. Nancie
Cummings, Sr. Tomas Willems, Sr. Peter Murray (en linea), Sr. Myles Phillip (en linea) y Sra. Jalisa
King (en linea). El grupo estuvo de acuerdo con la mayoria de los campos sugeridos. Se destacaron
algunos comentarios y observaciones para su debate en sesion plenaria. Sra. Karina Ramirez informo6 al
pleno de los resultados de los debates mantenidos en el grupo hispanohablante. Las respuestas y
comentarios de ambos grupos de trabajo se presentan en el Apéndice E.

30) Una vez finalizado el trabajo de colaboracion entre los cuatro grupos (angléfonos en linea y presenciales,
hispanohablantes en linea y presenciales), se determind que la mayoria de los campos del borrador de
plantilla debian conservarse para mantener la coherencia y la familiaridad para los usuarios. Sin
embargo, se anadieron algunos campos nuevos para mejorar la funcionalidad y facilidad de uso del
registro (véase el Cuadro 1). Los nuevos campos son los siguientes.

e El tipo de actividad para la que el individuo esta dispuesto a ser contactado.

e Un resumen biografico con entrada de texto limitada.

e Una lista de publicaciones relevantes, junto con una URL para facilitar el acceso.

e Posibles funcionalidades para agilizar las operaciones de registro.
Ademas, se recomendd consolidar varios campos en una Unica categoria de "Campo principal de
especializacion". De este modo, se combinarian aspectos como los conocimientos biologicos, los
conocimientos sobre héabitats, las especialidades climaticas, los procesos oceanograficos, los temas
socioecondémicos y las areas de coparticipacion, junto con sus codigos asociados. Para mejorar ain mas
la usabilidad, se sugiere permitir selecciones multiples, de modo que los usuarios puedan indicar su
pericia en varias areas de especializacion.



Tabla 1. Resultados de la revision de los campos de la plantilla del Registro de Expertos
de la Comision de Pesca para el Atlantico Centro-Occidental (COPACO). El cédigo de
colores representa: La fuente verde representa los campos que se mantuvieron, el
sombreado naranja representa los campos nuevos/afiadidos; Sombreado amarillo:
campo que debe modificarse ligeramente para mayor claridad.

English speaking participants Spanish speaking Participants
Fields Include Comment Include Comment
Given name(s) Yes Yes
some participants noted two last names in
Surname Yes Yes Mexico
new
Buisness Email contact Yes Yes also requested personal email
Business contact number Yes
Website Yes
Affiliation Yes Yes separate by industry, government, legal
Name of Organization Yes Yes
Organization Acronym Yes Yes combine organization and acronym
Type of Organisation Yes Yes
Academic/professional qualifications Yes Yes add traditional knowledge
Working Language Yes considerations for subevels
Main Field of expertise Yes option for up to 3 areas Yes Simplfy by topic (e.g., mes, policy)
Considerations for sublevels,
geographical area of expertise Yes align with FDS subareas? Yes
Years of experience Yes Yes
main species of expertise Yes Yes
Species/functional group of expertise Yes Yes

incorporating this field into
main field of expertise, and

Biological area of expertise Yes code list Yes same as English group
incorporating this field into

main field of expertise, and
Habitat area of expertise Yes code list Yes same as English group
incorporating this field into
main field of expertise, and
Climate speciality area Yes code list Yes same as English group
incorporating this field into
main field of expertise, and
Oceanographic processes Yes code list Yes same as English group
incorporating this field into
main field of expertise, and
Socio-economic topics Yes code list Yes same as English group
incorporating this field into
main field of expertise, and

Co-participatory areas of expertise Yes code list Yes same as English group
| should there be TORs for validation

Validation method source Yes methods?

some of source codes same
Source of Input this entry Yes as in validation method
Keywords Yes

new

new

new

new

DISCUSION DE LA REVISION DE LOS CAMPOS Y CODIGOS DEL REGISTRO

31) Un registro de expertos en conocimientos pesqueros seria mas eficaz si clasificara a los expertos en
varios grupos de trabajo especializados, reflejando la naturaleza interdisciplinar de la ciencia y la gestion
pesqueras. Estas agrupaciones garantizaran que se movilicen los conocimientos adecuados para abordar
los retos especificos del sector y promover la colaboracion entre diversos campos. Aspectos importantes
que se debatieron fueron la validacion de la informacion que se incluira en el registro para cada uno de
los expertos, disponer de una fuente de financiacion para todo el proceso de trabajo para llevar a cabo el
Registro de Expertos y garantizar la utilidad del registro para toda la region. Se hizo hincapié en que
debe recordarse que la mayor parte del trabajo se realiza de forma voluntaria.

32) El Sr. Peter Murray y el Sr. Alejandro Acosta mencionaron que un registro exhaustivo de expertos
deberia incluir una amplia gama de perspectivas y competencias. Deberia incluir a representantes de
organizaciones no gubernamentales (ONG), académicos y poseedores de conocimientos tradicionales.
Las ONG ofrecen experiencia practica y valiosos conocimientos derivados de su trabajo directo con las



comunidades afectadas, al tiempo que abogan por practicas sostenibles. Los académicos aportan su
experiencia en investigacion, con enfoques tedricos y basados en pruebas para la resolucion de
problemas y la innovacion. Los expertos en conocimientos tradicionales, como los lideres de los
pescadores o los profesionales locales, aportan valiosisimos conocimientos arraigados en generaciones
de experiencias vividas y practicas culturales.

33) El Sr. Manuel Pérez indicéd que seria beneficioso examinar las bases de datos existentes mantenidas por
organizaciones como el CIEM (Consejo Internacional para la Exploracion del Mar) y la PICES
(Organizacion de Ciencias Marinas del Pacifico Norte). El examen de estas bases de datos ofrece
valiosas perspectivas sobre su estructura, incluida la organizacion de los datos, los campos clave, los
modelos relacionales y las normas de metadatos. Estudiando como gestionan estas instituciones los
conjuntos de datos a gran escala, que a menudo abarcan multiples disciplinas y regiones, se pueden
identificar las mejores practicas para el almacenamiento, la recuperacion y la interoperabilidad de los
datos. Este analisis puede orientar las decisiones sobre como estructurar las bases de datos, garantizando
que se ajustan a las normas cientificas establecidas y que permiten una integracion perfecta con otros
sistemas.

34) La Sra. Nancie Cummings mencioné que seguiran revisando el CIEM. También indic6é que el Gran
Ecosistema Marino del Caribe + (CLME+) tiene un portal de datos, pero esta dirigido a conjuntos de
datos en lugar de un registro de expertos.

35) La Sra. Yvette Diei Ouadi subray6 que la COPACO ha examinado las bases de datos y las iniciativas
existentes en la region. Sefiald que actualmente no existe nada similar al registro de expertos propuesto.
También indico que, en lo que respecta a la sostenibilidad, los miembros de la COPACO han solicitado
la creacion de un registro de expertos, y que los miembros también deberian asumir la responsabilidad
de mantener este registro.

Viernes 25 octubre 2024

36) La Sra. Nancie Cummings present6 un resumen de la jornada anterior. A continuacion, se celebraron
debates plenarios centrados en varios temas, entre ellos: los campos del registro, la aplicacion de los
formularios del registro, la confidencialidad de determinados campos y las funciones de las personas
responsables de cumplimentar el registro. Estos debates llevaron a algunos participantes a compartir
ejemplos de como podria utilizarse el registro dentro de los GT de la COPACO.

37) La Sra. Karina Ramirez, presentd un ejemplo de "la Red Nacional de Informacion e Investigacion en
Pesca y Acuacultura (RNIIPA)". la base de datos del Instituto Mexicano de Investigacion en Pesca y
Acuacultura  (https://sites.google.com/inapesca.gob.mx/vinculacion/directorio). La RNIIPA esta
constituida principalmente por instituciones y universidades reconocidas por el Registro Nacional de
Instituciones Cientificas y Tecnologicas de México. Su objetivo es promover y coordinar la integracion
de la Red Nacional de Informacion e Investigacion Pesquera y Acuicola (RNIIPA), para vincular y
fortalecer la investigacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico, asi como el desarrollo, la innovacion y
la transferencia de tecnologia para el manejo y administracion de los recursos pesqueros y el desarrollo
ordenado de la acuacultura.

38) La Sra. Nancie Cummings y el Sr. Manuel Pérez propusieron que se considerara esta base de datos para
el desarrollo del Registro de la COPACO. La aplicacion es facil de usar y sencilla. Los expertos pueden
registrarse por si mismos y son responsables de actualizar su propia informacién en el sistema. La
validacion de los datos se lleva a cabo a través de grupos de trabajo regionales, con el apoyo de la
organizacion anfitriona, como organismos gubernamentales, ONG y otras partes interesadas. Las
decisiones se toman tras debates basados en la informacion recibida durante el proceso de registro.



39) La Sra. Yvette Diei Ouadi sugirid6 que el proceso de validacion podria ser llevado a cabo por
representantes de los respectivos GT de la COPACO. El trabajo de validacion del registro podria incluir
en el grupo de validacion a un miembro del GAC y a otro del grupo de trabajo temético o de especies
pertinente.

40) El Sr. Alejandro Acosta present6 un ejemplo de la base de datos del sistema de expertos de IOCARIBE.
Este sistema incluye personas que trabajan en ciencias oceanicas y en proyectos relacionados con las
actividades de los siete grupos de trabajo técnicos de IOCARIBE. Los expertos estan asociados a las
prioridades primarias y secundarias de estos grupos. La base de datos presenta una estructura sencilla y
esta destinada a uso interno.

41) La Sra. Nancie Cummings destaco la importancia de tener en cuenta la estructura inicial de la base de
datos, ya que se trata de un formato simplificado. El Sr. Acosta también sefiald que seria necesario el
permiso de IOCARIBE para acceder a la base de datos.

42) El Sr. Tomas Willems presentd una serie de conceptos informaticos que deben tenerse en cuenta en el
desarrollo de la plataforma de registro de expertos. Describio algunas de las funcionalidades necesarias
para un registro eficaz. Entre ellas se incluyen:

La perspectiva de la introduccion de datos:

e entrada jerarquica de informacidn en determinados casos:

o campo de especializacion (campo principal, subcampo)
o especies especializadas (grupo funcional, especie)
o zona geografica (region, pais)

e seleccionar varias respuestas en varios campos (campo principal de especializacion,
subcampo de especializacion, lengua de trabajo, especie de especializacion, grupo
funcional de especializacion, palabras clave)

o definir "otro" como campo de texto libre en determinados casos

e ofrecer la posibilidad de adjuntar archivos al perfil: CV, lista de publicaciones

e proporcionar la opcion de ocultar informacion personal que s6lo deberia estar disponible
para los administradores de listas (fecha de nacimiento, nimero de teléfono, correo
electronico, etc.)

Desde la perspectiva del usuario:
e El usuario debe poder filtrar en los siguientes campos para encontrar un experto
adecuado:
o principal campo de especializacion
subambito de especializacion
area geografica de especializacion
especies especializadas (grupo funcional, especie)

afos de experiencia

grupo funcional de competencias

especies especializadas

lengua de trabajo

palabras clave

0 O 0O O O o0 O O

43) La Sra. Nancie Cummings destaco la importancia de contar con una version sencilla del programa que
incluya un panel de control facil de usar para facilitar la navegacion. Sefialé que, aunque el formato de
hoja de calculo es el mas sencillo y potencialmente el mas facil de gestionar, el uso de una base de datos
relacional presenta ventajas adicionales. Sin embargo, es crucial tener en cuenta la sostenibilidad y los
recursos necesarios para gestionar eficazmente una base de datos relacional.



DEBATE SOBRE LAS OPCIONES DE SOSTENIBILIDAD DEL REGISTRO

44) Los participantes coincidieron en que el modelo final debe ser un equilibrio entre la sencillez y la
necesidad de captar suficiente informacion para garantizar la eficacia del sistema. Aunque la sencillez
mejora la usabilidad y facilita la aplicacion, puede limitar la profundidad y precision de los resultados.
Por lo tanto, es crucial definir claramente los resultados deseados.

45) Ademas, los participantes reconocieron la necesidad de rentabilidad en el desarrollo de bases de datos
para garantizar que el sistema siga siendo funcional y sostenible a lo largo del tiempo. La validacion
continua del sistema es esencial, y debe haber acuerdo sobre quién asumira esta responsabilidad -como
los miembros de los GT - y los procesos que seguiran.

46) La Sra. Yvette Diei Ouadi preguntd quién se encargaria de la poblacion inicial del registro. Sefiald que
los coordinadores de los GT de la COPACO ya tienen muchas tareas y preguntd qué personas asumirian
las responsabilidades adicionales. Hizo hincapié en que se necesita apoyo, por ejemplo el de un
consultor, pero para ello es esencial contar con recursos, cuya fuente sigue sin conocerse. También
confirm6 que la secretaria de la COPACO podria asignar algunos fondos para la creacion inicial del
registro y su poblacion, pero no para el mantenimiento a largo plazo o las actualizaciones periddicas.

47) La Sra. Yvette Diei Ouadi present tres opciones a considerar para la sostenibilidad del registro. Estas
son:

1. Participacion de organizaciones subregionales (por ejemplo, CRFM, OSPESCA).

2. Compromiso de proyectos subregionales (por ejemplo, EAF4SG, Procaribe+) que
incorporaron un apoyo del GT de la COPACO en su plan de trabajo.

3. Apropiacion por parte de los miembros: los miembros de la COPACO son
responsables de las solicitudes realizadas para el plan de trabajo entre reuniones de
la Comision. Cada uno de los tres grupos de la COPACO es responsable del
mantenimiento del registro cada dos afios/durante su presidencia. Esta seria la mejor
opcion.

48) El Sr. Tomas Willems est4 de acuerdo en que la tercera opcion es la mejor. La tercera opcidon permite a
los miembros asumir responsabilidades de mantenimiento e incluye tareas para cada pais, siempre que
se disponga de apoyo técnico para realizar las actualizaciones. Aunque la primera opcion también es
favorable, la segunda, que implica proyectos regionales de apoyo a la iniciativa, no es sostenible.

49) Los participantes coincidieron en que las organizaciones subregionales como: CRFM, OSPESCA
PROCARIBE+, PNUMA-CEP [Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente - Programa
Ambiental del Caribe], tienen un papel importante que desempefar para ayudar a sus paises miembros
a participar en las actividades de esta iniciativa. Por lo tanto, pueden ser invitados a:

e proporcionar conocimientos especializados, asistencia técnica y apoyo;
e facilitar la obtencion de financiacion cuando sea posible;
e colaborar en la ejecucion de las actividades del registro;

50) El Sr. Manuel Pérez compartié su experiencia con OSPESCA, que mantiene un registro para la
acuicultura y la pesca. Sefialé que anteriormente se habia celebrado un debate similar. El principal
problema al que se enfrenta OSPESCA es el mantenimiento de este registro, ya que solo lo gestionan
dos miembros del personal de la Secretaria de OSPESCA, lo que conlleva limitaciones de capacidad.
No obstante, parte de la financiacion de los proyectos regionales se destina a contratar a un consultor
para que revise y mantenga la base de datos. La validacion de los datos corre a cargo de los paises
implicados, lo cual es un planteamiento valido, ya que los paises envian los datos directamente a la
Secretaria.
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51) El Sr. Manuel Pérez no cree que la OSPESCA tenga capacidad/mano de obra para mantener el registro.
El sugiere que la secretaria de la COPACO mantenga la base de datos, con el apoyo del personal de la
FAO o de un consultor. El mantenimiento y la financiacion de la base de datos son las cuestiones clave
a tener en cuenta.

52) La Sra. Elizabeth Mohammed recomend¢ que el asunto se presentara a la Comision para que tomara una
decision. Deberia redactarse una resolucion junto con un documento de referencia para su presentacion
en la reunion de la Comision de 2025. Ademas, recomendd que se elaborara un manual técnico para
garantizar la integridad y coherencia de los procesos de actualizacion, mantenimiento y validacion de la
informacion. Sugiere que, cuando se actualice el modelo, lo ponga a prueba un grupo mas amplio de
interesados.

53) La Sra. Maren Headley apoya la tercera opcidn, vinculada a la rotacion de la presidencia de la COPACO
cada dos afios. Si la COPACO se encarga de alojar el registro, un consultor en estadistica o comunicacion
puede prestar asistencia pro bono. También es crucial contar con un miembro del personal informatico
de la COPACO para garantizar la continuidad. El grupo técnico esta de acuerdo en que se utilice la
opcion tres para el mantenimiento y la sostenibilidad, tras el establecimiento del registro por parte de la
Secretaria de la COPACO.

54) La Sra. Eloisa Espinoza (Honduras) sugirié que otros grupos interesados, como la industria y el mundo
académico, contribuyeran a financiar el mantenimiento del registro. ;Por qué no puede el sector privado
patrocinar la sostenibilidad de este registro? En Honduras existe una fuerte industria del caracol y la
langosta, que podria promover la responsabilidad social y crear una fuente de ingresos sostenible. Esto
presenta otra opcion para el apoyo logistico. Otra alternativa es solicitar ayuda al mundo académico.

55) La Sra. Yvette Diei Ouadi reconocié la importancia de las asociaciones, pero sefiald que existen normas
de la FAO relativas a las colaboraciones con el sector privado. Aunque los miembros de la COPACO
prefieran que el sector privado no se encargue exclusivamente del mantenimiento del registro, podria
ser eficaz colaborar con ellos. Se necesita la opinion de los miembros de la COPACO sobre la posibilidad
de que el sector privado asuma un papel de liderazgo en esta plataforma. Esta podria ser una cuarta
opcion para la sostenibilidad del registro.

FOMENTO DE LA COLABORACION ENTRE EL WGS Y EL GAC

56) Mejorar la colaboracion entre los grupos de trabajo y el Grupo de Asesoramiento Cientifico es esencial
para garantizar que las decisiones de gestion se basen en conocimientos cientificos exhaustivos y
creibles. Esto puede lograrse identificando oportunidades transversales para compartir conocimientos
entre los grupos tematicos, en particular los que se centran en cuestiones especificas de las especies o de
actualidad.

57) La Sra. Nancie Cumming pregunt6 a los participantes por qué era necesaria esta colaboracion, quién la
necesitaba, como podia lograrse y el plazo para llevarla a cabo.

58) La Sra. Yvette Diei Ouadi indica que los Grupos de Trabajo (GT) y el GAC desempeiian un papel crucial
en la labor de la Comision. Hay once GT, y la frecuencia de sus reuniones y el apoyo que reciben varian.
Como consecuencia, algunos GT reciben poco apoyo y quedan inactivos, a pesar de que las reuniones
pueden celebrarse virtualmente. El compromiso de los convocantes de los grupos de trabajo es dificil y,
en general, el nivel de aplicacion de los planes de gestion pesquera (FMP) no es muy alto a escala
nacional.
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59) La Sra. Maren Headley present6 una vision general del GT FFDF. Hizo hincapié en la importancia de
mejorar la colaboracion entre el GT FFDF y otros GT pertinentes de la COPACO, como el GT FDS, el
GT aFAD y el GT de Pesca Recreativa.

60) La Sra. Maren Headley también indico que esta colaboracion pretende crear un enfoque mas completo
de la evaluacion y gestion de estas pesquerias. Con el objetivo de:
e Mejora de la recogida de datos para la pesca de captura y recreativa de delfines
e Elaboracion de un plan regional de gestion de la pesca de lampuga
o Realizacion de una evaluacion regional de las pesquerias de lampuga.
Ademas, reforzaria la colaboracion y la cooperacion regionales al tiempo que optimizaria el uso
de los recursos disponibles.

61) La Sra. Nancie Cumming pregunto si el GT FFDF estaba trabajando en un Plan de Gestion de la
Pesca.

62) La Sra. Yvette Diei Ouadi declaro que no existe una FMP de la COPACO para las pesquerias de dorado
y que el GT conjunto se reunié por primera vez en junio de 2024.

63) La Sra. Maren Headley declard que el plan de gestion de las pesquerias de marlines se finalizé en 2019
pero expirara pronto. Aunque no ha habido avances significativos en su aplicacion, el refuerzo de los
vinculos con la pesca recreativa y los GT de aFAD mejorara el desarrollo del plan de gestion de marlines.

64) La Sra. Martha Prada presentd una actualizacion del Grupo de trabajo sobre la agregacion de peces
reproductores (FSA WG). Hablo del BigFish Hub, una plataforma de informacion que se ha desarrollado
y que actualmente esta operativa para la region (see https://bigfishinitiative.com/). El centro consolida
principalmente informacion sobre el mero de Nassau y el pargo chopa, y ofrece diversos videos y
recursos educativos. Ademads, facilita la participacion de expertos en estas especies y otras especies
agregadas, permitiendo la comunicacion y colaboracion con socios de todo el mundo. El grupo de trabajo
de la FSA esta buscando financiacion para la siguiente fase del proyecto, pero el centro ya estd en
funcionamiento.

65) La Sra. Yvette Diei Ouadi animé encarecidamente a los miembros a participar activamente en el proceso
antes de que se identifique a los expertos. Su participacion es esencial para dar forma al marco, ya que
ayuda a determinar los ambitos y criterios pertinentes. Este enfoque colaborativo también garantiza que
los expertos elegidos respondan a las necesidades e intereses especificos de los miembros.

66) La Sra. Yvette Diei Ouadi recordé que la COPACO es un o6rgano consultivo, tal y como establece el
articulo 6 de la Constitucion de la FAO. Esto significa que no toma decisiones obligatorias en materia
de gestion. Corresponde a los miembros adoptar y hacer cumplir las Medidas de Conservacion y Gestion
(MMC) acordadas, que no son juridicamente vinculantes, a diferencia de las medidas de ICCAT.

RECOMENDACIONES Y PROXIMOS PASOS

En conclusion, los proximos pasos consistiran en revisar el modelo para incorporar las sugerencias
debatidas durante esta reunion. La atencion se centrard en perfeccionar los campos y codigos, lo que
incluye afiadir un campo de referencia, finalizar y simplificar los cddigos, modificar y consolidar
campos, crear codigos mas completos y eliminar redundancias. Una vez efectuadas las revisiones, la
plantilla actualizada y las listas de codigos se compartiran con los participantes para que hagan sus
aportaciones finales. La plantilla finalizada estara lista para su revision en el primer trimestre (2025),
garantizando que satisface las necesidades identificadas en esta reunion.


https://bigfishinitiative.com/
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RECOMENDACIONES

)

2)

3)

4)

S)

Actualizacion/revisiones de la plantilla del Registro de Expertos

a. Revisar y actualizar el borrador de la plantilla version 3 incorporando
modificaciones/ediciones a los campos y listas de codigos, recibidas durante este taller
del Registro de expertos.

b. Difundir la plantilla final y las listas de c6digos con los participantes en el taller para su
revision final a finales del cuarto trimestre de 2024.

Garantizar una financiacién sostenible: Definir opciones para el mantenimiento y la

financiacion del Registro de expertos.

c. Fomentar la colaboracion entre los sectores de la COPACO: potenciar la colaboracion
entre los GT de la COPACO y el GAC.

d. Promover la visibilidad y la concienciacion: presentar el registro y demostrar sus
aplicaciones practicas a los usuarios potenciales, incluidos gestores pesqueros,
responsables politicos, investigadores y educadores.

Rendimiento/Impacto / Plan de aplicacion del registro

a) Supervisar y evaluar el impacto: Analizar la eficacia del registro en el apoyo a la
colaboracion pesquera y la toma de decisiones mediante la realizacion de evaluaciones
periddicas basadas en los comentarios de los usuarios.

b) Compartir el plan de ejecucion para su revision por los miembros de la COPACO 20

c) La participacion inclusiva de los miembros refuerza la legitimidad del proceso de
seleccion, pero también garantiza que los expertos elegidos respondan a las necesidades
e intereses especificos de los miembros. De este modo, el proceso fomenta la
transparencia y la rendicion de cuentas y sienta bases mas so6lidas para alcanzar objetivos
comunes.

Organizar convocatorias de datos previas al registro (2) con miembros y grupos de

partes interesadas mas amplios para presentar el modelo de registro (cuarto trimestre

de 2025).

a) Identificacion inicial de expertos, seglin una serie de criterios facilitados

b) Elaborar un proyecto de manual de formacion para la introduccion de datos y los pasos
de validacion (4° trimestre de 2025)

Compartir el plan de aplicacion preferido y la resolucién para el mantenimiento y la

validacion del registro para su revision por los Miembros para la COPACO 20 (primer

trimestre de 2025).

a. Los miembros rotan en el mantenimiento y la validacion del registro cada dos afios, en

consonancia con la rotacion de la Presidencia - 1* eleccion

Grupos regionales (CRFM, OSPESCA, otros) - 2™ eleccion

Proyectos subregionales individuales

d. Asociaciones con la industria - debate

oo
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Apéndice A. Lista de participantes en el taller

Nombre del Posicion Pais/
participante Organizacion
1 |[Manuel Pérez Coordinador, Grupo de trabajo
sobre la langosta espinosa Nicaragua

Maren Headley

Coordinador de los grupos de
trabajo sobre la caracola rosado
y el pez volador-pez delfin

Secretaria del CRFM

Myles A.N. Phillips

Convocante, Grupo de Trabajo
sobre Agregaciones de
Desove/Wildlife Conservation
Society

Belice

Peter A. Murray

Coordinador del Grupo de
trabajo regional sobre pesca
ilegal, no declarada y no
reglamentada (INDNR)

Belice

Nancie Cummings

Presidente del SAG

Estados Unidos de América

Karina Ramirez

Miembro del SAG

México

Elizabeth Mohammed

Representante del Coordinador
del Grupo de trabajo sobre datos
y estadisticas de pesca

Trinidad y Tobago

Martha Prada

Apoyo a Maren Headley

Puerto Rico (Estados Unidos de
América)

Andrés Ortiz

Coordinador del Grupo de
Trabajo sobre Gestion de
Pesquerias de Aguas Profundas

Colombia

10

Kharim Guarnicionero

Participante en el Grupo de
Trabajo sobre Pesquerias que
utilizan Dispositivos de
Concentracion de Peces
Anclados (o Amarradas)
(aFADs)

San Cristobal y Nieves

11

Eloisa Espinoza

Participante en el Grupo de
Trabajo para la Conservacion y
Gestion de los Tiburones en la
Region del Gran Caribe

Honduras

12

Tomas Willems

Representante del Grupo de
Trabajo sobre Camarones y
Peces de Fondo en la
Plataforma Norte de Brasil-
Guayanas

Surinam

13

Greymer Ramos Loria

Grupo de trabajo sobre pesca
recreativa

Costa Rica

14

Ofelia Morales
Fadragas

Miembro del SAG

Cuba
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15 |Nicole Herbert Participante en el Grupo de
trabajo sobre la langosta
espinosa del Caribe San Cristobal y Nieves
16 | Andrea Thomas Grupo de trabajo regional sobre
pesca INDNR Granada
17 |Lisa Chetram Grupos de trabajo sobre la
caracol rosado Granada
18 |Renaldy Barnuty INPESCA, Nicaragua
Navarro Nicaragua
19 |Olga Koubrak Ley de focas
20 |Jalisa King Division de Pesca, Barbados Barbados
21 | Anthony Rojas Secretaria de Agricultura y
Archbold Pesca de la Gobernacion del
|Archipiélago de San Andrés y
Providencia
Colombia
22 | Yvette Diei Epse Ouadi [Secretario de la COPACO,
Oficina Subregional de la FAO
para el Caribe Barbados
23 | Alejandro Acosta Presidente del Comité del
Programa
Consejo de Administracion
GCFI Estados Unidos de América
24 |Fadilah Ali Director Ejecutivo Adjunto,
GCFI Estados Unidos de América
25 | André Luiz Oliveira  [Coordinador de Negociaciones
Internacionales, Asesoria
Internacional - Al, Ministerio de
Pesca y Acuicultura Brasil
26 | Daniel Margaritefio
27 |Karla Rivera México
28 |Laura Cimo-Faitel INOAA Fisheries /
Departamento de Comercio de
EE.UU.
Estados Unidos de América
29 |Isabel C. Reyes Robles [CONAPESCA Meéxico
30 |Daniel Reyes Coordinador, Grupo de trabajo
de la COPACO sobre
camarones y peces de fondo en
la plataforma norte de Brasil-
Guayanas Venezuela
31 |Nicole Atherley
32 | Amélie Tagliaferro SPAW-RAC

Guadalupe (Francia)
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33

Oficina de Integracion
y Asuntos
Internacionales
Ministerio del Poder
Popular de Pesca 'y
Acuicultura

Venezuela
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Apéndice B. Grupos de trabajo (GT) de la Comisiéon de Pesca para el Atlantico Centro-
Occidental (COPACO)

)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre la langosta espinosa (CSL)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre el caracol rosado (QC)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre la gestion de las pesquerias de aguas profundas

Grupo de trabajo de la COPACO sobre la pesca con dispositivos de concentracion de peces anclados o
amarradas (aFAD)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre peces voladores/pez delfin (FFDF)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre camarones y peces de fondo en la plataforma norte de Brasil-
Guayanas (SGF)

Grupo de trabajo de la COPACO sobre agregaciones de desove (SA)

Grupo de trabajo regional de la COPACO sobre pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (GTR-
INDNR)

Grupo de trabajo de la COPACO para la conservacion y ordenacion de los tiburones en la region del
Gran Caribe

10) Grupo de trabajo de la COPACO sobre datos y estadisticas de pesca (FDS-WG)
11) Grupo de trabajo de la COPACO sobre pesca recreativa
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Anexo C. Orden del dia

2024

COPACO/

Food and Agriculture Organization .

F\
% of the United Nations

Western Central Atlantic
Fishery Commission

=

GULF AND CARIBBEAN
FISHERIES INSTITUTE

OSPESCA m

Caribbean Regional Fisheries Mechanism

COMISION DE PESCA PARA EL ATLANTICO CENTRAL OCCIDENTAL
(WECAFCQC)

Primera reunion (hibrida) sobre el desarrollo de una plantilla 'y un plan de

sostenibilidad para un registro de expertos y especialistas para la region de la
COPACO.

Ciudad de Panama, Panama@, 24-25 de octubre de 2024

PROSPECTO y ORDEN DEL DIA PROVISIONAL

1. Fondo

La Secretaria de la Pesca en el Atlantico Centro-Occidental (COPACO) de la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion (FAO) y el Instituto de Pesca del
Golfo y el Caribe (GCFI) se complacen en anunciar la celebracion de una reunion de dos dias de
duracion sobre la elaboracion de una plantilla para un registro de expertos y especialistas para la
region de la COPACO y su plan de sostenibilidad conexo.

La reunion se convocara en un formato hibrido para facilitar la participacion presencial y
virtual y serd moderada por dos miembros del Grupo Cientifico Consultivo (GCC) de la Comisién.
En el Apéndice 1 figura un proyecto de orden del dia de la reunion.
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2. Objetivo y resultados esperados

Durante la 1% sesion de la Comisién (COPACO 19), varios grupos de trabajo identificaron la
necesidad de un registro de expertos en conocimientos, incluido el Grupo de trabajo sobre
pesquerias que utilizan dispositivos de concentracion de peces anclados/anclados (aFADS) vy el
Grupo de trabajo sobre conservacion y gestion de tiburones en la regién del Gran Caribe. Esta
necesidad en todos los grupos de trabajo fue reconocida por los miembros de la COPACO y

posteriormente incorporada en el plan de trabajo 2023-2025 de la Comision en su 19% reunion bajo
la actividad "4.7 Elaborar un registro de expertos, especialistas en cualquiera de las
especies/grupos de trabajo tematicos de la Comisién". Para avanzar en esta

el GAC de la COPACO inicio una colaboracion entre sesiones para reforzar la interaccion entre los
miembros del GAC y los convocantes de los grupos de trabajo tematicos. Los progresos realizados
hasta la fecha incluyen un par de llamadas virtuales y el desarrollo de un borrador de plantilla para
su uso en la informacién del registro de expertos. El objetivo de esta reunién es 1) Que los
convocantes de los GT revisen el borrador de la plantilla del registro y también obtengan
aportaciones adicionales de otros expertos regionales, con vistas a finalizar una plantilla
consolidada para su uso en la informacién del Registro de Expertos a través de la recopilacion de
datos e informacion y 2) Identificar una hoja de ruta para garantizar la sostenibilidad a largo plazo
del Registro. También se espera que esta reunion sirva para avanzar en la actividad del plan de
trabajo "4.6 Facilitar la organizacion de reuniones y talleres (conjuntos) del Grupo de Trabajo y
reuniones del GT con el GAC".

Los objetivos de la Reunidn incluiran:

1 Revisar y debatir la version 3 de la plantilla para el registro de expertos y especialistas a
fin de incluir el contenido (variables y campos) que requiere modificacion y aclaracion, la
identificacion de campos adicionales para garantizar que se recopila la informacion
minima y las herramientas pertinentes para la validacion del registro.

2 Debatir e identificar vias adecuadas para el mantenimiento del registro a largo plazo,
incluida la necesidad de identificar opciones econdémicas.

Los resultados de la reunion deben incluir lo siguiente

1. Proyecto final consolidado de plantilla para informar sobre el registro de expertos y
especialistas para la region de la COPACO

2. Plan resumido/plan de trabajo para garantizar la sostenibilidad del Registro de expertos y
especialistas

3. Participantes

Los participantes previstos son convocantes y participantes seleccionados de cada uno de los 11
grupos de trabajo de la COPACO, entre los que se incluyen: Langosta espinosa del Caribe (CSL),
Caracol rosado (QC), Gestién de pesquerias de aguas profundas, Pesquerias que utilizan
dispositivos de concentracion de peces anclados (o amarradas) (aFAD), Peces voladores/pez delfin
(FFDF), Camarones y peces de fondo (SGF) en la plataforma norte de Brasil-Guayanas,
Agregaciones de desove (SA), Pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (RWG-I1UU),
Conservacion y gestion de tiburones en la region del Gran Caribe, Datos y estadisticas de pesca
(FDS) y Pesca recreativa (con especial atencion a los marlines). Ademas, se espera que contribuyan
a la reunién expertos en gestion e investigacion y académicos de diversos temas y especies
relevantes para la region de la COPACO. Pueden concluir funcionarios gubernamentales de la
COPACO, del Mecanismo Regional de Pesca del Caribe (CRFM), del Consejo de Gestion
Pesquera del Caribe (CFMC) y de los paises miembros de la Organizacidn Pesquera y Acuicola
Centroamericana (OSPESCA). Se trata de funcionarios de instituciones, entidades y autoridades
nacionales responsables de la aplicacion de los aspectos politicos, juridicos y operativos de la
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gestion pesquera y otros expertos invitados. Las invitaciones para los participantes se enviaran a la
COPACO y a los socios pertinentes de la region.

A través del GCFI, la COPACO proporcionara apoyo financiero para la organizacion del taller.
Como presidenta del GCFI, la Sra. Nancie Cummings convocara la reunién con la coordinacién de
la Secretaria de la COPACO.

4, Estructura de la reunion

La reunion se desarrollara en un formato combinado que incorporara sesiones plenarias y sesiones
de grupos de trabajo, moderadas por dos miembros del GAC (Cummings, Ramirez). El orden del
dia y el calendario provisional de la reunién figuran en el Apéndice 1.

4.1 Lugar y fechas

La reunion hibrida se celebrara el jueves 24 y el viernes 25 de octubre en Ciudad de Panama,
Panama.

4.2 Idiomas
La reunién se celebrara en inglés y espafiol.

5. Disposiciones administrativas y otra informacion

La organizacion administrativa de la reunion correré a cargo del GCFI, en estrecha colaboracion
con la Secretaria de la COPACO. Esto incluird la seleccion de los participantes y los posibles
preparativos de viaje. EI GCFI se hara cargo de los honorarios de la sala de conferencias, la
grabacién y la interpretacion simultanea, asi como de otros asuntos antes y durante la reunion. Las
consultas relativas a las disposiciones administrativas deberéan dirigirse a los contactos que figuran
a continuacion.

Contactos para su respuesta:

Para: SECRETARIA DE LA COPACO
Oficina Subregional de la FAO para el Caribe (SLC)
Casa de las Naciones Unidas (FAO)
Marine Gardens, Hastings, BB11000, Barbados

Y: ALEJANDRO ACOSTA
Presidente del Comité del Programa
Consejo de Administracion
Instituto de Investigacion del Golfo y el Caribe (GCFI)
2796 Overseas Hwy Ste 119
Marathon, Florida, 33050, Estados Unidos de América
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Anexo 1: Orden del dia provisional

COMISION DE PESCA PARA EL ATLANTICO CENTRAL OCCIDENTAL
(COPACO)

Primera reunion (hibrida) sobre el desarrollo de una plantilla 'y un plan de
sostenibilidad para un registro de expertos y especialistas para la region de la
COPACO

Ciudad de Panama, Panama, 24-25 de octubre de 2024

PROSPECTO
24 de octubre de 2024 Apertura de la sesion
9:30 am - 10:00 am e Presentacion de los delegados de los grupos de
Hora estandar del Atlantico trabajo y otros participantes

e Palabras de bienvenida:
o Fadilah Ali, GCFI

o Yvette Diei Ouadi, Secretaria de la COPACO
e Eleccion del presidente y de los ponentes

e Aprobacion del orden del dia

10:00 am - 10:15 am Cumplimiento de objetivos y resultados previstos

- Nancie Cummings

10:15am — 10:30 am Utilidad y beneficios para la COPACQO de un registro de
expertos - estudios de caso

Karina Ramirez

10:30 am — 10:50 am Presentacion: Revision del Borrador 3 plantilla Registro
de Expertos

Nancie Cummings

10:50 am — 11:00 am Pausa

11:00 am - 12:30 pm Sesiones de trabajo 1: borrador de plantilla, necesidades
adicionales y campos de datos, necesidades de validacion
y enfoque

12:30 pm — 1:30 pm Pausa para el almuerzo

1:30 am —2:30 am Debate plenario (grupos de trabajo por campos, 15-20

minutos cada uno durante 1 hora en total)

2:30 pm-3:15 pm Breakout session 2- discutir los cddigos

3:15 pm —3:30 pm Pausa
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15:30 - 16:30 Debate plenario sobre el desarrollo de las sesiones de
tarde sobre codigos (Cummings y jefes de sesion)

16.30 h Clausura del primer dia

25 de octubre de 2024 Recapitulacion plenaria del primer dia; introduccion al

9:00 am - 9:15 am

segundo dia, incluidas las opciones de sostenibilidad Karina
Ramirez (ex, biblioteca digital de acuicultura del CRFM)

9:15 am — 10:15 am

En la sesion 3 se debaten las opciones de sostenibilidad

10:15 am —11:00 am

Plenario: resumen de las entregas de la plantilla final,
opciones de sostenibilidad y proximos pasos (lideres de las
sesiones)

11:00 am —11:15am

Pausa

11:00 am - 12:00 pm

Sesion plenaria: Continuacion del debate sobre la plantilla
y las opciones de sostenibilidad de la mafiana e
introduccion a la mejora de la colaboracién entre los GT y
los GAC (Ramirez).

12:00 pm - 1:00 pm

Pausa para el almuerzo

1:00 pm — 2:00 pm

Sesion plenaria:

Fomento de la colaboracion entre los GT y el GAC
(necesidades y modalidades) (Cummings)

2:00 pm — 3:15 pm

Debate plenario:

Plan de Trabajo del Registro de Expertos 2023-2025,
enfoque- desarrollo del registro y propuestas de ideas para
el apoyo intersesional de los GT (Ramirez/Secretaria/
Headley)

3:15 pm —4:00 pm

Resumen y proximos pasos para rellenar el Registro y
aplicar el plan de sostenibilidad (Cummings)

4:00 pm —5:00 pm

Dia 2 Clausura de la reunion (Secretaria)
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Anexo D. Composicion de los grupos de trabajo. Con consideraciones para: participante
presencial, participante en linea y participante de habla inglesa frente a participante de habla
espanola

Grupo 1, Grupo 2 Grupo 3
en persona, en persona, En linea, espafiol
Inglés espafiol,

Maren Headley Manuel Pérez Ofelia Morales
Elizabeth Mohammed Martha Prada Greymer Ramos Loria
Kareem Saddler Eloisa Espinoza Renaldi Barnutti
Tomas Willems Alejandro Acosta Andrés Ortiz
Nancie Cummings Karina Ramirez Karina Ramirez
Myles Phillips
Peter Murray
Jalisa King
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Apéndice E. Comentarios abreviados de los temas debatidos por los grupos de trabajo en los
dos idiomas (inglés/espaiol)

GRUPO ANGLOFONO

1. (Qué califica a alguien de experto?

2. La validacion de campo de la columna V proporciona orientacion; compruebe los codigos de la columna
AW Busqueda de expertos para fines concretos: formar parte de grupos de trabajo, aceptar consultorias, etc.

3. (Incluir un campo sobre lo que se les puede pedir?

4. Nancie: si estan en el registro y se autodesignan - ya estan interesados; ;puede alguien ser designado por
otra persona? Necesidad de consultar a las personas - para determinar las funciones para las que desean ser
tenidas en cuenta, asi como sus respectivos campos de especializacion - para calibrar la disposicion de un
experto a participar a varios niveles - también trabajo voluntario; asesor; preparacion de documentos;
consultoria; convocante de GT;

5. Necesidad de consultar a las personas - para conocer toda la gama de sus respectivos campos de
especializacion;

6. Esnecesario distribuir la lista y consultar a las personas para que la revisen, validen y confirmen su funcion;
puede tratarse caso por caso; la situacion de las personas, sus funciones o su disponibilidad pueden cambiar
con el tiempo.

7. Sin compromiso por estar en la lista

8. ¢(Deberia haber un campo para la disponibilidad?

9. Los expertos deben dar su consentimiento para ser incluidos en el registro;

10. En SPC, se contacta con los expertos al menos una vez al afio para actualizar la base de datos;

11. Necesidad de tener en cuenta las cuestiones de proteccion de datos - los expertos deben indicar qué
informacion aceptan hacer publica Contacto telefonico comercial para afiadir; pero sujeto al acuerdo del
experto sobre si se comparte o no;

12. Cambie el nombre por el nombre de pila y el apellido por el apellido;

13. Especifique correo electronico "profesional";

14. Insertar campo para contacto de Teléfono de empresa;

15. Incluir "Cualificacion profesional" junto a "Cualificacion académica".

16. Insertar campo para el nombre de la organizacion;

17. Ambito geografico de especializacion: en consonancia con los ambitos y subambitos del FDS-WG;

18. Asignar todas las especies a grupos funcionales - tener los grupos funcionales como principales y los grupos
de especies como subconjuntos de los grupos funcionales;

19. Ambito principal de especializacion: incluya los ambitos biologico, del habitat, climatico, oceanografico,
socioecondmico y de cogestion en el "Ambito principal de especializacién" y asegirese de que todos los
codigos de cada una de estas categorias se incorporan en el subtitulo principal;

20. Mover algunos campos de "Método de validacion" a "Fuente de entradas";

21. Insertar nuevos campos para "Resumen biografico" y "Enlace a la lista de publicaciones"

22. Explorar la vinculacion de un pdf de CV

23. Incluir "sexo" y "fecha de nacimiento" como nuevos campos; Fecha de nacimiento: no debe hacerse publica;
y debe consultarse a expertos sobre qué informacion podria compartirse;

24. Algunos campos pueden tener hasta 3 entradas - por ejemplo, Campo de especializacion; Idiomas;

25. La politica de proteccion de datos de la FAO impide compartir informacion sensible en su sitio web o en
sus bases de datos, lo que puede suponer limitaciones a la hora de compartir direcciones de correo
electronico, fechas de nacimiento o nimeros de teléfono personales;

26. Hay que decidir qué funcionalidades debe tener el registro - qué campos deben poder consultarse - y luego

consultar con TI para determinar qué es posible; considerar desde la perspectiva de un usuario;
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27. Considere qué campos deben ser obligatorios y cuales opcionales;

28.

Hay que sefialar que este grupo no llevo a cabo una revision exhaustiva de los codigos. No obstante, se
acordo simplificar los campos y codigos (cambio de nombre; consolidacion de algunos codigos).;

29. Explorar TORS para la validaciéon

GRUPO HISPANOHABLANTE

1.

Nk wbd

o

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

En la BD sélo debe utilizarse el apellido del padre - en los paises espafioles se utilizan los apellidos del
padre y de la madre;

Incluya una direccion de correo electronico alternativa y haga que este campo sea opcional

Incluya el nimero de mévil y haga que este campo sea opcional

Se requiere mas de un campo para el campo principal de especializacion;

Que sean opcionales: bioldgico; habitat; clima; oceanografia; socioeconomia.

Continuacion del debate sobre los ambitos de coparticipacion;

Cantidad de experiencia como pescador - como determinar esto ya que actualmente la experiencia esta
siendo vinculada a la experiencia académica - también debe considerar el conocimiento tradicional o local.
Ademas de la experiencia académica, incluya un campo para los conocimientos tradicionales;

Incluya un codigo "otros" en Area de habitat; Area bioldgica; Campo principal de especializacion;
Titulacion académica; Idioma de trabajo; e incluya un campo para especificar

En "Afiliacion", incluya los codigos "Profesor", "Pescador”, "Otros", "Industria", "Juridico", "Gobierno" e
"Independiente".

En "Campo principal de especializacion" defina un limite para el nimero de campos a incluir;

En "Tipo de organizacion" incluya campos para Academia; industria; investigacion; independiente;
empresa; pescador;

Cambiar el orden de las columnas para facilitar su uso;

Eliminar algunos campos que no existen;

Fusionar especies y grupos funcionales; y

Validacion - utilice otro formulario para la validacion.



