
1 
 

                                                    
 

 
 

 الاختصاصات
ي 
 
بة GLOSOLANمجموعة العمل الفنية ف ي للتر

 حول التحليل الطيف 
 
 : خلفيةال

ون ازات الجزيئية والتحولات الإلكتر ن . يعتمد على مبدأ أن الاهتر ن المادة والإشعاع الكهرومغناطيسي ي هو دراسة التفاعل بي 
ية التحليل الطيفن

بة طريقة لديها القدرة على قياس  ي للتر
بة تمتص الضوء أثناء تفاعلها مع الإشعاع. يعد التحليل الطيفن بة  خواصالمرتبطة بمكونات التر التر

ي ب
ن
بة عن طريق معايرة المختر والحقلسرعة أكتر وفعالية من حيث التكلفة ف بة خصائص التر ي للتر

ر التحليل الطيفن
ّ
المرجعية  التحاليل. يقد

بة  بة ومراقبتها  حتر القياساتالتقليدية مثل اختبارات الكيمياء الرطبة للتر ي رسم خرائط التر
ن
الطيفية. إن إمكانات التكنولوجيا الطيفية ف

ة إلى أطياف ها بة مباسرر ئلة لأنها سريعة وفعالة من حيث التكلفة وصديقة للبيئة وقابلة للتكرار. يمكن معايرة العديد من خصائص التر
كيب العضوي.  القياساتنظرًا لحقيقة أن (  (MIRالأشعة تحت الحمراء القريبة والمتوسطة بة والتر  الطيفية تستجيب لمعدن التر

ي أبريل 
ن
ي تم توحيدها من خلال تنظيم الاجتماع العام  GLOSOLANأطلقت  2020ف

بة والتر ي للتر
رسميًا مبادرتها الخاصة بالتحليل الطيفن

ي 
ن
بة ف ي للتر

اء من انضمت لأول مرة منذ اكتشاف هذه التكنولوجيا و . 2020سبتمتر  25-23الأول حول التحليل الطيفن المؤسسات والختر
. لجهود لاستخدام هلجميع أنحاء العالم  بة على الصعيد العالمي  ذه التكنولوجيا لدعم اتخاذ القرار بشأن حماية التر

 
 والحوكمةالتكوين 

بة  لمخابر ستعمل مجموعة العمل الفنية تحت مظلة الشبكة العالمية  اف رئيس ونائب رئيس (  (GLOSOLANالتر وتحت إسرر
GLOSOLAN  سيقدم منسق وGLOSOLAN  .الدعم كميسر 

ومنسق  GLOSOLANونائب رئيس  GLOSOLANفنية واحد أو أكتر من القادة الذين يعملون بالتنسيق مع رئيس يقود مجموعة العمل ال
GLOSOLAN  ن رئيس )رؤساء( مجموعة العمل وتمديد بة العالمية. مدة الرئيس )القادة( سنتان بعد الانتخابات. سيتم تعيي  اكة التر ي سرر
ن
ف

ة ثانية خلال الاجتماع العام ال . ولايتهم لفتر ي
 سنوي حول التحليل الطيفن

 
 قائد )قادة( مجموعة العمل مسؤولون عن: 

i.  دعم وضمان تنفيذ خطة عملGLOSOLAN ي الوقت المناسب؛
ن
ي ف

 الخاصة بالتحليل الطيفن
ii.  ي الاجتماع السنوي

ن
ي ف

 ؛GLOSOLANالإبلاغ عن أنشطة التحليل الطيفن
iii.  ي أي اجتماعات

ن
ي ف

ي بالتحليل الطيفن
بة تمثيل فريق العمل المعتن اكة العالمية من أجل التر  دولية أخرى؛ أو نشاطات GSPللسرر

iv.  دعم منسقGLOSOLAN ي أنشطة بناء القدرات وتعبئة الموارد المالية؛
ن
 ف

v.  ا لمبادئ
ً
ي ذلك  GLOSOLANالتأكد من تنفيذ أنشطة مجموعة العمل وفق

ن
ام؛، بما ف  الشفافية والشمولية والاحتر

vi.  ي ذلك البحث
ن
ي تحقيق أهداف فريق العمل بما ف

ن
ي تساهم ف

 اتوالخدمالعلمي تنسيق التعاون مع المشاري    ع والمبادرات التر
 وتنمية القدرات. 

 
بة. يجب أن يكون ممثلو  ي للتر

ي موضوع التحليل الطيفن
ن
اء ف / المعاهد الإقليمية  المخابر يجب أن يكون جميع أعضاء مجموعة العمل ختر

ي ا الرائدة
ن
بة جزءًا من مجموعة العمل. ف ي للتر

 لتحليل الطيفن
بة  ي بالتر

ي الحكومي الدولىي المعتن
ي الفريق الفتن

ن
ي بالتحليل (  (ITPSيجب أن يكون عضو واحد على الأقل ف

جزءًا من فريق العمل المعتن
اء( منسق  ي هذا الصدد يجب أن يساعد الخبت  )الختر

ن
بة. ف ي للتر

ي الإبلاغ عن أنشطة GLOSOLANالطيفن
ن
نظرًا   ITPSإلى  GLOSOLAN ف

ن  GLOSOLANيعمل على التنسيق ويتم إصدار وثائق  GLOSOLANلأن  كاء المنفذينبعد مناقشات طويلة بي  ، المخابر والبلدان والسرر
. رأي  ITPSلا تتطلب موافقة  GLOSOLANفإن الوثائق المنتجة بموجب وبالتالىي    GSPل  والجمعية العامة  ITPS وموافقةقبل النسرر

بة للأغراض البحثية بموجب  ي لها آثار سياسية ، مثل "قرار التبادل الدولىي لعينات التر
 " )الموافق GLOSOLANمطلوبة فقط للوثائق التر

ي 
ن
ي عامل لسابعالاجتماع  ا عليها ف

ن
بة ) ( ، ولإطلاق مبادرات جديدة2019 لجمعية العامة ف ي للتر

الموافق عليها مثل مبادرة التحليل الطيفن
ي الا 

ن
ي عام ف

ن
بة )2019جتماع  السابع للجمعية العامة ف ي الاجتماع  الثامن للجمعية ( والمبادرة المتعلقة بتحليل سماد التر

ن
الموافق عليها ف

ي عام 
ن
 (. 2020العامة ف
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ي مجموعات فرعية بناءً على خطة عمل 
ن
ي التحليل لل GLOSOLANسيتم تنظيم المجموعة ف

بة.  طيفن ا لعملية صنع القرار و التر
ً
المعتمدة وفق

ي ل GLOSOLANلهذه المبادرة من قبل أعضاء 
كاء بشأن التحليل الطيفن بةوالسرر يجب أن تعمل مجموعة العمل على اتصال وثيق مع  لتر

ود البلدان  تقرير )انظر  والمخابر البلدان  ن بة(. ستر ي للتر
مجموعة العمل بالبيانات  والمخابر الاجتماع العام الأول حول التحليل الطيفن

ي 
اجع مسودات الوثائق وأدوات النماذج الأولية التر بة وستر ي للتر

ها من مواد التحليل الطيفن والمعلومات لتطوير المعايت  والأدوات وغت 
 طورتها مجموعة العمل. 

ي مجموعة العمل غت  إن 
ن
العمل قدر المستطاع أن وقائد )قادة( مجموعة  GLOSOLAN. يجب أن يضمن منسق محدد عدد الأعضاء ف

ي مناسب 
ن
ي  GLOSOLANتمثيل الأعضاء. يتلفر جميع أعضاء لمجموعة العمل لديها توازن جغراف

ن
تحديثات منتظمة عن عمل الشبكة ف

ي 
ي مجموعة العمل لتكون على علم بأنشطتها. و  التحليل الطيفن

ن
وري التسجيل ف  ليس من الضن

 
ي مجموعة العمل الفنية

 
 أعضاء جدد ف

ن بالانضمام إلى مجموعة العمل إرسال يمكن للختر  ي أي وقت. سينضم كل منهم إلى  GLOSOLANاهتمام إلى منسق  طلباء المهتمي 
ن
ف

تهم واهتمامهم بعمل  بة. الغرض من  GLOSOLANمجموعة العمل بعد تقديم ملخص قصت  عن ختر ي للتر
ي التحليل الطيفن

ن
الملخص هذا ف

ي هو ضمان استخدام مهارات الأعضاء لتحقيق أ
ن
ي المساهمة ف

ن
سينظر منسق .  GLOSOLANفضل النتائج وتحقيق مصالح الأعضاء ف

GLOSOLAN  ي أن
ن
 مقدم الطلب: يكون وقائد )قادة( مجموعة العمل ف

-  . ي
ي التحليل الطيفن

ن
 خبت  ف

-  . ة الذاتية وقائمة النسرر  الست 
ي تنفيذ خطة عمل  -

ن
ي يمكن أن تساعد ف

ي المشاري    ع التر
ن
بة؛بشأن التح GLOSOLANالمشاركة ف ي للتر

 ليل الطيفن
ام ب   - ن  GLOSOLANالوقت المتاح للالتر

 
 : ي بما يلي

 ستقوم مجموعة العمل الفنية الخاصة بالتحليل الطيف 
i.  ي

ي إعداد )كتابة ومراجعة وإنهاء( مواد التحليل الطيفن
ن
وتوكولات  المساهمة ف المواد والمبادئ التوجيهية والكتيبات و  مثل التر

 ؛التدريبية ومقاطع الفيديو 
ii. ي أو المهتمة به حسب الحاجة ودعم أنشطة بناء القدرات؛ للمخابر المشورة  تقديم

ي تعمل على التحليل الطيفن
 التر

iii. ؛لمية وتطوير أدوات خدمة المعايرةتنسيق إنشاء مكتبة المعايرة الطيفية العا 
iv.   لمنشورات؛اكتابة تنسيق 
v. ؛د ي

 عم تنظيم الجلسات العامة السنوية بشأن التحليل الطيفن
vi.  ي تطوير خطة عمل

ن
؛ GLOSOLANالمساهمة ف ي

 السنوية الخاصة بالتحليل الطيفن
vii.  تعزيزGLOSOLAN  ن ي وتحفت 

 ؛ المخابر الأخرى على الانضمام إلى الشبكةعلى المستوى العالمي والإقليمي والوطتن
viii.  ي ظل نظام

ن
ي تعبئة الموارد المالية ف

ن
 GLOSOLANالمساهمة ف

 
 خطة العمل والأداء
ي كل عام الخاصة ب GLOSOLANعمل تتم مناقشة خطة 

ن
بة ف ي للتر

ي الاجتماع العامالتحليل الطيفن
ن
ه جميع أعضاء ف ، والذي يحضن

GLOSOLAN  .بة ي للتر
ي التحليل الطيفن

ن
كاء ف ي سيتم تنفيذها  تشملوالسرر

بة التر ي للتر
خطة العمل جميع الأنشطة المتعلقة بالتحليل الطيفن

ن ال GLOSOLANبواسطة  ي خطة لمدة عام واحد وتعيي 
ن
كاء وتحدد المواعيد النهائية. تستند الأنشطة الواردة ف  العمل إلىمهام للسرر

بة وخدمة تقدير" و "تنمية بة".  الملاحظات المفاهيمية: "مكتبة عالمية لمعايرة طيفية التر ي للتر
ي مجال التحليل الطيفن

ن
القدرات العالمية ف

ي الاجتماع السنوي 
ن
 للمصادقة النهائية.  GLOSOLANيتم تقديم خطة العمل ف

اء سيقوم منسق  بمراقبة أنشطة مجموعة العمل وأعضائها. سيتم الاتصال  GLOSOLANلضمان المشاركة النشطة والبناءة لجميع الختر
ن من قبل منسق  من مجموعة العمل. تستند مجموعة العمل على استعداد أعضائها لتحقيق وحذفهم  GLOSOLANبالأعضاء غت  النشطي 

ك ي وبناء يسهل العمل. و. هدف مشتر م جميع الأعضاء باتباع نهج إيجابر ن ي هذا الصدد يلتر
ن
 ف

 
 
 
 
 
 

http://www.fao.org/3/cb2220en/cb2220en.pdf
http://www.fao.org/3/cb2220en/cb2220en.pdf
http://www.fao.org/3/ca8431en/ca8431en.pdf
http://www.fao.org/3/ca8431en/ca8431en.pdf
http://www.fao.org/3/ca8429en/ca8429en.pdf
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 الرائدةو / أو المعاهد الإقليمية  المخابر 

ي والإقليمي وكسر الحواجز اللغوية والثقافية ، يتم  GLOSOLANلتعزيز تنفيذ أنشطة 
ن الوطتن بة على المستويي  ي للتر

بشأن التحليل الطيفن
ن  ي الاجتماعات العامة السنوية حول التحل المخابر  تعيي 

ن
. من الناحية المثاليةو / أو المعاهد الرائدة الإقليمية وإعادة تأكيدها ف ي

 يل الطيفن
ي 
ن ينبغن ق الأوسط وشمال إفريقيا : أفريقيا جنوب الصحراء اقليم/ معهد إقليمي واحد على الأقل لكل  مختر  تعيي  وأوراسيا وأوروبا  ، والسرر

ي وأمريكا الشمالية وآسيا وأمريكا ا ا لجنوبية ومنطقة البحر الكاريتر
ً
 الرائد / المعهد  للمختر يمكن فوالمحيط الهادئ. إذا لم يكن ذلك ممكن

ي مثل هذه الحالة يجب مراعاة المعايت  التالية: و واحد.  اقليمالتطوع لخدمة أكتر من 
ن
 ف

- ،  القرب الإقليمي
ي واللغوي -

ن
 التشابه الثقاف

ي مختلف جوانب -
ن
ة ف بة.  الختر ي للتر

 التحليل الطيفن
 

ي هذا الاقليم 
ن
ن من المخابر أو المعاهد ليكون بمثابة مخابر رائدة اقليمية. يمكن لكل مختر رائد ف كل اقليم يقوم بتحديد واحد أو اثني 

ي الاقليم بشكل أفضل. يجب على المختر الرائد تحت الاقليمي تنسيق ا
ن
لإجراءات تحديد مختر رائد تحت اقليمي لمساعدة البلدان ف

 .  ومعايرتها مع المختر الرائد الاقليمي
، يجب أن يوافق هذا المختر و / أو المعهد على:   من خلال قبول العمل كمختر و / أو معهد رائد إقليمي

i.  ي يحتاجها
تتضمن حيث لمواءمة الإجراءات وضمان إمكانية مقارنة البيانات.  GLOSOLANتوفت  جميع المعلومات التر

بة المعلومات المطل ي  والطرقوبة على سبيل المثال لا الحض الطرق والأدوات وبروتوكولات تحضت  عينات التر
ن
المستخدمة ف

بة؛ ي للتر
 تحليل الكيمياء الرطبة والتحليل الطيفن

ii.  ي تنظمها
ن المخابر التر ي المقارنات بي 

ن
واتخاذ جميع الإجراءات اللازمة لضمان إمكانية مقارنة النتائج  GLOSOLANالمشاركة ف

 ع المخابر والمعاهد الإقليمية الأخرى؛م
iii.  ي ستضاف إلى

ي منشآتها والتر
ن
ي يتم إنتاجها ف

بة التر حيب بعمل الفريق المسؤول عن الموافقة على جودة البيانات الطيفية للتر التر
 مكتبة المعايرة الطيفية العالمية وتسهيله؛

iv.  ي
ن
ي سد الثغرات ف

ن
ي مكتبة النقص ف

ن
بة ف بة مختر بيانات التر ي  مسح التر

ن
 ؛Kelloggف

v.   ي اقليمهم مع مساعدة هذه المخابر على بناء مكتباتهم الخاصة باستخدام معايت
ن
ي يتلقونها من المخابر ف

تحليل العينات التر
 ؛GLOSOLANالجودة الخاصة ب  

vi.   ي لتنفيذ معايت
ي تستخدم بالفعل تقنية التحليل الطيفن

ب GLOSOLANدعم المخابر التر ي تحليل التر
ن
ن أدائها ف ة. ويمكن وتحسي 

ات وتوفت  مشاكل الأعطال عن بُعد أو شخصيًا والتوجيه بشأن تشغيل الأجهزة؛  أن يشمل هذا الدعم تبادل المعلومات والختر
vii.  ي تطوير مختر يعمل

ن
ي تدريب موظفيها وف

ن
اء الأجهزة المناسبة وف ي إنشاء مكتبة طيفية لتحديد وسرر

ن
ي ترغب ف

توجيه المخابر التر
 بشكل جيد؛

viii.  مساعدةGLOSOLAN ي المنطقة؛
ن
ي تنسيق وتنفيذ برامج بناء القدرات ف

ن
 ف

ix.  دعمGLOSOLAN  بة وتحليلها. قد يشمل ي مثل تطوير واستخدام نماذج المعايرة وشحن عينات التر
بأنشطة التحليل الطيفن

نت وبرامج تبادل.   هذا الدعم تنظيم اجتماعات إقليمية وندوات عتر الإنتر
 

ي أو مدة لمنصب المخا
بر و / أو المعاهد الإقليمية الرائدة. تحافظ المخابر و / أو المعاهد الإقليمية الرائدة على دورها لا يوجد حد زمتن

ي أول جلسة عامة متاحة بشأن التحليل 
ن
ي حالة الحاجة ستتم مراجعة الموقف ف

ن
ي هذا المستند. ف

ن
طالما أنها تمتثل للاختصاصات الواردة ف

 . ي
 الطيفن

 

 


