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TI. ANTECEDENTES
A. Resoluciones 3/87 y 4/87 de la Conferencia
1. Durante el 242 periodo de sesiones de la Conferencia de la FAO,

celebradoc en Roma en noviembre de 1987, se reiterd el papel vital que
desempefla la mujer en la produccidn agricola y el desarrollo rural. De
conformidad con este criterio, la Conferencia aprobd la resolucidn 3/87 en
la que pidid que se preparara un plan de accidn para la integracidn de la
mujer en el desarrollo, que debia presentarse al Consejo de la FAO en su

942 periodo de sesiones, incluido un programa de adiestramiento del personal
sobre la manera de integrar en la labor de la FAO las cuestiones relativas a
la funcidén de la mujer en el desarrollo.

2. Como una medida complementaria, la Conferencia aprobd la resolucidn
4/87 en la que pididé al Director General que convocara una reunidn de
expertos para examinar la manera de poner en'préctica estrategias para
integrar a la mujer en el proceso de desarrollo rural y en las diversas
actividades de la Organizacidén. Esta reunidn, celebrada en septiembre de
1988, proporciond a la Organizacidn ejemplos de los mecanismos
institucionales que podrian ayudar a aplicar el Plan de Accidn para la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo.

B. El Plan de Rccidbn para la Integracidén de la Mujer en el Desarrollo

3. De conformidad con lo anterior, se prepard un Plan de Accidn para la
Integracién de la Mujer en el Desarrollo (WID), gue fue presentado al 94¢
periodo de sesiones del Consejo de la FAO, en noviembre de 1988.

4. El objetivo del Plan es lograr un cambio a fin de garantizar que, en
las esferas de responsabilidad de la FAO, se otorgue a la mujer los mismos
derechos y oportunidades y gue sus respectivas sociedades aprovechen su
contribucidn potencial. La estrategia propuesta es trabajar en favor de este
cambio en tres niveles: a) aumentar la base de informacidn sobre las mujeres
en el desarrocllo agricola; b) elaborar y fomentar politicas basadas en este
conocimiento, y c) preparar programas adecuados.

5. En lo esencial, las actividades deberian orientarse a apoyar a las
mujeres en sus funciones como productoras tanto en la agricultura como en la
pesca y la silvicultura. Con este propdsito, en el futuro se debe tener muy
presente que las mujeres necesitan desarrollar actividades que generen
ingresos y controlar dichos ingresos; necesitan contar con servicios de
extensidén y con oportunidades de formacidn, y que es necesario introducir y
desarrollar tecnologias y otros medios para aliviar la carga gue pesa sobre
ellas y aumentar su productividad y su acceso a los mercados.

6. Fundamentalmente el Plan es una carta general de mGltiples facetas.
Indica las medidas que deben adoptarse en las esferas Jjuridica, econdémica y
social y en la toma de decisiones. Para cada una de estas esferas propone
toda una serie de actividades.

7. En la esfera de la condicidn juridica, el Plan pide que se hagan
esfuerzos por mejorar la legislacidn sobre el acceso de las mujeres a la
tierra, al crédito y sobre su participacidn en las organizaciones de
desarrollo y las cooperativas. Como un medio para alcanzar este fin, el Plan
prevé que la FAO preste servicios de asesoramiento y formacidn a los paises
que deseen adaptar sus legislaciones nacionales a las normas sugeridas por
diversos 6rganos de las Naciones Unidas.
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8. . En la esfera econdmica, las medidas previstas tienden a reforzar la
funcidén de las mujeres en la agricultura Y en la economia rural y a
incrementar los beneficios que las mujeres obtienen de las actividades
econdmicas. La FAO deberd contribuir a aumentar la eficiencia econdmica
general incrementando la capacidad y la productividad de las mujeres y
ampliando sus oportunidades econdémicas.

9. En la esfera social, las actividades estarin destinadas a mejorar el
acceso de las mujeres a la educacién en todos sus niveles Y a modernizar los
programas de formacidn en materia de economia doméstica Y en la ensefianza
superior. También se dard importancia a la necesidad de incluir
consideraciones demograficas y nutricionales Yy componentes de caracter
saocial en las politicas y programas sectoriales.

10. En la esfera de la toma de decisiones, se tratarid sobre todo de
mejorar la participacién de las mujeres en las instituciones y en las
organizaciones populares. A este respecto, el Plan prevé la promocién de
politicas y programas concretos, incluida la informacién gque debe darse a
las mujeres que ocupan posiciones clave en materia de direccidn ¥y gestidn.

11. Para aplicar las medidas indicadas en estas cuatro esferas, el Plan
de Accidn de la FAO estudia también los instrumentos y dispositivos
necesarios y formula planes para mejorar: 1) el acopio y la utilizacién de
egstadisticas e indicadores; 2) los tipos de formacidn y la informacién
pliblica; 3) la interaccidén con otros organismos de las Naciones Unidas v con
Estados Miembros, y 4) mejorar la asistencia técnica. Se establece también
un marco de seguimiento vy evaluacién. En el anexo II del Plan se indican las
responsabilidades de las diversas dependencias técnicas en la aplicacién del
Plan.

C. Recomendaciones del Consejo

12. En su 942 periodo de sesiones, el Consejo de la FAO aprobd por
unanimidad el Plan de Accién para la Integracidén de la Mujer en el
Desarrollo y convino en que su aplicacién se hiciera de manera gradual. Sin
embargo, pidid también gue el Plan de Accidén se bresentara a la Conferencia
para su aprobacidn.

13. Recomendd que la FAC determinara las prioridades concretas v
estableciera un calendario de actividades para la ejecucién del Plan. Se
debia dar prioridad a la capacitacién del personal de la FAO para incorporar
en las actividades de la FAO los aspectos relacionados con la mujer. También
debia prestarse especial atencién a la necesidad de reforzar los aspectos
técnicos y los vinculos institucionales entre el Programa Ordinario y los
proyectos de campo, a la reorientacién y al fortalecimiento de los planes de
estudio de los programas de capacitacién en agricultura y economia doméstica
Y al desarrollo de la informacién sobre los problemas de la mujer.

14. El Consejo recomendd asimismo que se diera alta prioridad al
refuerzo del Servicio de Promocidn de 1la Mujer en la Produccién Agricola y
el Desarrollo Rural (ESHW), que todas las direcciones técnicas de la FAO
participaran activamente en la inclusién de los aspectos relacionados con la
mujer en el desarrollo en sus programas de trabajo, y gue designaran
coordinadores con responsabilidades claramente definidas en las direcciones
técnicas apropiadas.
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15. ELl Congejo seflald que los Estados Miembros deberian tomar en cuenta
la plena integracidn de la mujer en sus programas de desarrollo, que la FAO
deberia ayudar a los Estados Miembros a incluir la problemadtica de la mujer
en la formulacidn de politicas, en los proyectos de desarrollo y,
particularmente, en la capacitacién de personal dirigente y recomendd la
creacidén de centros de coordinacién apropiados en los ministerios
competentes.

16. En los paises que lo solicitaran deberian continuarse las
investigaciones sobre las situaciones juridicas y legales que afectasen a la
mujer en sus actividades en cuanto productoras rurales. El Consejo subrayd
también la importancia de las oportunidades de empleo para las mujeres del
medio rural, la necesidad de actuar por conducto de los grupos y
organizaciones de mujeres y de promover los medios para aumentar el acceso
de las mujeres del sector rural a los programas de crédito y a los servicios
de capacitacidn, mercadeo y extensidn.

17. El Consejo recomendd una mayor colaboracidén con las organizaciones
del sistema de las Naciones Unidas, otras organizaciones internacionales,
organismos nacionales y ONG. Sugirid que se hicieran esfuerzos para lograr
el uso mids adecuade y eficaz posible de los datos, estudios, orientaciones y
programas de capacitacidn disponibles en relacién con el desarrollo agricola
vy rural.

18. El Consejo seflald gue la ejecucidn del Plan de Accidén deberia
realizarse dentro del nficleo principal de las actividades de la FRO y
financiarse con cargo al Programa Ordinario, prestandc la debida atencién a
la realizacidn de otros aspectos decisivos de los programas basicos de la
Organizacidn. Sin embargo, esto no deberia impedir el uso de recursos
extrapresupuestarios. Pididé a la FAO qgue en la prdéxima Conferencia se
_presentara un documento actualizado que sirviera de orientacién a la
Organizacidn para determinar esferas de accidn mis concretas, teniendo en
¢uenta las opiniones expresadas durante el debate, y que se incluyeran
estimaciones de costos que reflejaran sobre todo la labor que se fuera a
realizar utilizando los recursos del Programa Ordinario y fondos
extrapresupuestarios. Se considerd también importante el seguimiento
sistemdtico de los progresos a medida gue se ejecutara el Plan.

19. El Consejo expresd la opinidn de que el programa de capacitacién
debia concluirse para 1991 y que el Plan de Accién debia ser plenamente
operacional en 1995.

D. Resolucidén 1/94 del Consejo

20. El Consejo aprobd la resolucidn 1/94 que aceptaba el Plan de Accién
e instd al Director General a que se cerciorara de que las dependencias
pertinentes ejecutan las tareas conforme a los lineamientos que figuran en
el anexo II del Plan y que el personal, tantc en la Sede como en el campo,
conozca el contenido del Plan lo antes posible.

21. El Consejo considerd gque, dentro de los recursos disponibles, se
debia dar prioridad a la tarea de lograr que los procesos administrativos y
operativos de la FAO se armonizaran con los elementos del Plan de Accién; se
debian formular los lineamientos bAsicos para la accién de las diversas
dependencias tanto en la Sede como en el campo; disefiar un programa de
capacitacidén conforme a los lineamientos del Plan de Accidn para el personal
profesional interesado; adoptar medidas para aumentar el acceso de las
mujeres a puestos profesionales, con miras a alcanzar la meta del 30% del
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total para 1995, sin afectar los principios de la calidad profesional y de
una distribucidn geogréafica equitativa; hacer esfuerzos especiales para
impulsar la promocidn de la mujer; asignar centros de coordinacién de los
asuntos relacionados con la mujer en cada dependencia técnica, y asegurar,
con la colaboracién de los gobiernos, gue en la Sexta Encuesta Alimentaria
Mundial de los afics 90 y en el Censo Agropecuario Mundial de 1990 se
incluyera el an&lisis de los datos desglosados por sexo.

22. Por Gltimo, la resolucidén pide también que sl concepto de la
integracidén de la mujer en el desarrollec se incluyeran en los programas de
los principales comités de la FAO. Pidid a los gobiernos que hicieran todos
los esfuerzos posibles por contribuir a la puesta en préactica del Plan v a
que presentaran candidatas idéneas a las vacantes que se produjeran en la
Organizacidn.

IT. PRIORIDADES PARA LA EJECUCION DEI PLAN DURANTE 1989 ¥ 1990/91
A. Prioridades de los programas
23. El Plan de Bccidn es de mediano plazo, es decir que abarca tres

bienios. A fin de comenzar las actividades esbozadas por el Consejo, a
continuacién se presenta una seleccidn de prioridades de programas para el
afio preparatorio de 1989 y para el primer bienio (1990/91). Esta seleccidn
se evaluard posteriormente teniendo en cuenta las realizaciones y con el
propdsito de establecer metas para los dos préximos bienios (1992-93 y
1994-95). Las principales prioridades determinadas con este propdsito son:

1) formacidn del personal de la FAO en relacidn con la integracidn de
la mujer en el desarrollo;

2) asesoraniento normativo a los Estados Miembros;

3) desarrollo y seguimiento de proyectos;

4) reorientacidén de los programas de estudio de economia domé&stica y de
agricultura;

5) preparacidn y promocidn de directrices v manuales sobre la
integracién de la mujer;

6) acopio de datos, estudios de investigacién, comunicacién e
informacién pGblica;

7) educacidn de la poblacidn y la problemdtica de la integracién de la

mujer en el desarrollo.

24. Debe sefialarse que estas prioridades corresponden a la labor de
diversas dependencias técnicas y exigen su participacidén en la concepcidn,
preparacién y ejecucidn de las actividades seleccionadas. Esta seria la
mejor manera de cerciorarse de gue la integracidén de la mujer en el
desarrollo es tratada en el nGcleo mismo de los programas de la FRO.

25, 1) Formacidn del personal de la FAQO en relacidn con la integracién
de la muijer: La finalidad de las actividades de formacién es aumentar la
capacidad del personal de la FRAC para comprender v tomar en cuenta la
integracién de la mujer en sus respectivas esferas técnicas, e incluir estos
problemas en la planificacidn de proyectos vy programas. El programa de
formacidn utilizard una serie de métodos, incluido el estudio de casos
basado en documentos de proyectos de diversas dependencias técnicas de la
FAO. Se prepararé&n materiales y cursos adecuados para impartir esta
formacidén.
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26. 2) Asesoramiento normativo a los Estados Miembrog: La orientacidn
basica de cada pais, tal como se expresa en su legislacién y en las
politicas del gobierno, es un factor decisivo para el mejoramiento de la
condicién de la mujer, para su grado de participacidn en la vida econdmica y
social y para la efectividad y eficiencia de los programas relacionados con
la integracién de la mujer en el desarrollo. Por consiguiente, el
asesoramiento normativo a los Estados Miembros ocupa un lugar fundamental en
la labor de la FAO.

27. El asesoramiento normativo se proporciona sobre una base
subsectorial, dirigida a un organismo técnico del gobierno, en cuyoc caso
estd por lo general a cargo de una dependencia té&cnica de la FAO y, por
consiguiente, forma parte del programa general de politica de dicha
dependencia; o el asescoramiento normativo se necesita en un contexto
pluridisciplinario, en cuyo caso varias dependencias técnicas trabajan
conjuntamente en la formulacidn de un conjunto de politicas o programas de
alcance mas amplio. Como ejemplo de esto Gltimo pueden citarse el
asesoramiento relativo a la seguridad alimentaria, politicas de precios,
desarrollo rural, planificacién del sector agricola, etc. Sin duda alguna,
serad necesario hacer esfuerzos en estos dos campos dada la magnitud y la
urgencia de la tarea.

28. 3) Desarrollo v sequimiento de proyectos: Los proyectos son un
instrumento fundamental en la prestacidn de asistencia para el desarrollo.
Por consiguiente, en la planificacidn, ejecucidn, seguimiento y evaluacidn
de los proyectos es necesario tener en cuenta los problemas de la
integracién de la mujer en el desarrcllo. Es posible adelantar esta tarea
utilizando medios tales como una clara identificacidén de beneficiarios, el
desglose de los datos por sexo, la inclusidn de la nocidén de integracidn de
la mujer en el desarrcllc en el mandato de los especialistas al prepararse
las misiones, la previsién de los obsticulos a la participacidén de la mujer,
y la revisién sistemdtica de los proyectos especificos en este campo, etc.
Se mantendri la aplicacidén de este mé&todo doble, de proyectos o componentes
especificos para las mujeres, por una parte, y la integracién de las mujeres
en el nacleo de los proyectos, por la otra, pero se dard mas importancia a
la inclusidén de las mujeres en las actividades de proyectos relacionados con
los aspectos econdémicos y técnicos de la produccidn agricola, y de la
silvicultura vy la pesca. El Grupo Interdepartamental de Trabajo sobre la
Integracidén de la Mujer en el Desarrclio (IDWG/WID), junto con los centros
de coordinacidn respectivos, concentrarén su labor en la tarea de incluir la
problemética de la mujer en todas las etapas de los proyectos.

29, 4) Reorientacién de los planes de estudio de economia doméstica y de
agricultura: Los agentes de extensidén en economia doméstica y agricultura
son elementos importantes de la promocidn del desarrollo agricola y rural
tanto al nivel popular como de proyectos. Por consiguiente, la reelaboracidn
de los planes de estudio de economia doméstica y de agricultura en las
instituciones de formacidn es un elemento clave del desarrollo. Esta medida
permitirad gque los agentes de extensidn de ambos sexos den un asesoramiento y
formacidn adecuados a los agricultores, especialmente a las mujeres,
basandose en las necesidades reales. La coordinacidén de esta tarea estd a
cargo de los subprogramas sobre la mujer en la produccidn agricola y el
desarrollo rural y sobre extensidn y formacidén agricolas, con la
colaboracién de muchas otras dependencias técnicas.
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30. 5) Preparacidn vy promocidn de directrices vy manuales sobre la
integracidén de la mujer en el desarrollo: Estas directrices v manuales son
instrumentos practicos que ayudan a las personas encargadas de tomar
decisiones, a los asesores y al personal de asistencia técnica de nivel
nacional e internacional a integrar la problemdtica de la mujer en el
desarrollo en la elaboracidn, la ejecucidn y evaluacidn de las politicas y
programas. Se dara especial importancia a la elaboracidn de estos
instrumentos cuando se estime necesario, y las directrices relativas a la
mujer en el desarrcllo se incluirdn en los manuales generales ya existentes,
utilizados en los andlisis de proyectos, cuando esta integracién se
considere practica, y en otros casos se desarrollardn nuevos métodos. Se
elaborard una estrategia destinada al uso de estas directrices por los
equipos que se encargan de la elaboracidn, la ejecucidn, seguimiento y
evaluacidn de proyectos.

31. 6) Acopio de datos, estudios de investigacidn, comunicacidn e
inforamcién piblica: Para poder mejorar la base de la elaboracidn de
politicas y el disefo y ejecucidn de programas y proyectos de desarrollo
agricola y rural, es necesario mejorar los conocimientos sobre los problemas
de la mujer en el desarrollo. Se intensificaran los esfuerzos por reforzar
la base de datos sobre las mujeres en la agricultura vy se efectuaran
estudios sobre la participaciédn de la mujer en la agricultura y su acceso a
los servicios rurales y la tecnologia.

32. 7) Educaciébn de la poblacidn y la problemidtica de la integracidn de
la mujer en el desarrollo: Con el propdsito de integrar en los provectos de
desarrollo los problemas demograficos que afectan a la participacidn de la
mujer en la planificacidn y programacidn del desarrollo agricola y rural, se
estudiardn nuevos criterios para incorporar las cuestiones demogriaficas en
los sectores técnicos fundamentales. Asimismo, se fomentard la inclusidn de
componentes demogr&ficos en los proyectos en curso y en preparacidn, en las
actividades experimentales en materia de agricultura, pesca y silvicultura,
en los materiales y cursos practicos de formacidn, y en los mddulos y
directrices destinados a los planificadores de proyectos. La finalidad es
elaborar proyectos destinados a mejorar la calidad de la vida y la condicidn
juridica de las mujeres del sector rural y sus familias, asi como acopiar
mds informacidén al nivel popular sobre la relacidn existente entre la mujer
y los factores demogradficos en el desarrollo agricola.

B. Prioridades Administrativas

33. Una aplicacién efectiva del Plan exige que las medidas adoptadas en
los sectores prioritarios sean apoyadas con algunas disposiciones de
cardcter administrativo y operativo. Una de estas disposiciones es hacer que
el personal conozca la importancia y la prioridad del Plan. A este requisito
se une la necesidad de seguir de cerca el cumplimiento de las directrices
generales y sectoriales que se establezcan.

34. Un segundo requisito importante es la asignacidén de recursos
financieros. El Director General ha propuesto un aumento de 218.000 ddlares
de los EE.UU. (9%) en la asignacidn presupuestaria para el ESHW, que es el
centro de coordinacidén de la FAO en materia de integracidn de la mujer en el
desarrollo para el bienio 1990/91. Ademds el personal y los recursos de
otras dependencias técnicas apoyardn estas actividades, incluso si estos
inisumos adicionales no siempre sean visibles al nivel de los subprogramas y
programas. Por supuesto, la necesidad de contar con recursos
extrapresupuestarios es muy grande y serd necesarioc elaborar propuestas
especificas para obtenerlos.
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35. Un tercer sector gue merece una atencidn administrativa urgente es
el incremento del nimero de mujeres del personal profesicnal, tal como se
prevé en el Plan. Por consiguiente, el Servicio de Planificacién de la
Contratacidén y Formacidn Profesicnal (AFPR) ha preparado una estrategia para
aumentar la contratacidn y promocidn del personal profesional femenino.

36. También se procederd a coordinar los esfuerzos con otros organismos
de las Naciones Unidas utilizando para ello cierto nGmerc de mecanismos
interorgénicos. Estos mecanismos son: 1) el Plan a plazo medio en el ambito
de todo el gistema para la integracidn de la Mujer en el Desarrollo
{SWMTP/WID), en el gue la FRO tiene a su cargo la principal responsabilidad
respecto de varios subprogramas y que entrard en su fase operativa en 1991 y
abarcar3d un periodo de cinco ahos; 2) la reunidn entre organismos sobre la
mujer en el degarrcollo gue tiene lugar todos los afios después del periodo de
sesiones de la Comisidn de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer; y

3) el Grupo de Accidn del CAC sobre el Desarrollo Rural, en el cual la FRO
desempena la funcidn principal.

37, b continuacidén se ofrece un resumen de las actividades desarrolladas
en 1989 vy lasg actividades propuestas para el bienio 1990/91 y més adelante,
en el caso de cada uno de los sectores prioritarios.

ITI. EXAMEN DE LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ADOPTADAS EN CUMPLIMIENTO DEL -

PLAN ¥ DE LAS RECOMENDACIONES DEL CONSEJO

A. Actividades al nivel de toda la Organizaciém para hacer conocer el
contenido del Plan ¥y para su ejecucidn

38. De conformidad con las recomendaciones y con la resolucién 1/94 del
Consejo, se han adoptado medidas para cerciorarse de que el personal de la

FAO, tanto en la Sede como en el campo, conozca el contenido del Plan y que
todag las dependencias de la FAO contribuyan a su ejecucidn.

39. El Director General ha dado instrucciones a todos los departamentos
y direcciones en la Sede y en las oficinas .regionales para gque inicien la
ejecucidn del Plan en sus respectivas esferas. A fin de que la ejecucidn
comience sin demora, el Director General ha solicitado lo siguiente: a) que
se determine el personal y otros recursos que podrian iniciar la ejecucidn
del Plan de Accidn para la Integracidn de la Mujer en el Desarrollo en 1989;
b) gue se disponga lo necesario para la ejecucidn del Plan de Accidn en el
Programa de Labores y Presupuesto para 1990/91; y c¢) que se determinen, en
el momento oportuno, las disposiciones financieras necesarias para los dos
bienios siguientes.

40 . ademéds, se ha puesto en conocimiento de los representantes de la FAO
v de los representantes del PNUD (en los paises donde no hay representantes
de la FAQ) el Plan vy la Resolucidn 1/94 del Consejo, asi como sus
recomendaciones, v se les ha pedido gue notifiquen a losg Estados Miembros
que la FRO estd dispuesta a considerar las solicitudes de asistencia, dentro
de los recurscs disponibles, para la aplicacidn del Plan en las siguientes
esferas: a) dar formacidén de las personas encargadas de tomar decisiones en
la Tarea de incorporar a la mujer en los proyectos; b} reforzar las
dependencias de planificacidén en los principales ministerios en lo que se
refiere a la integracidn de la mujer en el desarrollo; c¢) reforzar o crear
dependencias para la mujer en el desarrollo agricola mediante el envio de
misiones de apoyo; y @) celebrar consultas regionales con dirigentes
femeninos de organizaciones rurales.
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41, . También se ha distribuido ampliamente el Plan de Accidén en la Sede v
en el campo, con inclusidén de todas las dependencias técnicas y los
representantes de la FAO, durante el 942 periodo de sesiones del Conseljo vy
después de éste asi como en otras ocasiones, por ejemplo en reuniones,
consultas, etc.

42, Ademds, el Servicio de Promocidn de la Mujer en la Produccidn
Agricola y el Desarrollo (ESHW), en colaboracién con la Subdireccidn de
Produccidn de Material de Informacién (GIII), esta preparando un folleto
ilustrado, en espafiol, francés e inglés, sobre el Plan de Accidn destinado a
un piblico mds amplio, con inclusién de los organismos donantes,
departamentos gubernamentales, ONG e instituciones de educacidn.

43. En abril de 1989 se inicié una serie de seminarios sobre la mujer en
la agricultura. Posteriormente, y con caricter mensual, se estan
desarrollando presentaciones por consultores, expertos visitantés y personal
de la FAO sobre investigaciones, experiencias de proyectos y nuevos
métodos/teorias.

B. Aumento del personal femenino

44, La Direccidn de Personal (BAFP), en colaboracidn con la Direccidn de
Recursos Humanos, Instituciones y Reforma Agraria (ESH), ha elaborado una
estrategia para aumentar el acceso de las mujeres a los puestos
profesionales con el propésito de tratar de alcanzar la meta fijada por las
Naciones Unidas de un 30% de ese personal en 1995, y fomentar la promocién
de las mujeres en el a&mbito de la Organizacidn, sin afectar los principios
de la calidad profesional y de una distribucién geografica equitativa.

45, La estrategia es la siguiente:

i) El Departamento de Administracidn y Finanzas (AF) procederi, de
manera mas oficial y sistemitica, a sefialar a la atencidn de
todos los jefes de departamentos el contenido de la Resolucidn Yy
les pedird que prosigan sus esfuerzos por aumentar el porcentaje
de personal femenino en sus departamentos y gJue presenten un
informe anual al respecto.

ii) La Pireccidn de Personal (AFP) sefialard a la atencidn del Comité
de Seleccidén del Personal Profesional las directrices dadas por
el Director General para escoger a una candidata cuando existan
dos candidaturas, masculina y femenina, igualmente calificadas,
sin afectar el principio de la distribucién geografica
equitativa.

iii) ©La AFP notificarid a los funcionarios de coordinacién de las
direcciones pidiéndoles gue presten especial atencidn a todas
las solicitudes de las candidatas, va sea para puestos en el
campo o consultorias. En las listas de candidatos se incluirid el
mayor nimero posible de candidatas calificadas.

iv) BSe modificaran los anuncios de vacantes para alentar la
presentacidn de solicitudes de mujeres, v se revisard la lista
de distribucidn de vacantes a fin de lograr la mayor
distribucién posible entre las fuentes conocidas de candidatas.

H
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v) La AFP cooperard con las Representaciones Permanentes de los
Estados Miembros de la FAO en la seleccidn de candidatas
adecuadas.

vi) La AFP solicitard de la DDF y de las direcciones de operaciones
y técnicas que hagan conocer a las representaciones de la FAO y
a los directores de proyectos la importancia de la contratacién
de funcionarias profesionales y de directoras principales en los
paises donde estén acreditados.

C. Mecanismo interno para la integracién de la mujer en el desarrollo
1. Interaccidn con los Srganos rectores de la FAO
46 . El Consejo expresd el deseo de que existiera una interaccidén entre

las cuestiones de la integracidn de 1la mujer en el desarrollo y los érganos
rectores y los principales comités de la FAO. Para cumplir con este deseo, y
de conformidad con las directrices del Consejo, varios comités de la FAO
estdn proyectando incluir en sus programas el examen de los problemas que
plantea la participacidén de las mujeres en las esferas de su competencia.

- Comité de Agricultura: En el informe sobre la aplicacidén del

programa de trabajo de 1986-88, presentado en el 10° periodo de sesiones del

Comité de Agricultura, se incluyd una seccidén sobre "La mujer en la
produccidn agricola v el desarrollo rural®. E1 10¢@ periodo de sesiones, de
abril/mayo de 1989, decidié incluir el punto de la mujer en el desarrollo
como un tema especial del programa del 11¢@ periodo de sesiones.

- Comité de Sequridad Alimentaria: En su 14¢ periodo de sesiones, el
Comité de Seguridad Alimentaria examind los efectos gque el reajuste tenia en
las mujeres y nifios dentro del marco general del examen de los efectos de
los programas de estabilizacidn y reajuste estructural en materia de
seguridad alimentaria. El problema mis amplio de la mujer en las cuestiones
de seguridad alimentaria ser& tratado en el prdéximo periodo de sesiones del
Comité de conformidad con lo dispuesto en la resolucién 1/94 del Consejo
para la ejecucidn del Plan.

- Comité de Problemas de Productos Basicos: En el documento de
antecedentes titulado "Medidas internacionales relacionadas con los
productos agricolas; novedades registradas en otros organismos”, examinado
en el 572 periodo de sesiones, se consideraron algunos aspectos de la
funcidn de la mujer en el contexto del Plan de Accidn..

- Comité de Pesca: En el documento "Los programas de accién de la
Conferencia Mundial de Pesca de 1984: progresos realizados y prioridades en
el futuro”, examinado en el 18¢ periodo de sesiones del COFI, se puso de
relieve la importancia de la funcién de la mujer en la pesca y se describid
la funcién del Grupo sobre la mujer en la pesca.

- Comité de Silvicultura: En el noveno periodo de sesiones del
Comité de Silvicultura sobre "Las pequefias empresas forestales y el
desarrollo: problemas y posibilidades”, se recomendd que se prestara
concretamente atencidén a las mujeres que normalmente participan en este tipo
de empresa a fin de permitirles que tengan igual acceso a la formacién,
reciban apoyo en materia de organizacién, materias primas, crédito v
mercados.
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2. IDWG/WID
47. El Grupo Interdepartamental de Trabajo sobre la Integracidn de la

mujer en el desarrollo (IDWG/WID), que fue establecido en 1976 por el
Director General, estid siendo reforzado a fin de aumentar su capacidad para
cocrdinar la promeocién y el seguimiento de la ejecucidn del Plan de Accidn.
En diversas direccicnes y dependencias se han establecido, ¢ se estan
estableciendo, puntos de coordinacidn y grupos badsicos, gue contribuirin a
lograr un enfoque vy una estrategia comunes dentro de las direcciones ¥ se
les pedird que colaboren cuando se trate de actividades pluridisciplinarias.

3. Fortalecimiento del ESHW, la Dependencia de Coordinacidn del WID

48, La coordinacidn de la labor de ejecucién del Plan de Rccidn estd a
cargo del Servicio de Promocidn de la Mujer en la Produccién Agricola v el
Desarrollo Rural (ESHW), con la participacidn de las direcciones v
dependencias técnicas v con el propdsito de incluir los problemas de la
integracidén de la mujer en sus programas de trabajo.

49. De conformidad con las recomendaciones hechas por el Consejo, se ha
reforzado el ESHW cubriendo dos puestos vacantes {P5 y P4) que habian sido
congelados como consecuencia de la crisis financiera. Se propone la creacidn
de un puesto adicional P4 para el bienio 1990/91, puesto que estard
destinado al funcionarioc de formacidén en cuesticnes relativas a la
integracién de la mujer en el desarrollo. Se estd activando la contratacidn
a fin de contar con los servicios de este funcionaric lo antes posible en
19%0 y para que inicie el programa de formacidn del personal gue se detalla
a continuacidn.

4. Examen de los recursos
a. Programa Ordinario

50. En el cuadro 1 figura una estimacidn de los recursos necssarios, con
inclusidn del tiempo de personal, para el Servicio de Promocidn de la Mujer
en la Produccidn BAgricola y el Desarrollo Rural (ESHW) a fin de ejecutar el
Plan de Accidn durante un periodo de 7 afios, de 1989 a 1995. Se indican los
recursos del Programa Ordinario disponibles en 1989 v los presupuestos para
el bienioc 1990/91, vy también las necesidades estimadas de recursos
extrapresupuestarios. Debe sefialarse gque los recursog del PO gue figuran en
el cuadre ze refieren solamente a los del ESHW v no incluven las
asignaciones presupuestarias para las actividades en esta materia de otr
divisiones y dependencias. Ademads, las cifras del cuadro 1 no incluyen 1
recursos extrapresupuestarios para financiar proyectos de campo gue se
ocupan de los problemas relacionados con la integracidn de la mujer en el
desarrollo.

o

i

a
o

{

51. El Servicio de Promocién de la Mujer en la Produccidn Agricola vy el
Desarrollo (ESHW) ha dado una nueva orientacién a sus actividades en 1989
para tener en cuenta las prioridades resumidas anteriormente. Ademis, estas
prioridades se han reflejado también en el Programa de Labores y Presupuesto
propuesto para el bienio 1990/91.
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52. . Los fondos del Programa Ordinarioc disponibles en 1989 para el ESHW
se han aumentado ligeramente y se ha modificado su modalidad de utilizacidn
a fin de tener en cuenta las necesidades para la ejecucidén de los puntos
prioritarios del Plan. Por ejemplo, de un total de 1 272 000 ddblares,
aproximadamente 279 000 han sido asignados al programa de formacidn,
actividad prioritaria cuya terminacidn se prevé para finales del bienio de
1990/91.

53. Para el bienio 1990/91 la cantidad asignada en la propuesta de
presupuesto para el ESHW es de 2 728 000 dbélares. El programaa de formacidn
para personal de la FAO en la Sede, en las oficinas regionales, y para los
representantes de la FAOC y sus respectivosg personales, que llega a un total
de 572 000 délares, serd enteramente financiado con el presupuesto del
Programa Ordinario. En 1990/91 se necesitard la suma de 780 000 ddlares de
fuentes extrapresupuestarias a fin de apcyar las actividades de seguimiento
de proyectos, dar asistencia a los Estados Miembros, contribuir a la
elaboracién de politicas y planificacidn relativas a la integracidn de la
mujer en el desarrollo, a la elaboracidén de planes de estudio en materia de
economia domégtica, y dar apoyo técnico a las actividades relacionadas con
esta materia en otras dependencias ademas de la de coordinaciodn.

54. La cantidad estimada para los dogs prdximos bienios (1992-93 y
1994-95) es de 7 040 000 ddlares. Los recursos del Programa Ordinarioc de gue
se dispondria en 1992/93 y 1994/95 dependeradn por supuesto del Programa de
Labores y Presupuesto gue seria aprobado por la Conferencia para esos dos
bienios, por lo cual no es posible prever esas sumas en este momento. Sin
embargo, partiendo de la hipbdtesis de gue el nivel de los recursos del
Presupuesto Ordinario disponibles para 1990/91 se mantengan durante 1992/93
v 1994/95, las necesidades de recursos extrapresupuestarios para este
periodc serian de 1 580 000 délares. Come las actividades de formacidn del
personal disminuirén, la operacidn se concentrarid en el desarrollo y
seguimiento de proyectos, la ayuda a Estados Miembros, la politica y
planificacidén en materia de integracidn de la mujer en el desarrollo, y la
documentacidn.

55. El total de recursos gue necesita la dependencia de coordinacidn
para ejecutar el Plan a lo largo de 7 afios serd aproximadamente de

11 820 000 ddlares, con inclusidn de recursos del Programa Ordinario y de
recursos extrapresupuestarios. Con arreglo a la hipdtesis antes sefialada,
los recursos del Programa Ordinario podrian ser de 9 460 000 ddlares. Sobre
esta base, las necesidades en materia de recursos extrapresupuestarios
pueden estimarse en 2 360 000 délares.

b. Recursos extrapresupuestarios

56. Dado el caridcter mOltiple del Plan, se necesitan fondos del Programa
Ordinaric y fondos extrapresupuestarios. Para ayudar en la labor de
preparacidn de directrices y manuales, el Gobierno de Noruega ha
proporcionado fondos que se estin utilizando para estimular la preparaciodn
de tales documentos en varias dependencias técnicas. En 19892 se usaron
también fondos noruegos para efectuar un estudio sobre la mujer en la base
de datos agricolas de la FAO, y para elaborar un programa general destinado
a mejorar el acopio y el andlisis de datos.

57. Ademas, para reforzar el desarrollo vy el seguimientc de proyectos,
el Gobierno de los Paises Bajos aprobd un provecto gue permitirid nombrar a
un funcionario de categoria P4, con base en la Sede, encargado de trabajar
con las dependencias técnicas y con el IDWG/WID a fin de apoyar y coordinar
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la integracidn de la mujer en los proyectos principales. A fin de reforzar
las actividades sobre el terrenc que se desarrollan para la elaboracién de
proyectos y el asesoramiento en materia de politica, se estin celebrando
negociaciones con otros donantes. Para llevar adelante la actividad
prioritaria de las mujeres y la poblacidn, el FNUAP ha apoyado las
actividades destinadas a elaborar y apoyar provectos.

58. La colaboracidén inicial con las dependencias técnicas para la
inclusidén de la integracidén de la mujer en el desarrollo en las actividades
de su programa ordinario se prolongard anualmente. Sin embargo, a fin de
ayudar a estas dependencias a realizar diversas actividades (algunas de las
cuales se detallan en la seccidn IV B) se necesitaran algunos recursos
extrapresupuestarios. Estos recursos permitirdn acelerar el proceso para
ejecutar en el ambito de toda la Organizacidn actividades y proyectos
relacionados con la integracidn de la mujer.

59. Ademids se espera que graciag al Plan aumentarin lag solicitudes de
los Estados Miembros para recibir asistencia y para ejecutar proysctos
globales que incluiré@n muchas de las prioridades. Estas actividades también
necesitaridn contar con el apoyo de fuentes extrapresupuestarias.

5. Seguimiento del Plan

60. Tal como se recomend® en la resolucidn 1/94 del Consejo, el presente
informe parcial se ha preparado para qgue el Consejo lc examine en 1989. A
partir de 1991 y en los afios siguientes los progresos gue se hagan en la
ejecucidn del Plan se incluirdn en el marco del informe de la CMRADR que
debe presentarse a la Conferencia de la FAO.

61. El seguimiento del Plan se efectuard gracias a un sistema de
presentacién de informes, preparado por la Dependencia de Coordinacién junto
con el IDWG/WID, y mediante la codificacidn de los proyectos de la FAO para
incluir estas actividades. Ademds, los sistemas mejorados de acopio de datos
proporcionaran datos desglosados por sexo gue ayudarin a los Estados
Miembros a evaluar la condicidn juridica de la mujer.

62. Se continuard la codificacidn de las actividades y proyectos de la
FAO en cuanto benefician a las mujeres, tanto para el Programa Ordinario
como para los programas de campo. En el primer caso se continuard utilizando
el sistema de planificacidn y seguimiento de programas (PLANSYS). En el caso
de las actividades de campo, la codificacidn exigirad la participacidén de
dependencias operativas y del Departamento de Desarrollo. A este respecto,
la Direccidn de Operaciones Agricolas propone gue se realice un examen
aplicable a toda la Organizacidn del actual sistema de codificacidn de
proyectos, incluidos agquellos que contienen elementos relativos a la
integracién de la mujer en el desarrollo, con miras a incluir estos cddigos
en un nuevo sistema de codificacidn computadorizada global de la FAO para
todos los proyectos.

63. Al nivel nacional se prevén dos categorias principales de
actividades: 1) asesoramiento a los gobiernos en lo que se refiere a incluir
en los planes nacionales la integracidn de la mujer en el desarrollo, con un
sistema de presentacidn de informes para conocer los progresos realizados, vy
2) medicidn del efecto de los proyectos y programas sobre las mujeres por
conducto de las misiones ordinarias de examen, control y evaluacidn.
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64. Ademés las técnicas mejoradas de acopio de datos, una vez
introducidas en el nivel nacional, proporcionarin datos desglosados,
particularmente en los siguientes sectores: actividad e ingresos, factores
de facilitacidn (educacidn, salud, nutricién), la mujer v la familia, la
mujer en la sociedad. Estos datos serdn analizados, v los mismo se hard con
los resultados de las encuestas y de las actividades de investigacién, a fin
de contar con un panorama general de los problemas globales y avudar a los
Estados Miembros a tomar decisiones sobre futuras orientaciocnes.

D. Relaciones de trabajo externas

65. En el a&mbito del sistema de las Naciones Unidas, la reunidn anual
entre organismos para la promocidn de la mujer y el Grupc de Accidn del CAC
sobre desarrollo rural son los mecanismos de coordinacién en lo gue se
refiere a la cooperacidén para la aplicacién de las estrategias de Nairobi
orientadas hacia el futuro (Estrategias de Nairobi). En cuanto a las
reuniones y seminarios celebrados en 1989, la FAO participd en la reunién
entre organismos sobre la integracién de la mujer en el desarroclle, la
reunidn del Grupo de Accién del CAC sobre el desarrollo rural, la reunidn
del Grupo de Expertos para la actualizacidn del "Estudio mundial sobre el
papel de la mujer en el desarrollo”, el 332 periodo de sesiones de la
Comisidén de la Condicidn Juridica y Social de la Mujer, y el Seminario sobre
la mujer y el desarrollo rural celebrado en la Divisidn de la Promocién de
la Mujer (DPM) en Viena. La FAO participd también en los seminarios del
FNUARP sobre poblacidn, medio ambiente y las mujeres, en Nueva York, v la
reunidn de las ONG en Roma. Se celebraron reuniones oficiosds con el PNUD vy
la UNESCO. El Plan de Accién y la lista de prioridades se presentaron a
estos organismos.

66. La FAO participd en programas conjuntos sobre la integracidn de la
mujer en el desarrollo con organismos del sistema de las Naciones Unidas
sobre el Plan de mediano plazo para la mujer v el desarrcllo a nivel de todo
el sistema y la Convencidn sobre la eliminacidn de todas las formas de
discriminacidn contra la mujer.

67. En la primavera de 1989 el Comité de las Naciones Unidas de
Programas y Coordinacidn examind un andlisis de los programas de las
organizaciones (COPA) de las actividades del sistema de las Naciones Unidas
para la promocidn de la mujer. En la FAO se enviaron instrucciones para
identificar a los beneficiarios de los programas ordinarios y de campc, por
sexo, a todas las direcciones a fin de vigilar la aplicacidn de las
prioridades en distintos sectores, tanto cualitativa como cuantitativamente.
La FAO proporciond esta informacidn para el andlisis COPA, y fue una de las
organizaciones mids activas en este campo.

68. La FAO est& también coordinando sus actividades con las dependencias
de integracién de la mujer del PNUD, el Fondo de Desarrollo de las Naciones
Unidas para la Mujer (UNIFEM), la ONUDI, la UNESCO y el FNUAP, a fin de
determinar los sectores de cooperacién (proyectos, formacién) y evitar
duplicaciones. La FAO proporciona también al UNIFEM observaciones técnicas
en sus proyectos de campo que benefician a las mujeres del sector rural.

69. En el plano regional y nacional se han hecho esfuerzos por coordinar
las actividades con otras organizaciones y con las comisiones regionales
(formulacidn conjunta de proyectos o misiones de evaluacidn). Por conducto
del Centro de Inversiones, la FAO ha dado apoyo al FIDA en lo gue se refiere
a la inclusién de los asuntos relativos a la mujer en los proyectos en la
etapa de su elaboracidn.

Gy e



C 89/14
Pagina 17

70. La FAO ha trabajado intensamente con la Divisidn de Promocidén de la
Mujer (DPM), gue es la dependencia de coordinacidén de las Naciones Unidas
sobre la mujer, para obtener sistemdticamente informacidn de todos los
6rganos de las Nacilones Unidas y de los organismos especializados que
deberan incluirse en su base de datos. En 1989 la FAO proporciond a esta
Divisidn varios insumos: el capitulo sobre la mujer en los sistemas
alimentarios y la agricultura para el Estudio mundial sobre el papel de la
mujer en el desarrollo; un trabajo sobre la mujer en el desarrollo agricola
y rural para el seminario de la DPM sobre las mujeres del sector rural; un
examen y evaluacidn de la aplicacidn de las Estrategias de Nairobi en los
planos nacional, regional e internacional; informe a la Comisidn de 1la
Condicidn Juridica de la Mujer; informacidn sobre la meta fijada por la FARO
para aumentar el personal femenino en el nivel profesional y en categorias
méds altas; informacidn sobre mujeres impedidas.

71. En lo gue se refiere al intercambic de informacidn y documentos,
otras dos contribuciones de la FAU fueron: una sintesis de insumos de 18
organismos/organizaciones para la CMRADR, v un trabajo sobre el efecto del
reajuste estructural en las mujeres del sector rural comoc una base para el
informe sobre el estado de la agricultura v la alimentacidn.

72. Por Gltimo, se presentd el Plan de Accidn a los principales
donantes, yva sea mediante la reunidn ordinaria de examen o mediante
contactos oficiosos. Ademis, se celebraron reuniones con las organizaciones'
no gubernamentales de caricter internacional y local para hacerles conocer
el Plan y sus prioridades.

Iv. EX2MPEN DE LAS MEDIDAS SUSTANTIVAS ADOPTADAS EN CUMPLIMIENTO DEL PLAN
¥ DE LAS RECOMENDACIONES DEL CONSEJO

A, Programa de formacidn

1. Cbietivos

73. Tal como se estipuld en la resolucidn 1/94 del Consejo, el programa
de formacidn scbre la mujer en el desarrcllo para el personal de la FRO,
tanto en la Sede como en 2l campo, €s necesario para la ejecucidn del Plan.
La finalidad de las actividades de formacidén es dar al personal de la FAO
los conocimientos vy los instrumentos necesarios para comprender e integrar
la planificacién y los intereses de la mujer en la agricultura. El
desarrollo del programa de formacidn es un procesc gue adaptarid el contenido
de los cursos a las necesidades de los participantes, y exigira tiempo para
su preparacidn, su desarrollo v para el seguimiento subsiguiente; o para el
establecimiento de las redes necesarias para ayudar a los participantes a
incorporar estos conocimientos e instrumentos en sus programas y proyectos.
El programa de formacidn estard orientado concretamente a atender las
necesidades de los miembros del personal de la FAO y tendra dos componentes.
En primer lugar se organizardn nuevos cursos para los miembros del personal
en la Sede y en las oficinas regionales y en los paises. En segundos lugar,
se estd estudiando la posibilidad de reforzar los cursos ya existentes,
segln convenga, para incluir en ellos las cuestiones relativas a los
problemas de los diferentes sexos.
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2. Contenido v metodologia de la formacidn

74. Los cursos de formacidn sobre la integracidén de la mujer en el
desarrollo presentarédn los conceptos bidsicos vy los problemas fundamentales
de la teoria y metodologia de estas cuestiones, el desarrollo y la
planificacidn y sus interrelaciones, y los instrumentos metodoldgicos para
llevarlos a la practica en el trabajo cotidiano del personal. La metodologia
de la planificacidén por sexos, ensayada y elaborada en los paises en
desarrollo durante los Gltimos cinco afios, recibirid especial atencién
mediante ejercicios prédcticos y utilizando determinados programas y
proyectos de desarrollo rural de la FAO.

75. Segln se informa, el método de casos, adaptado a las necesidades
individuales y a los procedimientos de cada institucidn, es el mas utilizado
por las organizaciones multilaterales, bilaterales y privadas para la
formacidén destinada a resolver los problemas de la integracidén de la mujer
en el desarrollo. En ese Ambito, se elaboraron cuatro estudios de casos de
proyectos de la FAO para el curso de formacidn experimental organizado en
junio de 1989. En el periodo comprendido entre octubre de 1989 y abril

de 1990 se perfeccionarin estos casos y se afiadirin otros.

76. Se utilizardn varias técnicas de formacién participativa, tales como
debates de grupos, sesiones de informacidn, ejercicios practicos y lecturas.
Al mismo tiempo se efectuardn investigaciones sobre otras metodologias y
técnicas didacticas sobre las cuestiones y elementos del andlisis de los
problemas relacionados con la integracién de la mujer. EL grupo de
perfeccionamiento del personal del Servicio de Planificacidén de 1la
Contratacidn y Formacidn Profesional colaborari en todo lo relativo a la
metodologia de la formacién.

3. Participantes y calendario de actividades

77. El programa de formacidn se divide en tres etapas que se siguen unas
a otras. En el cuadro 2 se muestran estas etapas en funcidn del desarrollo
de los cursos, participantes en la Sede y personal de la FAO de las oficinas
regionales y de los programas por paises, v el calendario de actividades.

78. La primera etapa, que es la fase preparatoria y que ha sido va
completada, la FRO, con la ayuda de tres equipos separados y de un consultor
independiente, ha procedido a evaluar las necesidades, a elaborar
estrategias, a organizar un curso experimental de formacidn y a examinar los
cursos de formacidn en materia de integracidén de la mujer a fin de organizar
todo el programa. El andlisis de las experiencias de formacién en esta
materia en determinados organismos de las Naciones Unidas, instituciones
internacionales, organizaciones privadas e institutos de educacidn demostrd
que se necesita un equipc de dos instructores para atender a grupos de 20
participantes cuando se aplica un método participativo para cursillistas
adultos. En junio se organizd un curso experimental para 20 participantes
del ESHW y del Departamento de Agricultura para ensayar la duracidn del
curso, los materiales, el contenidec y los métodos.

79. Durante la segunda etapa, que se extenderd de septiembre de 1989
hasta abril de 1990, se procederi al disefio de materiales Yy cursos. Se
organizaran cuatro cursos de formacién para 20 participantes cada uno, con
un total de 80 participantes; uno de los cursos darid formacidén al personal
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mz—mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

1 1
ITitulo del Curso | oOrigen de los NGarero de Fecha Observaciones
{ 3 participantes Cursos | Participantes
| ]
|
}Prirrera etapa: Fase preparatoria (terminada) Dic. 88 a
! | junio 89
i i
{A. Evaluacidn de las necesi- Dic. 88 a
| dades de formacién abril 89
i
B. Examen de la formacién Mayo 1989, Docurento sobre la si-—
sobre integracidén de la tuacién del programa
majer
C. Desarrollo de las estrate— Enero/
gias de formacidn mayoc 1989
1
D. Formacién experimental ESHW 1 5 Junio 89 | 1,5 dias ~ Evaluacién de
Departamento 15 los instrumentos de pla-
de Agricultura nificacién de las cues-
tiones relativas a la
integracién de la mujer
!
I
Segunda etapa: Elaboracidn de materiales/cursos Oct. 89 a
i akril 90
)
A. Perfeccionamiento de los Oct. 89
materiales de formacién
B. Formacién para instructo- Miavbros del 1 20 Oct. 89 |Personal de ensefianza pa—
res y otro personal de IDWG/WID v ra ayudar a dar formacidn
ensenanza centros de a especialistas: capaci-
coordinacidn dad de formacidn en cues-
tiones relativas a la in-
tegracidn de la mujer
C. Formacién para la planifi- Personal de 3 60 Dic 89 a |Duraciones diversas ¥ ma-
cacién de las cuestiones la Sede akril 90 |terias técnicas en deter—
relativas a la integracién minados sectores de cam-
de la mujer petencia de la FRO
Tercera etapa: Ejecucitn/programs de fanmacién Mayo 20 a
: dic. 91
1
A. Formacién para personal de Personal de 4/mes | Total 907 Mayo 90 a|Grupos mixtos 20/grupos,
la FAO en la Sede la Sede y re— duran—; (760 en la dic. 91 |entre ellos: aproximada-
presentantes te 12 | Sede y 147 mente 17 de la Sede y 3
de FRO y fun— meses | en represen— de oficinas de la FAO in-
cionarics de tantes de la cluidos representantes de
programas de FAO v fun— la FRO. El programa de
| oficinas cionarios de formacidn se dearrollard
§ exteriores programas de durante 8 meses por aio.
Ge la FRO oficinas
de la FRO)
B. Formacidn en diversas Perscnal de 2 48 Julio 90 Durante parte de los 4
regiones RLAC meses restantes del afo
Personal de 2 40 Nowv. a
RAPA dic. 90
Personal de 2 49 Julio 91
RAFR
I
Personal de 1 18 Julio 91
JAFRR
Personal de 1 20 Nov./
RNEA dic. 91
! ' Total Y175 ; '
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de IDWG/WID vy de puntos de coordinacidn, y tres se dedicarin a la formacidn
de personal superior. Se prevé que los cursos tendrin diversas duraciones
seglin sea necesario, y se utilizavin nuevos estudios de casos v técnicas
pedagbgicas.

80. A principios de mayo de 1990 y durante todo el bienic, la tercera
etapa, Ejecucidén del Programa de Formacidn, concentrard la atencidn en la
formacidn de los 760 miembros restantes del personal profesional en la Sede,
y de unos 325 miembros del personal profesional de las oficinas regionaleg y
de las oficinas de los representantes de la FRAO. La formacidén tendra lugar
en la Sede y en las oficinas regionales. Los representantes de la FAO ¥ su
personal profesional recibirdn formacién cuando se encuentren en la Sede;
con este propdsito, se reservaran aproximadamente tres plazas en cada curso
de formacidn celebrado en la Sede en 1990/91.

81. En los dos bienios siguientes la atencidn se concentrard solamente
en la formacidn del personal nuevo de la Sede v de las oficinas regionales,
Yy se prevé que la formacidn se efectuarid en la Sede de la FAO.

82. Con el propésito de incorporar la formacidn en materia de
integracidn de la mujer en el desarrollo y prcblemas afines, se dara
formacidén a un equipo interno formado por dos miembros del personal gue
tienen una amplia experiencia profesional en la materia a fin de que
administre el programa de formacidn de la FAO. Entre otras cosas,
colaborarédn con los consultores exteriores v dardn contenido ¥y continuidad a
la formacidén. En 1990/1991 se contrarard a dos especialistas en formacidn.
Uno ser& contratado utilizando el nuevo puesto de categoria P4 asignado al
bienio. Los fondos para el segundo especialista del personal de apoyo
procederédn del Programa Ordinario del ESHW. En ciertas ocasiones contaran
con la ayuda de personal de ensefianza de la FAO o del exterior.

83. Ademés, a finales de 1989 el Grupo de perfeccionamiento de personal
del AFPR, en cclaboracidn con el ESHW revisaran el curso de formulacién de
proyectos para hacer referencia concreta a los problemas relativos a los
distintos sexos, asi como para reestructurar la sesidn sobre la integracidn
de la mujer en el desarrcllo gue es ya un tema permanente del curso de
directores de proyectcs nacionales gue se dicta varias veces cada afic.

B. Inclusidn de las cuestiones relativas a la integracidn de la muier
en el desarrollo en las actividades principales de los programas de
la FAO durante 1989 v 1%90/91

84. En el anexo II del Plan de Accidn se indican los sectores en los que
las diferentes dependencias técnicas podrian asumir la responsabilidad
principal o podrian cooperar en el desarrollo de diversas actividades en las
cuatro esferas de accidén. Las dependencias técnicas han proporcionado
informacién sobre sus Programas ¥y proyectcs gue estén en proceso de
aplicacién o de planificacidn. Aungue el anexo II se utilizd como guia para
una posible participacidn, debe sefalarse gue si no se cuenta con mayor
informacidn acerca del andlisis v de la planificacidén sobre estos problemas
que el programa de formacién proporcionard, las actividades correspondientes
a las dependencias técnicas pueden no ser completas v estdn sujetas a
revisién. Sin embargo, la informacién disponible sobre la colaboracidén
interna y sobre lo que las dependencias técnicas han hecho o pueden hacer da
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una idea del interé&s de toda la Organizacién y del apoyo que se ofrece al
Plan de integracidn de la mujer en el desarrollo. Rhora bien, se espera que
después de los cursos de formacidn se contari con nuevas sugerencias que
estardn més relacionadas con el marco general del anexo II.

85. A continuacidn se indican las actividades de las dependencias en
cumplimiento del Plan, en funcidn de las prioridades enumeradas en la
seccidn II.

1. Formacibn del personal de la FAO en materia de integracidn de
la mujer en el desarrollo

86. Véase la seccidn IV.A para una descripcién completa del programa de
formacidn.

Z. Asesoramiento normativo a los Estados Miembros
87. a. ESFERA DE LA CONDICION JURIDICA

- Previa solicitud, ayudar a2 los Estados Miembros interesados a
adaptar su legislacidn agraria a fin de ajustarse a las directrices dadas
por la Convencidn sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacidn
contra la Mujer (LEG - Oficina Juridica, 1990/91).

88. b. ESFERA ECONOMICHA

=~ Adoptar politicas en materia de productos lactecs para las
organizaciones de productores en peguefla escala gue apoyan a las mujeres
(AGAM - Servicioc de la Carne v Productos Lacteos 1989; 1990/91).

~ Bn colaboracién con representantes de la FAO v previa solicitud,
ayudar a los Estados Miembros a introducir la nocidn de la integracién de la
mujer en el desarrollo en la formulacién de politicas v en los proyectos de
desarrollo con el asesoramiento de las dependencias técnicas (ESHW -
Servicio de Promocidn de la Mujer en la Produccién Agricola 1989 y
siguientes).

- Incluir la cuestidén de la integracidn de la mujer en el desarrollo
en dos actividades destinadas a ayudar y asesorar a los paises en
desarrollo, previa solicitud: a) en sus politicas v programas nacionales de
seguridad alimentaria, y b) en la elaboracién y ejecucidn de sus politicas
relacionadas especificamente con productos basicos (ESC - Direccidén de
Productos Basicos y Comercio 1989; 1990/91}.

-~ Prestar atencién concreta a las cuestiones relativas a integracidn
en el desarrollo de las politicas nacionales de alimentacidén v nutricién;
preparar un documento de trabajo sobre reajuste econdmico v las mujeres
{ESNA - Servicico de Planificacidn, Examen vy Evaluacién de la Nutricién
1920/91).

~ Ofrecer un programa de asistencia técnica a los ministerios de
planificacidn, agricultura vy desarrollo rural, para establecer o reforzar
dependencias relacionadas con la integracidén de la mujer en el desarrollo
(ESHW -~ Servicio de Promocién de la Mujer en la Produccidn Agricela y el
Desarrollo Rural 1990/91).
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~ Prestar especial atencidén a las cuestiones relativas a la
integracidén de la mujer en los planes sectoriales preparados en colaboracién
con los gobiernos, y revisar los programas de politicas empleados en los
modelos de computadoras utilizados para la planificacidn de actividades a
fin de incluir indicadores para el andlisis de estas cuestiones; incluir
estos problemas en los programas de formacidn para las dependencias
nacionales de planificacién (ESP - Direccidén de Andlisis de Politicas
1990/91).

- De conformidad con la Estrategia para la Ordenacién y el
Desarrollo de la Pesca aprobada en la Conferencia Mundial sobre la Pesca de
1984, seguir dando maxima importancia a la integracidén de las mujeres en las
actividades de acuicultura, utilizacién v comercializacién del pescado,
produccidn pesquera, desarrollo de pesquerias en pequefia escala y fomento de
la contribucién de la pesca para aliviar la malnutricién (FI - Departamento
de Pesca 1989, 1990/91).

— De conformidad con el Plan de Accidn Forestal en los Trépicos,
cerciorarse de que los problemas relativos a las mujeres se reflejan en las
estrategias forestales de cada pals (FO - Departamento de Montes 1989;
1990/91). En 1989 se publicdé y distribuyd un documento sobre las mujeres y
los problemas forestales.

- En colaboracidén con el ESHW se preparard una versién popular del
Plan de Accién para la integracidén de la mujer en el desarrollo; la
finalidad de esta publicacién es lograr gue la politica general en esta
materia sea mas accesible a los planificadores, a las personas encargadas de
la formulacidn de politicas y al pGblico en general (GIT - Direccién de
Informacidn; se producirid en 1989).

89. c. ESFERA SOCIAL

- Iniciar una estrategia para aupentar el personal femenino de la
FAO (Véase supra, seccidn III-B) (AFP - Direccidn de Personal 1989 ¥
siguientes).

-~ Colaborar con el Servicio ESHW en el suministro de asesoramiento
normativo a los Estados Miembros sobre problemas de la mujer vy problemas
demogradficos para otras direcciones técnicas (ESDP - Programa de Poblacién
1989; 1990/91).

— Preparar una propuesta, en colaboracidn con el ESHW, en favor de
un programa de formacidn para consultores en andlisis social y de cuestiones
relativas a los distintos sexos (DDC - Centro de Inversiones, 19%0/91).

90. d. ESFERA DE LA TOMA DE DECISIONES

—- Tener especialmente en cuenta la posicidén de las mujeres al pro-
porcionar asistencia a los gobiernos en materia de organizaciones populares,
cooperativas y otros grupos de poblaciones rurales (ESHA - Servicio de
Andlisis y Organizacidn Rural 1989; 1990/91).



C 89/14
Pagina 23

3. Desarrcllo y seguimiento de proyectos
91. a. ESFERA DE LA CONDICION JURIDICA

— Ayudar a los gobilernos por conducto de un "proyecto global” a
promover los derechos de las mujeres a obtener recurscs y servicios
(LEG - Servicio Juridico 1990/91).

92. b. ESFERA ECONOMICA

- Continuar la planificacién y ejecucidn de actividades integradas
de desarrcllo de industrias lacteas para los productores de leche en pequefia
escala, con inclusidn de actividades/proyectos destinados concretamente a
grupos de mujeres que participan en la produccidén lechera (AGAM - Servicios
de la Carne y Productos Lacteos 1989; 1990/91).

- Organizar pequeflos proyectos experimentales de produccidén animal
en Africa y Asia, por conducto de organizaciones no gubernamentales
(AGAP - Servicio de Producciédn Animal 1990/91).

- Fomentar las tecnologias relacionadas con la energia {en la
elaboracién de alimentos y el abastecimiento de agua y combustibles) para
aliviar la carga de las mujeres (AGS — Direccién de Servicios Agricolas;

AGL - Direccidén de Fomento de Tierras y Aguas, y FO - Departamento de Montes
1989; 1990/91).

— Hacer participar a las mujeres de manera concreta en programas de
fertilizantes, promover su participacién en el suministro de insumos,
créditos, ensayos y demostraciones. Incluir a las mujeres en proyectos
integrados de nutricidén de las plantas relacionados con los huertos
familiares en Lesotho, Gambia y Tanzania, asi como en los programas para
almaceneros en los centros de servicio agricolas en Rwanda, Etiopia y
Bolivia (AGLF - Servicio de Fertilizantes y Nutricidén de las Plantas
1990/91); dar apoyo a los grupos femeninos locales mediante el aporte de
fondos obtenidos de la venta de los fertilizantes disponibles gracias a la
accién del Plan Internacional de Suministro de Fertilizantes (AGLF 1990/91).

~ Incluir a las mujeres en actividades de conservacidn de suelos,
tales como la plantacidn de drboles y la construccidén de andenes en Etiopia
v Lesotho (AGLS - Servicio de Recursos, Manejo y Conservacidn de Suelos
19893 .

- Dar un apoyo continuo a las mujeres en las actividades de
proyectos de riego, en particular en Tanzania, y difundir el conocimiento de
las experiencias obtenidas en otros paises africanos mediante la preparacidn
de materiales de informacidén (AGLW — Servicio de Recursos vy Fomento
v Aprovechamiento de Aguas 1989, 1990/91).

- Prestar asistencia continua y cooperar en la codificacidn de
provectos por sexos (AGO - Direccidn de Operaciones Agricolas 1990/91). En
el examen y evaluaciédn anuales AGO se incluird un capitulo sobre cuestiones
y proyectos relacionados con la integracidn de la mujer en el desarrollo
{1990 vy en adelante).

- Elaboracién de elementos especificos de programas para la
formulacién de proyvectos de campo, dirigidos en particular a las mujeres
(AGP - Dependencia de Produccibn vy Proteccidén Vegetal 1990/91). Estimular la
participacidén de las mujeres en proyectos de huertos domésticos y escolares
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y fomentar la organizacidn de empresas comerciales adecuadas, tales como
programas de comercializacidn en floricultura, hierbas, especias y plantas
medicinales y oleaginosas, como una actividad gque genere lngresos para las
mujeres {(AGP 1989).

- Ofrecer asesoramiento sobre proyectos para industrias y empresas
en pequefia escala, cuyo objetivo sean tanto las mujeres como los hombres,
por ejemplo para mejorar las harinas, la apicultura, la sericultura, la
elaboracidn de cueros y pieles y la preparacidn de fibras naturales vy
subproductos animales; introducir técnicas y equipo para reducir el trabajo
humano y el consumo de energia (AGSI -~ Servicio de Industrias Agricolas
1989; 1990/91).

- Examinar todos los proyectos de base agricola que generan empleos
Yy cuyo objetivo son las mujeres del sector rural para evaluar los aspectos
de la comercializacidn (AGSM - Servicio de Mercadeo y Crédito 1989). Mejorar
los servicios de comercializacidén para las productoras horticolas en el
Nepal, Swazilandia, Gambia y el Caribe Oriental; organizar proyectos para
banqueros del sector rural a fin de informarlos acerca de los problemas
relacionados con la integracidén de la mujer en el desarrollo y, cuando no
existan instituciones financieras tradiciocnales, determinar otros posibles
canales de crédito para las agricultoras, incluido la creacién de servicios
de crédito en el dmbito de las actividades productivas o la utilizacidén de
planes tradicionales de concesidén oficiosa de créditos 1989; 19%0/91).
Continuar los proyectos de mejoramiento del mercado para ofrecer una mejor
infraestructura a las mujeres en los mercados del Caribe, vy -reintroducir
talleres para dar formacién a las mujeres de varias reglones en las labores
de extensidn para la comercializacién (1990/91).

- Dar més importancia a los problemas de integracidén en los
proyectos de sistemas de cultivo (AGSP - Servicio de Ordenacién Rural Y
Econémica de la Produccidén 1989; 1990/91).

— Incluir los problemas relativos a la integracidén de la muijer en la
formulacidn y desarrollo de proyvectos (DDA - Campafla Mundial contra el
Hambre 1990 vy siguientes).

- Continuar la inclusién del andlisis de los problemas relacionados
cen la integracidn en la elaboracidén de provectos de inversidn para el FIDA
Y otras instituciones internacionales de financiacién {DDC - Centro de
Inversiones 1989 y siguientes); hacer que un puesto del programa ordinario
sirva de punto de coordinacién de intereses especiales, incluida la
integracidén de las mujeres en el desarrollo {19893 .

~ Continuar la inclusidén de los problemas de la integracidn de la
mujer en los programas y proyectos de productos bisicos al nivel nacional;
en varios proyectos se presta ya atencidn a la situacién e intereses de las
mujeres {ESC - Direccidén de Productos Risicos v Comercioc 1989; 1990/91).

— Incluir los problemag relacionados con la integracidn de la mujer
en los proyectos para fomentar la participacidn popular, las coopsrativas y
otras organizaciones populares de carfcter rural (ESHA) - Servicio de
Desarrollo y Organizacidn Rurales 1989; 1990/91).

- Incluir los temas relativos a la nutricidn v a la integracidn en
los proyectos de los Departamentos de Pesca y de Montes, especialmente
mediante la celebracién de seminarios nacionales; reforzar la capacidad de
los planificadores agricolas v de desarrollc nacionales para incluir los
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objetivos de la nutricién y las cuestiones relacionadas con la integracidén
de la mujer en su proceso de planificacién mediante la organizacidn de
cursos de formacidn (ESNA - Servicio de examen Yy evaluacidén de la
planificacidén de la nutricidén 1989, 1990/91).

- Continuar el examen regular de los proyectos en curso de
preparacién y de las ideas del grupo bésico de mujeres en la pesca, para la
inclusidén de los temas relacionados con la integracién de las mujeres (FI -
Departamento de Pesca 1989, 1990/91). Preparar proyectos a fin de determinar
las estrategias adecuadas para una mayor participacidén de las mujeres en las
comunidades de pesca artesanal en Chile Yy el Perl (FI y ESHW 1989).
Organizar un seminario sobre las funciones, las limitaciones vy perspectivas
de la participacién de las mujeres en el desarrollo de la pesca
(FI 1990/91).

93. ¢. ESFERA SOCIAL

~ Incorporar a las mujeres en la formacidn de minoristas que venden
fertilizantes, semillas, etc., en Indonesia, Sri Lanka v Tailandia
(AGLF ~ Servicio de Fertilizantes Yy Nutricidn de las Plantas 19893 .

- Mejorar los materiales de formacién e incrementar las oportuni-—
dades de educacidn para las mujeres, con inclusidén del nombramiente de
candidatas a_ los cursos de formacidn; establecer becas para mujeres en el
nivel de licencia en ciencias en varias disciplinas relacionadas con la
produccidn y proteccidn de cultivos (AGP - Servicio de Produccidn y
Proteccidn Vegetal 1990/91).

~ Cooperar con otras organizaciones en el mejoramiento y transferen-
cia de tecnologias perfeccionadas de elaboracidén de alimentos por conducto
de la CTPD a fin de ayudar a las empresas rurales en pequefia escala donde
predominan las mujeres (AGSI - Servicio de Industrias Agricolas v Alimen-—
tarias 1989 y siguientes).

— Ayudar a las mujeres en lo que se refiere a la conservacidn de
recursos y el medio ambiente v en la adopcidn de iniciativas para lograr un
uso gostenido de la base de recursosg (AGR - Direccién de Fomento de la
Investigacién y la Tecnologia 1990/91),

— Programas de formacién organizados para agentes de desarrollo en
el Asia meridional, muchos de los cuales son mujeres (DDA - Campanfia Mundial
contra el Hambre 1989; 1990/91), asi como seminarios sobre la mujer y el
desarrollo; elaborar una red de medios de comunicacién para la mujer asi
como consultas para apoyar las actividades de grupos de mujeres
(DDA 1990/91). ’

— Facilitar la participacién de las mujeres en los cursos de forma-
cidén agricola, en colaboracién con el ESHW (ESHE - Servicio de Ensefianza v
Extensidn Agricolas 1990/91). Organizar seminarios de formacién en el Africa
de habla francesa e inglesa cuya finalidad principal es mejorar el nivel de
los servicios de extensidn agricola para mujeres (1989; 1990/91); se proyec-
ta una operacidén similar para América Latina en 1990/91. En colaboracidn con
el ESHW, revisar los programas de estudio en los cursos de formacidén de dos
regiones a fin de incluir la nocién de integracién de 1la mujer en el desa-
rrollo (ESHE 1990/91).
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—- Estudiar =l acceso de las mujeres a la tierra en funcidn de su
capacidad para obtener créditos Y, por consiguiente, capital de inversién
para producir, transportar y comercializar sus productos (ESHL ~ Direccidn
de Reforma Agraria y Colonizacién de Tierras 1990/91). En colaboracién con
el Servicio de Estadistica (ESS), en los proyectos de cuestionarios que se
estan preparando para las comisiones nacionales de tierras se sugerird la
inclusidén del estudio del problema del acceso de las mujeres a la tierra
(ESHL 1989).

- Vincular la enseflanza en materia de nutricidén, asi como otras
actividades de nutricidn, a los proyectos de desarrollo agricola vy rural a
fin de mejorar la nutricién de la poblacién e impedir la malnutricién y las
enfermedades causadas por deficiencias nutricionales. Cuando convenga, estas
intervenciones tratarin de las necesidades de las mujeres y de los nifios en
su carécter de principales grupos vulnerables (ESN - Direccidn de Politica
Alimentaria y Nutricidn 1989; 1990/91).

— Continuar las actividades de formacidén para las mujeres en los
programas regionales de Africa y Asia para las industrias en pequefia escala
(pescadores y actividades relacionadas con la pesca) en lo que se refiere al
crédito, la participacién popular, la educacién y la salud (FI - Departa-
mento de Pesca 1989; 1990/91).

= Seguir dando formacidn a las mujeres en los trabajos de viveros,
cultivos arbdreos, recoleccidén y comercializacidn de productos madereros
(FO - Departamento de Montes 1989; 1990/91).

- En colaboracidn con el Servicio ESHW, crear una capacidad nacional
para utilizar los medios Y técnicas de comunicacién a fin de informar,
interesar v dar formacién a las mujeres en varias regiones, en particular en
el nivel popular; se prestara especial atencidn a la produccién y empleo de
materiales de formacidén audiovisuales (GIIS, Subdireccidn de Medios de
Comunicacién pro Desarrollo 1990/91).

94, d. ESFERA DE TOMA DE DECISIONES

- Incluir en las encuestas de ordenacidén agricola estudios sobre
hogares, dandose especial importancia a la funcién de las mujeres en el
trabajo agricola y doméstico (AGSP ~ Servicio de Ordenacién Rural vy Economia
de la Produccién 1990/91).

= Incluir la organizacién de grupos de mujeres como una
caracteristica ordinaria de muchos proyectos (DDC - Centro de Inversiones
1989; 1990/91). )

- Promover el acceso a los servicios para la organizacién de grupos
Y cooperativas de mujeres (ESHA - Servicio de Andlisis y Organizacidn del
Desarrollo Rural, en colaboracidn con el ESHW 1989; 1990/91).
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4. Reorientacidén de los programas de estudioc en materia de
economia doméstica y agricultura

95. b. ESFERA ECONCMICA

- Reorientar los sistemas de extensidn a fin de incluir la nocidn de
la integracidén de la mujer en el desarrollo; preparar materiales de
formacién (ESHE y ESHW 1989; 1990/91).

96. ¢. ESFERA SOCIAL

— Ayudar a los Estados Miembros a dar formacidn en el servicio a su
personal y a modificar los planes de estudio a fin de incluir 1la integracidén
de la mujer en el desarrollo en los programas de economia doméstica y
agricultura de las instituciones de formacién y de educacién superior
{ESHW - Servicio de Promocién de la Mujer en la Produccién Agricola, en
colaboracidén con ESHE - Servicio de Ensefianza y Extensién Agricolas 1989;
1990/91).

- Dar formacidén en el servicio al personal de campo de las
instituciones gubernamentales en cuestiones de nutricidn Yy en relacidn con
los distintos sexos, y proporcionar servicios de conferenciantes de colegios
y universidades agricolas (ESNP - Servicio de Programas de Nutricidn 1989,
1990/91). Dar apoyo a las actividades de formacidén en nutricidén a las
mujeres en Honduras y Colombia (ESNP 1989). Dar formacidén a las mujeres que
preparan alimentos en las calles (ESNS - Servicio de Calidad Y Normas de
Alimentacidn 1990/91).

97. d. ESFERA DE LA TOMA DE DECISIONES

— Preparar materiales para dar formacidn a los miembros de los
grupos de mujeres en la ordenacidn de actividades generadoras de ingresos
(ESHW - Servicio de la Mujer en la Produccidn Agricola 1989; 1990/91).
Preparar materiales relativos a la repercusiédn de las nuevas tecnologias en
las estructuras de la mano de obra, la asignacién de recursos vy la toma de
decisiones en el hogar (1990/91).

5. Preparacién y promocidén de directrices y manuales sobre la
integracién de la mujer en el desarrollo

98. b. ESFERA ECONOMICA

— Utilizar las metodologias elaboradas en los proyectos experi-
mentales ejecutados en Gambia y Tanzania, preparar directrices sobre
utilizacidén de fertilizantes por grupos de mujeres (AGLF - Servicio de
Fertilizantes v Nutricidn de las Plantas 1990/91).

— Preparar manuales muy simples de formacién en actividades de riego
en los gue se preste atencidén a los problemas especiales de las mujeres
(AGLW - Servicio de Recursos, Fomento y Aprovechamiento de Aguas 1989).

- En colaboracidén con el Servicio de la Mujer en la Produccidn
Agricola (ESHW) preparar directrices sobre la participacién de las mujeres
en la horticultura, seleccién de semillas, ordenacién integrada de plagas,
zootecnia, etc. (AGO - Direccidn de Operaciones Agricolas; AGA — Direccidn
de Produccidén y Sanidad Animal; AGP - Direccidn de Produccidn vy Proteccién
Vegetal; AGS - Direccidn de Servicios Agricolas 1990/91).
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- Publicar un manual técnico sobre tecnologias de cultivo de setas
en pequefia escala apropiadas para los trépicos y subtrdpicos, con especial
relacidén a las mujeres y grupos de mujeres (AGP ~ Direccién de Produccidn Yy
Proteccién Vegetal 1989); preparar un documento sobre la mujer en la
horticultura (AGP 1990/91).

-~ Preparar folletos y manuales préacticos sobre las tecnologias
tradicionales mejoradas utilizadas por las mujeres en las empresas rurales
en pequefla escala (AGSI - Servicio de Industrias Agricolas y Alimentarias
1990/91).

~ Publicar directrices sobre analisis de problemas relativos a los
distintos sexos (parte integral de "Notas de informacién sobre la funcién
del andlisis socioldgico en el trabajo del Centro de Inversiones" para el
FIDA (DDC - Centro de Inversiones 1989).

~ Colaborar con el Servicio ESHW en la preparacidén de directrices
uniformes para asegurar que los problemas relativos a la integracidén de la
mujer se tratan en los examenes de proyectos, ¥y en las instrucciones dadas a
las misiones de programacién por paises y de formulacidn de proyectos (DDF -
Direccién de Ejecucidn del Programa de Campo 1990). La DDF proyecta utilizar
las listas existentes o modificadas para cerciorarse de gque en todas las
etapas de los proyectos se incluyen los problemas relativos a la integracidn
de la mujer en el desarrollo (1989 y siguientes).

— Preparar un manual sobre necesidades de energia humana que permita
tener en cuenta los problemas de las mujeres en la planificacidén de la
alimentacidn v nutricién (ESN ~ Direccién de Politica Alimentaria v
Nutricidn 1990/91).

— Publicar "Directrices sobre indicadores socioecondémicos para el
seguimiento y evaluacidén de la reforma agraria y el desarrollo rural™,
dédndose especial importancia a los problemas de las mujeres {colaboracién
entre la ESS - Direccidn de Estadistica Yy la ESH - Direccidn de Recursos
Humanos 1989).

— Como una continuacién de las directrices preparadas en 1988 sobre
las mujeres en la pesca, preparar estudios de investigacién y de base para
varios continentes teniendo en cuenta la experiencia adquirida y el uso
practico (FI - Departamento de Pesca, desde 1990).

— Preparar directrices para los encargados de disefar vy ejecutar
proyectos a fin de incorporar los problemas de las mujeres en las activi-
dades forestales (1989 y siguientes); integrar los conceptos nutricionales
en los proyectos forestales (FO - Departamento de Montes, publicadc en
19892} ; preparar materiales ttiles para el disefic de proyectos orientados a
la participacién de 1la mujer en las actividades de extensidn, empleo,
trabajo con grupos de mujeres e identificacién de problemas de mujeres
(FO 1990/91).

g9, C. ESFERA SOCIAL

- Directrices sobre la integracidén de la mujer en el desarrollo Yy
poblacién, que se prepararidn en colaboracidn con el ESDP - Programa de
Poblacién, y el ESHW - Servicio de la Mujer en la Produccidn Agricola
(1990).
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6. Acopio de datos, estudios de investigacién, comunicacién e
informacién publica
100. - a. ESFERA DE LA CONDICION JURIDICA

~ Examen de estudios de casos para detectar los problemas legales
que obstaculizan la participacidn de las mujeres en el desarrollo rural;
estudiar las normas juridicas y las posibilidades de acceso de las mujeres a
los recursos en América Latina y Africa (LEG - Servicio Juridico 1989/90).

101. b. ESFERA ECONOMICA

- En colaboracidn con instituciones nacionaleg de desarrollo de
los paises en desarrollo, preparar un estudic sobre la mujer rural y el uso
de fertilizantes para su examen en el periodo de sesiones de 1990 de la
Comisidén de Fertilizantes; producir un video sobre demostraciones del uso de
fertilizantes por las mujeres en Gambia (AGLF - Servicio de Fertilizantes y
Nutricidn de las Plantas 1990). Realizar y analizar estudios de casos sobre
la mujer en la agricultura de secano en cuatro paises del Africa
sudoriental, e integrar los resultados en los proyectos en curso y proyec-
tados en relacidn con el riego en Africa (conjuntamente AGLW - Servicioc de
Recursos, Fomento y Aprovechamiento de Agua, y ESHW - Servicio de las
Mujeres en la Produccidén Agricola 1989, 1990/91).

— Poner de relieve la importancia de las mujeres en relacidn con los
estudios sobre el medio ambiente, y el uso de la lefia, la biomasa vy otras
formas de energia rural (AGR ~ Direccidn de Fomento de la Investigacidén y de
la Tecnologia 1990/91). Estudiar la investigacidén y la tecnologia en rela-
cidén con la funcién de las mujeres como productoras agricolas (1989 y
siguientes).

- Incluir en los manuales de datos agricolas de la FAO referencias a
las tareas de los distintos sexos, el acceso a los recursos vy los sistemas
de toma de decisiones (AGSP ~ Servicio de Ordenacidn Rural vy Economia de la
Produccidén 1989; 1990/91).

- Efectuar un estudio de alimentos preparados en la calle, vendidos
sobre todo por mujeres, en Nigeria (ESNP - Servicio de Politica Alimentaria
y Nutricidén 1990).

— Establecer una base de datos sobre la mujer en la agricultura en

1989 (ESS - Direccidn de Estadistica, en colaboracidén con el ESHW) . Preparar
un manual para la recopilacién de estadisticas sobre la mujer en la agricul-
tura (ESS), en colaboracién con la Direcciédn de Andlisis de Politicas (ESP);
organizar dos centros de formacién nacional y preparar soportes légicos para
programas relativos a la integracidén de la mujer en el desarrollo
(1990/91). Trabajar con los Estados Miembros para efectuar un andlisis
completo de datos por sexos para el Censo Mundial de la Agricultura de 1990.

— Poner en marcha programas experimentales sobre bases de datos para
analizar las cuestiones relativas a los distintos sexos Yy la agricultura,
asi como publicaciones, evaluaciones de las necesidades por paises y
formatos de encuestas sobre datos basicos (ESDP - Programa de
Poblacidn 1990/91).
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— Efectuar estudios de casos sobre las mujeres y la agricultura por
regiones (ESHW - Servicio de la Mujer en la Produccién Agricola 1989).

— Analizar los cambios tecnoldgicos en la elaboracién de productos
agropecuarios y su repercusién en el empleo de las mujeres en la regién de
Asia (1989); efectuar otras investigaciones al nivel del campo en 1990/91
(ESHA - Servicio de Desarrollo y Organizacidén Rural).

— Actualizar la bibliografia sobre la mujer en las pesquerias y
preparar publicaciones y materiales audiovisuales para la informacién y
sensibilizacién del personal sobre las cuestiones relativas a la integracidén
de la mujer en el desarrollo (FI - Departamento de Pesca 1989; 1990/91).

~— Preparar estudios de casos/peliculas fijas de proyectos que han
contribuido a superar los obstaculos que se cponian a la participacién de la
mujer en los proyectos forestales en el Sudan, la India, Nepal, el Perd,
Tailandia, etc.; completar un manual sobre la integracidén de la mujer en las
actividades forestales (FO - Departamento de Montes 1989; 1990/91).

— Preparar proyectos sobre informacidén, educacidn y comunicacidén en
materia de poblacién (IEC), en colaboracidn con el ESHW, cuyos principales
beneficiarios sean mujeres (GII - Direccidn de Informacién 1989 vy
siguientes).

- Fomentar el acopio y la difusién de informaciones sobre la mujer
en el desarrollo agricola en AGRIS y CARIS (el centro de coordinacidén de
AGRIS y CARIS es GIL, ESHW y los miembros de AGRIS/CARIS en todo el mundo,
desde 1989 en adelante); publicacidén de bibliografias sobre la integracién
de la mujer en el desarrollo sacadas de la base de datos de documentos de la
FAO (1989) y de AGRIS (1990); difusidn seleccionada de un perfil AGRIS
bimensual sobre la integracién de la mujer en el desarrollo (1989; 1990/91).

102. c. ESFERA SOCIAL

— Poner de relieve los sectores de especial interés para las muje-
res, tales como los efectos de la contaminacidn ambiental en la nutricidén y
la salud, en colaboracién con la Direccidn de Politica Alimentaria v
Nutricidén (ESN) (AGR - Direccidn de Fomento de la Investigacidn y de la
Tecnologia 1989; 1990/91).

~ Seguir fomentando el andlisis de los problemas de los distintos
sexos en la serie de perfiles nacionales de nutricidn (ESNA - Servicio de
Planificacidn, Andlisis y Evaluacién de la Nutricidn 1989; 1990/91).

- Estudiar los efectos sobre la condicién de la mujer en determi-
nadas esferas de andlisis, tales como la movilidad de mano de obra,
migracidn, repercusidn del reajuste estructural y descentralizacidn (ESP -
Direccidn de Anilisis de Politicas 1990/91).

— Enviar instrucciones especiales a los 40 expertos a los que se da
actualmente apoyo en 100 proyectos de campo en todo el mundo, recordandoles
que deben incluir las cuestiones relativas a la integracidén de la mujer en
el desarrollo en sus actividades de acopio de datos (ESS ~ Direccidn de
Estadistica 1989 y siguientes).
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— Establecer un andlisis de datos por sexos en la Sexta Encuesta
Alimentaria Mundial (colaboracidn entre ESN - Direccién de Politica Alimen-
taria y Nutricidn y ESSA - Servicio de ARnadlisis Estadistico, a comienzos del
decenio de 1990). Incluir en este anidlisis una estimacidn de la proporcidén
de hogares, asi como del sexo de los jefes de hogares, cuyos niveles de
consumo de alimentos corresponden a la categoria de subnutricién.

— Fomentar los proyectos de pesca destinados particularmente a
aliviar la subnutricién, de los cuales las mujeres son las beneficiarias
directas (FI - Departamento de Pesca 1989 y siguientes).

7. Educacién popular e integracién de la mujer en el desarrollo

103. b. ESFERA ECONOMICA

- Reforzar la CTPD, efectuar visitas a los paises y dar apoyo
técnico en relacidn con la integracién de la mujer en el desarrollo en el
caso de los proyectos que tengan componentes de poblacién (Dependencia de
Coordinacidn del Programa de Poblacién en ESD [ESDP] 1990/91).

- Efectuar estudios de casos sobre las mujeres y la poblacién;
proporcionar servicios de apoyo y asistencia técnica a los Estados Miembros
sobre la integracidn de la poblacidén y los problemas/factores ambientales en
los proyectos de desarrollo de la agricultura, la silvicultura y la pesca
que abarquen a las mujeres del sector rural (ESDP en colaboracidén con otras
dependencias técnicas 1989; 1990/91).

— Elaborar componentes demogrdficos para su integracidn en los
proyectos actuales y previstos en materia de desarrollo rural, agricola, de
la pesca y de silvicultura en los gque participen mujeres (ESDP 1989;
1990/91).

104. c. ESFERA SOCIAL
- En colaboracién con el Servicio ESHW auspiciar cuatro seminarios

regionales de formacidén sobre poblacidén, las mujeres en el desarrollo rural,
Yy la mujer vy los problemas ambientales (1989; 1990/1991).




