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ВОСЬМАЯ СЕССИЯ УПРАВЛЯЮЩЕГО ОРГАНА 

Рим, Италия, 11–16 ноября 2019 года 

Проект Программы работы и бюджета на двухгодичный период 

2020-2021 годов  

  

Резюме 

Настоящий документ представлен Управляющему органу в соответствии с финансовыми 

правилами Управляющего органа и резолюцией 14/2017, в которой Управляющий орган 

просил Секретаря подготовить и представить Управляющему органу на этой сессии проект 

Программы работы и бюджета на двухгодичный период 2020–2021 годов, включая штатное 

расписание Секретариата, а также проект резолюции для рассмотрения. 

Проект решения 

Управляющему органу предлагается рассмотреть и принять Основную программу работы, а 

также утвердить Основной административный бюджет на двухгодичный период 2020–

2021 годов путем утверждения проекта резолюции, содержащегося в Приложении 6 к 

настоящему документу, с учетом возможных изменений, которые он сочтет целесообразными. 
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 ПРОГРАММА РАБОТЫ НА 2020-2021 ГОДЫ 

Введение 

1. Проект Программы работы и бюджета на двухгодичный период 2020–2021 годов 

подготовлен на основании опыта, полученного и уроков, извлеченных при осуществлении 

программ работы и освоении бюджетов за предыдущие двухгодичные периоды в контексте 

последних событий в области политики и оперативной деятельности при осуществлении 

Международного договора, а также с учетом прогресса, достигнутого за текущий 

двухгодичный период.  

2. На системном и управленческом уровнях ставятся следующие задачи: 

 развивать и наращивать укрепление систем Международного договора на устойчивой 

финансовой основе; 

 задействовать имеющиеся ресурсы наиболее эффективным образом;  

 повышать прозрачность основ управления по Международному договору и обеспечить 

Управляющему органу реальные возможности для принятия решений по программе 

работы Международного договора и его двухгодичному бюджету;  

 обеспечить возможность четкого сопоставления утвержденной программы работы на 

двухгодичный период 2018–2019 годов с предлагаемой программой работы на 2020–

2021 годы благодаря сохранению той же базовой структуры; 

 содействовать внедрению структурированной отчетности как основы для измерения и 

оценки хода осуществления. 

3. Программа работы на двухгодичный период предусматривает следующие основные 

стратегические задачи: 

 дальнейшее совершенствование основных систем и стратегий Международного 

договора, в частности утвержденных Управляющим органом усовершенствований, 

касающихся функционирования Многосторонней системы доступа и распределения 

выгод и Стратегии финансирования, а также активизация осуществления Программы 

работы по созданию Глобальной информационной системы по генетическим ресурсам 

растений для производства продовольствия и ведения сельского хозяйства (ГРРПСХ), 

обеспечивая при этом эффект взаимоусиления;  

 обеспечение финансовых потребностей применительно к элементам Стратегии 

финансирования и Программы работы в целом для обеспечения всестороннего 

выполнения Международного договора; 

 активизация работы по выполнению тех положений Международного договора, 

которые ранее не получали должного внимания, в целях обеспечения 

сбалансированного и всестороннего решения стоящих перед Международным 

договором задач; 

 дальнейшее гармоничное совместное осуществление Международного договора, а 

также Конвенции о биологическом разнообразии и Нагойского протокола к ней 
как дополнительных существенных элементов Международного режима регулирования 

доступа к генетическим ресурсам и совместного использования выгод, обеспечивая, как 

и прежде, выполнение важнейших функций по глобальному управлению ГРРПСХ 

согласно Международному договору;  

 популяризация Международного договора, более широкий учет его положений в 

мерах политики и при принятии руководящих решений и развитие стратегических 

партнерств, обеспечивая тем самым вклад Международного договора в осуществление 

Повестки дня на период до 2030 года и других глобальных стратегических инициатив.  

Последние события, касающиеся ГРРПСХ 
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4. С учетом недавних событий в международной правовой и политической обстановке, 

касающихся генетических ресурсов, а также динамичного и технологического новаторства в 

сфере использования генетических ресурсов растений, на уровне Управляющего органа 

требуются соразмерные и координированные ответные меры, направленные на поддержание 

долгосрочной актуальности Международного договора и его применения в управлении 

генетическими ресурсами растений для производства продовольствия и ведения сельского 

хозяйства, равно как и его конкретных оперативных услуг для пользователей и 

заинтересованных сторон.  

5. В ходе текущего двухгодичного периода Договаривающиеся Стороны достигли 

определенного прогресса в согласовании мер, необходимых для обеспечения дальнейшего 

развития Международного договора, который был обеспечен благодаря работе Специальной 

рабочей группы открытого состава по совершенствованию функционирования Многосторонней 

системы, Специального консультативного комитета по Стратегии финансирования и 

мобилизации ресурсов, Специальной группы технических экспертов по правам фермеров, 

Комитета по проверке соблюдения и Научно-консультативного комитета по Глобальной 

информационной системе. Реализация программ по вопросам долговременного сохранения и 

устойчивого использования ГРРПСХ, а также выполнения положений, относящихся к правам 

фермеров, обеспечивает адекватное осуществление других важных компонентов 

Международного договора. Для обеспечения долгосрочной жизнеспособности 

Международного договора необходимо поддерживать уровень инвестиций в эти процессы, что 

позволит продолжить непрерывное позитивное развитие основных систем Международного 

договора и получение выгод для пользователей и бенефициаров этих систем.   

6. Сохраняется насущная необходимость активизировать усилия по привлечению 

финансирования последующих раундов проектного цикла Фонда распределения выгод 

совместно с обеспечением достаточных поступлений от пользователей Многосторонней 

системы, чтобы придать этому проектному циклу самодостаточный характер. Новое 

Практическое руководство по работе Фонда, подготовленное Специальным консультативным 

комитетом по Стратегии финансирования и мобилизации ресурсов, должно обеспечить более 

динамичное привлечение средств в предстоящий двухгодичный период. 

7. Также необходимо, чтобы Международный договор продолжал содействовать 

достижению целей в области устойчивого развития (ЦУР) и играть ведущую роль в 

продолжающемся обсуждении вопроса подготовки глобальной программы сохранения 

биоразнообразия на период после 2020 года для обеспечения того, чтобы итог дискуссий в 

полной мере отражал цели и контекст Международного договора. 

8. С учетом последних событий в соответствующей области международной политики, а 

также на основе достижений и прогресса, обеспеченного в работе основных систем и 

реализации программ работы, было предложено включить в представляемые на восьмой сессии 

проекты Программы работы и резолюции необходимые итоги и практические результаты 

деятельности Управляющего органа, чтобы последний мог и далее обеспечивать 

осуществление Международного договора в течение следующего двухгодичного периода. 

 

A. Ключевая функция обслуживания Программы работы 

Статьи 19 и 20 Международного договора 

9. Секретарь выполняет все основные функции, необходимые для осуществления 

Программы работы и предусмотренные статьями 19 и 20 Международного договора, 

касающимися его администрирования и обслуживания, при этом особое внимание уделяется 

статьям 20.2–20.5: 
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20.2 Секретарь выполняет следующие функции:  

а) организует подготовку и административную поддержку сессий 

Управляющего органа и любых вспомогательных органов, которые могут быть 

учреждены;  

b) оказывает помощь Управляющему органу в выполнении его функций, включая 

выполнение конкретных задач, которые могут быть на него возложены по 

решению Управляющего органа;  

c) докладывает о своей деятельности Управляющему органу.  

20.3 Секретарь доводит до сведения всех Договаривающихся Сторон и Генерального 

директора:  

a) решения Управляющего органа в течение шестидесяти дней после их 

принятия;  

b) информацию, полученную от Договаривающихся Сторон в соответствии с 

положениями настоящего Договора.  

20.4 Секретарь предоставляет документацию для сессий Управляющего органа на всех 

шести языках Организации Объединенных Наций.  

20.5 Секретарь сотрудничает с другими организациями и договорными органами, 

включая, в частности, секретариат Конвенции о биологическом разнообразии, в 

достижении целей настоящего Договора. 

 

Соблюдение 

10. Целью процедур обеспечения соблюдения является стимулирование соблюдения всех 

положений настоящего Международного договора и рассмотрение вопросов несоблюдения. К 

ним относится осуществление контроля и других действий, при которых может потребоваться 

консультирование или предоставление помощи. Во время следующего двухгодичного периода 

Комитет по проверке соблюдения проверит национальные доклады и процедуры обеспечения 

соблюдения с целью их рассмотрения Управляющим органом на его девятой сессии. Для 

поддержки деятельности Комитета Секретарь также разработает онлайновую систему 

отчетности, соответствующую новому формату отчетности, и будет применять ее в рамках 

второго цикла отчетности (вплоть до 1 октября 2023 года). С целью формирования 

эффективной отчетности, а также для проверки осуществления мер политики и механизмов 

будет продолжено проведение обучения Договаривающихся Сторон в сотрудничестве с 

другими подразделениями ФАО. 

Стратегия финансирования и Постоянный комитет по стратегии финансирования и 

мобилизации ресурсов 

11. Как указано в статье 18 Международного договора, цель стратегии финансирования 

Международного договора заключается в улучшении доступа к финансовым ресурсам для 

осуществления деятельности по Международному договору, а также в повышении уровня 

прозрачности и эффективности их выделения. Специальный консультативный комитет по 

Стратегии финансирования и мобилизации ресурсов представит пересмотренную Стратегию 

финансирования для ее рассмотрения и принятия Управляющим органом на его восьмой 

сессии. Бюджетом предусмотрено проведение ряда мероприятий для осуществления 

пересмотренной Стратегии финансирования во время двухгодичного периода, включая 

организацию двух совещаний Комитета по финансированию, который предлагается сделать 

постоянным органом Управляющего органа в межсессионный период. Им также 
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предусмотрено предоставление Секретариату технических экспертных знаний и проведение 

двух неофициальных консультаций по новым областям, включая инновационное 

финансирование, с целью обеспечения принятия пересмотренной Стратегии финансирования и 

обеспечения работы Комитета. 

12. К концу двухгодичного периода ожидается прогресс в достижении следующих 

результатов, вытекающих из пересмотренной Стратегии финансирования: 

 полное внедрение механизма мониторинга стратегии финансирования, в том числе за 

счет проведения периодических проверок финансовых потоков, направляемых на цели, 

связанные с осуществлением Международного договора;  

 повышение степени интеграции ГРРПСХ в национальные планы в области развития, 

национальные бюджеты, а также определение приоритетов поддержки доноров и 

внешнего финансирования путем разработки стратегических средств для содействия 

национальным координаторам и другим органам в мобилизации ресурсов для 

осуществления Международного договора; 

 повышение приоритетности и интеграция проблематики генетических ресурсов 

растений в двусторонние и многосторонние донорские программы и международные 

механизмы, фонды и органы;  

 разрабатывается программа привлечения средств от предприятий пищевой 

промышленности, как предусмотрено статьей 13.6 Международного договора, а также 

другие механизмы инновационного финансирования. 

Другие сквозные вопросы 

13. Для оказания Управляющему органу содействия в проведении мероприятий в области 

межправительственной политики, а также в эксплуатации основных систем Международного 

договора в интересах Договаривающихся и других соответствующих сторон будут 

приниматься меры по развитию потенциала и обучению сотрудников в целях эффективного 

осуществления положений Международного договора. Особое внимание будет уделяться 

включению ГРРПСХ в соответствующие национальные планы и программы развития.  

14. Сотрудничество с другими организациями и партнерскими учреждениями сохраняет 

важность для целей дальнейшего осуществления Международного договора. На девятой сессии 

предполагается добиться следующих крупных результатов: внести вклад в разработку 

рамочной программы в области биоразнообразия на период после 2020 года, осуществляемой 

при руководящей роли структур Конвенции о биологическом разнообразии, а также в 

подготовку третьего доклада о состоянии мировых генетических ресурсов растений для 

производства продовольствия и ведения сельского хозяйства и третьего Глобального плана 

действий по ГРРПСХ совместно с Комиссией по генетическим ресурсам для производства 

продовольствия и ведения сельского хозяйства. 

15. Ключевым фактором дальнейшего осуществления Международного договора по-

прежнему является эффективная коммуникация, нацеленная на повышение заметности и 

информирование о важности Международного договора среди участников сообщества 

ГРРПСХ, в секторах сельского хозяйства и биоразнообразия в целом, а также среди широкой 

общественности. Важно обращать внимание на вклад Международного договора в глобальную 

продовольственную безопасность и устойчивое сельское хозяйство в контексте изменения 

климата. Под этим, в частности, понимается более широкая демонстрация связи 

Международного договора с ЦУР 2 и 15, относящимися к ГРРПСХ, и его вклада в их 

достижение, а также информирование Договаривающихся Cторон и других структур об 

усовершенствованиях, внесенных Управляющим органом в системы Международного 

договора. 
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B. Основные функции осуществления Программы работы 

16. В элементах функций осуществления отражено поступательное развитие систем 

Международного договора. Данный компонент призван поддерживать и углублять прогресс, 

достигнутый в отношении систем Международного договора в текущем двухгодичном 

периоде. 

ОФО-1: Многосторонняя система доступа к генетическим ресурсам и распределения 

выгод от их использования и Комитет по Многосторонней системе доступа к 

генетическим ресурсам и распределения выгод 

17. Многосторонняя система доступа к генетическим ресурсам и распределения выгод от 

их использования является ключевым механизмом Международного договора для обеспечения 

доступности ГРРПСХ в глобальном масштабе, а также распределения выгод, проистекающих 

от использования этих ресурсов. Специальная рабочая группа открытого состава по вопросам 

совершенствования функционирования Многосторонней системы (Рабочая группа) представит 

пакет мер, направленных на совершенствование функционирования Многосторонней системы, 

для рассмотрения и принятия их Управляющим органом на его восьмой сессии. 

18. Многосторонняя система, используемая совместно с системой Easy-SMTA и 

хранилищем данных, помогает пользователям в составлении ССПМ и служит механизмом 

сбора информации в рамках Процедур третьей стороны-бенефициара. Хранилище данных 

особенно полезно для генерирования статистических данных, дающих более точную картину 

перемещения материалов в рамках Многосторонней системы. На своей девятой сессии 

Управляющий орган планирует рассмотреть отчеты по материалам, имеющимся в 

Многосторонней системе, а также по перемещению зародышевой плазмы внутри 

Многосторонней системы. С целью оказания Управляющему органу помощи в проведении 

проверок в будущем Секретарь продолжит обеспечивать работу Многосторонней системы 

прежде всего для увеличения объема информации по имеющимся материалам на уровне 

образцов, полностью прошедших оценку и с полностью определенными характеристиками. Для 

усовершенствования Многосторонней системы потребуются новые меры и подходы, а также 

дополнительные ресурсы. Следует наращивать усилия для полной реализации соглашений, 

предусмотренных статьей 15 Международного договора, а также способствовать заключению 

новых соглашений с соответствующими международными учреждениями. 

19. С целью оказания помощи Секретарю и пользователям во внедрении 

усовершенствованной Многосторонней системы и ССПМ, а также предоставления им 

консультаций по данному вопросу необходим повторный созыв Специального консультативно-

технического комитета по вопросам Многосторонней системы и Стандартного соглашения о 

передаче материала на два совещания. 

20. Бюджетом предусматриваются следующие практические результаты внедрения 

Многосторонней системы: 

 Договаривающиеся стороны добились повышения эффективности осуществления 

положений Международного договора и резолюций Управляющего органа, 

относящихся к Многосторонней системе, в том числе для того, чтобы к 2025 году 

обеспечить достижение значительного прогресса в 1) ратификации пересмотренного 

Приложения I к Международному договору; 2) повышении уровня поступлений от 

пользователей в Фонд распределения выгод; 3) обеспечении наличия материала и 

предоставлении доступа к нему в рамках Многосторонней системы. На начальном этапе 

работы Многосторонней системы потребуется проведение ряда коммуникационных и 

информационно-просветительских мероприятий с целью повышения осведомленности 

лиц, принимающих решения, в Договаривающихся сторонах и других государствах — 

членах ФАО о мерах, принимаемых Управляющим органом.  
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 Поставщики и пользователи Многосторонней системы более активно участвуют в ее 

работе, а также в использовании соответствующего Стандартного соглашения о 

передаче материала. Под этим результатом понимается разработка и внедрение 

руководств и других средств наращивания потенциала, включая популяризацию 

Системы подписки. 

ОФО-2: Информационные системы для ГРРПСХ: Глобальная информационная система 

(ГЛИС) 

21. За текущий двухгодичный период достигнут значительный прогресс в осуществлении 

Программы работы по созданию Глобальной информационной системы (2016–2022 годы). В 

течение следующего двухгодичного периода Научно-консультативный комитет по ГЛИС 

окажет помощь в рассмотрении хода ее внедрения и вынесет Секретарю и девятой сессии 

Управляющего органа рекомендации по вопросу обновления Программы работы с целью 

дальнейшего улучшения доступа к ГРРПСХ для целей селекционной и исследовательской 

работы за счет использования усовершенствованного портала ГЛИС и соответствующих 

стандартов. В течение следующего двухгодичного периода заинтересованные стороны ГЛИС 

также рассмотрят вопросы генетических последовательностей, возникшие в результате 

использования ГРРПСХ, а также связанные с реализацией ГЛИС.  

22. В том, что касается работы ГЛИС, Секретарь продолжит оказывать помощь ее 

пользователям по вопросам документирования и отчетности, в особенности в том, что касается 

внедрения цифровых идентификаторов объекта, при помощи специальной службы поддержки. 

С этой целью выпуск сопроводительных материалов планируется на различных официальных 

языках, в том числе в сотрудничестве с соответствующими партнерами. Кроме того, особое 

внимание будет уделяться синергии между ГЛИС и системой Easy-SMTA для обеспечения 

более эффективной работы Многосторонней системы. 

ОФО-3: Укрепление потенциала и повышение квалификации кадров для осуществления 

Международного договора 

23. Для оказания Управляющему органу содействия в проведении мероприятий в области 

межправительственной политики, а также в эксплуатации основных систем Международного 

договора в интересах Договаривающихся и других соответствующих сторон будут 

приниматься меры по развитию потенциала и обучению сотрудников в целях эффективного 

осуществления положений Международного договора, в том числе по Многосторонней системе 

и ГЛИС, а также для повышения уровня соблюдения Международного договора на 

национальном уровне. Особое внимание будет уделяться включению ГРРПСХ в 

соответствующие национальные планы и программы развития.  

ОФО-4: Осуществление статей 5 и 6 и смежных положений (о сохранении и устойчивом 

использовании ГРРПСХ) 

24. Аспект сохранения и устойчивого использования ГРРПСХ принципиально важен для 

достижения целей Международного договора. Для создания более инклюзивных и устойчивых 

сельскохозяйственных и продовольственных систем необходимо применять комплексный 

подход, обеспечивающий увязку сохранения и устойчивого использования ГРРПСХ. Такой 

комплексный подход отражен в предлагаемых шести компонентах проекта Программы работы 

по устойчивому использованию и сопутствующих инициатив на 2020–2023 годы. Помимо 

осуществления новой Программы работы будет продолжено оказание поддержки 

региональным и глобальным консультациям по техническим вопросам, касающимся 

осуществления и установления приоритетов.  

ОФО-5: Осуществление статьи 9 и смежных положений (права фермеров) 

25. Важность реализации прав фермеров, как предусмотрено статьей 9 Международного 

договора, была признана Управляющим органом; кроме того, в течение двухгодичного периода 

многие заинтересованные стороны обращали на этот вопрос внимание. Специальная группа 
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технических экспертов по правам фермеров (Группа экспертов) добилась существенного 

прогресса в решении задач, порученных ей Управляющим органом. Подготовлен Проект 

обзора возможных национальных мер, передовой практики и опыта осуществления прав 

фермеров, предусмотренных статьей 9 Международного договора, а также предварительный 

проект документа Варианты мер, призванных поощрять, направлять и продвигать реализацию 

прав фермеров, предусмотренных статьей 9 Международного договора. Поскольку Группа 

экспертов не успела решить все возложенные на нее задачи, было рекомендовано продлить ее 

мандат на следующий двухгодичный период (2020–2021 годы), с тем чтобы она смогла 

завершить свою работу. Среди ожидаемых крупных результатов следует назвать сборник 

национальных мер, передовой практики и опыта осуществления прав фермеров, а также 

варианты мер, призванные поощрять, направлять и продвигать осуществление прав фермеров, 

предусмотренных статьей 9 Международного договора. Кроме того, планируется подготовить и 

распространить другие учебные материалы для повышения уровня осведомленности и 

наращивания потенциала. 

 

C. Проекты, осуществляемые при поддержке доноров 

26. В дополнение к областям деятельности и практическим результатам, которые включены 

решением Управляющего органа в Основную программу работы, Секретариат также 

занимается реализацией проектов, осуществляемых при поддержке доноров по линии 

Специального фонда для согласованных целей, которые разработаны вне Основной программы 

работы, но при этом осуществляются в качестве составной части Общей программы работы. 

Такие проекты содействуют осуществлению Основной программы работы и синергически 

дополняют ее; обычно они направлены на оказание Договаривающимся Cторонам из числа 

развивающихся стран технической помощи и содействия в вопросах политики, проведение 

исследований и технических семинаров-практикумов, а также на проведение информационно-

просветительских программ. В Добавлении 1 к настоящему документу (IT/GB-8/19/17/Add.1, 

Проект Программы работы и бюджета на двухгодичный период 2020-2021 годов – 

Мероприятия, реализуемые при поддержке доноров в рамках Специального фонда для 

согласованных целей) содержится резюме концепций таких проектов. Управляющему органу 

предлагается одобрить предлагаемые проекты и предложить Договаривающимся Cторонам и 

другим донорам предоставить финансовые ресурсы для их осуществления. 

 

 МЕТОДИКА СОСТАВЛЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАБОТЫ И 

БЮДЖЕТА НА ДВУХГОДИЧНЫЙ ПЕРИОД 2020–2021 ГОДОВ 

27. Как и в предыдущие двухгодичные периоды, отправным пунктом в методике 

подготовки Основной программы работы и бюджета служат установление и определение 

затратности двух отдельных компонентов, которые в совокупности составляют полную 

Основную программу работы на предстоящий двухгодичный период. В рамках осуществления 

Международного договора эти два компонента не могут быть функционально разобщены, 

поскольку вместе они образуют связную программу работы по реализации "планов и программ 

для осуществления Международного договора" в соответствии со статьей 19.3b 

Международного договора. 

a) Функции обслуживания. Под этими функциями понимаются мероприятия и ресурсы, 

которые необходимы для поддержания функционирования Международного договора 

как международно-правового документа и для обеспечения обслуживания его 

Управляющего органа и вспомогательных уставных органов. Данные функции 

непосредственно вытекают из статей 19 и 20 Международного договора. Они 

приводятся в Приложении 2 к настоящему документу. 
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b) Функции осуществления. К этим функциям относятся мероприятия, необходимые для 

поддержки и развития первоочередных функций Международного договора и его 

систем, а также проведения совещаний специальных органов, созываемых 

Управляющим органом в течение двухгодичного периода. Они приводятся в 

Приложении 3 к настоящему документу. 

28. Бюджет Основной программы работы, состоящей из этих двух элементов, приводится в 

Приложении 1 к данному документу.  

29. Ниже приводится схема Общей программы работы, включая проекты, осуществляемые 

при поддержке доноров: 

 

30. Уточнение Программы работы и бюджета на двухгодичный период 2020–2021 годов 

производится по установленной процедуре, которую Управляющий орган применял для 

принятия программ работы и бюджетов на предыдущих сессиях. Эта процедура дает 

Управляющему органу возможность непосредственно направлять и обеспечивать ресурсами 

выполнение и развитие Международного договора прозрачным и реалистичным образом, в 

соответствии со схемой принятия решений, которая представлена на приведенном ниже 

рисунке. 
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(a) Согласно решениям Управляющего органа, приведенным в резолюциях, Основная 

программа работы будет передана в Комитет по бюджету, которому предлагается 

изучить пересмотренную Программу работы, согласованную на пленарном заседании, и 

консолидировать бюджет на этой основе. 

(b) Затем, исходя из расчетов Комитета по бюджету, пленарному заседанию будет 

предложено рассмотреть, уточнить и принять Основную программу работы и Основной 

административный бюджет. 

(c) Кроме того, участникам пленарного заседания будет предложено одобрить списки 

проектов, рекомендованных для получения прямой поддержки из Специального фонда 

для согласованных целей, как указано в документе IT/GB-8/19/17/Add.1. 
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 ПОТРЕБНОСТИ В РЕСУРСАХ НА ДВУХГОДИЧНЫЙ 

ПЕРИОД 2020–2021 ГОДОВ 

A. Ключевые функции обслуживания 

31. Предлагаемый бюджет для функций обслуживания (Приложение 2 – статьи 

Международного договора 19 и 20) отражает реальные потребности обеспечения работы в 

рамках Международного договора с реалистичным расчетом затрат на основе прошлого и 

текущего опыта. Общий объем Основного административного бюджета предложен на таком 

уровне, который представляется соответствующим интенсивности работы Секретариата по 

заданиям, получаемым от Управляющего органа. Единственная возможность для сокращения 

бюджета – отказ от проведения предложенной работы. 

Людские ресурсы  

32. Приведенная ниже таблица штатного расписания Секретариата была включена в 

качестве Приложения 3 к резолюции 14/2017 на двухгодичный период 2018-2019 годов: 

Сотрудники категории специалистов:  

Д-1  

С-5  

С-4 (5), в том числе одна должность на срок 12 месяцев  

С-3 (3)  

 

Сотрудники категории общего обслуживания:  

ОО-5 (2) 

ОО-4 

ОО-3 

 

33. В резолюции 14/2017 признается, что "вопрос окончательного укомплектования 

кадрами относится к сфере установленных нормативными актами исполнительных полномочий 

Секретаря". В этой связи предлагается внести небольшие коррективы в штатное расписание на 

двухгодичный период 2020–2021 годов с целью наращивания потенциала Секретариата в 

проведении необходимых мероприятий для поддержки Управляющего органа в осуществлении 

им программы работы и достижении ожидаемых итогов. Коррективы, которые предлагается 

внести в штатное расписание, отражают объем ресурсов, необходимых для успешного 

поддержания прогресса, достигнутого в течение нынешнего двухгодичного периода, а также 

дальнейшего усовершенствования основных систем и наращивания масштаба плановой 

деятельности в рамках Международного договора в следующем двухгодичном периоде. 

34. На протяжении последних лет число совещаний, проводимых Секретариатом, 

постоянно растет; растет и число участников этих совещаний. Проведение многих из них 

требует значительной подготовительной работы и столь же больших организационных усилий. 

Однако, несмотря на растущие задачи, кадровые ресурсы остаются примерно на том же уровне. 

Бóльшая часть штатных сотрудников категории общего обслуживания не продвигается по 

службе, многие из них ожидают повышения уже восемь лет, при этом их рабочая нагрузка и 

ответственность постоянно увеличиваются. 

35. С самого начала все вопросы Международного договора, касающиеся финансов и 

бухгалтерского учета, осуществлялись с привлечением в качестве консультантов внештатных 

сотрудников, тогда как в других подразделениях ФАО этим обычно занимается группа, 

состоящая из специалиста и помощника по административным вопросам высокого уровня. 

Специфика Международного договора, финансируемого в значительной степени за счет 
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добровольных взносов, а также деятельности Фонда распределения выгод подразумевает 

необходимость ведения особой бухгалтерской отчетности при управлении финансами — 

дополнительно к обычному финансовому мониторингу и отчетности. Поэтому в Секретариате 

необходимо учредить должность помощника по административным вопросам уровня ОО-6. 

Предлагается повысить существующую должность сотрудника по административным вопросам 

уровня ОО-5, преобразовав ее в должность помощника по административным вопросам уровня 

ОО-6; расходы при этом будут минимальны. 

36. В текущем двухгодичном периоде выяснилось, что аппарат Секретаря нуждается в 

дополнительных ресурсах. Рабочая нагрузка Секретаря возросла параллельно с нагрузкой всего 

Секретариата, который является органом взаимодействия между Секретарем и все 

возрастающим числом различных партнеров, обеспечивая бесперебойные и эффективные 

контакты между ними. Необходимость выполнения этих функций служит прочным 

обоснованием для введения должности уровня ОО-5. 

37. Финансовые последствия предлагаемого изменения штатного расписания сотрудников 

категории общего обслуживания составляют 110 993 долл. США за двухгодичный период. 

38. Таким образом, предлагается следующее пересмотренное штатное расписание 

Секретариата на двухгодичный период 2020–2021 годов: 

Сотрудники категории специалистов 

Д-1 (Секретарь) 

С-5 (заместитель Секретаря и старший технический специалист по вопросам политики 

и управления) 

С-4 (специалист по программам, осуществление программы и управление) 

С-4 (технический специалист по работе Многосторонней системы, отчетности и 

глобальной информационной системе) 

С-4 (технический специалист по Многосторонней системе, правовой и стратегической 

поддержке и соблюдению требований) 

С-4 (технический специалист по стратегии финансирования, разработке проектов и 

стратегическим партнерствам) 

С-4 (технический специалист, связь с КБР, КГМСХИ и другими организациями) 

С-3 (технический специалист, поддержка стратегии финансирования)  

С-3 (технический специалист, обеспечение функционирования систем)  

С-3 (технический специалист по поддержке осуществления и развитию потенциала)  

 

 

Сотрудники категории общего обслуживания 

ОО-6 (сотрудник по административным вопросам)  

ОО-5 (сотрудник по обслуживанию совещаний) 

ОО-5 (секретарь) 

ОО-4 (технический сотрудник) 
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B. Основные функции осуществления 

39. Предлагаемый бюджет функций осуществления (Приложение 3) отражает те ресурсы, 

которые считаются необходимыми для выполнения таких функций в соответствии с мандатом 

Управляющего органа при реалистичном уровне затрат, определенном на базе прошлого и 

текущего опыта, как изложено выше в пунктах 16–25. 

C. Фонд поддержки участия развивающихся стран 

40. Основная работа, связанная с обеспечением выполнения всех положений 

Международного договора, ведется в рамках сессий и политических процессов, инициируемых 

Управляющим органом. С целью усовершенствования процесса принятия решений 

Управляющим органом был образован целевой фонд, задачей которого является содействие 

участию делегатов из развивающихся стран в совещаниях Управляющего органа и его 

вспомогательных органов.  

41. Хроническая нехватка ресурсов в Фонде является застарелой проблемой, которую 

Управляющему органу следует рассмотреть на его текущей сессии. К концу года, после 

проведения восьмой сессии Управляющего органа, Фонд будет почти или полностью исчерпан, 

и если его не пополнить, это негативно скажется на политических процессах Управляющего 

органа в следующий двухгодичный период.  

42. Следует напомнить, что несмотря на прозвучавший на седьмой сессии призыв ко всем 

Договаривающимся Cторонам внести взносы в Фонд, в текущем двухгодичном периоде это 

сделали только Ирландия и Италия. 

43. В этой связи вновь подтверждается прозвучавшая на седьмой сессии просьба выделить 

средства на оказание помощи делегатам из развивающихся стран для их участия в совещаниях 

(в соответствии со средним размером затрат, понесенных за предыдущие годы), и для покрытия 

основных расходов в двухгодичном периоде 2020–2021 годов на эти цели предлагается 

выделить сумму в 700 000 долл. США, с учетом минимального резерва. Соответствующее 

положение включено в проект резолюции, приведенный в данном документе. 

D. Резерв оборотных средств 

44. На седьмой сессии Управляющего органа уровень резерва оборотных средств был 

повышен с 400 000 долл. США до 580 000 долл. США. Ввиду незначительного изменения 

уровня Основного административного бюджета на данной сессии, предложение о 

корректировке уровня Фонда на данный момент не вносится. 

E. Исходные положения, использовавшиеся при подготовке сметы 

Основного административного бюджета 

Инфляция и увеличение расходов 

45. В Италии, на которую приходится преобладающая часть расходов Секретариата в евро, 

показатель инфляции (потребительских цен) прогнозируется примерно на уровне 1,17 % в год 

(что соответствует Индексу потребительских цен (ИПЦ) Италии на период 2020–2021 годов по 

данным аналитической группы журнала "Экономист").  

46. Расчет расходов на выполнение функций обслуживания выполнен на базе нулевого 

прироста, при этом любое предусмотренное увеличение расходов связано исключительно с 

поддержанием покупательной способности, либо с необходимостью увязки бюджетных 

ассигнований с фактическими требованиями, основанными на текущем опыте. 
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Людские ресурсы  

47. Для расчета затрат на персонал использовались текущие стандартные ставки ФАО на 

двухгодичный период 2018–2019 годов. Если ставки за двухгодичный период 2020–2021 годов 

будут опубликованы до проведения восьмой сессии Управляющего органа, цифры, указанные в 

приложениях 1–3, будут соответствующим образом скорректированы. 

Совещания 

48. Одна из уставных задач Секретаря и Секретариата заключается в обеспечении 

административной поддержки сессий Управляющего органа и его вспомогательных органов, 

включая подготовку документации. В течение двухгодичного периода 2020–2021 годов, 

согласно Приложению 2, предлагается провести следующие совещания вспомогательных 

органов: 

 одну сессию Управляющего органа;  

 по одному совещанию Бюро Управляющего органа в каждый год двухгодичного 

периода; 

 одно совещание Комитета по соблюдению (в соответствии со статьями 19.3 и 21 

Международного договора);  

 два совещания Постоянного комитета по стратегии финансирования и мобилизации 

ресурсов. 

 Расходы, связанные с проведением других уставных совещаний, остались неизменными 

или были сокращены. 

Прочие расходы 

49. Эта сумма охватывает расходы Секретариата по таким статьям, как командировки 

сотрудников, публикации, оборудование и разное; она, в целом, соответствует ассигнованиям, 

утвержденным в Основном административном бюджете на 2018–2019 годы. Она включает 

расходы по контрактам с Международным компьютерным центром на хостинг сервера Easy-

SMTA, а также расходы на хостинг и обслуживание портала ГЛИС. 

Обучение персонала 

50. На обучение персонала выделяется небольшая сумма с целью покрытия расходов на 

определенное специализированное обучение, необходимое для выполнения задач 

Международного договора, которое не было предусмотрено общими программами обучения 

ФАО. 

 Общие оперативные расходы  

51. Общие оперативные расходы – это затраты по всему спектру вспомогательных услуг, 

необходимых для эксплуатации служебных помещений Секретариата и ведения 

соответствующей деятельности, которые закладываются в размере 4% от общей суммы 

расходов по бюджетным приложениям.  

Расходы по обслуживанию проектов 

52. ФАО начисляет расходы на обслуживание проектов (РОП) для покрытия косвенных 

варьирующихся административных и операционных затрат по обслуживанию целевых фондов. 

Текущая ставка таких расходов, начисляемых на фонды Международного договора, составляет 

6% и применяется в бюджетных приложениях. (Примечание: РОП не взимаются с взноса ФАО 

на цели Международного договора). 
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Взнос ФАО  

53. Сумма взноса ФАО в размере 2 млн долл. США была утверждена Конференцией ФАО в 

июне 2019 года. Эта сумма фигурирует в пункте 56 е) Программы работы и бюджета на 2020–

2019 годы, предложенных Генеральным директором.  

 Проект решения 

54. Управляющему органу предлагается рассмотреть и принять Общую программу работы, 

а также утвердить Основной административный бюджет на двухгодичный период 2020–

2021 годов путем утверждения проекта резолюции, содержащегося в Приложении 6 к 

настоящему документу, с учетом возможных изменений, которые он может счесть 

целесообразными. 

55. Управляющему органу также предлагается одобрить предложенные проекты, 

содержащиеся в документе IT/GB-8/19/17/Add.1, проект Программы работы и бюджета на 

двухгодичный период 2020–2021 годов – Мероприятия, реализуемые при поддержке доноров в 

рамках Специального фонда для согласованных целей, и предложить Договаривающимся 

Сторонам и другим донорам предоставить финансовые ресурсы для их осуществления. 
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Приложение 1: Основной административный бюджет и Программа работы: Двухгодичный период 2020-2021 годов

A B С

A.1 Штатные должности 5 000 840                             -                                       5 000 840                             

A.3 Прочие расходы по консультационным 

услугам
582 156                                701 633                                1 283 789                             

Итого по разделу A. Людские ресурсы 5 582 996                             701 633                                6 284 629                             

B.1 Управляющий орган 770 000                                -                                       770 000                                

B.2 Бюро 25 000                                  -                                       25 000                                  

B.3 Комитет по соблюдению 40 000                                  -                                       40 000                                  

B.4 Постоянный комитет по стратегии 

финансирования и мобилизации ресурсов
40 000                                  -                                       40 000                                  

B.5 Представительские расходы на проведение 

совещаний уставных органов
10 000                                  10 000                                  

B.6 Связанные с мероприятиями 95 000                                  95 000                                  

Итого по разделу B. Совещания 885 000                                95 000                                  980 000                              

C.1 Служебные поездки штатного персонала 300 000                                36 500                                  336 500                                

C.2 Публикации и разъяснительная работа 65 000                                  45 000                                  110 000                                

C.3 Предметы снабжения и оборудование 25 000                                  8 000                                    33 000                                  

C.4 Контракты 64 500                                  13 000                                  77 500                                  

C.5 Обучение штатного персонала 25 000                                  -                                       25 000                                  

C.6 Разное 20 000                                  -                                       20 000                                  

Итого по разделу C. Прочие расходы 499 500                                102 500                                602 000                                

Итого, A + B + C 6 967 496                             899 133                                7 866 629                             

D. Общие операционные услуги 278 700                                35 965                                  314 665                                

Текущий бюджет 7 246 196                             935 098                                8 181 294                             

E. Расходы по обслуживанию проектов 314 772                                56 106                                  370 878                                

Итого 7 560 968                          991 204                             8 552 172                          
 

8 552 172                          

2 000 000-                          

6 552 172                 

Ключевая функция 

обслуживания

Основной 

административный 

бюджет

Основные функции 

осуществления

Все суммы указаны в долларах США

Финансирование предложенного Основного административного бюджета

C. Прочие расходы

A. Людские ресурсы

B. Совещания 

 Чистая суммы, которую должны профинансировать Договаривающиеся Стороны 

F. Взноса ФАО

За вычетом:

Итого, Основная программа работы
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 Приложение 2 

Потребности в ресурсах для функций обслуживания Международного договора в 2020-2021 годах

Статья Договора

Шифр документа УО

Затраты, 

долл. США

Итого затраты, 

долл. США

A. Людские ресурсы

A.1 Штатные должности

В соответствии с утвержденным штатным расписанием Секретариата
5 000 840       5 000 840      

Д-1 (Секретарь) 504 912            

С-5 (заместитель Секретаря и старший технический специалист по вопросам 

политики и управления)
493 361            

С-4 (специалист по программам, осуществление программы и управление) 389 112            

С-4 (технический специалист по работе Многосторонней системы, 

отчетности и Глобальной информационной системе)
420 241            

С-4 (технический специалист по Многосторонней системе, правовой и 

стратегической поддержке и соблюдению требований)
420 241            

С-4 (технический специалист по стратегии финансирования, разработке 

проектов и стратегическим партнерствам)
420 241            

С-4 (технический специалист, связь с КБР, КГМСХИ и другими организациями) 420 241            

С-3 (технический специалист, поддержка стратегии финансирования) 346 680            

С-3 (технический специалист, обеспечение функционирования систем) 346 680            

С-3 (технический специалист по поддержке осуществления и развитию 

потенциала)
346 680            

ОО-6 сотрудник по административной поддержке (вместо ОО-5) 260 911            

ОО-5 сотрудник по обслуживанию совещаний 214 848            

ОО-5 секретарь (вместо ОО-4) 232 036            

ОО-4 технический сотрудник (вместо ОО-3) 184 656            

A.3 Расходы на консультационные услуги 582 156            582 156          

Расходы на поддержание Договора и совещания уставных органов 386 730            

Расходы на средства связи и издательскую деятельность 195 426            

Итого по разделу A. Людские ресурсы 5 582 996         5 582 996         

B. Совещания – уставные органы

B.1 Управляющий орган 770 000          770 000          

Консультанты 50 000              

Контракты 60 000              

Нанятые на месте работники и компенсация за сверхурочную работу 25 000              

Официальные поездки (секретариат и переводчики) 170 000            

Закупки расходных материалов 7 000                

Общие оперативные расходы 5 000                

Общие оперативные расходы – общие услуги сторонних организаций 3 000                

Общие оперативные расходы – общие услуги внутренних подразделений 

(устный и письменный перевод, печать)
450 000            

Ключевая функция 

обслуживания

19-20

28, 28 Add.1
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B.2 Бюро 25 000              25 000              

B.3 Комитет по соблюдению 40 000              40 000              

B.4 Постоянный комитет по стратегии финансирования и мобилизации 

ресурсов
40 000              40 000              

B.5 Представительские расходы на проведение совещаний уставных органов 10 000              10 000              

Итого по разделу B. Совещания 885 000            885 000            

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала 300 000            300 000            

C.2 Публикации и разъяснительная работа 65 000              65 000              

C.3 Предметы снабжения и оборудование 25 000              25 000              

C.4 Контракты

Размещение ССПМ в МВЦ ООН 22 000              22 000              

Размещение ГИС по ГРРПСХ в ФАО, хостинг и обслуживание веб-сайта 42 500              42 500              

C.5 Обучение штатного персонала 25 000              25 000              

C.6 Разное 20 000              20 000              

Итого по разделу C. Прочие расходы 499 500            499 500            

Итого, A + B + C 6 967 496         6 967 496         

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 278 700            278 700            

Текущий бюджет 7 246 196         7 246 196         

E. Расходы по обслуживанию проектов (6% текущего бюджета за вычетом взноса 

ФАО)
314 772            314 772            

Основной административный бюджет 7 560 968         7 560 968         

F. Взнос ФАО 2 000 000         2 000 000         

Остаток, который должны профинансировать Договаривающиеся cтороны 5 560 968         5 560 968         
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Приложение 2.1

Потребности в ресурсах для функций обслуживания Договора в 2020-2021 годах

Операционный бюджет по категориям финансовой 

отчетности

A. 

Людские 

ресурсы

B. 

Совещания 

C. 

Прочие 

расходы

Итого, 

долл.США, 

A+B+C

5011  - Зарплата сотрудников категории специалистов 4 108 389      4 108 389  

5012  - Зарплата сотрудников категории общего 

обслуживания
892 451         892 451     

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 582 156         50 000       632 156     

5014 - Контракты 64 500           60 000       124 500     

5020 - Нанятые на месте работники 25 000       25 000       

5021 - Официальные поездки -            

Официальные поездки - секретариат 170 000     300 000     470 000     

Официальные поездки - консультанты -            

Официальные поездки - участники 105 000     105 000     

5023 - Обучение 25 000       25 000       

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением 7 000         15 000       22 000       

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения
10 000       10 000       

5026 - Представительские расходы 10 000       10 000       

5027 - Услуги технической поддержки -            

5028 - Общие операционные расходы 8 000         20 000       28 000       

5029 - Расходы на поддержку 232 404         55 224       27 144       314 772     

5040 - Общие оперативные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
225 900         35 400       17 400       278 700     

5050 - Общие оперативные расходы - внутренние общие 

услуги
-            

Публикации 65 000       65 000       

Устный перевод 200 000     200 000     

Письменный перевод 250 000     250 000     

Бюджетные расходы, всего 6 105 800      975 624     479 544     7 560 968  
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 Приложение 3.1:  Основные функции осуществления: Двухгодичный период 2020-2021 годов

Категория: ОФО-1.

Мероприятие:

Статьи Договора:

Шифр документа УО:

A. Людские ресурсы

Консультанты:  Расходы, мес.  Кол-во мес. 
 Расходы, 

всего 

Старший консультант 10 449                     8 83 592             

Старший специалист по ИТ 10 886                     7 76 205             

-                   

159 797                              

B. Совещания 

B.6 Совещания по отдельным мероприятиям

Совещания, прогнозируемые в рамках данного мероприятия  Число участников 
 Кол-во 

сессий 

 Стоимость 

совещания (на  

сессию) 

B.6.1 Совещание Комитета  Многосторонней системы 15 2 25 000             

B.6.2.

B.6.3.

50 000                                

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала

C.2 Публикации и разъяснительная работа

C.3 Предметы снабжения и оборудование

C.4 Контракты

С.5 Представительские расходы

32 500                                

242 297                              

251 989                              

267 108                     

Бюджет на мероприятия по категориям финансовой 

отчетности A. 

Людские ресурсы

B. 

Совещания 

C. D. E.

Прочие 

расходы; ООР; 

ВР

Итого

5011  - Зарплата  сотрудников категории специалистов -                           -                -                   -                                        

5012  - Зарплата  сотрудников категории общего 

обслуживания
-                           -                -                   -                                        

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 159 797                   -                -                   159 797                                 

5014 - Контракты -                           -                -                   -                                        

5020 - Нанятые на месте работники -                           -                -                   -                                        

5021 - Официальные поездки -                           -                -                   -                                        

Официальные поездки - секретариат -                           -                7 500               7 500                                     

Официальные поездки - консультанты -                           -                -                   -                                        

Официальные поездки - участники -                           40 000          -                   40 000                                   

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением -                           3 000            -                   3 000                                     

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения -                           -                   -                                        

5026 - Представительские расходы -                           2 000            -                   2 000                                     

5027 - Услуги технической поддержки -                           -                -                   -                                        

5028 - Общие операционные расходы -                           -                9 692               9 692                                     

5029 - Расходы на поддержку 9 588                       3 000            2 532               15 119                                   

5040 - Общие операционные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
-                           -                -                   -                                        

5050 - Общие операционные расходы - внутренние 

общие услуги
-                           -                -                   -                                        

Публикации -                           5 000            25 000             30 000                                   

Устный перевод -                           -                -                   -                                        

Письменный перевод -                           -                -                   -                                        

-                           -                -                   

267 108                                 

-                                            

Комитет по Многосторонней системе доступа к 

генетическим ресурсам и распределения выгод

18, 13

IT/GB-8/19/8.1 и IT/GB-8/19/8.2

Итого по разделу A. Людские ресурсы

Итого по разделу B. Совещания по вопросам финансирования из Основного административного 

бюджета

7 500                                        

25 000                                      

-                                            

Итого по совещаниям, в отношении которых будет 

изыскиваться внебюджетное финансирование -                                         

E. Вспомогательные расходы (6% от текущего бюджета) 15 119                                      

Итого бюджет ОФО-1

Бюджетные расходы, всего 

-                                            

Итого по разделу C. Прочие расходы

Итого, A + B + C

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 9 692                                        

Текущий бюджет
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 Приложение 3.2:  Основные функции осуществления: Двухгодичный период 2020-2021 годов

Категория: ОФО-2.

Мероприятие:

Статьи Договора:

Шифр документа УО:

A. Людские ресурсы

Консультанты:  Расходы, мес.  Кол-во мес.  Расходы, всего 

Старший специалист по ИТ 10 886                     8 87 091                             

Старший советник по дескрипторам 10 206                     14 142 884                           

Младший консультант 5 557                       8 44 453                             

274 428           

B. Совещания 

B.6 Совещания по отдельным мероприятиям

Совещания, прогнозируемые в рамках данного мероприятия  Кол-во участников 
 Кол-во 

сессий 

 Стоимость совещания 

(на  сессию) 

B.6.1 Четвертое совещание Научно-консультативного комитета 35 1 46 000                             

B.6.2.

B.6.3.

-                   

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала

C.2 Публикации и разъяснительная работа

C.3 Предметы снабжения и оборудование

C.4 Контракты

С.5 Представительские расходы

56 000             

330 428           

343 645           

364 264      

Бюджет на мероприятия по категориям финансовой 

отчетности A. 

Людские ресурсы

B. 

Совещания 

C. D. E.

Прочие расходы; ООР; 

ВР

Итого

5011  - Зарплата  сотрудников категории специалистов -                           -                -                                   -                     

5012  - Зарплата  сотрудников категории общего 

обслуживания
-                           -                -                                   -                     

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 274 428                   -                -                                   274 428             

5014 - Контракты -                           -                13 000                             13 000               

5020 - Нанятые на месте работники -                           -                -                                   -                     

5021 - Официальные поездки -                           -                -                                   -                     

Официальные поездки - секретариат -                           -                25 000                             25 000               

Официальные поездки - консультанты -                           -                -                                   -                     

Официальные поездки - участники -                           -                -                                   -                     

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением -                           -                8 000                               8 000                 

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения -                           -                -                                   -                     

5026 - Представительские расходы -                           -                -                                   -                     

5027 - Услуги технической поддержки -                           -                -                                   -                     

5028 - Общие операционные расходы -                           -                13 217                             13 217               

5029 - Расходы на поддержку 16 466                     -                4 153                               20 619               

5040 - Общие операционные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
-                           -                -                                   -                     

5050 - Общие операционные расходы - внутренние 

общие услуги
-                           -                -                                   -                     

Публикации -                           -                10 000                             10 000               

Устный перевод -                           -                -                                   -                     

Письменный перевод -                           -                -                                   -                     

-                           -                -                                   

364 264             

13 000                                                      

Информационные системы для ГРРПСХ

5, 13, 15 и 17

IT/GB-8/19/10 и IT/GB-8/19/10/Inf.1

Итого по разделу A. Людские ресурсы

Итого по разделу B. Совещания по вопросам финансирования из Основного административного 

бюджета

25 000                                                      

10 000                                                      

8 000                                                        

Итого по совещаниям, в отношении которых будет 

изыскиваться внебюджетное финансирование 46 000                                                   

E. Вспомогательные расходы (6% от текущего бюджета) 20 619                                                      

Итого бюджет ОФО-2

Бюджетные расходы, всего 

-                                                           

Итого по разделу C. Прочие расходы

Итого, A + B + C

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 13 217                                                      

Текущий бюджет
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 Приложение 3.3:  Основные функции осуществления: Двухгодичный период 2020-2021 годов

Категория: ОФО-3.

Мероприятие:

Статьи Договора:

Шифр документа УО:

A. Людские ресурсы

Консультанты:  Расходы, мес.  Кол-во мес.  Расходы, всего 

Консультанты категории А 
10 800                     2,5 27 000                          

Консультанты категории В 8 640                       4 34 560                          

Консультанты категории С 6 480                       2,5 16 200                          

77 760      

B. Совещания 

B.6 Совещания по отдельным мероприятиям

Совещания, прогнозируемые в рамках данного мероприятия  Кол-во участников 
 Кол-во 

сессий 

 Стоимость 

совещания (на  

сессию) 
B.6.1 Предусматриваются два совещания экспертов для 

поддержки осуществления СФ 10 на совещание 2 10 500                          

B.6.2.

B.6.3.

-            

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала

C.2 Публикации и разъяснительная работа

C.3 Предметы снабжения и оборудование

C.4 Контракты

С.5 Представительские расходы

14 000      

91 760      

95 430      

101 156 

Бюджет на мероприятия по категориям финансовой 

отчетности A. 

Людские ресурсы

B. 

Совещания 

C. D. E.

Прочие расходы; ООР; 

ВР

Итого

5011  - Зарплата  сотрудников категории специалистов -                           -                -                                -              

5012  - Зарплата  сотрудников категории общего 

обслуживания
-                           -                -                                -              

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 77 760                     -                -                                77 760        

5014 - Контракты -                           -                -                                -              

5020 - Нанятые на месте работники -                           -                -                                -              

5021 - Официальные поездки -                           -                -                                -              

Официальные поездки - секретариат -                           -                4 000                            4 000          

Официальные поездки - консультанты -                           -                -                                -              

Официальные поездки - участники -                           -                -                                -              

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением -                           -                -                                -              

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения -                           -                -                                -              

5026 - Представительские расходы -                           -                -                                -              

5027 - Услуги технической поддержки -                           -                -                                -              

5028 - Общие операционные расходы -                           -                3 670                            3 670          

5029 - Расходы на поддержку 4 666                       -                1 060                            5 726          

5040 - Общие операционные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
-                           -                -                                -              

5050 - Общие операционные расходы - внутренние 

общие услуги
-                           -                -                                -              

Публикации -                           -                10 000                          10 000        

Устный перевод -                           -                -                                -              

Письменный перевод -                           -                -                                -              

-                           -                -                                

101 156      

-                                                         

Стратегия финансирования и Специальный 

консультативный комитет по стратегии 

финансирования

13, 18

IT/GB-8/19/9.1, IT/GB-8/19/9.2 и IT/GB-8/19/9.2/Inf.1

Итого по разделу A. Людские ресурсы

Итого по разделу B. Совещания по вопросам финансирования из Основного административного 

бюджета

4 000                                                     

10 000                                                   

-                                                         

Итого по совещаниям, в отношении которых будет 

изыскиваться внебюджетное финансирование 21 000                                                

E. Вспомогательные расходы (6% от текущего бюджета) 5 726                                                     

Итого бюджет ОФО-3

Бюджетные расходы, всего 

-                                                         

Итого по разделу C. Прочие расходы

Итого, A + B + C

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 3 670                                                     

Текущий бюджет
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 Приложение 3.4:  Основные функции осуществления: Двухгодичный период 2020-2021 годов

Категория: ОФО-4.

Мероприятие:

Статьи Договора:

Шифр документа УО:

A. Людские ресурсы

Консультанты:  Расходы, мес.  Кол-во мес.  Расходы, всего 

Консультант А 9 072                       2 18 144                               

Консультант B 9 072                       5 45 360                               

Консультант C 9 072                       2 18 144                               

81 648        

B. Совещания 

B.6 Совещания по отдельным мероприятиям

Совещания, прогнозируемые в рамках данного мероприятия  Кол-во участников  Кол-во сессий 
 Стоимость совещания 

(на  сессию) 

B.6.1 Одно очное совещание 50 1 40 000                               

B.6.2 Одна электронная консультация 70 1 5 000                                 

45 000        

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала

C.2 Публикации и разъяснительная работа

C.3 Предметы снабжения и оборудование

C.4 Контракты

С.5 Представительские расходы

-               

126 648      

131 714      

139 617   

Бюджет на мероприятия по категориям финансовой 

отчетности A. 

Людские ресурсы

B. 

Совещания 

C. D. E.

Прочие расходы; ООР; 

ВР

Итого

5011  - Зарплата  сотрудников категории специалистов -                           -                      -                                     -                

5012  - Зарплата  сотрудников категории общего 

обслуживания
-                           -                      -                                     -                

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 81 648                     -                      -                                     81 648           

5014 - Контракты -                           2 000                   -                                     2 000             

5020 - Нанятые на месте работники -                           -                      -                                     -                

5021 - Официальные поездки -                           -                      -                                     -                

Официальные поездки - секретариат -                           -                      -                                     -                

Официальные поездки - консультанты -                           -                      -                                     -                

Официальные поездки - участники -                           35 000                 -                                     35 000           

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением -                           1 000                   -                                     1 000             

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения -                           -                      -                                     -                

5026 - Представительские расходы -                           2 000                   -                                     2 000             

5027 - Услуги технической поддержки -                           -                      -                                     -                

5028 - Общие операционные расходы -                           5 000                   5 066                                 10 066           

5029 - Расходы на поддержку 4 899                       2 700                   304                                    7 903             

5040 - Общие операционные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
-                           -                      -                                     -                

5050 - Общие операционные расходы - внутренние 

общие услуги
-                           -                      -                                     -                

Публикации -                           -                      -                                     -                

Устный перевод -                           -                      -                                     -                

Письменный перевод -                           -                      -                                     -                

-                           -                      -                                     

139 617         

-                                                                    

Осуществление статей 5 и 6 и смежных положений

5, 6

IT/GB-8/19/11 и IT/GB-8/19/11/Inf.1

Итого по разделу A. Людские ресурсы

Итого по разделу B. Совещания по вопросам финансирования из Основного административного бюджета

-                                                                    

-                                                                    

-                                                                    

Итого по совещаниям, в отношении которых будет 

изыскиваться внебюджетное финансирование -                                                                  

E. Вспомогательные расходы (6% от текущего бюджета) 7 903                                                                 

Итого бюджет CIF-4

Бюджетные расходы, всего 

-                                                                    

Итого по разделу C. Прочие расходы

Итого, A + B + C

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 5 066                                                                 

Текущий бюджет
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 Приложение 3.5:  Основные функции осуществления: Двухгодичный период 2020-2021 годов

Категория: ОФО-5.

Мероприятие:

Статьи Договора:

Шифр документа УО:

A. Людские ресурсы

Консультанты:  Расходы, мес  Кол-во мес.  Расходы, всего 

Консультант А 10 800                     5 54 000                              

Консультант B 10 800                     3 32 400                              

Консультант C 10 800                     2 21 600                              

108 000                              

B. Совещания 

B.6 Совещания по отдельным мероприятиям

Совещания, прогнозируемые в рамках данного мероприятия  Кол-во участников 
 Кол-во 

сессий 

 Стоимость совещания 

(на  сессию) 

B.6.1 Два совещания экспертных групп 45 2 111 000                            

B.6.2.

B.6.3.

-                                       

C. Прочие расходы

C.1 Служебные поездки штатного персонала

C.2 Публикации и разъяснительная работа

C.3 Предметы снабжения и оборудование

C.4 Контракты

С.5 Представительские расходы

-                                       

108 000                              

112 320                              

119 059                     

Бюджет на мероприятия по категориям финансовой 

отчетности A. 

Людские ресурсы

B. 

Совещания 

C. D. E.

Прочие расходы; ООР; 

ВР

Итого

5011  - Зарплата  сотрудников категории специалистов -                           -                -                                    -                                        

5012  - Зарплата  сотрудников категории общего 

обслуживания
-                           -                -                                    -                                        

5013 - Консультанты (включая 8% МКРЕИ) 108 000                   -                -                                    108 000                                 

5014 - Контракты -                           -                -                                    -                                        

5020 - Нанятые на месте работники -                           -                -                                    -                                        

5021 - Официальные поездки -                           -                -                                    -                                        

Официальные поездки - секретариат -                           -                -                                    -                                        

Официальные поездки - консультанты -                           -                -                                    -                                        

Официальные поездки - участники -                           -                -                                    -                                        

5024 - Закупка расходных материалов с возмещением -                           -                -                                    -                                        

5025 - Закупка расходных материалов без возмещения -                           -                -                                    -                                        

5026 - Представительские расходы -                           -                -                                    -                                        

5027 - Услуги технической поддержки -                           -                -                                    -                                        

5028 - Общие операционные расходы -                           -                4 320                                4 320                                     

5029 - Расходы на поддержку 6 480                       -                259                                   6 739                                     

5040 - Общие операционные расходы - внешние услуги 

сторонних организаций
-                           -                -                                    -                                        

5050 - Общие операционные расходы - внутренние 

общие услуги
-                           -                -                                    -                                        

Публикации -                           -                -                                    -                                        

Устный перевод -                           -                -                                    -                                        

Письменный перевод -                           -                -                                    -                                        

-                           -                -                                    

119 059                                 

-                                                             

Осуществление статьи 9 и смежных положений

9

IT/GB-8/19/12.Rev.1, IT/GB-8/19/12.2 и IT/GB-8/19/12.Inf.1-3

Итого по разделу A. Людские ресурсы

Итого по разделу B. Совещания по вопросам финансирования из Основного административного 

бюджета

-                                                             

-                                                             

-                                                             

Итого по совещаниям, в отношении которых будет 

изыскиваться внебюджетное финансирование 222 000                                                  

E. Вспомогательные расходы (6% от текущего бюджета) 6 739                                                         

Итого бюджет ОФО-5

Бюджетные расходы, всего 

-                                                             

Итого по разделу C. Прочие расходы

Итого, A + B + C

D. Общие операционные услуги (4% от A + B + C) 4 320                                                         

Текущий бюджет
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Приложение 4:  Предлагаемый основной административный бюджет / Программа работы: Двухгодичный период 2020-2022 годов – изменение расходов по категориям бюджета

A B С D E F G H

Категория долл. США долл. США % долл. США % долл. США

A. Людские ресурсы 5 663 033                        133 308                     5 796 341                     6 284 629                           8,42% 488 288      10,98% 621 596               

B. Совещания 1 107 000                        26 059                       1 133 059                     980 000                              -13,51% 153 059-      -11,47% 127 000-               

C. Прочие расходы 422 701                           9 950                         432 651                        602 000                              39,14% 169 349      42,42% 179 299               

Итого, A + B + C 7 192 734                        169 317                     7 362 051                     7 866 629                           6,85% 504 578      9,37% 673 895               

D. Общие операционные услуги 287 709                           6 773                         294 482                        314 665                              6,85% 20 183        9,37% 26 956                  

Текущий бюджет 7 480 443                        176 090                     7 656 533                     8 181 294                           6,85% 524 761      9,37% 700 851               

E. Расходы по обслуживанию проектов 328 827                           10 565                       339 392                        370 878                              9,28% 31 486        12,79% 42 051                  

Итого 7 809 270                     186 655                   7 995 925                  8 552 172                          6,96% 556 247      9,51% 742 902               

Утвержденный 

Основной 

административный 

бюджет на 

2018–2019 годы
долл. США

1,17% в год от ИПЦ 

EIU в 2020-

2021 годах

База нулевого 

прироста для 

бюджета за 2020-

2021 годы

Основной 

административный 

бюджет, предлагаемый 

на 2020-2021 годы

Изменение по 

сравнению с нулевым 

приростом

Изменение по 

сравнению с 

данными за 

2018-2019 годы

Изменение по 

сравнению с 

данными за 2018-

2019 годы
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ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Ориентировочная шкала взносов на 2020–2021 календарные годы 

(для сравнения приводится шкала взносов на 2018-2019 годы) 

 

  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Афганистан 0,009% 0,008% 

Албания 0,011% 0,010% 

Алжир 0,182% 0,201% 

Ангола 0,013% 0,012% 

Антигуа и Барбуда 0,003% 0,003% 

   

Аргентина 1,206% 1,114% 

Армения 0,009% 0,008% 

Австралия 2,913% 2,919% 

Австрия 0,892% 0,899% 

Бангладеш 0,013% 0,012% 

   

Бельгия 1,082% 1,105% 

Бенин 0,004% 0,004% 

Бутан 0,001% 0,001% 

Боливия (Многонациональное государство) 0,021% 0,015% 

Бразилия 3,887% 4,775% 

   

Болгария 0,061% 0,056% 

Буркина-Фасо 0,004% 0,005% 

                                                      
1 Ориентировочная шкала взносов на 2020–2021 годы на основе шкалы взносов ООН на 2019–2021 годы, 

утвержденной резолюцией 73/271 Генеральной Ассамблеи от 22 декабря 2018 года 

2 Ориентировочная шкала взносов на 2018–2019 годы на основе шкалы взносов ООН на 2016–2018 годы, 
утверждённой резолюцией 70/245 Генеральной Ассамблеи от 23 декабря 2015 года 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Бурунди 0,001% 0,001% 

Камбоджа 0,008% 0,005% 

Камерун 0,017% 0,012% 

   

Канада 3,604% 3,648% 

Центральноафриканская Республика 0,001% 0,001% 

Чад 0,005% 0,006% 

Чили 0,536% 0,498% 

Конго, Республика 0,008% 0,008% 

   

Острова Кука 0,001% 0,001% 

Коста-Рика 0,082% 0,059% 

Кот-д’Ивуар 0,017% 0,011% 

Хорватия 0,101% 0,124% 

Куба 0,105% 0,081% 

   

Кипр 0,047% 0,054% 

Чешская Республика 0,410% 0,430% 

Корейская Народно-Демократическая 
Республика 0,008% 0,006% 

Демократическая Республика Конго 0,013% 0,010% 

   

Дания 0,730% 0,729% 

   

Джибути 0,001% 0,001% 

Эквадор 0,105% 0,084% 

Египет 0,245% 0,190% 

Сальвадор 0,016% 0,018% 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Эритрея 0,001% 0,001% 

   

Эстония 0,051% 0,047% 

Эсватини 0,003% 0,003% 

Эфиопия 0,013% 0,012% 

Фиджи 0,004% 0,004% 

Финляндия 0,555% 0,570% 

Франция 5,836% 6,070% 

   

Габон 0,020% 0,021% 

Грузия 0,011% - 

Германия 8,028% 7,981% 

Гана 0,020% 0,020% 

Греция 0,482% 0,588% 

Гватемала 0,047% 0,035% 

   

Гвинея 0,004% 0,003% 

Гвинея-Бисау 0,001% 0,001% 

Гайана 0,003% 0,003% 

Гондурас 0,012% 0,010% 

Венгрия 0,272% 0,201% 

   

Исландия 0,037% 0,029% 

Индия 1,099% 0,921% 

Индонезия 0,716% 0,630% 

Иран, Исламская Республика 0,525% 0,588% 

Ирак 0,170% 0,161% 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Ирландия 0,489% 0,418% 

Италия 4,360% 4,681% 

Ямайка 0,011% 0,011% 

Япония 11,289% 12,092% 

Иордания 0,028% 0,025% 

   

Кения 0,032% 0,022% 

Кирибати 0,001% 0,001% 

Кувейт 0,332% 0,356% 

Кыргызстан 0,003% 0,003% 

Лаосская Народно-Демократическая 
Республика 0,007% 0,004% 

   

Латвия 0,062% 0,062% 

Ливан 0,062% 0,057% 

Лесото 0,001% 0,001% 

Либерия 0,001% 0,001% 

Ливия 0,040% 0,156% 

   

Литва 0,094% 0,090% 

Люксембург 0,088% 0,080% 

Мадагаскар 0,005% 0,004% 

Малави 0,003% 0,003% 

Малайзия 0,449% 0,402% 

   

Мальдивы 0,005% 0,003% 

Мали 0,005% 0,004% 

Мальта 0,022% 0,020% 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Маршалловы Острова 0,001% 0,001% 

Мавритания 0,003% 0,003% 

   

Маврикий 0,014% 0,015% 

Монголия 0,007% - 

Черногория 0,005% 0,005% 

Марокко 0,072% 0,067% 

Мьянма 0,013% 0,012% 

Намибия 0,012% 0,012% 

   

Непал 0,009% 0,008% 

Нидерланды 1,787% 1,851% 

Никарагуа 0,007% 0,005% 

Нигер 0,003% 0,003% 

Норвегия 0,994% 1,060% 

   

Оман 0,152% 0,141% 

Пакистан 0,152% 0,116% 

Палау 0,001% 0,001% 

Панама 0,059% 0,042% 

Папуа – Новая Гвинея 0,013% 0,005% 

   

Парагвай 0,021% 0,018% 

Перу 0,200% 0,170% 

Филиппины 0,270% 0,206% 

Польша 1,057% 1,050% 

Португалия 0,461% 0,490% 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

Катар 0,372% 0,336% 

Республика Корея 2,988% 2,547% 

Республика Молдова 0,004% 0,005% 

Румыния 0,261% 0,230% 

Руанда 0,004% 0,003% 

   

Сент-Люсия 0,001% 0,001% 

Самоа 0,001% 0,001% 

Сан-Томе и Принсипи 0,001% 0,001% 

Саудовская Аравия 1,545% 1,431% 

Сенегал 0,009% 0,006% 

   

Сербия 0,037% 0,040% 

Сейшелы 0,003% 0,001% 

Сьерра-Леоне 0,001% 0,001% 

Словакия 0,202% 0,200% 

Словения 0,100% 0,105% 

   

Испания 2,829% 3,051% 

Шри-Ланка 0,058% 0,039% 

Судан 0,013% 0,012% 

Швеция 1,194% 1,194% 

   

Швейцария 1,517% 1,424% 

Сирийская Арабская Республика 0,014% 0,030% 

Того 0,003% 0,001% 

Тонга 0,001% 0,001% 

Тринидад и Тобаго 0,053% 0,042% 
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  Шкала 1 Шкала2 

Договаривающаяся Сторона  2020–2021 годы 2018–2019 годы 

   

   

Тунис 0,033% 0,035% 

Турция 1,807% 1,271% 

Тувалу 0,001% 0,001% 

Уганда 0,011% 0,011% 

Объединенные Арабские Эмираты 0,812% 0,754% 

   

Соединенное Королевство Великобритании и 
Северной Ирландии 6,021% 5,576% 

Объединенная Республика Танзания 0,013% 0,012% 

Соединенные Штаты Америки 22,000% 22,000% 

Уругвай 0,115% 0,099% 

Венесуэла 0,960% 0,713% 

   

Йемен 0,013% 0,012% 

Замбия 0,012% 0,009% 

Зимбабве 0,007% 0,005% 

   

 100,000% 100,00% 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

Проект резолюции XX/2019 

Программа работы и бюджет на 2020–2021 годы 

 

УПРАВЛЯЮЩИЙ ОРГАН 

напоминая, что: 

a) руководящие органы ФАО определили Международный договор о генетических 

ресурсах растений для производства продовольствия и ведения сельского хозяйства в 

качестве одного из приоритетов в деятельности ФАО; 

b) Конференция ФАО в своей рекомендации указала, что "уставные органы и 

конвенции будут усилены, получат более широкие финансовые и административные 

полномочия в рамках ФАО, и им будет обеспечен более высокий уровень 

самофинансирования за счет их членов"; 

признавая, что: 

a) Международный договор находится на жизненно важном этапе своего 

становления и развития,   

b) выполнение Программы работы зависит от своевременного наличия адекватных 

ресурсов в Основном административном бюджете и что это будет иметь ключевое 

значение для будущего функционирования, соблюдения принципиальных позиций 

и эффективности Международного договора, 

1) утверждает Программу работы и Основной административный бюджет 

Международного договора на двухгодичный период 2020–2021 годов в том виде, в 

каком они содержатся в Приложении 1 к настоящей резолюции; 

2) утверждает ориентировочную шкалу взносов в соответствии с финансовым 

правилом V.1b, содержащуюся в Приложении 3 к настоящей резолюции;  

3) настоятельно призывает все Договаривающиеся Стороны обеспечить утвержденный 

Основной административный бюджет необходимыми ресурсами; 

4) настоятельно призывает Договаривающиеся Стороны, которые в предыдущие 

двухгодичные периоды не вносили финансовые средства или вносили их в 

ограниченном объеме, перечислить свои взносы в Основной административный 

бюджет; 

5) рекомендует предложения по проектам, содержащиеся в Добавлении к Приложению 1 

к настоящей резолюции, правительствам стран-доноров и донорским учреждениям и 

предлагает им выделять необходимое финансирование для реализации этих проектов, 

которые будут иметь принципиальное значение для дальнейшего успешного 

осуществления Международного договора в двухгодичный период 2020–2021 годов, в 

частности, внося взносы в Специальный фонд для согласованных целей; 

6) предлагает государствам, которые не являются Договаривающимися Сторонами, 

межправительственным организациям, неправительственным организациям и другим 

структурам также направлять средства в Основной административный бюджет, как это 

предусмотрено соответствующими правилами ФАО; 

7) принимает к сведению предложенный в предварительном порядке взнос ФАО в 

размере 2 000 000 долл. США; 
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8) утверждает резерв оборотных средств на уровне 580 000 долл. США; 

9) отмечает, что к Договаривающимся Сторонам, которые не сделали взносы в резерв 

оборотных средств, при объявлении сбора взносов на двухгодичный период 2020–

2021 годов будет обращена просьба внести недостающие средства, необходимые для 

восполнения резерва до утвержденного уровня, в виде отдельных добровольных 

взносов в добавление к их добровольным взносам в Основной административный 

бюджет; 

10) утверждает штатное расписание Секретариата на двухгодичный период 2020–

2021 годов, представленное в Приложении 2 к настоящей резолюции, признавая, что 

вопрос окончательного укомплектования кадрами относится к сфере установленных 

нормативными актами исполнительных полномочий Секретаря; 

11) выражает благодарность правительствам тех стран, которые щедро жертвовали 

значительные средства на дополнительные проектные мероприятия за рамками 

Основного административного бюджета в поддержку осуществления Международного 

договора и, в частности, реализации Программы работы на двухгодичный период 2018–

2019 годов; 

12) выражает искреннюю благодарность правительству Италии за предоставление 

кадровых ресурсов для поддержки и расширения деятельности в рамках 

Международного договора;  

13) призывает Договаривающиеся Стороны вносить средства в Специальный фонд для 

согласованных целей с целью поддержки осуществления проектов, которые будут 

крайне важны для дальнейшего успешного осуществления Международного договора в 

двухгодичный период 2020–2021 годов; 

14) подтверждает, что Секретарь должен своевременно, до начала совещания уведомлять 

Договаривающиеся Стороны, которые являются развивающимися странами и странами 

с переходной экономикой, о наличии в фонде, упомянутом в пункте c) финансового 

правила VI.2 Международного договора, средств для финансирования их участия в 

совещании, и что, если такое финансирование носит ограниченный характер, приоритет 

следует предоставлять наименее развитым странам; 

15)  призывает Договаривающиеся Стороны и других доноров пополнить Фонд для 

поддержки участия развивающихся стран до уровня 700 000 долл. США на двухлетний 

период 2020–2021 годов и просит Секретаря включить этот вопрос в ежегодные письма, 

содержащие призыв к внесению средств в бюджет; 

16) утверждает и от имени всех своих членов дает предварительное согласие на 

изменение бюджетов Целевого фонда для согласованных целей и Целевого фонда для 

поддержки участия развивающихся стран, которое может быть обусловлено 

поступлением дополнительных взносов в эти целевые фонды, в соответствии с 

финансовыми правилами или административными требованиями ФАО; 

17) предлагает ФАО принять во внимание особый характер и структуру целевых фондов 

Международного договора и принять необходимые меры для сведения к минимуму 

административного бремени, которое может препятствовать получению взносов в эти 

фонды; 

18) поручает Секретарю продолжать изыскивать возможности для проведения совещаний 

по Международному договору параллельно с другими соответствующими совещаниями 

в целях экономии путевых и иных расходов; 
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19) поручает Секретарю сделать все возможное для того, чтобы изыскать и использовать 

на практике методы, обеспечивающие выполнение мероприятий на наиболее 

экономичной основе; 

20) просит Секретаря представить проект Программы работы и бюджета на двухгодичный 

период 2022–2023 годов, включая штатное расписание Секретариата и проект 

резолюции, на рассмотрение девятой сессии Управляющего органа; 

21) просит Секретаря представить детальный финансовый отчет, а также общий доклад об 

осуществлении Программы работы на 2020–2021 годы минимум за шесть недель до 

проведения девятой сессии Управляющего органа. 

 

Приложения к резолюции: [подлежат включению после принятия резолюции] 

Приложение 1. Программа работы и Основной административный бюджет на двухгодичный 

период 2020–2021 годов. 

Добавление к Приложению 1. Мероприятия, реализуемые при поддержке 

доноров в рамках Специального фонда для согласованных целей 

Приложение 2. Структура штатного расписания Секретариата на двухгодичный период 2020–

2021 годов 

Приложение 3. Ориентировочная шкала взносов 

 


