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2014-15 年计划执行报告  

 

摘自理事会第一五四届会议（2016 年 5 月 30 日– 6 月 3 日）报告 

2014-15 年计划执行报告 

6. 理事会欢迎《2014-15 年计划执行报告》，注意到粮农组织自 2012 年实施

转型变革以来，在经审查的《战略框架》和《2014-17 年中期计划》范围内取得了

积极成果。 

7. 理事会： 

a) 对2014-15年工作计划执行情况表示总体满意，强调在解决饥饿、粮食

不安全、营养不良问题的政策方面取得了重大成就；  

b) 欢迎粮农组织对全球政策制定工作做出贡献，特别是通过第二届国际营养

大会、联合国气候变化大会（缔约方大会第二十一届会议）、粮农组织

《预防、制止和消除非法、不报告、不管制捕鱼港口国措施协定》；  

c) 欢迎“2014国际家庭农业年”和“2015国际土壤年”活动取得成功及其

与粮食安全之间的联系； 

d) 欢迎在国家和区域层面实现了高比例交付结果，鼓励通过各项区域倡议

继续努力；  

e) 强调粮农组织在气候变化方面以及为循证政策提供统计资料方面所做
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工作的重要性，期待在当前两年度和下个两年度继续重视此类工作； 

f) 对2014-15年加强权力下放工作成果表示满意，期待本两年度及下一个

《工作计划和预算》在此领域继续努力，包括加强区域及其他权力下放

办事处以满足其需求并应对挑战；  

g) 赞赏与成员国政府、联合国系统及其他国际机构、私营部门、民间社会

组织和学术界建立并加强战略合作伙伴关系，并继续就此做出努力；  

h) 对提高工作效率表示满意，包括查找确定了3 660万美元的节支款项；  

i) 强调继续努力实现语言服务平衡的重要性；  

j) 赞赏粮农组织在统计资料方面所做工作，注意到这方面工作对于进行

循证决策和实现相关可持续发展目标至关重要，并赞赏粮农组织对制定

《2030年可持续发展议程》监测框架指标所做贡献；  

k) 强调充分重视职工公平代表性和地理分配的重要性1； 

l) 赞扬粮农组织职工性别平衡方面出现积极趋势（特别是在总部），期待

权力下放办事处也能实现类似改进； 

m) 赞赏《计划执行报告》文件新格式有所改进，期待下一期《计划执行

报告》对指标目标进行调整，对成果和产出报告内容进一步细化。  

8. 关于性别这一跨部门主题，理事会：  

a) 对粮农组织在这一跨部门主题下所做工作及其结果表示满意，期待继续

将性别问题纳入主流计划和活动；  

b) 欢迎总干事决定在 2016 年就性别问题专门举行一次非正式研讨会，

在提交研讨会的一份文件中进一步阐明粮农组织在性别方面的工作和

成就。 

9. 理事会赞赏秘书处与成员之间信任和协作的积极趋势，期待继续予以保持。 

10. 理事会赞同《2014-15 年计划执行报告》，建议将该报告提交 2017 年 7 月

大会批准。 

 

                                                 

1 大会第 15/2003 号决议“公平的地理分配方法”  


