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 المالية لجنة
 بعد المائةثمانون الالدورة 

 2020 أيار/مايو 22-18روما، 

  المشترك الصندوق ومجلس الدولية المدنية الخدمة لجنة وقرارات توصيات
  العامة الجمعية إلى المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات

 (والبدلات المرتبات جداول في التغييرات ذلك في بما)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 :الوثيقة إلىيمكن توجيه أي استفسارات بشأن مضمون هذه 
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 وجزالم
 
 الخدمة لجنة نشتتتتتتتتتتطةأ فيلتي حدثت مؤخراً ا المستتتتتتتتتتتجد ات على اللجنة إطلاعفي  الوثيقة هذهمن  غرضيتمثل ال 

  طرأت التي التغييراتو  المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشتتتتتتتتتتات المشتتتتتتتتتت   الصتتتتتتتتتتندو  ومجلس الدولية المدنية
 .العامة الخدمات وفئة العليا والفئات الفنية الفئة موظفي ارية علىسلا دمةلخا شروط على

 
 لجنة الماليةالتوجيهات المطلوبة من 

 
  الوثيقة هذه بمضمونا مً عل خذالأ إلى مدعوة المالية لجنةإن. 
 

 مسودة المشورة
 
 الصتتتتتتندو  ومجلس الدولية المدنية الخدمة لجنة أنشتتتتتتطة في مؤخراً حدثت التي بالمستتتتتتتجد ات علماً  جنةالل أخذت 

 .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المش  
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 الدولية المدنية الخدمة لجنة
 
 القرار ،(2019 الأول كانون/ديستتتتتتتتتتتتتتمر) والستتتتتتتتتتتتتتبعن الرابعة دورتها في ،المتحدة للأمم العامة الجمعية اعتمدت -1

 الموح د المتحدة الأمم نظام بشتتتتأنباء  74/255 القرارو تستتتتوية مقر العمل لمراكز العمل  اتمضتتتتاعف بشتتتتأنألف  74/255
 .2019 لعام الدولية المدنية الخدمة لجنة تقريرين انصب تركيزهما على ذلال
 
 الدولية المدنية الخدمة لجنةالصلاحية التي تتمتع بها  ألف، 74/255 قرارهافي  ،من جديد العامة لجمعيةوأكدت ا -2
 . للجنة الأستتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتي النظام من( ج) 11 المادة بموجب العمل راكزلم العمل مقر تستتتتتتتتتتتوية اتمضتتتتتتتتتتتاعف وضتتتتتتتتتتتع واصتتتتتتتتتتتلةلم

 لعام العمل مقر تستتتتتتتتتتوية نتائج تطبيق فيحيال أوجه عدم الاتستتتتتتتتتتا   قلقها عن العامة الجمعية أعربت الستتتتتتتتتتيا ، هذا وفي
بما  ،اللجنة معتعاونًً تامًا  تعاونأن ت على المتحدة للأمم دالموح   النظام في الأعضتتتتتتتتتتتتتتاء المنظمات توحث   جنيف في 2016
 وإعادة توحيده. العمل مقر تسوية نظاملالاتسا  إعادة  ، من أجلالأساسي نظامها معيتفق 
 

  الفنية الفئة وموظف) الموظفينفئتي السارية على  دمةالخ شروط
 (العامة الخدمات وفئة العليا والفئات

 
 تقييم الأداء

 
 أجل من الأداء وإدارة لتقييم التوجيهية والمبادئ العامة لمبادئالمنظمات على مواصلة التقي د با العامة الجمعيةحثت  -3

 التالية: العناصر، والتي تشمل الأداء مستويات مختلف تقدير
 

 الأداء؛ تقييم مبدأ 
 ذلك في بما ، والمكافآت التقدير برامج إطار: 

 المكافآت النقدية وغير النقدية؛ (1)
 ؛والتعامل مع حالات التقصير في الأداء (2)

 للمديرين تدريبي رنًمجعام ل ططمخ 
 

  العليا والفئات الفنية الفئةي موظفالسارية على  دمةالخ شروط
 

 الدنيا/الأساسية المرتبات جدول
 
 بالنستتتتتتتتتتتتتبة الدنيا /الأستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتية المرتبات جدول على المائة في 1.21 بنستتتتتتتتتتتتتبة تعديل على العامة الجمعية وافقت -4

 الأساسي المرتب بزيادة التعديل هذا وينف ذ. 2020 الثاني كانون/يناير 1 من اعتباراً  ،العليا والفئات الفنية الفئة موظفيإلى 
  .قبوضالم الصافيا يؤدي إلى عدم حدوث أي تغيير في الأجر م   العمل، مقر تسوية مُضاعف نقاطمعادل في  ضيفتخو 
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 أن مدفوعات انتهاء الخدمة ترتبط بجدول المرتبات الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتية/الدنيا وليس بتستتتتتتتتتتتتتتوية مقر العمل، إلى ونظراً  -5
 لمنظمة بنحوإلى اوتقدر الآثار المالية لهذا التغيير بالنستتتتتتتتتتتتتتبة  الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتية/الدنيا لها  ثار مالية.فإن زيادة جدول المرتبات 

في المائة من الآثار  7، وهو ما يمثل الخدمة انتهاء مدفوعاتما يتعلق بجدول  ، في2020دولار أمريكي لستتتتتتتتتتتتتتنة  37 800
 .دولار أمريكي 540 000المالية على نطا  المنظومة والمقدرة بنحو 

 
 الهامش تطور

 
 النستتبي الفر  وهو الصتتافي، الأجر هامش عن العامة الجمعية بإبلاغ ،دائم تكليف على بناءً  ستتنوياً، اللجنة تقوم -6
 يشغلون الذين للموظفن الصافي والأجر نيويور  في العليا والفئات الفنية الفئة من المتحدة الأمم لموظفي الصافي الأجر بن

 ستتتتتتتتتنوياً  اللجنة تتعقب الغرض، ولهذا. العاصتتتتتتتتتمة واشتتتتتتتتتنطن في المتحدة للولايات الاتحادية المدنية الخدمة في ماثلة وظائف
 للولايات الاتحادية المدنية والخدمة الدولية المدنية الخدمة من كل    في المدفوعة الأجور مستتتتتتتتتتتتتتتويات في الحاصتتتتتتتتتتتتتتلة التغييرات
 .المتحدة

 
 الوستتتتتتتتتتتتط نقطة يناهز مستتتتتتتتتتتتتوى عند الوقت من لف ةظل ستتتتتتتتتتتتي الهامش أن فهمهامجددًا  العامة الجمعيةدت ك  أو  -7

  تفعيل نظام تستتتتتتتتتتتتوية مقر العملب المناستتتتتتتتتتتتب الإجراء اللجنةبتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتأن تت ذ  بقرارها وذك رت ،115 البالغة المستتتتتتتتتتتتتصتتتتتتتتتتتتوبة

  .117 أو 113إذا ما انتهكت مستويات نقطة بدء الهامش البالغة 
 
 .113.4 بلغ 2019 التقويمية للسنة الهامش بأن اعلمً  العامة الجمعيةخذت أو  -8
 

 منحة التعليم
 
 المقطوع الإجمالي والمبلغالتنازلي  الستتتتتتتتتداد جدول بشتتتتتتتتتأن اللجنة توصتتتتتتتتتيات في نظرها إرجاء العامة الجمعية رتقر   -9

 لًا مفصتتت   ااستتتتعراضتتتً ، 2020 لعام القادم الستتتنوي تقريرها في ،تقدم أن اللجنةمن  وطلبت مقابل مصتتتاريف الإقامة الداخلية
  .أسرة لكل أقصى مبلغ مراعاة مع ،مقابل مصاريف الإقامة الداخلية المقطوعالإجمالي  المبلغيات ومستو  لجدول

 
 بدل المشقة

 
  ااعتبارً  المائة في 2 بنستتتتتتتتتبة المشتتتتتتتتتقة بدل مبلغ بزيادة الدولية المدنية الخدمة لجنة بقرار اعلمً  العامة لجمعيةخذت اأ -10

 .2020 الثاني كانون  /يناير 1 من
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 :هو على النحو الآتي (المتحدة الولايات بدولارات السنوية المبالغ) المنقح المشقة وبدل -11
 

 وما فو ( 1-)مد (5-وف 4-)ف (3-إلى ف 1-)ف ركز العملالخاصة بمفئة المشقة 
 - - - ألف
 300 8 110 7 930 5 باء

 410 15 040 13 680 10 جيم

 960 18 610 16 230 14 دال

 720 23 340 21 790 17 هاء

 

 حافر التنقل
 

 دولار 6 700بمبلغ  التنقل لحافز الأدنى الحد   بتحديد الدولية المدنية الخدمة لجنة بقرار اعلمً  العامة الجمعيةخذت أ -12
 .2020 الثانير كانونيناير/ 1 من ااعتبارً  ،وياً سن( أمريكي دولار 6 500 السابق الأدنى الحدكان ) أمريكي

 
 وفعاليته التنقل وافزلح الحالي رنًمجال من للغرض شاملًا  ااستعراضً أن تجري  على اللجنة العامة الجمعية وحثت -13

 لعام تقريرها في لاستعراضا نتائجمعلومات مفصلة عن  تقدمأن و  الميدانية العمل مراكز إلى الموظفن تنقلل اتشجيعً  وكفاءته
2021. 

 
 بديلةال تدابيرال تطبيق في النظر علىالموحد  المتحدة لأمما نظامالمنظمات المشاركة في  العامة الجمعية شجعتو  -14

 .الموظفن تنقل لتعزيز المالية، غير الحوافز ذلك في بما الموظفن، تنقل لتحفيز
 

 (:المتحدة الولايات بدولارات السنوية المبالغ)الآتي ك  هي التنقل لحافز الجديدة والمبالغ -15
 

 وما فو ( 1-)مد (5-وف 4-)ف (3-إلى ف 1-)ف عدد الانتدابات
 050 10 375 8 700 6 3 إلى 2

 563 12 469 10 375 8 6 إلى  4

7 + 10 050 12 563 15 075 

 
  بالنسبة الماليةثار الآ تقد ر المائة، في 3 بنسبة التنقل حافز وارتفاع المائة في 2 بنسبة المشقة بدل زيادةمع و  -16

  .البندين ذينله سنوياً  أمريكي دولار 126 500 حواليإجمالي قدره  بمبلغ نظمةالم إلى
 

 المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المشترك الصندوق مجلس
 

 نيروبي، كينيا. في 2019 تموز/يوليو في نوالستسادسة الته دور  الصندو  مجلس عقد -17
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 :كما يلي  الصندو  مجلسا لهاوتتتنالتي  سيةتتالرئي ودتتالبنكانت و  -18
 

 للصتتتتندو  والثلاثن الخامس الاكتواري التقويم بتقييم المتعلقة والاف اضتتتتات المنهجيةها في بما الاكتوارية، المستتتتائل 
 ؛2019 الأول كانون/ديسمر 31 حتى

  أداءعن  لصتتتتتندو أصتتتتتول ا ستتتتتتثمارالمعني با العام الأمن مثل تقرير ذلك في بما الصتتتتتندو ، استتتتتتثمارات إدارةو 
 ؛الاستثمارات لجنةفي  عضويةالو  ،2018 الأول كانونديسمر/ 31 فيالمنتهية  واحدةال سنةال لف ة الاستثمار

  والخصوم؛ الأصول إدارة ودراسة والخصوم الأصولرصد  لجنة تقاريرو 

  لأممالتابع ل الداخلية الرقابة خدمات ومكتب الحستتتتتتتتتتتتتتابات مراجعي ومجلس الحستتتتتتتتتتتتتتابات مراجعة لجنة تقاريرو 
 ؛المتحدة

  ؛2020 لعام الميزانية تقديراتو 

  الإداريالنظام و  الأستتتاستتتي النظامما ي تب عليه من تغييرات في ما يخص و  لحوكمةالفريق العامل المعني با تقريرو 
 للصندو ؛

 التقاعدية المعاشات استحقاقات مدير/التنفيذي الرئيس عينوت. 
 

 العامة الجمعية ىعل عُرضتتتت والتي والستتتتن الستتتادستتتة دورته في المجلس اتخذها التي والقرارات التوصتتتيات بن منو  -19
 عشتتر، الحادي المرفق الثاني، الجزء) للصتتندو  الإداري والنظام الأستتاستتي النظام على تعديلاتال ،بعد ذلك عليها ووافقت
 الرئيسمن  كل    أدوار فصتتتتتتتتتتتتتتلإبراز  منتاستتتتتتتتتتتتتتب بشتتتتتتتتتتتتتتكتلكي يتم ل( التوالي على للعلم، عشتتتتتتتتتتتتتتر، الثتاني والمرفق للموافقتة،
 .المجلس وأمن التقاعدية المعاشات استحقاقات مدير/التنفيذي

 
 الأستتتتتتاستتتتتتي النظام من( أ) 7 للمادةطبقًا  المتحدة، للأمم العام الأمن الآراء، بتوافق ،الصتتتتتتندو  مجلسأوصتتتتتتى و  -20

 وقت وفي. ستتتنوات خمس لف ة للصتتتندو  التقاعدية المعاشتتتات استتتتحقاقات مدير/جديد تنفيذي رئيس بتعين للصتتتندو ،
 كندا،ة من  مواطن ،Rosemarie McClean الستتتتتيدة المتحدة للأمم العام الأمن عن   ،2019  ب/أغستتتتتطس في لاحق،
 .المتحدة الأمم لموظفي التقاعدية للمعاشات المش   للصندو  التقاعدية المعاشات لإدارة ةتنفيذي ةكرئيس

 
 2019 تشتتتتتتتترين الثاني/نوفمر في اجتماعن التقاعدية المعاشتتتتتتتتات لمجلس لتابعةمراجعة الحستتتتتتتتابات ا لجنة عقدتو  -21

 الحسابات راجعةالمتعلقة بم والخارجية السابقة الداخلية والتوصيات النهائيةختصاصات الا واستعرضت 2020 شباط/وفراير
 .2020 لعام العمل طةوضعت الصيغة النهائية لخو التي لم تنفذ بعد 

 


