Données supplémentaires sur la gestion des ressources humaines

Note d'information n° 1 - décembre 2017

1. On trouvera dans les tableaux ci-aprés des données sur les progres réalisés dans la gestion des
ressources humaines d’une année sur I’autre. Ces données complétent 1’analyse détaillée qui figure dans le
document intitulé « Gestion des ressources humaines » (FC 166/9 Rev.1).

2. Le tableau 1 fait apparaitre la répartition des consultants (COF.REG.) sur la base de la nationalité,
avec groupement par région, selon le lieu d’affectation (Siége ou bureaux décentralisés), ainsi que leur
ancienneté a la FAO. Au 28 novembre 2017, 2063 consultants étaient sous contrat a la FAO. Ils se
répartissaient en nombre égal entre le Siege et les bureaux extérieurs.

3. Le tableau 2 met en évidence les 20 nationalités les plus représentées parmi les consultants
(COF.REG.) engagés par 1’Organisation (novembre 2017).

4. Le tableau 3 indique le nombre de candidatures a des postes de fonctionnaire du cadre organique
recues en 2016 et en 2017, par classe. Cela fait partie des efforts qui sont faits par I’Organisation pour
attirer des candidats afin d'augmenter et de diversifier les candidatures dans la catégorie du cadre
organique. Le nombre de candidats qui ont répondu a des avis de vacance de poste dans la classe P-3 a
lIégérement diminué mais la tendance est positive dans toutes les autres classes, en particulier dans les
classes P-1 et P-2, et en termes globaux.

5. En novembre 2017, le pourcentage de postes vacants dans la catégorie du cadre organique, dans
I’ensemble de 1’Organisation, était de 15,2 pour cent, comme il apparait au tableau 4.

6. Le tableau 5 rend compte de la répartition géographique. Au cours de ’année écoulée, le nombre
de pays non représentés a considérablement diminué. En conséquence, le nombre de pays sous-
représentés ou représentés équitablement a augmenté.

7. Le tableau 6 rend compte de la répartition de la totalité du personnel de la FAO - personnel
proprement dit et ressources humaines hors personnel - par type de contrat, en novembre 2017.




Tableau 1: Répartition des consultants’ par nationalité, avec groupement par région - novembre

2017

Région a laquelle est
rattaché le pays du

Ancienneté cumulée depuis le premier engagement a la FAO (en années)

consultant
0-1 2-3 4-5 | 6-7 8-9 > 10
Siege Total
AFRIQUE 19 15 5 7 3 6 55
ASIE 15 11 4 7 5 42
EUROPE 165 162 89 96 56 141 709
ANERIQEE LATINEET - 5 21 15 | 10 4 5 | 79
PROCHE-ORIENT 4 3 6 1 4 2 20
AMERIQUE DU NORD 26 17 15 14 1 17 90
PACIFIQUE SUD-OUEST 6 6 2 2 1 3 20
259 235 136 137 69 179 | 1015
Bureaux décentralisé Total
AFRIQUE 69 19 28 18 14 58 206
ASIE 42 15 17 11 2 22 109
EUROPE 120 80 57 48 41 99 445
ANERIOUE LATINEET | 54 19 19 18 5 20 | 105
PROCHE-ORIENT 12 5 3 3 2 6 31
AMERIQUE DU NORD 37 13 15 10 5 17 97
PACIFIQUE SUD-OUEST 26 8 5 2 4 10 95
330 159 144 110 73 232 | 1048
Ensemble des lieux d‘affectation Total | % du total
AFRIQUE 88 34 33 25 17 64 261 12,7%
ASIE 57 26 21 18 2 27 151 7,3%
EUROPE 285 242 146 144 97 240 1154 55,9%
AMERIQUELATINEET | 4 40 34 | 28 9 5 | 184 | 89%
PROCHE-ORIENT 16 8 9 4 6 8 51 2,5%
AMERIQUE DU NORD 63 30 30 24 6 34 187 9,1%
PACIFIQUE SUD-OQUEST 32 14 7 4 5 13 75 3,6%
Total 589 394 280 247 142 411 | 2063 100%

! Dans le présent document, le terme «consultant» s’applique aux ressources humaines hors membres du personnel
de la catégorie COF.REG, qui est la catégorie utilisée pour les consultants ordinaires (voir les nouvelles directives
relatives aux ressources humaines hors personnel publiées en ao(t 2017). 1l ne désigne pas les autres types de
ressources humaines hors membres du personnel, comme les prestataires de services personnels (PSA.SBS), les

traducteurs, les graphistes, etc.
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Tableau 2: Les 20 nationalités les plus représentées i Ia FAQO parmi les consultants, novembre 2017

N° Nationalité Siege Bureaux Total Pourcentage
décentralisés
1 ITALIE 427 61 488 23,7%
2 ETATS-UNIS 71 63 134 6,5%
3 FRANCE 53 61 114 5,5%
4 ROYAUME-UNI 45 51 96 4,7%
5 ESPAGNE 26 33 59 2,9%
6 CANADA 19 34 53 2,6%
7 AUSTRALIE 14 38 52 2,5%
8 BELGIQUE 17 29 46 2,2%
9 ALLEMAGNE 24 22 46 2,2%
10 | PAYS-BAS 15 24 39 1,9%
11 | INDE 10 25 35 1,7%
12 | KENYA 5 29 34 1,6%
13 | BRESIL 16 17 33 1,6%
14 | PHILIPPINES 6 19 25 1,2%
15 | UKRAINE 4 21 25 1,2%
16 | MEXIQUE 7 14 21 1,0%
NOUVELLE-
17 ZELANDE 5 15 20 1,0%
18 | ARGENTINE 12 7 19 0,9%
19 | CHILI 6 13 19 0,9%
20 | HONGRIE 10 9 19 0,9%
21 | Autres nationalités 223 463 686 33,3%
Total 1015 1048 2 063 100%

Tableau 3: Nombre moyen de candidatures présentées suite a des avis de vacance de poste dans la
catégorie des fonctionnaires du cadre organique en 2012, 2016 et 2017 (novembre 2017)

Classe 2012 2016 2017 Augmentation 2017/2016
P-1 350 432 23%
P-2 263 367 615 68%0
P-3 155 273 219 -19%
P-4 117 197 214 9%
P-5 75 139 141 1%
Total 127 216 219 1%




Tableau 4: Pourcentage de postes vacants dans la catégorie du cadre organique, en novembre 2017

Postes inscrits au Nombre total de Nombre total Taux de
PTB 2016-17 postes occupés de postes vacance de
vacants poste

Total, Siege 843 717 126 14,9%
Total, bureaux décentralisés
(hors représentants de la 240 202 38 15,8%
FAO)
Total, bureaux décentralisés
(y compris représentants de 304 256 48 15,8%
la FAO)
Total 1147 973 174 15,2%

Tableau 5: Représentation géographique: nombre d'Etats Membres dans chaque catégorie

Projections a la fin de décembre Projections a la fin de décembre
2016 2017

Pays non représentés 29 15% 24 12%
Pays sous-représentés 14 7% 17 9%
Pays équitablement 147 76% 149 7%
représentés

Pays surreprésentés 4 2% 4 2%
Total 194 100% 194 100%
Tableau 6: Effectifs totaux de Ia FAO, par type de contrat, novembre 2017

Siege Buraux Total
décentralisés

D et catégories supérieures 79 48 127
Fonctionnaires du cadre organique 879 559 1438
Agents des services généraux 687 761 1448
Fonctionnaires du cadre organique recrutés sur le plan - 210 210
national

Cadres associés 22 9 31
Consultants 1015 1048 2063
Prestataires de services (PSA.SBS) 259 285 544
Personnel de projet recruté sur le plan national - 4 000 4000
Prestataires de services recrutés sur le plan national 129 2704 2833
Autres 255 572 827
Total 3325 10196 13521




