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 المؤقت الأعمال جدول من 6 البند

 الرئاسي للجهاز الثامنة الدورة

 2019نوفمبر/تشرين الثاني  16-11روما، 

 ر�مجينهج بب الأخذ في سبيل الدولية ةلمعاهدل استراتيجية لتنمية القدراتإطار مشروع 
 

 موجز
لدعم  ارئيســيً  اه الســابعة على تنمية القدرات باعتبارها نشــاطً تدور  الضــوء في عدة قرارات أثناء ســلط الجهاز الرئاســي

ة فإن بين هذه الأنشــــــــــــــط وعلى الرغم من وجود بعض أوجه الترابطتنفيذ المعاهدة من جانب الأطراف المتعاقدة. 
على مكتب  اطرح الأمين اقتراحً من ثم مبادرات بناء القدرات المزمعة أو المنفذة محدودة. و  على مختلفالعامة  النظرة

من دمة من التعليقات المق ا، انطلاقً وأعد ،الدورة الثامنة من أجل الشـــــــــــروع في وضـــــــــــع اســـــــــــتراتيجية لتنمية القدرات
 قبلة.لال فترة السنتين المالمكتب أثناء فترة السنتين، مشروع إطار للصياغة المحتملة للاستراتيجية خ

 
التي  2025-2021ة القدرات للفتر تنمية لوضع استراتيجية  اأوَّليً  اويُشكل مشروع الإطار الوارد في هذه الوثيقة أساسً 

للجهاز  اتأخذ بنهج بر�مجي لتحســــــين الاتســــــاق في تخطيط تنمية القدرات وتنفيذها. وســــــتوفِّر الاســــــتراتيجية أيضــــــً 
في التعرف  االعامة أن تســـــاعد أيضـــــً  النظرةالمبادرات الجارية لتنمية القدرات. ويمكن لهذه  علىشـــــاملة  نظرةالرئاســـــي 

 على الفجوات وتحقيق التآزرات ووضع الأولو�ت. 
 

 التوجيهات المطلوبة
شــروع م هذه الوثيقة كأســاس للشــروع في وضــع مرفقإن الجهاز الرئاســي مدعو إلى النظر في مشــروع الإطار الوارد في 

لمعاهدة الدولية بالتشــــــــاور الوثيق مع الأطراف المتعاقدة وســــــــائر أصــــــــحاب المصــــــــلحة لقدرات الاســــــــتراتيجية لتنمية 
 إلى الجهاز الرئاسي في دورته التاسعة للنظر فيه.  2025-2021المعنيين. وسيقدَّم مشروع الاستراتيجية للفترة 
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 مقدمة -أولاً 
 ارئيســــيً  اعلى تنمية القدرات باعتبارها نشــــاطً أثناء دورته الســــابعة ســــلط الجهاز الرئاســــي الضــــوء في عدة قرارات  -1

وفي هذا الســياق، اقترح الأمين على مكتب هذه  1.لدعم تنفيذ المعاهدة من جانب الأطراف المتعاقدة وأصــحاب المصــلحة
فترة  من الإســـــهامات الأولية المقدمة من المكتب خلال اوانطلاقً قدرات. الدورة الثامنة المبادرة بوضـــــع اســـــتراتيجية لتنمية ال

 قبلة.الصياغة المحتملة لمشروع استراتيجية أثناء فترة السنتين الم صوبالسنتين، أعد الأمين مشروع إطار كخطوة وسيطة 
 
ة إلى لتنمية القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة الدولية، وتُبرز الحاج اموجزً  هذه الوثيقة لمحة عامة وتحليلاً  وتعرض -2

 �ج بر�مجي في تنمية القدرات. وتقترح الوثيقة عملية لوضـــــع مشـــــروع اســـــتراتيجية لتنمية القدرات في فترة الســـــنتين المقبلة،
 هذه الوثيقة. مرفقوتتضمن مشروع الإطار حسب ما هو وارد في 

 
 تنمية القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة الدولية لمحة عامة على -اثانيً 

 
الأطراف المتعــاقــدة منــذ ذلــك الحين خطوات في  وقطعــت. 2004في عــام  النفــاذدخلــت المعــاهــدة الــدوليــة حيز  -3

سبيل تنفيذ أحكامها على المستوى الوطني، بما يشمل تعزيز التآزرات بين القطاعات وتعميم الموارد الوراثية النباتية للأغذية 
 في الخطط الوطنية لكل من تلك القطاعات.والزراعة 

 
 م الأطراف المتعاقدة بما يلي:ويعتمد التنفيذ الكامل للمعاهدة الدولية على قيا -4
 

ط العمل للأغذية والزراعة ودمج اعتبارات تلك الموارد في خط النباتية الوراثية للمواردتعزيز البرامج الوطنية  )أ(
 الاستراتيجية الوطنية للتنوع البيولوجي؛

للأغذية والزراعة في اســــــــــــــتراتيجياتها الوطنية من أجل الاســــــــــــــتجابة  النباتية إدراج أولو�ت الموارد الوراثية (ب)
ات المناخية؛  للتقلبات والتغيرُّ

وضـــــع إجراءات أو قوانين أو ســـــياســـــات وطنية للتمكين من تنفيذ النظام المتعدد الأطراف على المســـــتوى  )ج(
 الوطني ودمجها في أطُر الحصول على الموارد وتقاسم منافعها؛ 

لوراثية بوســــائل تشــــمل تعزيز نظُم معلومات الموارد ا على الصــــعيد الوطنيالوراثية  المادةت جمع تعزيز عمليا )د(
 .والنظام المتعدد الأطرافالعالمي المعلومات نظام للأغذية والزراعة وأدواتها للمساهمة في النباتية 

 
وتوفِّر الخبرات  .والموارد المتاحةللقدرات الوطنية  اويتفاوت مدى تنفيذ الأطراف المتعاقدة لتلك الأنشــــــــــــــطة تبعً  -5

 فهم للمعلومات التي يمكن الاســـــــتفادة منها في اقيمً  اوالدروس المســـــــتمدة من الأطراف المتعاقدة في تنفيذ المعاهدة مصـــــــدرً 
                                                           

مساهمة المعاهدة الدولية بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية ، 1/2017: القرار التاليةفي القرارات  أو الطلب عليها بناء القدرات إلى ترد الإشارة إلى الحاجة  1
،  5/2017 القرار؛ على الموارد وتقاســـــــم منافعها المتعدد الأطراف للحصـــــــول النظام عمليات، 4/2017؛ القرار 2030والزراعة في خطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

، 9المادة  تطبيق، 7/2017؛ القرار ، الاســــتخدام المســــتدام للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة6تنفيذ المادة ، 6/2017؛ القرار العالميالمعلومات تنفيذ نظام 
 .والمنظمات الدولية الأخرى الأجهزةالتعاون مع ، 12/2017؛ القرار التعاون مع اتفاقية التنوع البيولوجي، 9/2017 ؛ القرارحقوق المزارعين
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يذ الذي أجرته راض التنفاســـــــتعفي تحد�ت التنفيذ وفرص تبســـــــيط العمليات على المســـــــتويين الوطني والدولي كما هو مبينَّ 
 أد�ه). 7لجنة الامتثال (انظر الفقرة 

 
وأجرى عدد من المنظمات الدولية والإقليمية، بما فيها منظمات عامة ومنظمات غير حكومية، أنشــــــــــــــطة لبناء  -6

رت الأمانة أيضـــــــــً القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة الدولية وبناء تآ  ازرات مع الصـــــــــكوك الأخرى المتعددة الأطراف. ويســـــــــَّ
أنشـــــــــطة بناء القدرات على الصـــــــــعيدين الإقليمي والوطني بناءً على طلبات الأطراف المتعاقدة. واعتمدت الأمانة في ذلك 

تواصــــل الأمانة تعاو�ا مع طيف واســــع من أصــــحاب المصــــلحة و على شــــبكة واســــعة من الخبراء والمؤســــســــات الشــــريكة. 
بل لأغذية العملية لتنفيذ المعاهدة الدولية. وفي ســـــياق بر�مج منظمة ا والشـــــركاء لتعزيز أنشـــــطة تنمية القدرات وتحديد الســـــُ

والزراعة للتعاون التقني من أجل التنمية، تعاونت الأمانة مع المكاتب الإقليمية والقطرية للمنظمة من أجل دعم جهود بناء 
وجي ومراكز الجماعة الدولية للتنوع البيولوتتعاون الأمانة، بالاشــتراك مع المنظمة القدرات على المســتويين المحلي والإقليمي. 

الاســتشــارية للبحوث الزراعية الدولية الأخرى، والصــندوق العالمي لتنوع المحاصــيل، والشــركاء الآخرين، في عدد من أنشــطة 
 التدريب وتنمية القدرات في قضا� ومجالات مواضيعية محددة.

 
ة لية بدور محوري في اســــــــتعراض حالة تنفيذ المعاهدة الدوليوســــــــاهم عمل لجنة الامتثال خلال فترة الســــــــنتين الحا -7

رحتها الأطراف بالتوصــــــيات التي ط ابالاســــــتناد إلى التقارير الوطنية المتاحة بموجب إجراءات الامتثال. وأخذت اللجنة علمً 
 2.المتعاقدة بشأن بناء القدرات والدعم المطلوب للتنفيذ الفعال للمعاهدة الدولية

 
المعاهدة الدولية حيز النفاذ، سُجلت ز�دة كبيرة في عدد أصحاب المصلحة الذين تم الوصول إليهم  ومنذ دخول -8

الوطنية،  التنســــــــيقمن خلال أنشــــــــطة بناء القدرات. وشملت المجموعات التي اســــــــتهدفتها مبادرات تنمية القدرات جهات 
 والمزارعين، والعلميين، والباحثين، وكذلك المؤسسات والمنظمات التي تطلب مشاريع صندوق تقاسم المنافع وتنفذها.

 
وخلال فترة الســـــنتين الحالية، تم الحصـــــول على معظم موارد تنمية القدرات من صـــــندوق تقاســـــم المنافع، كما هو  -9

 اض المتفق عليها.مبينَّ أد�ه، والصندوق الاستئماني للأغر 
 

ويحظى التدريب وبناء القدرات بأولوية عالية في جميع المشاريع التي يرعاها صندوق تقاسم المنافع. ويمثِّل تخصيص  -10
 80 000لجميع الشـــــــركاء في صـــــــندوق تقاســـــــم المنافع. وشـــــــارك حتى الآن أكثر من  اإلزاميً  اميزانية محددة للتدريب شـــــــرطً 
يين والقائمين بالتربية، والعاملين في مجال الإرشـــــــــــاد، والمســـــــــــؤولين الحكوميين، والطلاب، في شـــــــــــخص من المزارعين والعلم

لحقلية االأ�م التدريب وتنمية القدرات من خلال حلقات العمل، أو جلســــــــــــــات التوعية، أو الاجتماعات والمؤتمرات، أو 
 ن بعُد.عوالحقول الإرشادية، أو الأعمال المختبرية، أو التدريب 

 
من المواضيع  اواسعً  اوتناولت مبادرات التدريب وبناء القدرات التي اتخُذت برعاية من صندوق تقاسم المنافع طيفً  -11

دار شــهادات والإدارة على مســتوى المزارع، وإصــالتي شملت تنفيذ المعاهدة الدولية، والتدريب العملي على تقنيات الصــون 

                                                           
 . تقرير لجنة الامتثال، IT/GB-8/19/13الوثيقة  من 12الفقرة   2
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التدريب في رعاية  اصـــــندوق تقاســـــم المنافع أيضـــــً  وتولىالبذور، والتربية التشـــــاركية للنباتات، وكذلك نظُم تنويع المحاصـــــيل. 
المجالات الشــــديدة التخصــــص والكثيفة المعارف، مثل المعلوماتية البيولوجية والتقنيات الحديثة لاســــتخلاص الحمض النووي 

 نماط الوراثية، وتحديد الأنماط المظهرية.الريبي المنزوع الأكسجين، وتحديد الأ
 

 وســـــائل تشـــــملب وبالإضـــــافة إلى التدريب وبناء القدرات، يدعم صـــــندوق تقاســـــم المنافع تبادل المعارف وتقاسمها -12
البذور، والأ�م الحقلية المفتوحة؛ ومشــــاركة الشــــركاء في المؤتمرات الدولية وحوار الســــياســــات. وتتيح هذه الفعاليات  ضمعار 

ة شـــــات بناءة تعزز مشـــــاركالأصـــــحاب المصـــــلحة الالتقاء وتقاســـــم معارفهم ووجهات نظرهم، وتكوين شـــــبكات وإجراء نق
 لة جديدة في تنفيذ المعاهدة.ععناصر فا

 
وخلال فترة الســـــنتين الحالية، تشـــــمل المواضـــــيع التي تغطيها الأنشـــــطة المحددة لتنمية القدرات بتيســـــير من الأمانة  -13
 يلي:  ما
 

 متثال من خلال ثلاث حلقات عمل إقليمية تركز على تقديم البلاغات الوطنية؛الا •
فات الكيا�ت الرقمية وثلاث حلقات عمل إقليمية رّ العالمي من خلال مكتب مســــــاعدة لمعالمعلومات نظام  •

 العالمي؛ المعلومات فرعية حول مختلف جوانب بر�مج عمل نظام 
المزارعين، حيث أقُيمت ثلاث حلقات عمل تدريبية إقليمية في الصـــــــــــون والاســـــــــــتخدام المســـــــــــتدام وحقوق  •

 أفريقيا، وآسيا، وأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
لمتقدمين لالمســــــاعدة المخصــــــصــــــة في صــــــياغة وتحســــــين مقترحات المشــــــاريع الكاملة و الدعم التقني والتوجيه  •

 ن خلال حلقة عمل عالمية.للدعوة الرابعة لتقديم مقترحات لصندوق تقاسم المنافع م
 

 مبررات استراتيجية تنمية القدرات -اثالثً 
 

فيذ من لدعم التن ارئيســـــــيً  ا، كما جاء أعلاه، ضـــــــرورة تنمية القدرات باعتبارها نشـــــــاطً ارً اأكد الجهاز الرئاســـــــي مر  -14
جانب الأطراف المتعاقدة. وبينما قام الأمين بإقامة تآزرات بين مســـــــــــارات العمل المختلفة، وذلك على ســـــــــــبيل المثال بين 

العالمي والنظام المتعدد الأطراف، من أجل تحقيق الاســـتخدام الأمثل للموارد، لا يوجد أي �ج شـــامل قيد المعلومات نظام 
  .لآنا مختلف مبادرات تنمية القدرات ولم يطلب الجهاز الرئاسي أي �ج من هذا القبيل حتى التخطيط أو التنفيذ في

 
ناءً على يســــــــــــيرها الأمانة في فترة الســــــــــــنتين بتوتكررت في جميع أنشــــــــــــطة ما بين الدورات التي أجرتها أو قامت ب -15

عض على الرغم من التقدم الذي تحقق في بمزيد من تنمية القدرات. و  علىطلبات الحصــــــــول توجيهات الجهاز الرئاســــــــي، 
قدرات المتصـــلة وتنمية ال البلدان، لا تزال هناك حاجة متزايدة إلى تعميق الوعي بمختلف آليات المعاهدة الدولية وأحكامها

. وحســــــــب ما أكده تقرير لجنة الامتثال، لا يزال تنفيذ المعاهدة الدولية يتطلب تنمية القدرات على نطاق واســــــــع على بها
 مختلف المستو�ت السياساتية والتشغيلية.
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اتيجي والعمل إلى مزيد من التركيز الاســــــــــتر  ةويظهر هذا الاتجاه في وقت يمكن أن يحتاج فيه تنفيذ المعاهدة الدولي -16
المتعددة خرى الأومع الصـــــــكوك  -مثل الزراعة والبيئة  -بين مختلف القطاعات  تآزراتتواصـــــــل والتعاون، من أجل بناء الم

 الأطراف، والأُطر أو العمليات، مثل اتفاقية التنوع البيولوجي وبروتوكول �غو�، وأهداف التنمية المستدامة.
 

عم الاســـتجابات الفعالة على صـــعيد الســـياســـات وعلى المســـتوى ويتعينَّ تجديد جهود تنمية القدرات من أجل د -17
التشــــغيلي من جانب مجتمع المعاهدة الدولية حيال التحد�ت العالمية. وفي ضــــوء ذلك، ينبغي أن تراعى في تنمية القدرات 

على الموارد الوراثية  لالبيئة الخارجية التي تؤثر على تنفيذ المعاهدة الدولية. وبالإضــــــــــــافة إلى التركيز القطاعي، مثل الحصــــــــــــو 
مع  أن يكون النطاق الذي تغطيه تنمية القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة الدولية متجاوباً  اوتقاســـــم منافعها، قد يلزم أيضـــــً 

 المواضيع العالمية، من قبيل أهداف التنمية المستدامة، والأمن الغذائي، والتغذية، والزراعة المستدامة، وتغيرُّ المناخ.
 

  ا، وتقاعد مؤخرً االوطنية لدى كثير من الأطراف المتعاقدة إلاّ مؤخرً  التنســـيقإلى ذلك، لم تعينَّ جهات لإضـــافة وبا -18
رى. دعم تنفيذ المعاهدة في البلدان النامية أو انتقلوا إلى مجالات عمل أخ في كثير من الخبراء الوطنيين الذين كان لهم دور

 إلى تنمية القدرات. في حاجة مستمرة مجال ةيومن هنا فإن تعزيز القدرات المؤسس
 

اليات المواضـــيع والمناطق الجغرافية التي تغطيها حلقات العمل الفردية غير المنســـقة وفع في للاختلال المحتملويمكن  -19
 والمواضــــــــيع الجغرافية طيةفي التغالتوازن  لمراعاةميع مكو�ت المعاهدة الدولية. ويمكن لج التنفيذ المتناغم عرقلةتنمية القدرات 

 تعزيز تنمية القدرات.في  ااستراتيجيً  اعنصرً أن يشكل 
 

 3.لتنمية القدرات من أجل تنفيذ المعاهدة الدولية أن يســـترشـــد باســـتراتيجية المنظمة لتنمية القدرات اويمكن أيض ـــً -20
. وتشــــــــــمل تنمية ظمات، والبيئة التمكينيةوتشــــــــــمل اســــــــــتراتيجية المنظمة لتنمية القدرات ثلاثة أبعاد مترابطة: الأفراد، والمن

على أداء  ابيرً ك  االقــدرات في كثير من الأحيــان تعزيز المعــارف والمهــارات لــدى الأفراد الــذين تعتمــد نتــائج عملهم اعتمــادً 
يــة نالمنظمــات التي يعملون فيهــا. وبالإضـــــــــــــــافــة إلى النهج الثلاثي الأبعــاد، أثبتــت برامج المنظمــة النــاجحــة أن القــدرات التق

يجية تنمية القدرات من لاســـــترات اوالوظيفية حاسمة لتعزيز قدرات البلدان الأعضـــــاء في التنمية الزراعية والريفية. ويمكن أيضـــــً 
 أجل تنفيذ المعاهدة الدولية أن تعكس العناصر المذكورة أعلاه.

 
ويتمثل الأســاس  ،ترحةفي الاســتراتيجية المق ارئيســيً  افي أنشــطة تنمية القدرات اعتبارً  يويشــكل تنفيذ �ج بر�مج -21

بين مختلف أنشـــــــــــــطة تنمية القدرات من أجل تعزيز الأثر واســـــــــــــتخدام الموارد  قدر المســـــــــــــتطاع في تحقيق التزامن يالمنطق
بكفاءة. ومن شــــــأن النهج البر�مجي لاســــــتراتيجية تنمية القدرات أن يقلل من الازدواجية ويصــــــل بالنتائج إلى المســــــتوى 

ل من خلال رؤية متســقة لتنفيذ أنشــطة تنمية القدرات القطاعية. ويمكن لاســتخدام النهج البر�مجي في اســتراتيجية الأمث
تنميــة القــدرات أن يزوِّد الأطراف المتعــاقــدة ومقــدمي خــدمــات تنميــة القــدرات والجهــات المــانحــة بمورد شـــــــــــــــامــل لتوجيــه 

ائج خذ باستراتيجية متماسكة للأمين الإبلاغ عن المبادرات والنتالمبادرات والإجراءات. وبالإضافة إلى ذلك، سيتيح الأ

                                                           
. وهذه الاســـــــتراتيجية تُكملها وحدة تعليمية من k8908a.pdf-http://www.fao.org/3/aتتاح اســـــــتراتيجية المنظمة لتنمية القدرات في الرابط التالي:   3

 . i1998e.pdf-http://www.fao.org/3/aأجل تعزيز ممارسات المنظمة لدعم تنمية قدرات البلدان الأعضاء، وهي متاحة في هذا الرابط: 

http://www.fao.org/3/a-k8908a.pdf
http://www.fao.org/3/a-i1998e.pdf


IT/GB-8/19/6.2 6 

بصورة أشمل وبشكل منفصل عن مختلف مسارات العمل التي ترتبط بها تنمية القدرات. ويمكن لهذه التقارير المنفصلة أن 
ر للجهاز الرئاســـــــــــي  ية الجغرافية، طالمرتبطة على ســـــــــــبيل المثال بالتغ -تحديد الفجوات والاحتياجات  باســـــــــــتمرارتيســـــــــــِّ

 والمواضيع، والمجموعات المستهدفة، والأنشطة.
 

ومن المتوقع أن تســــتمر اســــتراتيجية تنمية القدرات في الاعتماد على الشــــراكات التي تكونت حتى الآن من أجل  -22
لبحوث الزراعية لبالاشــــتراك على ســــبيل المثال مع المراكز التابعة للجماعة الاســــتشــــارية  -تخطيط تنمية القدرات وتنفيذها 

ع أيض ـــً -الدولية   ت تنمية القدرات في القطاعات الأخرىماتلك الشـــبكات من الشـــراكات لتشـــمل مقدمي خد اوســـتوســـِّ
ذات الصـــلة التي يمكن فيها تعميم وتنفيذ المعاهدة الدولية، مثل الأوســـاط البيئية، وفي ســـياق إطار التنوع البيولوجي لما بعد 

 .2020عام 
 

 العملية المحتملة لوضع استراتيجية لتنمية القدرات -ارابعً 
 

من الخبرة المكتســــــبة على مدار الســــــنوات وفي ضــــــوء الطلب المســــــتمر على تنمية القدرات، اقترح الأمين  اانطلاقً  -23
الدورة الثامنة مكتب  . وعرضـــت المبادرة علىالممتدة بين الدورتينالفترة الحالية مبادرة وضـــع اســـتراتيجية لتنمية القدرات في 

للجهاز الرئاســـــي الذي لاحظ اقتراح الأمين بشـــــأن وضـــــع اســـــتراتيجية لتنمية القدرات من أجل الحفاظ على الاتســـــاق في 
أنشطة التدريب وتنمية القدرات الحالية. وأوصى المكتب بأن يحدِّد الأمين عند عرض المبادرة على الجهاز الرئاسي، مختلف 

الرئيس على  نواب ابما يشــمل المجموعات المســتهدفة والأهداف المحددة. وشــجع المكتب أيض ــً أنواع أنشــطة تنمية القدرات،
ة تقديم مشـــــــــروع الاســـــــــتراتيجية إلى اللجن االتماس التعليقات والإســـــــــهامات من أقاليم كل منهم، وطلب من الأمين أيضـــــــــً 

شأ�ا. ومع ذلك، لم ترد أي عليقاتها وإبداء المشورة بالاستشارية المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد لتقديم ت
 مدخلات محددة من الأطراف المتعاقدة.

 
لى أن في وضـــع الاســـتراتيجية لعرضـــها على الجهاز الرئاســـي للنظر فيها، ع اوتقترح هذه الوثيقة عملية أكثر تدرجً  -24

 المقبلة. انية إجراء عملية تشاورية في فترة السنتينتتألف من إطار أوَّلي يحدِّد العناصر الأساسية للاستراتيجية، وإمك
 

 حول الآتي: المرفقويتمحور مشروع الإطار الوارد في  -25
 

 ، والمبادئ)؛العاممجموعة أوَّلية من القيم المقترحة (الهدف  •
 المكتب، والنتائج؛  ايوصي بهالتي  تنفيذ الأنشطة، والمجموعات المستهدفة ذات الصلة •
 والتعاون من أجل بلورة �ج الشراكة الذي سبقت الإشارة إليه؛التنسيق  •
 موارد للتنفيذ بالتآزر الوثيق مع استراتيجية التمويل المحدثة؛ •
إلى ما يســتجد  اترتيبات الرصــد والاســتعراض التي تكفل تحديث اســتراتيجية تنمية القدرات باســتمرار اســتنادً  •

 من احتياجات وأولو�ت.
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لعملية التشـــــاورية اللازمة لوضـــــع الاســـــتراتيجية الكاملة خلال فترة الســـــنتين المقبلة، من المقترح أن ما يتعلق با وفي -26
 تشمل تلك العملية ما يلي:

 
التماس آراء الجهات الشـــــريكة العريقة في تنمية القدرات، ســـــواءً المقدمة أو المتلقية، بالاســـــتناد إلى الإطار  )1(

 لال مشاورة عن طريق الإنترنت؛الأوَّلي للاستراتيجية، وذلك من خ
 إعداد مشروع استراتيجية تنمية القدرات بالاستناد إلى الإسهامات المقدمة أثناء المشاورة؛ )2(
تقديم مشــــروع الاســــتراتيجية إلى اللجنة الدائمة المقترحة المعنية باســــتراتيجية التمويل وتعبئة الموارد وإلى لجنة  )3(

 بين الدورات، حســــــــب الاقتضــــــــاء، من الممتدةالامتثال، وكذلك إلى الأجهزة الأخرى القائمة في الفترات 
 ة؛إسداء مشورتها وإبداء تعليقاتها، في فترة السنتين المقبلأجل 

 وضع اللمسات الأخيرة على الاستراتيجية وتقديمها إلى الجهاز الرئاسي للنظر فيها خلال دورته التاسعة. )4(
 

 التوجيهات المطلوبة -اخامسً 
 

إن الجهاز الرئاســي مدعو إلى إقرار مبادرة الأمين بشــأن وضــع اســتراتيجية لتنمية القدرات، وتقديم التوجيه بشــأن  -27
 عملية صياغة مشروع الاستراتيجية كي يتسنى النظر فيها أثناء دورته التاسعة. 
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 المرفق
 

 )2025-2021مشروع إطار استراتيجية المعاهدة الدولية لتنمية القدرات (
 

 الهدف العام -1

 تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية من خلال تحسين الاتساق والكفاءة والفعالية في مبادرات تنمية القدرات وأنشطتها.
 

 المبادئ التوجيهية -2

 موجهة نحو تحقيق رؤية ونتائج؛ •
 بحسب الطلب؛وجهة م •
 ؛لإتاحة تقييمها وتحديثها دور�ً  امحددة زمنيً  •
 معالم بارزة؛و من خلال مؤشرات  يمكن التحقق منها •
منســـــقة لدمج تنمية القدرات التي تيســـــرها الأمانة في بناء القدرات ضـــــمن إطار صـــــندوق تقاســـــم المنافع ومن  •

ج)  2-13خلال الأطراف المتعــاقــدة كتقــاســـــــــــــم لمنــافع غير نقــديــة في إطــار النظــام المتعــدد الأطراف (المــادة 
 ؛ المعاهدة من

تعاونية، أي منفذة من خلال التعاون مع الشــركاء الدوليين وبدعم من المكاتب الإقليمية والوطنية للمنظمة،  •
 الوطنية، عند الاقتضاء. التنسيقوكذلك المؤسسات وجهات 

 
 الأنشطة -3

شـــكل لجنة الامتثال بناءً على توصـــيات الأطراف المتعاقدة، أن ت ايمكن لأنشـــطة تنمية القدرات التالية التي أخذت بها علمً 
 الإطار لأنشطة استراتيجية تنمية القدرات: 

 
 توفير المشورة والخيارات التقنية والخبرات لاستعراض الآليات والسياسات لتنفيذ المعاهدة الدولية؛ •
 وبدائلها؛ إنشاء أو تعزيز آليات التنسيق الوطنية ودعم جهات التنسيق الوطنية •
 تنفيذ المعاهدة الدولية؛ل وطنية وضع خطط •
بناء القدرات في المؤســــــــســــــــات الوطنية في مختلف المجالات التقنية، بما في ذلك اســــــــتخدام الاتفاق الموحَّد  •

عن  لنقل المواد، والنظام الميسَّر للاتفاق الموحد لنقل المواد، وإدراج مواد في النظام المتعدد الأطراف، فضلاً 
 إدارة البيا�ت؛ 

 والجديدة للتعاون على المستوى الإقليمي. االاستفادة من الفرص الموجودة حاليً  •
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 المستهدفة المجموعات -4

ها وآلياتها، عن المعاهدة الدولية وأهدافها وأنشــــــــطت اتوضــــــــيحيً  ايوفِّر إطار نتائج مشــــــــروع اســــــــتراتيجية التمويل المحدثة موجزً 
ة تنمية القدرات تستهدفها استراتيجيوف ويحدِّد الشركاء الذين سيمكنون من تنفيذها. ويمكن أن تشمل المجموعات التي س

 الشركاء القائمين بالتمكين المشمولين بإطار النتائج، من قبيل ما يلي:
 

 الفرعية، مثل مؤسسات التعاون الزراعي والمؤسسات البحثية؛المؤسسات الإقليمية والإقليمية  •
 المؤسسات الحكومية الوطنية، مثل المنظمات الوطنية للبحوث الزراعية؛ •
 الهيئات الأكاديمية، مثل الجامعات؛ •
 الأفراد والجماعات، مثل المزارعين ومجتمعات الشعوب الأصلية، والقائمين بالتربية، والباحثين. •

 
 النتائج -5

 ؛وطنيًا وإقليميًاتسليط مزيد من الضوء على المعاهدة الدولية وإبراز صورتها  •
نة وأكثر وضــــــوحً  • لنباتية اعن المكو�ت الرئيســــــية للمعاهدة الدولية، وهي صــــــون الموارد الوراثية  امعلومات محســــــَّ

 العالمي؛ المعلوماتللأغذية والزراعة واستخدامها المستدام، وحقوق المزارعين، والنظام المتعدد الأطراف، ونظام 
نة ومتســــقة لتعزيز الترابط بين الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة  • ط واســــتراتيجيات التنمية وخطُ�ج محســــَّ

 ة؛المناخ والتنمية الزراعية والتنوع البيولوجي والاستدامة البيئيالوطنية، من قبيل الأمن الغذائي وتغيرُّ 
تعزيز امتثال الأطراف المتعاقدة لالتزاماتها بموجب المعاهدة الدولية وتحســــــين تقديم التقارير الوطنية في ســــــياق  •

 إجراءات الامتثال؛
 تحسين فهم المعاهدة الدولية وبالتالي التنسيق الفعال للتنفيذ. •

 
 والتعاون التنسيق -6

من المتوقع تحقيق التنسيق والتعاون مع مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة والشركاء لتعزيز وتحديد السُبل  •
 العملية لتحقيق تنفيذ المعاهدة الدولية من خلال أنشطة تنمية القدرات.

الدولية  نظماتالأطراف المتعاقدة، والم :من المتوقع أن يشــــمل هؤلاء الشــــركاء، على ســــبيل المثال لا الحصــــر •
لأكاديمية، ا الأوســــــــــاطومجتمعات الشــــــــــعوب الأصــــــــــلية والمجتمعات المحلية، و والإقليمية، ورابطات المزارعين، 

والمجتمع المدني، والمنظمات غير الحكومية، والمراكز التابعة للجماعة الاســـــــــــتشـــــــــــارية للبحوث الزراعية الدولية 
وغيرها من مراكز البحوث الزراعية الدولية، والقطاع الخاص (صــــــــــــــناعة البذور، وصــــــــــــــناعة تجهيز الأغذية). 

 المعلومات عن تنمية القدرات وتوفير تلك المعلوماتويمكن تحديد الأدوار والمســــــــــــؤوليات للأمانة، مثل جمع 
لذلك، وتقديم  امثل رصد التقدم المحرز في التنفيذ، وإعادة النظر في الاستراتيجية تبعً  -وللجهاز الرئاسي  -

 أي توجيهات إضافية. 
 والأنشطة.  يمكن إنشاء آلية للتنسيق بين مقدمي خدمات تنمية القدرات حالما تتحقق كتلة حرجة من المقدمين •



IT/GB-8/19/6.2 10 

 
 للتنفيذ اللازمةالموارد  -7

 للاستراتيجية المحدثة لتمويل المعاهدة الدولية. اسيجري توليد الموارد اللازمة للاستراتيجية وفقً  •
وارد لأنشطة تنمية القدرات المزمعة والمقدمة ركيزة مفيدة لتعبئة الم اسيوفر الاستعراض الكامل والأكثر تماسكً  •

 اللازمة لتنفيذ الاستراتيجية.
 

 والاستعراضالرصد  -8

اســـــتراتيجية تنمية القدرات بانتظام كي يتســـــنى تحســـــينها باســـــتمرار ولكي تظل فعالة ومتجاوبة  ســـــترُصـــــد •
 وذات صلة. 

ناءً على بتنفيذ اســــتراتيجية تنمية القدرات ورصــــدها واســــتعراضــــها بســــيتولى الأمين توفير المعلومات المتصــــلة  •
 استقصاءات بين الأطراف المتعاقدة ومقدمي خدمات بناء القدرات في دورات محددة للإبلاغ.

ينبغي أن يراعى في اســـتعراض اســـتراتيجية تنمية القدرات الذي ســـيجريه الجهاز الرئاســـي الدروس المســـتفادة  •
 المعلومات المتراكمة أثناء التنفيذ. والخبرات المكتسبة و 
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