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A 

 المجلس
 مذكرة عن أساليب عمل المجلس

 
قد خضع  1973،1نص هذه المذكرة، التي أقرّها المجلس أصلاً في دورته الستين التي عُقدت في يونيــــــورانيــــــران  إن -1
دورته الثالثة والخمســـــــين في و  01122في أبريلرنيســـــــان المعقودة من قِبل المجلس في دورته الحادية والأربعين بعد المائة تنقيح لل

عقودة الموفي دورتــه الســــــــــــــــتين بعــد المــائــة  2015كــانون الأو  رديســــــــــــــــمبر -في نوفمبررتشــــــــــــــــرين الثــا  المعقودة المــائــة  بعــد
 2018.3 كانون الأو رديسمبر في
 
الرئيس المســـــــتقلّ للمولس مشـــــــاورات مع الأعضـــــــاا بشـــــــبن أوـــــــالي  انعقاد الدورة الرابعة والســـــــتين قد أجرى و  -2

إجرااات خاصــــــــــة لعقد جلســــــــــات اف ا ــــــــــية "بهذه المذكرة  3المائة للمولس. وترد نتائج هذه المشــــــــــاورات في المل    بعد
 . "للمولس بصفة اوتثنائية في دورته الرابعة والستين بعد المائة

 
 المجلسوظائف 

 
إلى المســــــائل  بالنســــــبةورات المؤتمر، نيابة عن المؤتمر باعتباره جهازه التنفيذي ويتخذ القرارات دالمجلس، بين  يعمل -3

 بما يلي:الا طلاع لمولس نبغي لإليه تحديداً، ويراعي في ذلك مشورة الأجهنة الفرعية اس  ما هو مناو . وي الموكلة
 

 –الأغذية والنراعة في العالم والقضايا المتعلقة بها  االةبالنسبة إلى  )أولاً(
 

إعداد جدو  أعما  مؤقت للاوتعراض الذي يجريه المؤتمر عن االة الأغذية والنراعة، على أن يسلّط الضوا  (أ)
فيه على مسائل محددة على مستوى السياوات تستدعي عناية المؤتمر أو يمكن أن يُصدِر بشبنها المؤتمر توصية 

ذلك مع مراعاة قضايا السياوات والصكوك المتصلة بالأغذية والنراعة التي يجري االياً و عها رسمية، و 
 منتديات أخرى غير منظمة الأغذية والنراعة اس  ما هو ملائم؛ في

ويما  الأغذية والنراعة في العالم والمسائل المتعلقة بها وإوداا المشورة بشبنها، ولاالة بح تتعل  قضايابحث أي و  (ب)
اللوان الفنية، أو المدير  أو، الإقليميةأي مسائل عاجلة تستوج  اتخاذ إجراا من قِبل المؤتمر، أو المؤتمرات 

                                       
 .CL 60/REPوالمرفـ  )زاي( من الوثيقة  179 إلى 170 من الفقرات  1
 .CL 141/REPوالمرفـ  )زاي( من الوثيقة  51الفقرة   2

 .CL 160/REP من الوثيقة 34و 33الفقرتان   3
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العام، وذلك مع مراعاة المستودات في المنتديات الأخرى التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والنراعة اس  
 هو ملائم؛ ما

 أُايلتفي العالم والمسائل المتعلقة بها التي تكون قد النراعة الة الأغذية و بحمتصلة  أخرىبحث أي قضايا و  (ج)
إلى المجلس بناا على قرارات صادرة عن المؤتمر أو أي ترتيبات جارٍ تنفيذها، وإوداا المشورة بهذا الشبن، 

  ملائم.وذلك مع مراعاة التطورات في المنتديات الأخرى التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية والنراعة اس  ما هو 
 

والمرتقبة للمنظمة، بما في ذلك الإطار الاو اتيوي والخطة المتووطة الأجل  الجاريةالأنشطة بالنسبة إلى  )ثانياً(
  -وبرنامج العمل والمينانية 

 
دراوة الإطار الاو اتيوي والخطة المتووطة الأجل وبرنامج العمل والمينانية ورفع توصيات بهذا الشبن  (أ)

المؤتمر، مع الحرص عند إعداد هذه التوصيات على أن تعقد الأمانة مشاورات بشبنها من خلا  المؤتمرات  إلى
 الإقليمية واللوان الفنية، فضلاً عن مراعاة ما يلي:

 
أن يبخذ الإطار الاو اتيوي بعين الاعتبار الت ديات العالمية والإقليمية الجديدة والأاداث الجارية  -

 أخرى والتي لها انعكاوات على الأغذية والنراعة؛منتديات  في
أن تكون الخطة المتووطة الأجل متسقة مع الإطار الاو اتيوي وأن تعطي توجيهات وا  ة لإعداد و  -

 برنامج العمل والمينانية لف ة السنتين؛
وأن يراعي نتائج أن يستند برنامج العمل والمينانية إلى الدروس المستفادة من تقارير تنفيذ البرامج و  -

 .عمليات التقييم الاو اتيوي والتوصيات الصادرة عنها
 

 ؛الطوعيةالمؤتمر بشبن مستوى المينانية، مع مراعاة كلّ من الاش اكات المقررة والمساهمات  إلىرفع توصية و  (ب)
ة الفنية للمنظمة اتخاذ الإجرااات اللازمة،  من ادود برنامج العمل والمينانية المعتمد، في ما يتعل  بالأنشطو  (ج)

قراراته، في  وا مشورة  المؤتمرتقرير إلى المؤتمر عن الجوان  ذات الصلة الخاصة بالسياوات لكي يُصدر  ورفع
 لجنة البرنامج ولجنة المالية اس  ما هو ملائم؛

 يتعل  افي م اتخاذ قرار بشبن ما قد يلنم من تعديلات في برنامج العمل والمينانية على  وا قرارات المؤتمرو  (د)
 المينانية، مع الحرص على تبرير التغييرات في برنامج العمل والمينانية الذي اعتمده المؤتمر؛ بمستوى

اوتعراض التقارير عن المسائل المتعلقة بالبرامج والمينانية للونة مشكلات السلع ولجنة مصايد الأسماك ولجنة و  (ه)
التوقيت  في مساهماتهاالغابات ولجنة النراعة ولجنة الأمن الغذائي العالمي، مع الحرص على أن تقدم هذه اللوان 

 ؛الرئاويةجهنة المناو  طبقاً للودو  النمني المتف  عليه لدورات الأ
هذه  تقدماوتعراض التقارير عن المسائل المتعلقة بالبرامج والمينانية للمؤتمرات الإقليمية، مع الحرص على أن و  (و)

 مساهماتها في التوقيت المناو  طبقاً للودو  النمني المتف  عليه لدورات الأجهنة الرئاوية. المؤتمرات
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إلى المســــــــــــــــائل الإدارية والإدارة المالية للمنظمة، بالإ ــــــــــــــــافة على وظائفه المرتبطة ب اهتمامهعلى المجلس أن يركّن و  -4
، بما في ذلك رفع توصــــيات إلى المؤتمر بشــــبن التعديلات في النصــــوص الأوــــاوــــية للمنظمة، مع الحرص الدوــــتوريةالمســــائل 

 على أن تعمل المنظمة  من الإطار القانو  والمالي المو وع لها؛
 
أن ينتخ  أعضـــــــاا لجنة البرنامج ولجنة المالية ولجنة الشـــــــؤون الدوـــــــتورية والقانونية وأن يق    المجلس علىيتعيّن و  -5

 المرش ين لمكت  المؤتمر. كما يتعيّن على المجلس انتخاب أعضاا المجلس التنفيذي لبرنامج الأغذية العالمي.
 
 ن:عند اوتعراض المجلس لأنشطة أجهنته الفرعية، عليه أن يتبكد م -6
 

 أنّ هذه الأجهنة تولي الاهتمام الكافي للمسائل التي تقع  من نطاق اختصاص كل منها؛ (أ)
 أنّها تتون  ازدواجية العمل بينها؛و  (ب)
 تجنّ  تكرار مناقشات هذه الأجهنة في المجلس، ما لم يكن ذلك  رورياً لتيسير اتخاذ القرارات.و  (ج)

 
أو في يتعيّن على المجلس أن يمارس وظائفه بمشـــاركة أعضـــائه وتفاعلهم الكاملين معه، إن خلا  انعقاد الدورات و  -7

الف ات الفاصـــــلة بين الدورة والأخرى، على أن يســـــعى الرئيس المســـــتقلّ إلى تيســـــير هذه المشـــــاركة وتنســـــيقها لإعطاا دفع 
 فااتها وملكيتهم لها. من جان  الأعضاا وك الحوكمةلمواصلة تحسين فعالية 

 
 الوثائقالجدول الزمني و جدول الأعمال و 

 
جدو  الأعما  المؤقت بالتشــــــــــاور مع الرئيس المســــــــــتقل للمولس، مع مراعاة اق ااات الأعضــــــــــاا إعداد ينبغي  -8

. يوماً من موعد بدا دورة المجلس 60والمجموعات الإقليمية. ويج  أن يصــــــــــــــــدر جنباً إلى جن  مع روــــــــــــــــائل الدعوة قبل 
أدناه(، وأن تكون  11وثائ  المجلس قبل انعقاد دورته بوقت كافٍ ليتســــع لءعضــــاا دراوــــتها )انظر الفقرة  إصــــداروينبغي 

 هذه الوثائ  في صورة يسهل بحثها في المجلس.
 
ينبغي إصدار جدو  أعما  تفصيلي مؤقت قبل دورة المجلس، يتضمن المعلومات التالية  من كل بند من بنود و  -9

 الأعما  المق  :جدو  
 لمناقشة البند المعني من جدو  الأعما ؛ المطلوبةالوثائ   (أ)
 تو يح ما إذا كان البند ويُعرض على المجلس لغرض اتخاذ قرار بشبنه أو لمناقشته أو للإااطة.و  (ب)

 
يُطل  ينبغي لوثائ  المجلس أن تتبع عادة نسقاً مواداً وأن تتضمن موجناً يشير بشكل وا ح إلى أي إجرااات و  -10

 من المجلس اتخاذها. وينبغي، اس  ما هو ملائم، أن تكون مص وبة بمشروع قرار يعُرض على المجلس لدراوته.
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كلمـــة. وينبغي إصــــــــــــــــــدار ظيع الوثـــائ  بلغـــات المنظمـــة  3 500 عـــادة يتوـــاوز طو  وثـــائ  المجلس لاّ ينبغي أو  -11
 (.والصينية والعربية والفرنسية والرووية الإوبانية والإنكلينية )وهي

 
تُروـل ظيع الوثائ  قبل افتتا  الدورة المعنية ببربعة أوـابيع على الأقل، ما لم يكن ذلك مسـت يلاً بسـب  موعد و  -12

 اجتماعات الأجهنة المعنية.
 

ح بمراعاة ما أمكن ذلك، في وقت يسمتُعقد دورات الأجهنة الأخرى التي يتعيّن على المجلس دراوة تقاريرها، كلّ و  -13
 .السابقةالمهلة النهائية المشار إليها في الفقرة 

 
ارصاً على تيسير عملية اتخاذ القرارات من قِبل المجلس، ينبغي أن تتضمّن تقارير الأجهنة الفرعية قائمة وا  ة و  -14

 بالنقاط التي يجدر بالمجلس اتخاذ قرار بشبنها أو دراوتها.
 

  الأخرى التي لا تتضــــــــــــــــمّن نقـاطـاً ينبغي للمولس النظر فيهـا أو اتخـاذ قرار أمـا تقـارير الأجهنة الفرعيـة والوثـائو  -15
 بشبنها، فتُعرض للإااطة فقط. 

 
التطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية منظمة الأغذية بشــــــــــــــــبن دائم البند الترتي  النظر في قدر الإمكان وينبغي  -16

 لمجلس.من دورة االيوم الأو  في   س ،فغرض الإااطة المجلس لعرض على الذي ي ،والنراعة
 

 إجراء المداولات
 

ينبغي للملخصات الواردة في وثائ  المجلس أن تقدم معلومات تمهيدية وا  ة. ويج  أن يكون التقديم الشفهي  -17
 للموا يع مقتضباً ومركّناً وأن يُبرز أي تطورات جديدة هامة طرأت بعد إصدار الوثائ .

 
إلى ينبغي أن يدُعى رؤوــــــــاا كل من لجنة البرنامج ولجنة الماليّة ولجنة الشــــــــؤون الدوــــــــتوريةّ والقانونيّة، بالإ ــــــــافة و  -18

 رؤواا المؤتمرات الإقليميّة، وعند الإمكان، رؤواا اللوان الفنيّة، إلى تقديم تقارير اللوان التي يرأوونها.
 

لى القضــــــــايا الرئيســــــــيّة البارزة في الوثيقة. وما لم يقتِ  الأمر ينبغي للمداخلات أن تكون مقتضــــــــبة وأن تُرك ن عو  -19
إجراا مناقشــــــة مطوتلة للتوصــــــل إلى إظاع في اتراا، فىنه يتعيّن على المت دثين تجن  تكرار اتراا التي وــــــب  وأن عبّر عنها 

 ا المت دثون السابقون.آخرون والاكتفاا ف س  بالإشارة إلى موافقتهم أو عدم موافقتهم على النقاط التي أثاره
 

 بالنســــبة إلى البنود التي ينبغي اتخاذ قرار بشــــبنها، وإذا ما أظهر النقاإ الأولّي إمكانية وجود صــــعوبة في التوصــــلو  -20
إلى قرار، يتعيّن على الرئيس المســتقل أن يعلّ  النقاإ إفســاااً في المجا  لإجراا مشــاورات غير رسميّة أو أن يشــكل  موعة 

 المسبلة قيد النظر ورفع توصيات إلى الجلسة العامة.عمل لدراوة 
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تُـتتخذ قرارات المجلس ببغلبية الأصــــــــــــــــوات التي يتم الإدلاا بها، إلا في الحالات المنصــــــــــــــــوص عليها خلافاً لذلك و  -21
ل النصوص الأواوية، مع الأخذ بعين الاعتبار أنّ الرئيس المستقل للمولس ووف يتخذ الخطوات اللازمة لتيسير توص في

 .1الأعضاا إلى إظاع في اتراا. وترد تفاصيل ترتيبات التصويت في اجتماعات المجلس  من المل   
 

إلى باوــــتثناا أاكام الفقرة الســــابقة، يتعيّن في الظروف العادية الانتهاا من مناقشــــة البند المعروض قبل الانتقا  و  -22
 مناقشة البند الذي يليه.

 
إطار البند تحت ، يمكنه ذلك المعرو ــــــــة للإااطةالبنود أو الوثائ  إلى  لإشــــــــارةوإذا رغ  أي وفد من الوفود في ا -23

 "أية مسائل أخرى".المعنون 
 

يج  إعطاا الحّ  لرؤوــــــــــــــــاا اللوان وللمؤتمرات الإقليمية ولءمانة في الردّ على النقاط الأوــــــــــــــــاوــــــــــــــــية التي تُثار و  -24
 النقاإ. خلا 

 
عن الاوــــــــــــــتنتاجات يتســــــــــــــم بالإيجاز وال كين في نهاية نقاإ كل بند من البنود، يتعيّن على الرئيس تقديم موجن و  -25

يتعين فقط القرارات التي يتضـمن وينبغي أن ، شـروع تقرير المجلسلمأوـاس كىوـهام لتشـكيل والتوصـيات المنبثقة عن النقاإ  
فهم أفضــل للنص المق  ، يســير العامة لتة على شــاشــة في الجلســ لاوــتنتاجاتســودة امعرض ينبغي و . اتخاذها المجلسعلى 
شــــــــات انقإعادة فتح باب المع عدم شــــــــروع التقرير صــــــــيغة النهائية لمو ــــــــع العند بع  المرونة للونة الصــــــــياغة إتااة مع 
 . لسة العامةاختصاص الجمن ظل تالتي وهرية الج
 

 محاضر المداولاتالتقارير و 
 

للولســـــــات العامة للمولس، ويج  بالتالي أن تكون تقارير المجلس مقتضـــــــبة قدر الإمكان، تحرر محا ـــــــر ارفية  -26
 على أن تتضمن ظيع القرارات التي توصل إليها المجلس بصورة لا لبس فيها.

 
يعُدّ مشـــــــــروع التقرير عادة من جان  لجنة صـــــــــياغة أو من خلا  أي ترتي  مناوـــــــــ  آخر يواف  عليه المجلس، و  -27

 ة.بمعاونة الأمان
 

يج  أن تحرر تقارير المجلس بصــــــــــــورة وا ــــــــــــ ة ولا لبس فيها لتلافي أي وــــــــــــوا فهم محتمل او  نوع إجرااات و  -28
 اللازمة. المتابعة

 
وينبغي  ينبغي أن تتضــــــمّن التقارير الاوــــــتنتاجات والقرارات والتوصــــــيات المتعلقة بالمســــــائل التي ناقشــــــها المجلس.و  -29

…" المجلس طل راثّ  واف رقرررأوصــــى،اتخذها المجلس باوــــتخدام صــــيغة " الإشــــارة بصــــورة وا ــــ ة إلى الإجرااات التي
 على أن يو ع خطّ تحت الفعل في التقرير.
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ينبغي قدر المستطاع تجنّ  وجهات نظر "بضعة" أو "عدد من". وإذا تضمنت التقارير وجهـــــــــــــــات نظر "بع " و  -30

 أو "كثير" من الأعضـــاا، لا ينبغي عندها و ع خطّ تحت الفعل كي لا تُفهم على أنها قرارات اتخذها المجلس. 
 

ســــــــ  الاوــــــــم، على اعتبار أنّ ا ا ــــــــر الحرفية وجهات نظر كلّ من الوفود بحعادة تســــــــوّل التقارير  لايتعيّن أو  -31
 تتضمن ظيع المداخلات التي أبُديت في اجتماعات الجلسة العامة.

 
يتعيّن على الأمين العام للمؤتمر والمجلس أن يتيح للمولس، في كل دورة من دوراته، وثيقة تتعل  بتنفيذ القرارات و  -32

 التي اتخذها في دورته السابقة.
 

 ب العملالالتزام بأسالي
 

ينبغي أن تكون أوــــــالي  عمل المجلس متااة للوفود خلا  دورات المجلس وأن تنُشــــــر على الصــــــف ة الإلك ونية  -33
 للمولس وعلى بوابة أعضاا منظمة الأغذية والنراعة.

 
 يتعيّن على الرئيس أن يلفت عناية الأعضاا في كل دورة من دورات المجلس إلى هذه المذكرة.و  -34
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 1الملحق 
 الترتيبات الخاصة بالتصويت

 
 الدستور

 
 مجلس المنظمة - 5المادة 

]...[ 
تصدر ظيع قرارات المجلس ببغلبية الأصوات المعطاة إلا في الحالات التي ينص فيها صرااة على غير ذلك في هذا  -5

 الدوتور أو فيما يضعه المؤتمر أو المجلس من قواعد.
 

 اللائحة العامة للمنظمة
 

 النصاب وإجراءات التصويت في جلسات المؤتمر والمجلس - 12المادة 
 

والمجلس لما مع مراعاة أاكام الدوتور وهذه اللائ ة، تخضع الإجرااات المتعلقة بالتصويت والانتخابات في المؤتمر  -1
 يلي:

 
2-  

يتكون النصــــــــاب في المؤتمر من أغلبية الدو  الأعضــــــــاا، وفي المجلس من أغلبية أعضــــــــاا المجلس، إلا إذا نص  )أ(
 على خلاف ذلك في الدوتور أو هذه اللائ ة.

قبل الشروع في التصويت أو الانتخاب، يعلن الرئيس عدد المندوبين أو الممثلين الحا رين. وإذا كان عدد  )ب(
 د اللازم لبلوغ النصاب، لا يجرى التصويت أو الانتخاب.الحا رين أقل من العد

3-  
إلا لاتخاذ أي قرار، أو لإجراا أي انتخاب، تكون الأغلبية اللازمة أكثر من نصف عدد الأصوات المعطاة،  )أ(

 إذا نص على خلاف ذلك في الدوتور أو في هذه اللائ ة.
من ، عندما تكون الأغلبية المطلوبة لاوتصدار قرار من الدوتور 20المادة من  1مع مراعاة أاكام الفقرة  )ب(

المؤتمر بمقتضى الدوتور أو هذه اللائ ة هي ثلثي عدد الأصوات، يج  أن يكون  موع الأصوات الإيجابية 
والسلبية المعطاة أكثر من نصف عدد الدو  الأعضاا في المنظمة، وإذا لم تستوف هذه الشروط يعتبر الاق ا  

 .4مرفو اً 
  

                                       
ة، تكون وفي االة موافقة المجلس على الاتفاقيات، أو المعاهدات، والاتفاقيات التكميليّة، وإ افة مو وعات إلى جدو  أعما  المجلس أثناا الدور   4

 عضواً من أعضاا المجلس على الأقل(. 33الأغلبيّة هي ثلثا أعضاا المجلس )أي موافقة 
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4-  
تعني عبارة "الأصوات المعطاة" لأغراض الدوتور وهذه اللائ ة، الأصوات الإيجابية والسلبية، ولا يدخل فيها  (أ)

 الامتناع عن التصويت أو الأصوات الملغاة.
 يسول الامتناع عن التصويت على الوجه التالي: (ب)

 
الذين يرفعون أيديهم رداً  في االة التصويت برفع الأيدي، يقتصر التسويل على المندوبين أو الممثلين (1)

 على اوتفسار الرئيس عن االات الامتناع عن التصويت؛
في االة التصويت بمناداة الأسماا، يقتصر التسويل على المندوبين أو الممثلين الذين يردون بلفظ  (2)

 "امتناع"؛
وق الاق اع إما بيضاا في االة الاق اع السري، يقتصر التسويل على أوراق الاق اع التي تودع في صند (3)

 وإما مؤشراً عليها "امتناع"؛
في االة التصويت بالووائل الإلك ونية، يقتصر التسويل على المندوبين أو الممثلين الذين يبينون  (4)

 "الامتناع".

  (ج)
أي ورقة اق اع تحمل أصواتاً لعدد من المرش ين ينيد عن عدد الشواغر المطلوب شغلها، أو تحمل اوم  (1)

 مرشح منفرد أو بلد أو مكان لم تجر تسميتهم بالشكل الص يح تُعتبر ملغاة؛ 
اً في االة الاق اع لشغل أكثر من منص  انتخابي وااد في آن معاً، فىن أي ورقة اق اع تحمل أصوات  (2)

 لعدد من المرش ين يقل عن عدد الشواغر المطلوب شغلها، تعُتبر ملغاة أيضا؛ً
 لا يجوز أن تحمل ورقة الاق اع أي إشارة أو علامة غير تلك التي تتطلبها أغراض التصويت؛ (3)
( السابقة، تعُتبر ورقة الاق اع ص ي ة عندما لا يكون هناك شك 3( و)2( و)1طبقاً للبنود ) (4)

 الناخ . نية في

تتولى اكومة دولة عضــــــــــــو، أو مندوبها أو  ثلها، تســــــــــــمية أي مرشــــــــــــح لمنصــــــــــــ  انتخابي يجرى شــــــــــــغله بمعرفة و  -5
المجلس، ما لم ينص على غير ذلك في الدوــــــتور أو في هذه اللائ ة. وهدد الجهاز الذي يقوم بالتعيين إجرااات  أو المؤتمر

 ة بشبن هذه الإجرااات.ال شيح، مع مراعاة ما هو وارد في هذه اللائ 
 يجرى التصويت برفع الأيدي أو بمناداة الأسماا أو بالاق اع السري.و  -6
7-  

من هذه المادة، يجرى التصــــــويت نداا بالاوــــــم بناا على طل  مندوب أو  ثل،  10مع مراعاة أاكام الفقرة  (أ)
أو عندما تلنم أغلبية الثلثين بموج  الدوتور أو هذه اللائ ة. ويجري التصويت نداا بالاوم بنداا أسماا ظيع 

دولة  الدو  الأعضـــــــاا التي لها ا  التصـــــــويت اســـــــ  ال تي  الأردي الإنكليني. وهدد الرئيس اوـــــــم أو 
ينادي عليها عن طري  القرعة. ويجي  مندوب أو  ثل كل دولة عضـــــو بـــــــــــــــــــــ "نعم" أو "لا" أو "امتناع". وفي 
نهاية أي تصــــــويت نداا بالاوــــــم، ينادي من جديد على اوــــــم الدولة العضــــــو التي لم يج  مندوبها أو  ثلها. 

  ر الجلسة.ويسول صوت كل دولة عضو مش كة في أي تصويت بالنداا بالاوم في محض
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تحصـــى الأصـــوات وتســـول، في االتي التصـــويت برفع الأيدي أو نداا بالاوـــم، بواوـــطة أو بىشـــراف الموظف  (ب)
 التالية. 16المسؤو  عن الانتخاب في المؤتمر أو المجلس، الذي يعينه المدير العام وفقاً للفقرة 

الدولة العضـــــو، اتار الرئيس اوـــــم الدولة إذا وقع الاختيار في اق اعين متتالين نداا بالاوـــــم على اوـــــم نفس  (ج)
 العضو الأخرى بىجراا القرعة مرة أو عدة مرات.

، هل التصـــــــــــويت بدون تســـــــــــويل الأسماا محل الإلك ونيةعندما يُجري المؤتمر أو المجلس التصـــــــــــويت بالووـــــــــــائل و  -8
التصــــــويت برفع الأيدي، وهل الصــــــوت الاسمي محل النداا بالاوــــــم. وفي االة الصــــــوت الاسمي، لا تطب  إجرااات نداا 
أسماا الدو  الأعضــــــاا ما لم يقرر المؤتمر أو المجلس خلاف ذلك. ويدرج صــــــوت كل دولة من الدو  الأعضــــــاا المشــــــاركة 

 سمي في محضر الجلسة.التصويت الا في

9-  
يعني لفظ "انتخــــاب"، فيمــــا يتعل  بهــــذه اللائ ــــة، اختيــــار أو تعيين وااــــد أو أكثر من الأفراد أو الــــدو   (أ)

. وفي الحــالات 22المــادة  من )ز(10الفقرة في طبقــاً للإجراا المبين  المجلسالأمــاكن. وينُتخــ  أعضــــــــــــــــــاا  أو
 وااد ما لم يقرر المؤتمر أو المجلس خلاف ذلك. الأخرى، يُشغل أكثر من منص  انتخابي في اق اع

من هذه  11لشــغل منصــ  انتخابي وااد، يجري الانتخاب بطريقة الاق اع الســري وفقاً لما هو وارد في الفقرة  (ب)
من منصــــــــ  انتخابي في عملية انتخاب واادة، يتم الانتخاب بطريقة الاق اع الســــــــري  أكثرالمادة. ولشــــــــغل 

 من هذه المادة. 12وفقاً لما هو وارد في الفقرة 
10-  
يعينت المدير العام، وتقُبل الدو  الأعضاا والأعضاا المنتسبة الجدد، بطري  الاق اع السري. وتجري أيضاً  (أ)

السري، إلا في االة الانتخاب الذي لا ينيد فيه عدد المرش ين على عدد  الانتخابات الأخرى بطريقة الاق اع
 المناص  الشاغرة، فعندئذ يجوز للرئيس أن يعرض على المؤتمر أو المجلس إتمام التعيين بالموافقة العامة الصرهة.

 يفُصل في أي مو وع آخر عن طري  الاق اع السري إذا رأى المؤتمر أو المجلس ذلك. (ب)
 
  (ج)

الممثلين  أولإجراا اق اع وري، يعين رئيس المؤتمر أو المجلس اثنين من ااوبي الأصوات من بين المندوبين  (1)
أو مناوبيهم. وفي االة الاق اع السري بصدد انتخاب، يكون ااوبا الأصوات من المندوبين أو الممثلين 

 ومناوبيهم  ن لا تكون لهم مصل ة مباشرة في الانتخاب.
جبات ااوبي الأصوات الإشراف على إجرااات الاق اع، وعد أوراق الاق اع، والفصل يكون من وا (2)

 في صلااية ورقة الاق اع في االة الشك، واعتماد نتيوة كل اق اع.
 يجوز تعيين نفس ااوبي الأصوات لاق اعات أو انتخابات متتالية. (3)

المجلس على أوراق الاق اع بالحروف الأولى من اسمه. يوقّع الموظف المرخص له من بين موظفي أمانة المؤتمر أو  (د)
ويكون الموظف المختص بالانتخابات مسؤولاً عن  مان تنفيذ هذا الإجراا. وتسلم، في كل اق اع، ورقة اق اع 

 بيضاا واادة لكل وفد له ا  التصويت.
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بطريقة تضمن السرية التامة عند إجراا اق اع وري، تُقام مقصورة أو أكثر للاق اع، يتم الإشراف عليها  (ه)
 للاق اع.

إذا أخلّ أي مندوب بصلااية ورقة الاق اع المعطاة له، يجوز له أن يطل ، قبل مغادرة دائرة مقصورة الاق اع،  (و)
ورقة اق اع بيضاا جديدة، يسلمها له الموظف المختص بالانتخاب مقابل تسليمه ورقة الاق اع الملغاة. وتبقى 

 لغاة في ايازة الموظف المختص بالانتخاب.ورقة الاق اع الم
 إذا غادر ااوبا الأصوات القاعة التي يوجد فيها المندوبون أو الممثلون ليقوما بعد الأصوات، لا يجوز (ز)

 للمرش ين أو للمراقبين المعينين من قبلهم اضور عملية العد دون الاش اك فيها. إلا
ؤتمر أو المجلس المسؤولين عن الإشراف على التصويت بالاق اع لا يجوز لأعضاا الوفود، ولا لأعضاا أمانة الم ( )

السري، أن يبواوا لأي شخص غير مسؤو  ببي معلومات من شبنها أن تخل، أو يشك في أنها تخل 
 الاق اع. بسرية

، المدير العام مسؤو  عن افظ ظيع أوراق الاق اع في مكان أمين، إلى أن يشغل المرش ون المنتخبون مناصبهم (ط)
 أو لمدة ثلاثة أشهر من تاريخ الاق اع، أيهما أطو .

على في أي انتخاب لشــــــغل منصــــــ  انتخابي وااد، عدا منصــــــ  المدير العام، إذا أخف  مرشــــــح في الحصــــــو  و  -11
إلى أن أغلبية الأصــــــــــــوات المعطاة في أو  اق اع، تجري اق اعات متتالية في الموعد أو المواعيد التي هددها المؤتمر أو المجلس 

في كلّ عملية هصــــل مرشــــح على الأغلبية المطلوبة، شــــريطة اوــــتبعاد المرشــــح الذي اصــــل على أقلّ عدد من الأصــــوات 
 اق اع في اا  الانتخاب لشغل منص  انتخابي وااد يكون فيه أكثر من مرشَ ين اثنين.

 في أي انتخاب لشغل أكثر من منص  انتخابي في آن وااد، يطب  ما يلي: و  -12

( وتتشكل 2النصاب في المؤتمر من غالبية الدو  الأعضاا في المنظمة وفي المجلس من ثلثي أعضائه. ) تشكل (أ)
 الأغلبية المطلوبة من أكثر من نصف عدد أعضاا المجلس من الدو  الأعضاا الذين يدلون ببصوات ص ي ة.

يراد شغله، مع إعطاا يدلي كل ناخ ، ما لم يمتنع كلية عن التصويت، بصوت وااد لكل منص  انتخابي  (ب)
 كل صوت لمرشح مختلف، وتعتبر ملغاة أي ورقة لا تنطب  عليها هذه الشروط.

التي يعلن انتخاب المرش ين الذين هصلون على أكثر عدد من الأصوات بما يساوي عدد المناص  الانتخابية  (ج)
 ( السالفة.2ة الفرعية )أ()يراد شغلها شرط أن يكونوا قد اصلوا على الأغلبية اللازمة ا ددة في الفقر 

إذا لم يسفر الاق اع الأو  إلا عن شغل بع  المناص  الانتخابية فقط، يجري اق اع ثان لشغل المناص   (د)
 الباقية، بنفس شروط الاق اع الأو . ويتّبع هذا الإجراا إلى أن تشغل ظيع المناص  الانتخابية.

ل منص  وااد أو أكثر من المناص  الانتخابية بسب  إذا لم يتسن في أي مرالة من مراال الانتخاب شغ (ه)
اصو  مرش ين اثنين أو أكثر على عدد متساو من الأصوات يجرى اق اع منفصل بين هؤلاا المرش ين 

 لت ديد من ينتخ  منهم طبقا لأاكام الفقرة الفرعية )ج( السالفة. ويعاد هذا الإجراا عند الضرورة.
عدد ستبعد المرشح الذي هصل على أقل أي اق اع على الأغلبية المطلوبة، ي إذا لم هصل أي من المرش ين في (و)

 من الأصوات في ذلك الاق اع.
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13-  
بعد إذا توزعت الأصــــــوات بالتســــــاوي بصــــــدد مســــــبلة لا تتعل  بالانتخاب، يجرى اق اع ثانٍ في جلســــــة تالية،  (أ)

في وإذا ما تســـــــاوت الأصـــــــوات  وـــــــاعة واادة على الأقل من نهاية الاجتماع الذي تســـــــاوت فيه الأصـــــــوات،
 الاق اع الثا  أيضاً، يعُتبر الاق ا  مرفو اً.

يجوز للرئيس، في أي مرالة من مراال الانتخاب بعد إجراا الاق اع الأو ، تبجيل الاق اعات الأخرى بموافقة  (ب)
 المؤتمر أو المجلس.

 إلا لإثارة نقطة نظام تتعل  بالتصويت.بمورد بدا التصويت لا يجوز لأي مندوب أو  ثل أن يقطع التصويت و  -14

15-  
 لأي مندوب أو  ثل أن يطعن في نتيوة التصويت أو الانتخاب. (أ)
 إذا طعن في نتيوة تصويت تم برفع الأيدي أو نداا بالاوم، فعلى الرئيس أن يسرع في إجراا تصويت ثانٍ فوراً. (ب)
 لان النتيوة مباشرة.لا يصح الطعن في التصويت برفع الأيدي أو نداا بالاوم إلا عق  إع (ج)
يجوز الطعن في التصويت بالاق اع السري في أي وقت في مدى ثلاثة أشهر من تاريخ إجراا الاق اع أو لحين  (د)

 تسلم المرشح المنتخ  منصبه، أيهما أطو .
في االة الطعن في تصويت أو انتخاب بالاق اع السري، يعمل المدير العام على إعادة ف ص أوراق الاق اع  (ه)

يع السولات ذات الصلة، ويوزع نتيوة الف ص ومعها الشكوى الأصلية على ظيع الدو  الأعضاا وظ
 المنظمة أو المجلس اس  الحالة. في

يعيّن المدير العام من بين موظفي الأمانة مســــــــــــــــؤولاً للانتخابات لكل دورة من دورات المؤتمر أو المجلس يتولى، و  -16
 م التالية:نائ  أو أكثر، مسؤولية المها بمساعدة
 التبكد من ص ة تنفيذ أاكام الدوتور واللائ ة العامة للمنظمة فيما يتعل  بىجرااات التصويت والانتخابات؛ (أ)
 تولي ظيع ال تيبات الخاصة بالتصويت والانتخابات؛ (ب)
 إوداا المشورة لرئيس المؤتمر أو المجلس بشبن ظيع الأمور المتعلقة بىجرااات التصويت ونظامه؛ (ج)
 على إعداد أوراق الاق اع والعمل على ولامة افظها؛الإشراف  (د)
 إبلاغ رئيس المؤتمر أو المجلس بتوفر النصاب قبل إجراا أي تصويت؛ (ه)
 افظ وولات نتائج ظيع الانتخابات والتبكد من تسويلها ونشرها ببمانة؛ (و)
 القيام بالواجبات الأخرى ذات الصلة التي قد تطرأ فيما يتعل  بالتصويت والانتخابات. (ز)

إذا أريد اتخاذ قرار في مســـبلة لا تتعل  بانتخاب أو لا تســـتلنم أغلبية الثلثين بمقتضـــى الدوـــتور أو اللائ ة، يجوز و  -17
 للرئيس أن يق   على المؤتمر أو المجلس الفصل في هذه المسبلة بالاتفاق العام دون اللووا إلى تصويت رسمي.

ما طل  مندوب أو  ثل هذا التقســـــيم. فىذا ما ادث يجوز إجراا تصـــــويت منفصـــــل على أجناا أو تعديل إذا و  -18
اع اض، يكون الفصــــل في مســــبلة التقســــيم للمؤتمر أو المجلس. وبالإ ــــافة إلى المندوب أو الممثل الذي يطل  التقســــيم، 

ق ا  يجوز أن يت دث مندوبان أو  ثلان في تبييد اق ا  التقســـــيم واثنان  ـــــده. وإذا ووف  على التقســـــيم، فىن أجناا الا
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التعديل التي يواف  عليها تطر  بعدئذ للتصــــــــــويت ككل. وإذا رفضــــــــــت ظيع الأجناا الجوهرية في الاق ا  أو التعديل،  أو
 يعتبر الاق ا  أو التعديل كله مرفو اً.

للمؤتمر أو المجلس أن هدد الوقت الذي يُسمح به لكل مت دث، وعدد المرات التي يمكن لأي مندوب أو  ثل و  -19
 دث فيها عن مســـبلة. وعندما تكون المناقشـــة محدودة ويكون المندوب أو الممثل قد اوـــتنفد الوقت المخصـــص له، أن يت

 على الرئيس أن يدعوه دون إبطاا إلى مراعاة النظام.
في لأي مندوب أو  ثل أن يطل ، في أثناا مناقشــة أي مســبلة، الكلام لإثارة نقطة نظام، ويفصــل الرئيس فوراً و  -20

نظام. ولأي مندوب أو  ثل أن يطعن في قرار الرئيس، وفي هذه الحالة يطر  الطعن للتصــــويت في الحا ، ويســـري نقطة ال
قرار الرئيس ما لم ينُق  ببغلبية الأصـــــــــــــوات المعطاة. ولا يجوز للمندوب أو الممثل الذي يطل  الكلام لإثارة نقطة نظام 

 أن يت دث في جوهر المو وع الجاري بحثه.
ب أو  ثل أن يق   في أثناا مناقشــــــة أي مو ــــــوع، وقف الجلســــــة، أو تبجيلها، ويطر  هذا الاق ا  لأي مندو و  -21

للتصويت في الحا  دون مناقشة. وللرئيس أن هدد الوقت الذي يُسمح به للكلام لمقدم اق ا  وقف الجلسة أو تبجيلها. 
ســــــــــــة أو تبجيلها أكثر من مرة في أثناا مناقشـــــــــــة ولا يجوز في أي جلســــــــــــة أن يق   المندوب أو الممثل نفســــــــــــه وقف الجل

 المشروع. ذات

لأي مندوب أو  ثل في أثناا مناقشــــــة أي مو ــــــوع أن يق   تبجيل المناقشــــــة في المو ــــــوع محل الب ث. ويجوز و  -22
ر  فضــــــــــــــــلاً عن مقدم الاق ا  أن يت دث اثنان من المندوبين أو الممثلين في تبييد الاق ا  واثنان في معار ــــــــــــــــته،   يط

 الاق ا  بعد ذلك فوراً للتصويت. وللرئيس أن هدد الوقت المسمو  به للكلام لهؤلاا المت دثين.
أي لأي منــدوب أو  ثــل أن يق   في أي وقــت قفــل المنــاقشـــــــــــــــــة في المو ــــــــــــــــوع محــل الب ــث، وــــــــــــــــواا أبــدى و  -23

المناقشـــــة لاثنين فقط  ن يعار ـــــون  ثل آخر رغبته في الكلام أو لم يبدها. ويُســـــمح بالكلام عن اق ا  قفل  أو مندوب
يطر  الاق ا  للتصــــــــويت فوراً. فىذا أيد المؤتمر أو المجلس الاق ا ، أعلن الرئيس قفل المناقشــــــــة. ويجوز للرئيس  الاق ا ،  

 أن هدد الوقت المسمو  به للمت دثين بمقتضى هذه الفقرة.

على ظيع الاق ااات الأخرى التي تكون معرو ــــــــــــة  تكون للاق ااات التالية أولوية، اســــــــــــ  ال تي  التالي،و  -24
 على الجلسة، باوتثناا نقاط النظام:

 
 وقف الجلسة؛ (أ)
 تبجيل الجلسة؛ (ب)
 تبجيل المناقشات في المو وع محل الب ث؛ (ج)
 قفل المناقشة في المو وع محل الب ث. (د)

غير في االة إقرار أي اق ا  أو رفضــــــــــــــــه، لا يجوز إعادة النظر فيه في نفس الدورة ما لم يقرر المؤتمر أو المجلس و  -25
ذلك. ويســـمح بالكلام عن اق ا  إعادة النظر لمت دثين اثنين فقط  ن يعار ـــون اق ا  إعادة النظر،   يطر  بعد ذلك 

 للتصويت. فوراً 
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ى اق ا ، يجرى التصــــــــــــــــويــــت على التعــــديــــل أولًا. وعنــــدمــــا يقُ   إدخــــا  عنــــدمــــا يقُ   إدخــــا  تعــــديــــل علو  -26
عن أكثر على اق ا ، يصــــــــــــــوت المؤتمر أو المجلس أولاً على التعديل الذي يعتبره الرئيس أكثر التعديلات بعداً  أو تعديلين

فىذا اقتضت جوهر الاق ا  الأصلي،   على التعديل الأقل بعداً عنه، وهكذا اتى يتم التصويت على ظيع التعديلات. 
على تعديل أو أكثر، الموافقة على أاد التعديلات رف  تعديل آخر بالضرورة، لا يُطر  الأخير للتصويت، وإذا ما ووف  

ويعتبر تعديلاً للاق ا ، ما يتناو  بالإ ـــــــــــافة أو الحذف أو التنقيح جنااً من  طر  الاق ا  المعد  بعد ذلك للتصـــــــــــويت.
هذا الاق ا ، ولا يعتبر تعديلاً ما يلغي الاق ا . ولا يجرى التصــويت على تعديل يقوم على اوــتبدا  اق ا  بإخر إلا بعد 

 أن يتم التصويت على الاق ا  الأصلي وأي تعديلات متعلقة به.
، يُطر  أي اق ا  يدعو المؤتمر أو المجلس إلى الفصــل بشــبن اختصــاصــه في اق ا  مقدم له، 26الفقرة  مع مراعاةو  -27

 للتصويت قبل التصويت على الاق ا  المقدم.

لءعضــاا المنتســبة الح  في الاشــ اك مع الدو  الأعضــاا في المداولات المتعلقة بالمســائل الخاصــة بىدارة جلســات و  -28
يســـــــية ولجانه الأخرى، وذلك طبقاً لأاكام الفقرات الســـــــابقة من هذه المادة، مع مراعاة القيود الخاصـــــــة المؤتمر ولجانه الرئ

، 1الفقرة  14، والمادة 3الفقرة  13من الدوتور، والمادة  1الفقرة  3بالتصويت وشغل المناص  المنصوص عليها في المادة 
 من اللائ ة العامة للمنظمة. 1الفقرة  15والمادة 
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 2الملحق 
 المواد المطبقة في إجراءات المجلس

 
من دوــــــــــــــــتور المنظمــة وفي المواد  5توجــد المواد الرئيســــــــــــــــيــة المتعلقــة بهيكــل المجلس ووظــائفــه وإجراااتــه في: المــادة  

في من اللائ ــة العــامــة للمنظمــة، وكــذلــك اللائ ــة الــداخليــة للمولس. ومع ذلــك، فهنــاك أاكــام أخرى  25إلى  22 من
 للمنظمة لها علاقة بذلك. وفيما يلي قائمة بالمو وعات والأاكام المتعلقة بها. لأواويةالنصوص ا

 
؛ واللائ ـــــة الـــــداخليـــــة 6-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  جدول الأعمال

 3للمولس 
 21؛ واللائ ة العامة للمنظمة 3-15و 14الدوتور  المعاهدات والاتفاقات

 1-5الدوتور  المناوبون
  الرئيس
 (؛8)ج()2-2؛ اللائ ة العامة للمنظمة 2-5الدوتور  تعيينه 

 (؛ ي)2-10اللائ ة العامة للمنظمة  
 ؛23اللائ ة العامة للمنظمة  

 ؛ اللائ ـة العـامـة للمنظمة 6-26اللائ ـة العـامـة للمنظمـة  وظائفه
 2-1اللائ ة الداخلية للمولس  ؛27-6

 ب(؛ اللائ ــــة العــــامــــة 1-23اللائ ــــة العــــامــــة للمنظمــــة  ترشي ه(
 44للمنظمة 

 أ(1-23اللائ ة العامة للمنظمة  مدة تعيينه( 
 ؛ اللائ ـــــة الـــــداخليـــــة 2-23اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  ا  التصويت

 2-4للمولس 
  اللجان والهيئات

 ؛ اللائ ـــــة الـــــداخليـــــة 9-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  خلا  الدورة
 5للمولس 

 ؛26؛ اللائ ة العامة للمنظمة 6-5الدوتـــور  الدائمة 
 28اللائ ة العامة للمنظمة  ؛27اللائ ة العامة للمنظمة  
 ؛30؛ اللائ ة العامة للمنظمة 29اللائ ة العامة للمنظمة  

 ؛32؛ اللائ ة العامة للمنظمة 31اللائ ة العامة للمنظمة 
 34اللائ ة العامة للمنظمة 

 6الدوتور  اللوان الأخرى 
 انظر الوظائف المهام

 انظر الانتخاب التشكيل
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 )ب(؛ انظر الدورات أيضا2-38اللائ ة العامة للمنظمة  الانعقاد
 انظر الاتفاقيات والمعاهدات المعاهدات

؛ انظر أيضـــا الانتخاب، والإجرااات خلا  5-5الدوـــتور  قرارات المجلس
 الاجتماعات، والتصويت

 انظر الممثلين المندوبون
)أ(؛ اللائ ــــة الــــداخليـــة 6-25اللائ ــــة العــــامــــة للمنظمــــة  لوثائقا

 6للمولس 
؛ انظر أيضــا الإجرااات خلا  22اللائ ة العامة للمنظمة  الانتخاب

 الاجتماعات والنصاب والتصويت
 ــــــــــــــور  المؤتمر ـــــــــــــــ ؛ 7)ج(2-2؛ اللائ ة العامة للمنظمة 1-5الدوتـ

 )د(4-2اللائ ة العامة للمنظمة 
 ؛ اللائ ــــة العــــامــــة 12-9-12اللائ ــــة العــــامــــة للمنظمــــة  إجرااات الانتخاب

 )ز(10-22للمنظمة 
 ط(2-10اللائ ة العامة للمنظمة  توصيات اللونة العامة( 
 ؛ اللائ ة العامة للمنظمة 1-5؛ الدوــــــــتور 9-2الدوــــــــتور  العضوية والأهلية للانتخابات

22-4 ،5 
 هـ(-)أ10-22اللائ ة العامة للمنظمة  ال شي ات 
  9، 1-22اللائ ة العامة للمنظمة  العضويةمدة 

  نفقات السفر لممثلي الدول
  ؛ اللائ ـــــة الـــــداخليـــــة 5-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  النفقاتتسديد

 7للمولس 
 24؛ اللائ ة العامة للمنظمة 3-5الدوتور  الوظائف

 2-24اللائ ة العامة للمنظمة  أنشطة المنظمة الحالية والمرتقبة 
  3-24اللائ ة العامة للمنظمة  الإدارية والماليةالمسائل 
 4-24اللائ ة العامة للمنظمة  المسائل الدوتورية 
 1-24اللائ ة العامة للمنظمة  الأغذية والنراعة االة 
 الــديبــاجــة؛ اللائ ــة العــامــة 24اللائ ــة العــامــة للمنظمــة  عامة مسائل ،

 5-24للمنظمة 
 ؛ اللائ ــة العــامــة للمنظمــة 1-7اللائ ــة العــامــة للمنظمــة  لدورات المؤتمر الإعداد

 )ج(24-5
 انظر الانتخاب العضوية

 انظر الانتخاب الترشيحات
  الاشتراك في الجلسات من قبل:
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 ج(؛ المجلـــــد الثـــــا  8-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  المنتسبة الأعضاا(– 
 طاا، المرف ، القسم ألف  القسم

 12-25؛ اللائ ة العامة للمنظمة 5-7الدوتور  العام المدير 
 الـدوليـة )بمـا في ذلـك الأمم المت ـدة المنظمـات 

 والوكالات المتخصصة
، اللائ ـــــة الـــــداخليـــــة 7-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة 

؛ 2-6؛ اللائ ــــــــة الــــــــداخليــــــــة للمولس 2-3للمولس 
 نونالقسم  -الثا   المجلد

 ؛ المجلـــــد الثـــــا  )ج(8-25اللائ ـــــة العـــــامـــــة للمنظمـــــة  الأعضاا غير الممثلة في المجلس البلدان– 
 طاا، المرف ، القسم ألف القسم

 المنظمات الأعضاا  
  41؛ اللائ ة العامة للمنظمة 3-2الدوتور  نص الشمو 
 42؛ اللائ ة العامة للمنظمة 7إلى  4-2الدوتور  الاختصاصات 
  44؛ اللائ ة العامة للمنظمة 9-2الدوتور  تقلد المناص 
 ؛ 44؛ اللائ ــة العــامــة للمنظمــة 10إلى  8-2الــدوــــــــــــــــتور  اقوق الأعضاا

 2-45اللائ ة العامة للمنظمة 
 انظر هذا العنوان النصاب 
 45؛ اللائ ة العامة للمنظمة 10-2الدوتور  التصويت 

 القســـــــــــــــم ؛ المجلـد الثـا 10-25اللائ ـة العـامـة للمنظمـة  الدو  غير الأعضاا ،
 طاا، المرف ، القسم باا

 انظر الوظائف الصلاحيات
؛ اللائ ـــة )ط( )أ(12، 2-12اللائ ـــة العـــامـــة للمنظمـــة  النصاب

 2-2؛ اللائ ة الداخلية للمولس 1-45العامة للمنظمة 
 2-16اللائ ة العامة للمنظمة  المقررون

 6اللائ ة الداخلية للمولس  سجلات الوقائع
(؛ اللائ ـــة العـــامـــة 6)ج()2-2اللائ ـــة العـــامـــة للمنظمـــة  تقرير دورة المجلس

؛ 11-25)و(؛ اللائ ـــة العـــامـــة للمنظمـــة 5-24للمنظمـــة 
 2-6اللائ ة الداخلية للمولس 

 1-5الدوتور  الممثلون
 انظر الانس اب استقالة أعضاء المجلس

  اللائحة الداخلية
 4-5الدوتور  إقرارها 
 1-8اللائ ة الداخلية للمولس  تعديلها 
 2-8اللائ ة الداخلية للمولس  إيقافها 

 2 ، اللائ ة الداخلية للمولس25اللائ ة العامة للمنظمة  الدورات
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 انظر الانتخاب المدة
 13-25اللائ ة العامة للمنظمة  المسائل العاجلة

 1اللائ ة الداخلية للمولس  نائب الرئيس
؛ اللائ ـة 12؛ اللائ ــة العــامــة للمنظمــة 5-5الــدوــــــــــــــــتور  لتصويتا

 )انــظــر أيضـــــــــــــــــــــــا الاشـــــــــــــــــ اك  4الــــــــداخــلــيــــــــة لــلــمــوــلــس 
 في الاجتماعات من قبل المنظمات الأعضاا(

 9-7-22اللائ ة العامة للمنظمة  الانسحاب والاستقالة
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 3الملحق 
 رته الرابعة والستين بعد المائةدو في  ةستثنائياصفة للمجلس ب ةراضيافتجلسات عقد خاصة لإجراءات 

 
للمولس في  ـــوا الرابعة والســـتين بعد المائة  لدورةعلى ا ةاوـــتثنائيصـــفة بنة في هذا المل   الإجرااات المبيّ تنطب   -1

لا يشكل و . المجلس هذه دورةلعقد اف ا ي أولوب ما ي ت  عنها من و  19-كوفيد  ااتواا جائ ةالمتخذة بهدف التدابير 
 .القادمةدوراته اعتماد هذه الإجرااات وابقة لأوالي  عمل المجلس في 

 
 وظائف المجلس

 
أي إلى على أي تغيير بالنســـــبة للمولس الرابعة والســـــتين بعد المائة لدورة عقد االاف ا ـــــي لينطوي الأوـــــلوب لا  -2

 في هذه الوثيقة.بيّنة من وظائف المجلس الموظيفة 
 

 إجراء المداولات
 
عن للتداو   Zoomن خلا  منصـــة موـــتُعقد ظيع الجلســـات العامة للدورة الرابعة والســـتين بعد المائة للمولس  -3

داخل منصـــــة قدرات والوصـــــو  الإمكانية على قدم من المســـــاواة بنفس بون راقالمو المجلس أعضـــــاا تمتع وـــــيو . طري  الفيديو
وتمكّن  المجلسوإلقاا بيانات أمام في الاجتماع الاف ا ــــــــــــــــي شــــــــــــــــاركين قدرتهم على رؤية المبما يكفل ، Zoomاجتماعات 

 .اتخرين من رؤيتهم
 
عضـو ر اوـم دولة الالتالي: ]اوـم البالشـكل  Zoomهويتهم داخل منصـة فصـا  عن وـيُطل  من المشـاركين الإو  -4

لمستقل وظيع المشاركين الرئيس ايؤدي إلى تمكين هذا وفالمجلس[. في لمراق  ل (Oللعضو، أو ) -( Mالمنظمة العضو[ ])
في منصـــة ( Raise Hand) الأيديوظيفة رفع وــــيســــتخدم المشــــاركون  ،لطل  الكلمةو ف على هوية المت دثين. من التعرّ 
Zoom. 

 
 ،من هذه المذكرة 25مع الفقرة  اتماشــــــــــــــــيً  ،وــــــــــــــــيقدم الرئيس من بنود جدو  الأعما ، بندكل إ  انهاية نقعند و  -5

 .النقاإموجناً للاوتنتاجات والتوصيات المنبثقة عن 
 
الرابعة في الدورة المشــــــاركين وــــــتُعرض مســــــودة اوــــــتنتاجات بنود جدو  الأعما  على ظيع الأعضــــــاا والمراقبين و  -6

إن و . Zoomمنصــة على  (share screen) مع اتخرين لشــاشــةمشــاركة اوظيفة بالاوــتعانة بللمولس والســتين بعد المائة 
  على الشاشة في الوقت الحقيقي.وتورى ة الاوتنتاجات أي تعديلات على مسودّ 
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اجتماع ، في Zoomعلى منصـــــــة  للمولس الرابعة والســـــــتين بعد المائةلدورة اوـــــــتُعقد اجتماعات لجنة صـــــــياغة و  -7
على  (share screen)مشـاركة الشـاشـة مع اتخرين وظيفة سـتخدم توـو منفصـل عن الجلسـات العامة للمولس. و خاص 
 .الاوتنتاجات على أي تعديلات تعتبر  روريةيسير إدخا  لت Zoomمنصة 

 
 جدول الأعمال والجدول الزمني والوثائق

 
ــــــــع  ،19-التي تطراها جائ ة كوفيدلظروف الاوـــــــــــــــتثنائية إلى اا نظرً  -8 الرابعة  جدو  الأعما  المؤقت للدورةخضـــــــ

إلى المؤتمرات الإقليمية للمنظمة دورات ظيع ها إرجاا تم في ظلّ الظروف التي براز لإتعديل لللمولس والســــــــــــــــتين بعد المائة ل
 الدورة لا تتناو  تقارير المؤتمرات الإقليمية.لذلك، فىن هذه . و 2020الثا  من عام نصف ال
 
عمتم يُ وكما .  فةً كا  لغات المنظمة الستبونشرها إعداد ظيع وثائ  الدورة  تبعة،ا للمماروة الموفقً  ،الأمانةوتتولى  -9

 .كلّها  لغات المنظمةباليوم عمل برنامج 
 

يســـــــتعان به وـــــــ ،للمولسالرابعة والســـــــتين بعد المائة  لدورةخاص با ةا مولاتف و الهباوـــــــتخدام تطبي  يتا  ووـــــــ -10
 .نقاإللالمعرو ة لبنود لالنمني دو  الجعلى تطرأ تغييرات بي ااطة علمًا بللإ
 

أوــــلوب للمولس في  ــــوا الظروف الاوــــتثنائية و الرابعة والســــتين بعد المائة  مداولات الدورةبســــيط ووــــعيًا إلى ت -11
قبل  راقبينالمو المجلس على أعضـــاا خطيًا بنود جدو  الأعما  لمقدمات يتم تعميم اف ا ـــية، وـــ عقد الاجتماعات بطريقة

 .الأقلثلاثة أيام عمل على ب الجلسة التي من المقرر مناقشة البند فيهاانعقاد 
 

لمماروـــــــــــة المتبعة، تماشـــــــــــيًا مع اللمولس الرابعة والســـــــــــتين بعد المائة الدورة مواعيد انعقاد جلســـــــــــات د وـــــــــــت دّ و  -12
بعد الظهر، أو في وقت لاا   17.30إلى الســاعة  14.30ا، ومن الســاعة صــبااً  12:30إلى الســاعة  9:30الســاعة  من
 الأمر. اقتضىإذا 
 

خلا  عشــــر دقائ  في أي وقت تصــــل مدتها إلى اوــــ ااة أخذ ف ة إلى  ةدعو اليجوز للرئيس المســــتقل للمولس و  -13
 .الاجتماع

 
في ظيع نظره المجلس أن اتتم للمولس اجتماعاتها بعد الرابعة والســــــتين بعد المائة  لدورةاتعقد لجنة صــــــياغة وــــــو  -14
 جدو  الأعما .المدرجة على بنود ال
 

 وهللمولس الرابعة والســـــــــتين بعد المائة   على الجدو  النمني للدورة المنطقة المطبّ وقيت الإشـــــــــارة إلى أن ت درتجو  -15
لمنظمة، الرئيســــــــي لقر في المالمنطقة ا التوقيت توقيت هذيعتبر و (. 2ينتش+ر قيت غتو )التوقيت الصــــــــيفي لأوروبا الووــــــــطى 

 .بحضور المشاركين فعليًا اجتماعًاالاجتماع كما لو كان كان مويكون و 
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للدورة الرابعة والستين بعد الاف ا ية لسات الج لكلكافةً لغات المنظمة الست  بال ظة الفورية خدمات تا  وتو  -16
 .المائة للمولس

 
 الخطيةإجراء المراسلات 

 
)االة تنفيذ القرارات التي اتخذها المجلس في دورته الثالثة والســـــــــــــــتين بعد  11جدو  الأعما  وـــــــــــــــيتم تناو  بنود  -17

والاجتماعات الرئيســـــــــــــية الأخرى في لمنظمة الأغذية والنراعة )الجدو  النمني لاجتماعات الأجهنة الرئاوـــــــــــــية  12والمائة(، 
جــدو  الأعمــا  ) 14و النراعــة(،)التطورات في المنتــديــات التي تهمّ ولايــة منظمــة الأغــذيــة و  13و (،2021-2020الف ة 

 (2020ديســــــــــــمبرركانون الأو   4 -نوفمبررتشــــــــــــرين الثا   30المؤقت للدورة الخامســــــــــــة والســــــــــــتين بعد المائة للمولس )
الاف ا ــــية خلا  النقاشــــات من الوقت  نيدبتخصــــيص المهذا الإجراا وــــيســــمح . و الخطيةمراوــــلات ل لىجرااٍ ببالاوــــتعانة 
أكثر مـــداولات قتضــــــــــــــــي إجراا محتوى جوهري قـــد يذات  و  الأعمـــا درجـــة على جـــدأخرى مـــبنود لنظر في للمولس ل
 .اوتفا ة

 
، تقديم أي تعليقات وأوــــــــــــالة خطية إلى الأمانة؛ طيةبموج  إجراا المراوــــــــــــلات الخ ،وــــــــــــيُطل  من الأعضــــــــــــااو  -18
 .خطية عند الاقتضاا بردود دوننوّ ووي
 

وثائ   ة، أيلاثة أيام عمل على الأقلبث ولسالرابعة والســتين بعد المائة للم انعقاد الدورةقبل الأعضــاا، تلقى وــيو  -19
 ،عمل، أي بحلو  يوم الجمعة (2)  غضــــون يوميإوــــهامات فيذات الصــــلة، وطلبًا لتقديم طية ببنود المراوــــلات الخمرتبطة 

على تعمّم ووــــــ Council@fao.org-FAOإلى طية الخ متعليقاتهإروــــــا  وــــــيُطل  من الأعضــــــاا و . 2020 تموزريوليو 3
 خطية. اعندما تقدم أمانة المنظمة ردودً علمًا الأعضاا ووي اط . إوهامات تردأي  والمراقبينالمجلس ظيع أعضاا 

 
صــــياغة اوــــتنتاجات موجنة للمعلومات،  طيهذا التباد  الخبالاوــــتناد إلى  ،الرئيس المســــتقل للمولستولى وــــيو  -20

ســـــــــــــودة مبدراوـــــــــــــة المجلس قوم وـــــــــــــيو . طيةىجراا المراوـــــــــــــلات الخبالاوـــــــــــــتعانة بتم النظر فيها يلبنود جدو  الأعما  التي 
 الفقرتين بيّنة فيالم اتا مع الإجرااشـــيً االجدو  النمني، وتمإليه يشـــير ما على نحو ه لاوـــتنتاجات هذه في اجتماع اف ا ـــي لا

 .  لمن هذا الم 6و 5

 
مســــــودة  يع بنود جدو  الأعما ظبعد اختتام مناقشــــــة وــــــتعاا لجنة الصــــــياغة في اجتماعها )اجتماعاتها( كما  -21

 .طيةىجراا المراولات الخبالاوتعانة بالاوتنتاجات المتعلقة بالبنود التي وتعاا 
 

 إجرااٍ  بواوـــــــــطة منظمة الأغذية والنراعةالتطورات في المنتديات التي تهمّ ولاية وـــــــــيتم تناو  البند الدائم بشـــــــــبن و  -22
 الرابعة والســتين بعد المائةالجدو  النمني للدورة على البند هذا  لا يدرجالبديل، ا الأوــلوب . ونتيوة لهذلخطيةا لاتاوــلمر ل

إطار هذا البند عاا تحت تُ لمنتديات ذات الصــلة التي عن ا يةمذكرات مفاهيم وــتُعممو  ته.للمولس في اليوم الأو  من دور 
من الخطية الواردة الأمانة في جلســـــــــــة عامة للمولس. ويمكن بعد ذلك توجيه التعليقات والأوـــــــــــالة تقدمه بدلاً من عرض 
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ع إجراا المراوـلات تماشـيًا م، Council@fao.org-FAOوالمراقبين إلى الأمانة عن طري  البريد الإلك و  المجلس أعضـاا 
 .الخطية

 
ما يتعل  ردو  الأعما  والجدو  النمني  فينة في هذه المذكرة، وــتطب  ظيع أوــالي  عمل المجلس الأخرى المبيّ و  -23

 مع المماروة المتبعة. اللمولس تماشيً  الرابعة والستين بعد المائةوالوثائ ، على الدورة 
 

 المدولات التقارير ومحاضر
 

الذي  لاعتمادالمعروض لتقرير الإعداد مشــــــروع  للمولس الرابعة والســــــتين بعد المائةالدورة لجنة صــــــياغة تولى وــــــت -24
 .لمماروة المتبعة، تماشيًا مع اعلى أعضاا المجلس في أقرب وقت  كن قبل اعتماد التقريرم ويعمّ 

 
اللائ ة الداخلية من  6ادة من الم 2فقرة للطبقًا للمولس  الســـــــــــــتين بعد المائةالرابعة و الدورة تقرير وـــــــــــــل وـــــــــــــيرُ و  -25

 للمولس.
 

المعتمدة في لة لمعدّ الأوالي  ابشبن المجلس  تواف  آرااللمولس  الرابعة والستين بعد المائةالدورة ل تقرير سو  يُ وو -26
 في هذا المل  .والمعرو ة لدورة هذه ا

 
مع تتعارض قواعد  ةالمجلس على تعلي  أياتفاق للمولس  الرابعة والســـــتين بعد المائةتقرير الدورة ل يســـــوّ كما وـــــ -27

التي تنص من اللائ ة الداخلية للمولس  2من المادة  3لفقرة اعلى وجه الت ديد ، و ةف ا ـــــــــــــــيبطريقة ا اتعقد الاجتماع
وقع الاختيار على مكان آخر بناا على قرار واب  من  تعقد كل دورة من دورات المجلس في مقر المنظمة، إلا إذا"على أن 

 ."المجلس أو طل  من أغلبية أعضائه
 

لائ ة من ال 6ادة من الم 1فقرة للطبقًا للمولس  الرابعة والســــــــــــــتين بعد المائةوــــــــــــــتتا  ا ا ــــــــــــــر الحرفية للدورة و  -28
 للمولس. ةالداخلي

 
، على هومحا ر الاجتماع ما يتعل  بتقارير  نة في هذه المذكرة، فيوتطب  ظيع أوالي  عمل المجلس الأخرى المبيّ و  -29

 مع المماروة المتبعة. اتماشيً للمولس  الرابعة والستين بعد المائةالدورة 
 

 إجراءات التصويت
 

الرابعة والســـتين  اق ا  بى ـــافة بند )بنود( إلى جدو  أعما  الدورةبالمجلس من أعضـــاا م أي عضـــو دقتفي اا   -30
لى إهذا البند )البنود( إ ــــــــــــــــافة يجوز  ،من اللائ ة العامة للمنظمة 25ادة من الم)ج(  6فقرة لباللمولس عملاً  المائةبعد 
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للتصـــويت  إجرااٍ من خلا  هذا التصـــويت ويجرى جدو  أعما  الدورة بتصـــويت ببغلبية ثلثي أعضـــاا المجلس على الأقل. 
 .لةالمراوب
 

من خلا  هذا  ويُطل  من الأعضااو تعميم الاق ا  على ظيع أعضاا المجلس. ب إجراا التصويت بالمراولةتم يو  -31
وــــــاعة.  24في غضــــــون لك و  الإبريد روــــــالة بال( عن طري  إروــــــا  امتناعلا أو أو )نعم خطيًا تصــــــويتهم تقديم  التعميم

نتائج التصـــــــويت عميم الأمانة بتوـــــــتقوم و من الأصـــــــوات التي تلقتها الأمانة. الت قّ  لرئيس المســـــــتقل للمولس ووـــــــيتولى ا
ثلثي وافقة بم اتصــــــــويتً الأمانة واالما تتلقى . البوابة الخاصــــــــة بالأعضــــــــاا في المنظمة ا مية بكلمة وــــــــرّ  من خلا المراوــــــــلة ب

 .مسائل أخرى ةأي، 15البند إطار للمولس، تحت الرابعة والستين  دو  أعما  الدورةعلى جالأعضاا، يدُرج البند 
 

البند إطار تحت لمولس، الرابعة والســتين بعد المائة ل للمولس أيضــا إ ــافة بنود إلى جدو  أعما  الدورةيجوز و  -32
تعذر التوصــــــل إلى هذا التواف  في اا  و للمماروــــــة المتبعة. طبقًا جدو  الأعما  والجدو  النمني، بتواف  اتراا اعتماد ، 1

 أعلاه.المشار إليه ىجراا التصويت بالمراولة ستعان ب، يفي اتراا
 

لتصويت ل ىجرااٍ بيستعان للمولس، الرابعة والستين إجراا أي تصويت آخر خلا  الدورة الأمر اقتضى في اا   -33
 رفع الأيدي أو نداا الأسماا.التصويت بالمراولة بدلاً من ب


