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 من جدول الأعمال المؤقت 17البند 

 الدورة الثامنة للجهاز الرئاسي

 2019نوفمبر/تشرين الثاني  16-11روما، إيطاليا، 

 2021-2020مشروع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين 
 

 موجز

يطلب فيه الجهاز ، الذي 14/2017للائحة المالية للجهاز الرئاســـي والقرار تعُرض هذه الوثيقة على الجهاز الرئاســـي وفقاً 
م إلى الجهاز الرئاســــــــــي في هذه الدورة مشــــــــــروع برنامج العمل والميزانية لفترة الســــــــــنتين  الرئاســــــــــي من الأمين أن يعد ويقدِّ

 ، بما في ذلك جدول لملاك وظائف الأمانة، ومشروع قرار للنظر فيه.2020-2021
 

 التوجيهات المطلوبة

الميزانية الإدارية الأســــاســــية للفترة برنامج العمل الأســــاســــي وإقراره، والموافقة على إن الجهاز الرئاســــي مدعو إلى النظر في 
 لهذه الوثيقة، رهناً بالتعديلات التي قد يراها مناسبة. 6المرفق من خلال اعتماد مشروع القرار الوارد في  2020-2021
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 2021-2020برنامج العمل  –أولاً 
 مقدمة

إلى الخبرات المكتســبة والدروس المســتفادة من  2021-2020يســتند مشــروع برنامج العمل والميزانية لفترة الســنتين  -1
وتشــــــــغيلي للمعاهدة  اتيياق ســــــــياســــــــتنفيذ برامج العمل والميزانية في الفترات المالية الأخيرة، وتم تحديثه لمعالجة أحدث ســــــــ

 ة السنتين الحالية.الدولية ودمج التقدم المحرز خلال فتر 
 
 والهدف على مستوى النُظم والحوكمة هو: -2
 

 تحسين تنفيذ نظم المعاهدة وتوطيدها على أساس مالي مستدام؛ •
 استخدام الموارد المتاحة بأكبر قدر ممكن من الفعالية؛ •
المعاهدة تعزيز شـــــفافية حوكمة المعاهدة وضـــــمان قدرة الجهاز الرئاســـــي الفعالة على البت في برنامج عمل  •

 وميزانيتها لفترة السنتين؛
مع برنامج العمل المقترح  2019-2018إتاحة إجراء مقارنة واضــــــحة لبرنامج العمل المعتمد لفترة الســــــنتين  •

 عن طريق الإبقاء على نفس الهيكل الأساسي؛ 2021-2020للفترة 
 تيسير الإبلاغ المنظم كأساس لقياس التقدم المحرز في التنفيذ وتقييمه. •

 
 وفي ما يلي الأهداف الاستراتيجية الرئيسية التي يعُبرّ عنها برنامج العمل لفترة السنتين: -3
 

ــلة تعزيز • ــ لا ســـــيما التحســـــينات التي قام بها الجهاز النُظم والاســـــتراتيجيات الأســـــاســـــية للمعاهدة، و  مواصـ
واســـتراتيجية التمويل، وتعزيز النظام المتعدد الأطراف للحصـــول على الموارد وتقاســـم المنافع، الرئاســـي على 

 عن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة بطريقة تآزرية؛ معلوماتتنفيذ برنامج عمل النظام العالمي لل
عناصــــــر اســــــتراتيجية التمويل، وكذلك برنامج العمل الشــــــامل للتمكين من تنفيذ احتياجات تمويل  تلبية •

 المعاهدة تنفيذًا كاملاً؛
تنفيذ أحكام المعاهدة التي لم تحظ بالاهتمام الكافي من أجل ضـــــــــــــــمان تحقيق أهدافها على نحو تعزيز  •

 متوازن وشامل؛
ــلة • ــ ــ ــ ــــترك المتناغم للمعاهدة واتفاقية التنوع البيولوجي وبروتوكول ناغويا الملحق  مواصــ ــ ــ التنفيذ المشــ

المنافع، مع التســـــــــــليم بأن  كأجزاء تكميلية وجوهرية للنظام الدولي للحصـــــــــــول على الموارد وتقاســـــــــــمبها، 
 المعاهدة تحتفظ بدورها في حوكمة الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة؛

امتداد التأثير السياسي لها ودورها في الحوكمة والانخراط في الشراكات مضاعفة مكانة المعاهدة و  •
 سياسات العالمية الأخرى.وال 2030لتمكين المعاهدة من المساهمة في تنفيذ خطة عام  الاستراتيجية

 
 التطورات الأخيرة بشأن الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة

تتطلـب التطورات الأخيرة في البيئـة القـانونيـة وبيئـة الســـــــــــــــيـاســـــــــــــــات الـدوليـة بشـــــــــــــــأن الموارد الوراثيـة، والابتكـارات  -4
التكنولوجية الســــريعة المتعلقة باســــتخدام الموارد الوراثية النباتية، اســــتجابة متناســــقة ومتضــــافرة من الجهاز الرئاســــي من أجل 
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راثية النباتية للأغذية والزراعة على الأجل الطويل، وكذلك خدماتها التشــــــــغيلية الحفاظ على ملاءمتها وحوكمتها للموارد الو 
 الملموسة لمستعمليها ولأصحاب المصلحة فيها.

 
مواصـلة تطوير بعض التقدم في اسـتكمال التدابير اللازمة لتمكين الأطراف المتعاقدة خلال فترة السـنتين  وأحزرت -5

توحة العضــوية المخصــصــة المعنية بتعزيز ســير عمل النظام المتعدد الأطراف للحصــول المعاهدة من خلال مجموعة العمل المف
وفريق الخبراء التقنيين  ،المواردوتعبئة  على الموارد وتقاسم منافعها، واللجنة الاستشارية المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل

ويكفل  .معلوماتبالنظام العالمي للالمعنية الاســـــتشـــــارية ية العلم المخصـــــص المعني بحقوق المزارعين، ولجنة الامتثال، واللجنة
العمل البرنامجي بشــأن صــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واســتخدامها المســتدام، وتنفيذ الأحكام المتعلقة بحقوق 

لمعاهدة على المدى البعيد وتتطلب صـــــــــــــــلاحية ا المزارعين، تنفيذ العناصـــــــــــــــر الهامة الأخرى للمعاهدة على الوجه المطلوب.
 استثمارًا مستمرًا في هذه العمليات من أجل ضمان تطور نظُمها الأساسية ومنافع النُظم للمستعملين والمستفيدين.

  
ولا تزال هنـاك حـاجـة ملحـة إلى تكثيف الجهود لتعبئـة التمويـل اللازم لمواصـــــــــــــــلـة تمويـل جولات أخرى من دورة  -6

لجعل  ين ناشـئة عن النظام المتعدد الأطراف، إلى جانب إيرادات كافية قائمة على المسـتخدممشـروع صـندوق تقاسـم المنافع
غي أن يتيح الدليل التشــــــغيلي الجديد للصــــــندوق الناشــــــئ عن عمل اللجنة الاســــــتشــــــارية بويندورة المشــــــروع مكتفية ذاتيًا. 

 ديناميكية للأموال في فترة السنتين المقبلة.المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد، تعبئة أكثر 
 
وبالمثل، هناك حاجة إلى أن تواصـــل المعاهدة الإســـهام في تحقيق أهداف التنمية المســـتدامة وأن تلعب أيضـــاً دوراً  -7

قشــــات ، لضــــمان أن تعكس نتائج المنا2020رائداً في المناقشــــات الجارية لإنشــــاء إطار عالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام 
 أهداف المعاهدة وسياقها بشكل كامل.

 
ومع الأخذ في الاعتبار لهذه التطورات الأخيرة في بيئة الســــــــياســــــــات الدولية ذات الصــــــــلة، والبناء على المنجزات  -8

والتقدم المحرز في تشـــــغيل النظم الأســـــاســـــية وتنفيذ برامج العمل، تم اقتراح نتائج ونواتج ضـــــرورية في مشـــــروع برنامج العمل 
 هاز الرئاسي من المضي قدماً في تنفيذ المعاهدة الدولية في فترة السنتين المقبلة. والقرار المقدم إلى الدورة الثامنة، لتمكين الج

 
 وظيفة الصيانة الأساسية لبرنامج العمل –ألف

 
 من المعاهدة الدولية 20و 19 المادتان

من  20و 19كجزء أســـــــــاســـــــــي من برنامج العمل، يتعين على الأمين القيام بالمهام المنصـــــــــوص عليها في المادتين  -9
 : 5-20إلى  2-20من ما يتعلق بإدارتها وصيانتها، مع إيلاء اهتمام خاص للمواد  المعاهدة الدولية، في

 
 الأمين المهام التالية:يتولى 

 
اتخاذ الترتيبات وتوفير الدعم الإداري لعقد دورات الجهاز الرئاســــي أو أي من الأجهزة الفرعية التي   (أ)

 ؛ينشئهاقد 
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مســــــاعدة الجهاز الرئاســــــي في الاضــــــطلاع بوظائفه، بما في ذلك أداء مهام محددة يقرر الجهاز الرئاســــــي  (ب)
 به؛ إناطتها

 تقديم تقارير بشأن أنشطته للجهاز الرئاسي. (ج)

  يبلغ الأمين جميع الأطراف المتعاقدة والمدير العام بما يلي: 20-3

 من اعتمادها؛قرارات الجهاز الرئاسي في غضون ستين يوما   (أ)
 المعلومات الواردة من الأطراف المتعاقدة وفقا لأحكام هذه المعاهدة. (ب)

 يوفر الأمين وثائق دورات الجهاز الرئاسي بلغات الأمم المتحدة الست. 20-4

، بما فيها على وجه الخصــــــــــــــوص أمانة اتفاقية التنوع ةيتعاون الأمين مع المنظمات الأخرى وأجهزة المعاهد 20-5
 البيولوجي، على تحقيق أهداف هذه المعاهدة.

 
 الامتثال

وهي  تهدف إجراءات الامتثال إلى تعزيز الامتثال لجميع أحكام المعاهدة الدولية ومعالجة قضـــــــــــــايا عدم الامتثال. -10
قبلة، وخلال فترة الســــــنتين الم تشــــــمل أنشــــــطة الرصــــــد وغيرها من الإجراءات التي قد تتطلب تقديم المشــــــورة أو المســــــاعدة.

ســـتســـتعرض لجنة الامتثال التقارير الوطنية وإجراءات الامتثال كي ينظر فيها الجهاز الرئاســـي في دورته التاســـعة. ومن أجل 
دعم عمل اللجنة، ســــــيواصــــــل الأمين تطوير نظام تقديم التقارير عبر الإنترنت بما يتماشــــــى مع نســــــق تقديم التقارير المنقح 

). كما ســتتم مواصــلة توفير التدريب للأطراف المتعاقدة، بالتعاون 2023أكتوبر/تشــرين الأول  1لدورة التقارير الثانية (حتى 
 مع الوحدات الأخرى في المنظمة، من أجل تقديم التقارير بشكل فعال وكذلك استعراض تنفيذ السياسات والآليات.

 
 الموارد استراتيجية التمويل واللجنة الدائمة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة

من المعـاهـدة الـدوليـة، يتمثـل الهـدف من اســـــــــــــــتراتيجيـة تمويـل المعـاهـدة في تعزيز توافر  18كمـا هو محـدد في المـادة  -11
ت عليها المعاهدة. وســــتقدم اللجنة المخصــــصــــة المعنية  الموارد المالية وشــــفافيتها وكفاءتها وفعاليتها لتنفيذ الأنشــــطة التي نصــــّ

ينظر فيها الجهاز الرئاسي في دورته الثامنة. وتتوخى الميزانية  باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد استراتيجية تمويل محدثة، لكي
عدداً من الأنشـــطة لتنفيذ اســـتراتيجية التمويل المحدثة خلال فترة الســـنتين، بما في ذلك عقد اجتماعين للجنة التمويل، التي 

برة الفنية للأمانة، وعقد مشــاورتين يعقد بين دورات الجهاز الرئاســي. وتشــمل أيضــاً توفير الخ اً دائم اً أن تصــبح جهاز  يقُترح
 غير رسميتين في مجالات جديدة، مثل التمويل المبتكر، لدعم تنفيذ استراتيجية التمويل المحدثة وعمل اللجنة.

 
 وبحلول �اية فترة السنتين، سيتم إحراز تقدم نحو تحقيق النواتج التالية، المستمدة من استراتيجية التمويل المحدثة: -12

 
إطار لرصــــــد اســــــتراتيجية التمويل بالكامل، بما في ذلك عن طريق إجراء اســــــتعراضــــــات عامة دورية وضــــــع  •

 للتدفقات المالية إلى مجالات تنفيذ المعاهدة؛
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زيادة إدماج الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في خطط التنمية الوطنية، والميزانيات الوطنية، وأولويات  •
والتمويل الخارجي، بما في ذلك من خلال تطوير أدوات اســـــــــتراتيجية تســـــــــاعد نقاط  دعم الجهات المانحة،

 الاتصال الوطنية وغيرها على تعبئة الموارد من أجل تنفيذ المعاهدة؛
زيادة تحديد أولويات الموارد الوراثية النباتية وإدماجها في برامج الجهات المانحة الثنائية والمتعددة الأطراف،  •

 ناديق والأجهزة الدولية.والآليات والص
يجري وضـــع اســـتراتيجية لتعبئة الأموال من صـــناعات تجهيز الأغذية، على النحو المنصـــوص عليه في المادة  •

 ، بالإضافة إلى آليات تمويل مبتكرة أخرى.المعاهدةمن  13-6
 

 مسائل مشتركة أخرى

ام المعاهدة الدولية للأطراف المتعاقدة وأصحاب سيستمر توفير تنمية القدرات والتدريب بشأن التنفيذ الفعال لأحك -13
المصـــلحة المعنيين، لدعم الجهاز الرئاســـي بعمليات الســـياســـات الحكومية الدولية وعمليات النظم الرئيســـية للمعاهدة الدولية. 

 .إدراج الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في الخطط الوطنية وبرامج التنمية ذات الصلة علىوسيتم التركيز بشكل خاص 
 

وســـــيســـــتمر التعاون مع المنظمات الأخرى والمؤســـــســـــات الشـــــريكة في المســـــاهمة في تعزيز تنفيذ المعاهدة الدولية.  -14
 2020ضـــع الإطار العالمي للتنوع البيولوجي لما بعد عام وتشـــمل النواتج الرئيســـية المخططة للدورة التاســـعة المســـاهمات في و 

بقيـادة اتفـاقيـة التنوع البيولوجي، وإعـداد التقرير الثـالـث عن حـالـة الموارد الوراثيـة النبـاتيـة للأغـذيـة والزراعـة في العـالم، وخطة 
 الموارد الوراثية للأغذية والزراعة. العمل العالمية الثالثة للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة بالتعاون مع هيئة

 
خلال زيـادة بروز المعـاهـدة الـدولية لا يزال التواصــــــــــــــــل الفعـال هو مفتـاح التقـدم في تنفيـذ المعـاهـدة الـدوليـة، من  -15

والـدعوة لقيمتهـا في مجتمع الموارد الوراثيـة النبـاتيـة للأغـذيـة والزراعـة، وكـذلـك قطـاعـات الزراعـة والتنوع البيولوجي الأوســــــــــــــع، 
تغير المناخ.  والجمهور العام. ومن المهم إبراز مسـاهمة المعاهدة الدولية في الأمن الغذائي العالمي والزراعة المسـتدامة في سـياق

المتعلقين  15و 2وســـــيشـــــمل ذلك مزيداً من التوضـــــيح للروابط بين المعاهدة الدولية وإســـــهامها في هدفي التنمية المســـــتدامة 
التي أدخلها  بالتحســـيناتبالموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة، بالإضـــافة إلى إبلاغ الأطراف المتعاقدة والدوائر الأخرى 

 سي على نظم المعاهدة.الجهاز الرئا
 

 وظائف التنفيذ الأساسية لبرنامج العمل –باء
 

ظم المعاهدة. ويهدف هذا المكون إلى الحفاظ على التقدم تعكس عناصـــــــــــــــر وظائف التنفيذ التطوير التدريجي لنُ  -16
 .المحرز بشأن نظُم المعاهدة والدفع به قُدمًا في فترة السنتين الحالية
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: النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها ولجنة النظام المتعدد 1-الأساسية وظيفة التنفيذ 
 الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

يعُد النظام المتعدد الأطراف للحصــول على الموارد وتقاســم منافعها آليةً رئيســية للمعاهدة لضــمان توافر الموارد  -17
النباتية للأغذية والزراعة على المســــــتوى العالمي، وتقاســــــم المنافع الناشــــــئة عن اســــــتخدام هذه الموارد. وســــــتعرض الوراثية 

مجموعة العمل المفتوحة العضــــــــوية المخصــــــــصــــــــة المعنية بتعزيز ســــــــير عمل النظام المتعدد الأطراف للحصــــــــول على الموارد 
ز عمل النظام المتعدد الأطراف، لينظر فيها الجهاز الرئاســــــــــــي وتقاســــــــــــم منافعها مجموعة من التدابير التي تهدف إلى تعزي

 .ويعتمدها في دورته الثامنة
 

ر للاتفــاق الموحــد لنقــل المواد ومســـــــــــــــتودع البيــانـاـت،  -18 تــدعم وظيفــة النظــام المتعــدد الأطراف، مع النظــام الميســـــــــــــــّ
علومــات في إطــار إجراءات الطرف الثــالــث المســـــــــــــــتخــدمين في توليــد الاتفــاقــات الموحــدة لنقــل المواد، وتوفر آليــة لجمع الم

ويعُتبر مســـــــــتودع البيانات مفيداً بشـــــــــكل خاص من أجل بلورة فهم أفضـــــــــل لتدفق المواد داخل النظام المتعدد  المســـــــــتفيد.
الأطراف للحصـــول على الموارد وتقاســـم منافعها. وســـيســـتعرض الجهاز الرئاســـي، في دورته التاســـعة، التقارير المتعلقة بالمواد 

ومن أجل مســـــــــاعدة  تاحة في النظام المتعدد الأطراف، وكذلك بشـــــــــأن نقل المادة الوراثية داخل النظام المتعدد الأطراف.الم
الجهاز الرئاسـي في إجراء الاسـتعراضـات المسـتقبلية، سـيواصـل الأمين الحفاظ على تشـغيل النظام المتعدد الأطراف، وخاصة 

فة والمقيّمة بالكامل.لزيادة المعلومات عن المواد المتاحة، على  وســيتطلب النظام المتعدد الأطراف  مســتوى الإضــافات الموصــّ
من  15المعزز اتخاذ تدابير وُ�ج جديدة وموارد إضـــــــــــافية لتنفيذه. وســـــــــــتزداد الجهود أيضـــــــــــاً لتنفيذ الاتفاقات بموجب المادة 

 لصلة.المعاهدة الدولية، وكذلك لتشجيع اتفاقات جديدة مع المؤسسات الدولية ذات ا
 

ويجب إعادة عقد اللجنة الفنية الاســــــــــــتشــــــــــــارية المخصــــــــــــصــــــــــــة المعنية بالاتفاق الموحد لنقل المواد والنظام المتعدد  -19
المعزز والاتفاق  الأطراف، وسـتعقد اجتماعين لتقديم الدعم والمشـورة للأمين والمسـتخدمين في تنفيذ النظام المتعدد الأطراف

 الموحد لنقل المواد المنقح.
 

 وتتوخى الميزانية النواتج التالية في تنفيذ النظام المتعدد الأطراف، على النحو التالي: -20
 

قامت الأطراف المتعاقدة بتحســـــين تنفيذ أحكام المعاهدة وقرارات الجهاز الرئاســـــي المتعلقة بالنظام المتعدد  •
) التصــــديقات 1ة (بشــــأن حال 2025الأطراف، بما في ذلك من أجل ضــــمان تحقيق تقدم كبير بحلول عام 

مســـــــــــــــتوى الدخل القائم على المســـــــــــــــتخدم العائد إلى و ) 2على الملحق الأول المعدل للمعاهدة الدولية؛ (
توفر المواد ضـمن النظام المتعدد الأطراف وسـبل الحصـول عليها. وسـتتطلب و ) 3صـندوق تقاسـم المنافع؛ (

نشــطة الاتصــال والتوعية لبناء الوعي على مرحلة بدء التشــغيل للنظام المتعدد الأطراف المعزز ســلســلة من أ
، بشـــــــأن التدابير عند الأطراف المتعاقدة وغيرها من الدول الأعضـــــــاء في المنظمة ،مســـــــتويات صـــــــنع القرار

 المعتمدة من الجهاز الرئاسي؛
عدد الأطراف ومسـتخدموه بنشـاط أكبر في النظام ويسـتخدمون الاتفاق الموحد ويشـارك مقدمو النظام المت •

لمواد. ويتوقع هـذا النـاتج أن يتم تطوير وتنفيـذ الأدلـة وغيرهـا من أدوات بنـاء القـدرات، بمـا في ذلـك لنقـل ا
  الترويج لنظام الاشتراك.
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(النظـام العـالمي  –: نظم المعلومـات للموارد الوراثيـة النبـاتيـة للأغـذيـة والزراعـة 2-وظيفـة التنفيـذ الأســــــــــــــــاســـــــــــــــيـة 
 للمعلومات)

) بشـــــــكل ملحوظ خلال فترة الســـــــنتين 2022-2016العمل بشـــــــأن النظام العالمي للمعلومات (تقدم تنفيذ برنامج  -21
المعنية بالنظام العالمي للمعلومات في اسـتعراض تنفيذه الاسـتشـارية الحالية. وفي فترة السـنتين المقبلتين، سـتسـاعد اللجنة العلمية 

لزيادة تحسـين الوصـول إلى الموارد الوراثية تحديث برنامج العمل،   والدورة التاسـعة للجهاز الرئاسـي بشـأنينوتقديم المشـورة للأم
النباتية للأغذية والزراعة لأغراض التربية والبحوث من خلال بوابة النظام العالمي للمعلومات المحســـــــــــنة والمعايير ذات الصـــــــــــلة. 

 في القضــــايا ذات الصــــلة بمعلومات وخلال فترة الســــنتين المقبلة، ســــينظر أصــــحاب المصــــلحة للنظام العالمي للمعلومات أيضــــاً 
 ، الناتجة عن استخدام الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة والمتعلقة بتنفيذ النظام العالمي للمعلومات.الوراثيالتسلسل 

 
، من خلال وظيفة لمســـــتخدميه وفي ما يتعلق بتشـــــغيل النظام العالمي للمعلومات، ســـــيواصـــــل الأمين تقديم الدعم -22

وفي هذا الصـــــــــدد،  في ما يتعلق بالتوثيق وتقديم التقارير، وخاصـــــــــة لاعتماد معرفات الكيانات الرقمية.مكتب المســـــــــاعدة، 
وعلاوة على ذلك، ســــيتم إيلاء  ســــيتم إنتاج المواد الداعمة بلغات رسمية مختلفة، بما في ذلك بالتعاون مع الشــــركاء المعنيين.

ر للاتفاق الموحد لنقل المواد، لتمكين تشــغيل أكثر فعالية اهتمام خاص للتآزر ب ين النظام العالمي للمعلومات والنظام الميســّ
 للنظام المتعدد الأطراف.

 
 : بناء القدرات والتدريب من أجل تنفيذ المعاهدة3-وظيفة التنفيذ الأساسية 

لأحكام المعاهدة الدولية للأطراف المتعاقدة يســـــتمر توفير تنمية القدرات والتدريب بشـــــأن التنفيذ الفعال وف ســـــ -23
وأصـــــــحاب المصـــــــلحة المعنيين، لدعم الجهاز الرئاســـــــي بعمليات الســـــــياســـــــات الحكومية الدولية وعمليات النظم الرئيســــــيـة 
للمعاهدة الدولية، بما في ذلك بشـــــــــــــــأن النظام المتعدد الأطراف والنظام العالمي للمعلومات ودعم الامتثال للمعاهدة على 

ســتوى الوطني. وســيتم التركيز بشــكل خاص على إدراج الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة في الخطط الوطنية وبرامج الم
 التنمية ذات الصلة.

 
لة (صـــــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية و  6و 5: تنفيذ المادتين 4-وظيفة التنفيذ الأســـــاســـــية  الأحكام ذات الصـــــ

 واستخدامها المستدام)والزراعة 
يعُدّ صـون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واسـتخدامها المسـتدام أمراً بالغ الأهمية لتحقيق أهداف المعاهدة  -24

الدولية. ويعُتبر اتباع �ج متكامل للربط بين صـــــون الموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة واســـــتخدامها بشـــــكل مســـــتدام، 
راً حيوياً من أجل المساهمة في نظم زراعية وغذائية أكثر شمولاً واستدامة. وينعكس هذا النهج المتكامل في العناصر الستة أم

. وبالإضــــافة إلى تنفيذ 2023-2020المقترحة لمشــــروع برنامج العمل بشــــأن الاســــتخدام المســــتدام والمبادرات الداعمة للفترة 
  المشاورات الإقليمية والعالمية بشأن الخيارات التقنية للتنفيذ ولتحديد الأولويات.برنامج العمل الجديد، سيستمر دعم 
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 والأحكام ذات الصلة (حقوق المزارعين) 9: تنفيذ المادة 5-وظيفة التنفيذ الأساسية 

من المعاهدة الدولية،  9أقرّ الجهاز الرئاســــــي بأهمية إعمال حقوق المزارعين، على النحو المنصــــــوص عليه في المادة  -25
التقنيين المخصــــــص ودعا العديد من أصــــــحاب المصــــــلحة إلى ذلك بقوة خلال فترة الســــــنتين هذه. وقد أحرز فريق الخبراء 

المعني بحقوق المزارعين (فريق الخبراء) تقدماً كبيراً خلال فترة الســــــــــــنتين الحالية، في ما يتعلق بتنفيذ المهام التي أســــــــــــندها إليه 
جرد التدابير الوطنية وأفضـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة من إعمال حقوق عملية  رئاســـي. وتم إعداد مشـــروعالجهاز ال

لخيارات تشــــــــــــجيع إعمال حقوق  الخطوط العريضــــــــــــة وكذلكمن المعاهدة الدولية،  9المزارعين، على النحو الوارد في المادة 
ونظراً لعـدم تمكن فريق الخبراء من إكمـال . من المعـاهدة الدوليـة 9المزارعين وتوجيهـه وتعزيزه، على نحو ما تنص عليـه المادة 

لاســــتكمالها. وتشــــمل النواتج الرئيســــية المتوقعة قائمة  2021-2020جميع مهامه، فقد أوصــــى بإعادة عقده لفترة الســــنتين 
ير الوطنية وأفضـــل الممارســـات والدروس المســـتفادة بشـــأن إعمال حقوق المزارعين، وخيارات لتشـــجيع إعمال حقوق بالتداب

من المعاهدة الدولية. وبالإضــــــافة إلى ذلك، ســــــيتم إعداد  9المزارعين وتوجيهه وتعزيزه على النحو المنصــــــوص عليه في المادة 
 قدرات.مواد تعليمية أخرى ونشرها لزيادة الوعي وبناء ال

 
 الجهات المانحة التي تدعمهاالمشاريع  –جيم

 
الجهاز الرئاســـــــــي كبرنامج العمل الأســـــــــاســـــــــي، تتولى الأمانة أيضـــــــــاً بالإضـــــــــافة إلى الأنشـــــــــطة والنواتج التي قررها  -26

المشـــــروعات التي تدعمها الجهات المانحة في إطار الصـــــندوق الخاص للأغراض المتفق عليها والتي يتم تطويرها خارج برنامج 
العمل الأســــــاســـــي وتدعم هذه المشــــــاريع تنفيذ برنامج العمل الأســــــاســــــي ولكنها تنُفذ كجزء من برنامج العمل الشــــــامل. 

وتســــــاهم فيه، بشــــــكل متآزر ومتكامل معه، وعادة ما توفر المســــــاعدة التقنية والســــــياســــــاتية للأطراف المتعاقدة من البلدان 
-IT/GBلهذه الوثيقة،  1الضــــــــــــــميمة وتحدد  النامية، وإجراء الدراســــــــــــــات وعقد ورش عمل، وتســــــــــــــاهم في برامج التوعية.

8/19/17/Add.1 الأنشـــــــطة التي تدعمها الجهات - 2021-2020مج العمل والميزانية لفترة الســـــــنتين مشـــــــروع برنا، المعنونة
موجز عن مفاهيم هذه المشـــاريع. وإن الجهاز الرئاســـي مدعو إلى ، المانحة في إطار الصـــندوق الخاص للأغراض المتفق عليها

 توفير الموارد المالية لتنفيذها.إقرار المشاريع المقترحة ودعوة الأطراف المتعاقدة والجهات المانحة الأخرى إلى 
 

 2021-2020منهجية وضع برنامج العمل والميزانية لفترة السنتين  -اثانيً 
 

على غرار فترات السنتين السابقة، تبدأ منهجية صياغة برنامج العمل الأساسي والميزانية بتحديد وتقدير تكاليف  -27
برنامج العمل الأسـاسـي الكامل لفترة السـنتين المقبلة. ولا يمكن في عمل مكونين منفصـلين يشـكلان، عندما يدُمجان معًا، 

المعاهدة الدولية فصــــــــل هذين المكونين وظيفيًا أحدهما عن الآخر، لأ�ما يشــــــــكلان معًا برنامج العمل المتماســــــــك لتطبيق 
 من المعاهدة الدولية. (ب) 3-19للمادة " وفقًا برامج لتنفيذ هذه المعاهدةالطط و الخ"
 

. هذه الوظائف هي الأنشـــــــــــــطة والموارد المطلوبة للحفاظ على وجود المعاهدة الدولية وظائف الصـــــــــــــيانة (أ)
كصــــــــك دولي ولخدمة الجهاز الرئاســــــــي وأجهزته الدســــــــتورية الفرعية. وتنبثق هذه الوظائف مباشــــــــرة من 

 لهذه الوثيقة. 2 المرفقالدولية. وتنعكس هذه في  المعاهدةمن  20و 19المادتين 
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 . توفِّر هذه الوظائف الأنشـــــــــــطة المطلوبة لدعم تطوير الوظائف الأســـــــــــاســـــــــــية للمعاهدةوظائف التنفيذ )ب(
ونظمها، بالإضــــــــــافة إلى اجتماعات الهيئات المخصــــــــــصــــــــــة التي يعقدها الجهاز الرئاســــــــــي خلال  الدولية

 لهذه الوثيقة. 3 المرفقفي  هذهوتنعكس  السنتين. فترة
 

 لهذه الوثيقة، ميزانية برنامج العمل الأساسي التي تتألف من هذين العنصرين. 1المرفق وترد في  -28
 

 يرد أدناه عرض بياني لبرنامج العمل الشامل، الذي يشمل المشاريع التي تدعمها الجهات المانحة: -29
 

 
 

الجهاز طبقها إلى العملية التي  2021-2020تســــتند عملية وضــــع الصــــيغة النهائية لبرنامج العمل والميزانية للفترة و  -30
ن هذه العملية الجهاز الرئاســـي من توجيه وتدبير الموارد في الدورات الســـابقة لاالرئاســـي  عتماد برنامج العمل والميزانية. وتمكِّ

 .دناهل أوتطويرها بطريقة شفافة وواقعية وفقًا لمصفوفة اتخاذ القرار الواردة في الشكالدولية مباشرة لتنفيذ المعاهدة 
 

  
 

 

 
 

 صيانة: ال وظيفة
التكاليف القانونية والنفقات العامة 

 لصيانة المعاهدة

: الأساسية التنفيذ وظيفة
 المعاهدة لتنفيذ اللازمة الموارد
رهاوتطو

 
 
 

 

 إضافية أنشطة إدراج
 العمل برنامج إلى معززة أو

 
 خارج من ممولة داعمة مشاريع

 برنامج العمل الأساسي
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وفقًا لمقررات الجهاز الرئاســـــــي الواردة في القرارات، ســـــــيُحال برنامج العمل الأســـــــاســـــــي إلى لجنة الميزانية  (أ)
في برنامج العمل المراجع بصـــــــيغته المتفق عليها في الجلســـــــة العامة وتوحيد الميزانية على  النظرالمدعوة إلى 

 هذا الأساس.
الجلسة العامة بعد ذلك إلى وضع برنامج العمل الأساسي والميزانية الإدارية الأساسية في الصيغة  ستُدعى (ب)

 النهائية واعتمادهما بالتكاليف التي قررتها لجنة الميزانية.

ا إلى المصــــادقة على قوائم المشــــاريع الموصــــى بها للدعم المباشــــر من خلال  الجلســــة ســــتُدعى (ج) العامة أيضــــً
 .IT/GB-8/19/17/Add.1اص بالأغراض المتفق عليها على النحو الوارد في الوثيقة الصندوق الخ

  

 

 العمل ببرنامج المتعلقة القرارات اتخاذ عملية
 

 
عمل الجهاز الرئاسي: 

إجراء مناقشات في الجلسة العامة أو في اللجان الفرعية المختصة. وإجراء أنشطة إضافية 
حسب الاقتضاء. 

 
 

 
عمل الجهاز الرئاسي: 

استعراض القرارات ووضعها في صيغتها النهائية واعتمادها في إطار بنود جدول الأعمال 
ذات الصلة. 

 

 
عمل الجهاز الرئاسي: 

مراجعة لجنة الميزانية للصيغة المنقحة من برنامج العمل والميزانية والموافقة على الاقتراح 
النهائي لاعتماده من جانب الجلسة العامة. 
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 2021-2020متطلبات الموارد لفترة السنتين  –اثالثً 
 

 وظائف الصيانة الأساسية –ألف
 

لتســـــــــــيير لتعكس المتطلبات الحقيقية من المعاهدة)  20و 19المادة  – 2المرفق تم اقتراح ميزانية وظائف الصـــــــــــيانة ( -31
المعاهدة الدولية بناءً على الخبرة السابقة والحالية. وتقُترح الميزانية الإدارية الأساسية الشاملة على مستوى يتماشى مع المهام 

 التي أسندها الجهاز الرئاسي إلى الأمانة. ولا يوجد هامش للتخفيض بخلاف استنزاف العمل المقترح.
 

 الموارد البشرية

 :2019- 2018لفترة السنتين  14/2017من القرار  3الأمانة أدناه في المرفق  ائفوظمد جدول اعتُ  -32
 

 الفئة الفنية:
 

 1-مد
 5-ف
 شهراً فقط 12) منها وظيفة واحدة لمدة 5( 4-ف
 )3( 3-ف

 
 فئة الخدمات العامة:

 
 ) 2( 5-خ ع
  4-خ ع
 3-خ ع

 
بأن "الترتيبات الدقيقة للتوظيف مســــــألة تخضــــــع للســــــلطة التنفيذية العادية للأمين". وعلى  14/2017يقرّ القرار  -33

، لزيادة تعزيز قدرة الأمانة على 2021-2020هذا الأســـــاس، تقُترح تعديلات طفيفة على جدول الوظائف لفترة الســـــنتين 
ي مع تنفيذ برنامج العمل وتحقيق النتائج الاضـــــــــــطلاع بالأنشـــــــــــطة اللازمة لتنفيذ المخرجات المطلوبة لدعم الجهاز الرئاســـــــــــ

المتوقعـة. وتعكس التعـديلات المقترحـة على قـائمـة التوظيف الموارد اللازمـة للحفـاظ على النمو النـاجح الـذي تحقق خلال 
 المقبلة. فترة السنتين الحالية، ومواصلة تعزيز النظم الأساسية وتوسيع العمليات الروتينية للمعاهدة الدولية في فترة السنتين

 
وقد تزايد عدد الاجتماعات التي تعين على الأمانة تنظيمها على مدار الســـــــــــــــنين، وكذلك عدد المشـــــــــــــــاركين في  -34

وعلى الرغم من الزيادة،  الاجتماعات. وتتطلب العديد من الاجتماعات عملاً تحضيرياً معقداً وترتيبات لوجستية متناسبة.
وظلت معظم وظائف الخدمات العامة على نفس المســـــــــــــــتوى، والعديد منها لأكثر  ظلت موارد الموظفين ثابتة إلى حد ما.

 .في الازديادالعمل والمسؤوليات المقابلة عبء  استمرمن ثماني سنوات، بينما 
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جميع المســـائل المالية والمحاســـبية المتصـــلة بالمعاهدة الدولية بموارد بشـــرية من غير الموظفين  ومنذ إنشـــاء المعاهدة، تعالج -35
على أســـــاس اســـــتشـــــاري، بينما عادة ما يتم التعامل معها في وحدات أخرى في المنظمة من قبل فريق مؤلف من موظف فني 

الدولية، الممولة إلى حد كبير من المساهمات الطوعية،  وتستلزم الطبيعة الخاصة لتشغيل المعاهدة ومساعد إداري رفيع المستوى.
وأيضـــــاً عملية تشـــــغيل صـــــندوق تقاســـــم المنافع، الاحتفاظ بســـــجلات محاســـــبية محددة في الإدارة المالية، بالإضـــــافة إلى المراقبة 

لاقتراح المتضـمن ترقية في الأمانة. ويشـتمل ا 6-والإبلاغ المالي المعتاد. ولذلك، يلزم إنشـاء منصـب مسـاعد إداري برتبة خ ع
 ، ما ينطوي على حد أدنى من الكلفة.6-إلى مساعد إداري برتبة خ ع 5-وظيفة الكاتب الإداري الحالية من رتبة خ ع

 
وقد زاد عبء  وبرهنت فترة الســــنتين الحالية على الحاجة إلى موارد إضــــافية في مكتب الأمين (المكتب الأمامي). -36

في وقت واحد مع تزايد عمل الأمانة العامة بأكملها، كونه جهة اتصـــــــــــــــال بين الأمين وعدد متزايد من  الســـــــــــــــكرتيرعمل 
، وهو يسـاعد على الاتصـال السـلس والفعال معهم. وتبرر المسـؤولية التي يتعين الاضـطلاع بها لهذا النوع الشـركاء المختلفين

 .5-من العمل إلى حد كبير المستوى خ ع
 

 110 993المـالي لهـذه التغييرات المقترحـة في هيكـل التوظيف الـدعم من فئـة الخـدمـات العـامـة البـالغ ويبلغ الأثر  -37
 دولار أمريكي لفترة السنتين.

 
 على النحو التالي: 2021-2020وبناءً على ذلك، يقترح هيكل التوظيف المنقح لوظائف الأمانة للفترة  -38

 
  الفئة الفنية:

 
 (الأمين) 1-مد
 ، السياسات والحوكمة)(نائب الأمين وكبير الموظفين التقنيين 5-ف
 (موظف برامج، البرنامج والإدارة) 4-ف
 (موظف تقني، عمليات النظام المتعدد الأطراف، رفع التقارير والنظام العالمي للمعلومات) 4-ف
 (موظف تقني، النظام المتعدد الأطراف، الدعم القانوني وفي مجال السياسات، والامتثال) 4-ف
 (موظف تقني، استراتيجية التمويل، تطوير المشاريع والشراكات الاستراتيجية) 4-ف
للبحوث الزراعية، الدولية (موظف تقني، التواصـــــــــل مع اتفاقية التنوع البيولوجي، والجماعة الاســـــــــتشـــــــــارية  4-ف

 المنظمات الأخرى)و 
 (موظف تقني، دعم استراتيجية التمويل) 3-ف
 (موظف تقني، دعم عمليات النُظم) 3-ف
 (موظف تقني، دعم التنفيذ وتنمية القدرات) 3-ف

 
 فئة الخدمات العامة:

 
  (كاتب دعم إداري) 6-خ ع
 (كاتب دعم اجتماعات) 5-خ ع
 ) سكرتير( 5-خ ع
 (كاتب)  4-خ ع
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 التنفيذ الأساسيةوظائف  –باء
 

) لتعكس الموارد التي تعتبر ضـــــــرورية لأداء تلك المهام وفقاً 3المرفق لوظائف التنفيذ الأســـــــاســـــــية (تم اقتراح ميزانية  -39
إلى  16لولاية الجهاز الرئاســـــي، مع تحديد تكلفة واقعية بناءً على الخبرة الســـــابقة والحالية، على النحو الموضـــــح في الفقرات 

 أعلاه. 25
 

 صندوق دعم مشاركة البلدان النامية –جيم
 

تعد جلســـــــات الجهاز الرئاســـــــي وعمليات الســـــــياســـــــات من الأعمال الرئيســـــــية التي يتعين على الجهاز الرئاســــــي  -40
الاضــــطلاع بها والبدء بها من أجل تعزيز التنفيذ الكامل للمعاهدة الدولية ومواصــــلة تنفيذها. ولتعزيز عملية اتخاذ القرارات 

ماني لتســهيل مشــاركة مندوبي البلدان النامية في اجتماعات الجهاز جانب الجهاز الرئاســي، تم إنشــاء الصــندوق الاســتئمن 
 الرئاسي وأجهزته الفرعية.

 
أصــبح النقص المســتمر في الموارد في هذا الصــندوق مشــكلة مســتمرة وهي تحتاج إلى مزيد من المعالجة من جانب  -41

الحالية. وســيتم اســتنفاذ الصــندوق بشــكل شــبه كامل، إن لم يكن مســتنفذا بالكامل بحلول �اية  الجهاز الرئاســي في الدورة
العام، بعد تنظيم الدورة الثامنة للجهاز الرئاســي، وســيؤثر ذلك ســلباً على عمليات الســياســات في الجهاز الرئاســي في فترة 

 السنتين المقبلة، إن لم يتم تجديده.
 

ه على الرغم من النداء الموجه إلى جميع الأطراف المتعاقدة خلال الدورة الســـــــــــابعة للجهاز وتجدر الإشـــــــــــارة إلى أن -42
 الرئاسي لتجديد موارد هذا الصندوق، فإن التبرعات قد وردت فقط من إيرلندا وإيطاليا في فترة السنتين الحالية.

 
لدعم مشـــــاركة مندوبي البلدان النامية (بناءً  وعليه، فإن الطلب الذي تم تقديمه في الدورة الســـــابعة لتأمين الأموال -43

ألف دولار أمريكي للفترة  700 تهعلى متوســـط التكلفة المتكبدة في الســـنوات الماضـــية)، قد أعيد تأكيده، ويقُترح مبلغ قيم
ع مشــــرو ، بما في ذلك الحد الأدنى للاحتياطي، لتغطية النفقات الأســــاســــية. وأدُرجت لهذا الغرض إشــــارة في 2020-2021

 القرار المرفق بهذه الوثيقة.
 

 احتياطي رأسي المال العامل –دال
 

ألف دولار أمريكي في  580ألف دولار أمريكي إلى  400تمـت زيـادة مســـــــــــــــتوى احتيـاطي رأس المـال العـامـل من  -44
الدورة السـابعة للجهاز الرئاسـي. ونظراً للتباين الخفيف على مسـتوى الميزانية الإدارية الأسـاسـية في هذه الدورة، فإنه لم يتم 

  تقديم أي اقتراح لتعديل مستوى الصندوق في هذا الوقت.
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 الافتراضات المستخدمة في تقدير الميزانية الإدارية الأساسية –هاء
 

 التضخم والزيادات في التكاليف

م السنوي (أسعار الاستهلاك) في إيطاليا، حيث تتكبّد الأمانة الجزء الأكبر تُشير  -45 التوقُّعات إلى أن معدّل التضخُّ
، تمشــــــــــياً مع مؤشــــــــــر أســــــــــعار الاســــــــــتهلاك الذي حددته وحدة في المائة ســــــــــنوياً 1.17بلغ حوالي يمن نفقاتها باليورو، ســــــــــ

Economist Intelligence Unit  2021-2020لإيطاليا للفترة. 
 

على أساس الــــــــــــــــ لا نمو، ولم تدرج أية بشكل أساسي واحتُسبت تكلفة وظائف الصيانة في هذه الميزانية المقترحة  -46
 الخبرة الحالية.، أو لمواءمة مخصصات الميزانية مع المتطلبات الفعلية بناءً على زيادات إلاّ حصراً للحفاظ على القوة الشرائيّة

 
 الموارد البشرية

-2018تكاليف الموظفين المعدّلات المعيارية المؤقتة لمنظمة الأغذية والزراعة لفترة الســــنتين اســـــتُخدمت في احتســـــاب  -47
قبل الدورة الثامنة للجهاز الرئاســـي، فإنه ســـيتم تحديث الأرقام الواردة  2021-2020. وإذا أتيحت معدلات فترة الســـنتين 2019

 وفقاً لذلك. 3إلى  1المرفقات في 
 

 الاجتماعات

ه من  -48 لزمة قانوناً تقديم الدعم اللوجستي والإداري إلى دورات الجهاز الرئاسي وأجهزت
ُ
بين مهام الأمين والأمانة الم

ص  الفرعية، بما موارد للاجتماعات المقترحة التالية للأجهزة الفرعية خلال فترة  2الملحق في ذلك إعداد الوثائق. ويخصـــــــــّ
 :2021-2020السنتين 

 
 رئاسي.واحدة للجهاز ال دورة •
 واحد لمكتب الجهاز الرئاسي في كل سنة من فترة السنتين. اجتماع •
 من المعاهدة). 21والمادة  3-19للجنة الامتثال (وفقًا للمادة واحد  اجتماع •
 للجنة الدائمة المعنية باستراتيجية التمويل وتعبئة الموارد. اجتماعان •
 الأخرى دون تغيير، أو تم تخفيضها.ظلت جميع التكاليف المتعلقة بالاجتماعات القانونية  •

 
 التكاليف الأخرى

ص التكاليف المرتبطة بســـــفر الأمانة والمنشـــــورات والمعدات والنفقات المتنوعة، وهو يتماشـــــى مع يغطي  -49 هذا المخصـــــّ
. ويشـمل تكلفة العقود المبرمة مع المركز الدولي للحساـب 2019-2018المخصـص المعتمد في الميزانية الإدارية الأسـاسـية للفترة 

 وصيانتها.النظام العالمي للمعلومات بوابة الإلكتروني لاستضافة خادوم الاتفاق الموحّد لنقل المواد وتكلفة استضافة 
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 تدريب الموظفين

التدريب المتخصــــــــــــص، المتعلق باحتياجات المعاهدة  ضتم توفير مخصــــــــــــص متواضــــــــــــع لتدريب الموظفين لتوفير بع -50
 الدولية، غير المنصوص عليه في البرامج التدريبية العامة للمنظمة. 

 
 العامة التشغيل نفقات

نفقات التشـــــــــــــــغيل العامة تكاليف المجموعة الكاملة من خدمات الدعم اللازمة لتشـــــــــــــــغيل مكاتب الأمانة تمُثل  -51
 في المائة من القيمة الكلية للتكاليف الواردة في ملاحق الميزانية. 4والعمليات ذات الصلة، وقد احتُسِبَت بمعدّل 

 
 المشاريع خدمة تكاليف

ة تتقاضــــــى  -52 منظمة الأغذية والزراعة تكاليف خدمة المشــــــاريع لتغطية تكاليف الخدمات الإدارية والتشــــــغيلية المتغيرِّ
ل حاليًا على المعاهدة بنســــــــبة  د المعدّل الذي يحُمَّ في المائة ويطَُبَّق في  6غير المباشــــــــرة لخدمة الصــــــــناديق الاســــــــتئمانية. وحُدِّ

 يًا تحميل تكاليف خدمة المشاريع على مساهمة المنظمة في المعاهدة).ملاحق الميزانية. (ملاحظة: لا يمكن منطق
 

 الأغذية والزراعة منظمةمساهمة 
مليون دولار أمريكي حسـب ما هو وارد  2على مبلغ  2019مؤتمر منظمة الأغذية والزراعة في يونيو/حزيران وافق  -53
مينْ من المدير العام  56(ه) من الفقرة  البندفي   .2021-2020للفترة من برنامج العمل والميزانية المقدَّ

 
 التوجيهات المطلوبة –ارابعً 

 
الميزانية الإدارية الأســــاـســـيـة إن الجهاز الرئاســـــي مدعو إلى النظر في برنامج العمل الأســـــاســـــي وإقراره، والموافقة على  -54

 لهذه الوثيقة، رهناً بالتعديلات التي قد يراها مناسبة. 6المرفق من خلال اعتماد مشروع القرار الوارد في  2021-2020للفترة 
 

، IT/GB-8/19/17/Add.1كما أن الجهاز الرئاسي مدعو إلى إقرار المشاريع المقترحة على النحو الوارد في الوثيقة  -55
في إطار الصــــــندوق  الأنشــــــطة التي تدعمها الجهات المانحة – 2021-2020مشــــــروع برنامج العمل والميزانية لفترة الســــــنتين 

 الخاص للأغراض المتفق عليها، ودعوة الأطراف المتعاقدة والجهات المانحة الأخرى إلى توفير الموارد المالية لتنفيذها. 
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جيمباءألف

وظائف الدائمة                              5,000,840                                       -                             5,000,840ألف-1 ال

رية الأخرى                              1,283,789                                701,633                                582,156ألف-3 التكاليف الاستشا

وع ألف - الموارد البشرية                              6,284,629                                701,633                             5,582,996مجم

رئاسي                                 770,000                                       -                                770,000باء-1 الجهاز ال

                                  25,000                                       -                                  25,000باء-2 هيئة المكتب

                                  40,000                                       -                                  40,000باء-3 لجنة الامتثال

رد وتعبئة الموا راتيجية التمويل                                    40,000                                       -                                  40,000باء-4 اللجنة الدائمة المعنية باست

ورية                                   10,000                                  10,000باء-5 تكاليف الضيافة لاجتماعات الأجهزة الدست

                                  95,000                                  95,000باء-6 الأنشطة ذات الصلة

وع باء - الاجتماعات                               980,000                                  95,000                                885,000مجم

رئيسيين في مهام رسمية                                 336,500                                  36,500                                300,000جيم-1 سفر الموظفين ال

                                110,000                                  45,000                                  65,000جيم-2 المنشورات والاتصالات

والمعدات زم                                    33,000                                    8,000                                  25,000جيم-3 اللوا

                                  77,500                                  13,000                                  64,500جيم-4 العقود

                                  25,000                                       -                                  25,000جيم-5 تدريب الموظفين

                                  20,000                                       -                                  20,000جيم-6 تكاليف متنوعة

وع جيم - تكاليف أخرى                                 602,000                                102,500                                499,500مجم

وع ألف+باء+جيم                              7,866,629                                899,133                             6,967,496مجم

                                314,665                                  35,965                                278,700دال - خدمات التشغيل العامة

                             8,181,294                                935,098                             7,246,196الميزانية التشغيلية

ريع                                 370,878                                  56,106                                314,772هاء - تكاليف خدمة المشا

وع                              8,552,172                                991,204                             7,560,968المجم
 

8,552,172                             

2,000,000-                             

6,552,172                             

رة السنتين 2021-2020 رنامج العمل الأساسي لفت رية الأساسية وب زانية الإدا المي المرفق 1: 

رية الأساسيةوظيفة الصيانة الأساسية زانية الإدا المي وظائف التنفيذ الأساسية

جميع المبالغ بالدولار الأمريكي

رحة تمويل الميزانية الإدارية الأساسية المقت

رى جيم - تكاليف أخ

ألف - الموارد البشرية

باء - الاجتماعات

 صافي المبلغ المقرر تمويله من الأطراف المتعاقدة
واو - مساهمة المنظمة

مخصوما منه
وع برنامج العمل الأساسي مجم
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مادة المعاهدة

رئاسي وثيقة الجهاز ال رمز المرجعي ل ال

وع التكاليف بالدولار الأمريكيالتكاليف بالدولار الأمريكي مجم

ألف-1 مناصب الموظفين القائمة

وفقاً للجدول المعتمد لملاك موظفي الأمانة
5.000.840                      5.000.840                               

                           504.912مد-1 (الأمين)

وكمة) وكبير الموظفين التقنيين، السياسات والح                            493.361ف-5 (نائب الأمين 

رة) والإدا برنامج  رامج، ال                            389.112ف-4 (موظف ب

ومات) والنظام العالمي للمعل رير  رفع التقا                            420.241ف-4 (موظف تقني، عمليات النظام المتعدد الأطراف، 

والامتثال)                            420.241ف-4 (موظف تقني، النظام المتعدد الأطراف، الدعم القانوني وفي مجال السياسات، 

والشراكات الاستراتيجية) ريع                             420.241ف-4 (موظف تقني، استراتيجية التمويل، تطوير المشا

رى) والمنظمات الأخ زراعية،  رية للبحوث ال ولوجي، والجماعة الاستشا وع البي واصل مع اتفاقية التن                            420.241ف-4 (موظف تقني، الت

                           346.680ف-3 (موظف تقني، دعم استراتيجية التمويل)

ظُم)                            346.680ف-3 (موظف تقني، دعم عمليات الن

وتنمية القدرات)                            346.680ف-3 (موظف تقني، دعم التنفيذ 

رتبة خ ع-5 سابقاً) ري) (بدلاً من                             260.911خ ع-6 (كاتب دعم إدا

                           214.848خ ع-5 (كاتب دعم اجتماعات)

رتبة خ ع-4 سابقاً)                            232.036خ ع-5 (سكرتير) (بدلاً من 

رتبة خ ع-3 سابقاً)                            184.656خ ع-4 (كاتب) (بدلاً من 

رية                                   582.156                           582.156ألف - تكاليف الخدمات الاستشا

رسمية ذات الصلة                            386.730صيانة المعاهدة والاجتماعات ال

رية ذات الصلة                            195.426الاتصالات والخدمات التحري

رد البشرية وع ألف - الموا                                  5.582.996                        5.582.996مجم

رئاسي                                   770.000                         770.000باء-1 الجهاز ال

ون ري                              50.000الخبراء الاستشا

                             60.000العقود

والعمل الإضافي                              25.000العمالة المتعاقد معها محلياً 

والمترجمون)                            170.000السفر (الأمانة 

                               7.000المشتريات المستهلكة

                               5.000نفقات التشغيل العامة

رجية تركة الخا                                3.000نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

والطباعة) رية،  ترجمة التحري وال ترجمة الفورية،  تركة الداخلية (ال                            450.000نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                                      25.000                             25.000باء-2 المكتب

                                      40.000                             40.000باء-3 لجنة الامتثال

رد وتعبئة الموا راتيجية التمويل                                        40.000                             40.000باء-4 اللجنة الدائمة المعنية باست

ورية                                       10.000                             10.000باء-5 تكاليف الضيافة لاجتماعات الأجهزة الدست

وع باء - الاجتماعات                                     885.000                           885.000مجم

رئيسيين في مهام رسمية                                     300.000                           300.000جيم-1 سفر الموظفين ال

                                      65.000                             65.000جيم-2 المنشورات والاتصالات

والمعدات زم                                        25.000                             25.000جيم-3 اللوا

جيم-4 العقود

ركز الأمم المتحدة الدولي للحوسبة واد في م                                       22.000                             22.000استضافة الاتفاق الموحد لنقل الم

وقع الإلكتروني وصيانته واستضافة الم ومات في المنظمة                                        42.500                             42.500استضافة النظام العالمي للمعل

                                      25.000                             25.000جيم-5 تدريب الموظفين

                                      20.000                             20.000جيم-6 تكاليف متنوعة

وع جيم - تكاليف أخرى                                     499.500                           499.500مجم

وع ألف+باء+جيم                                  6.967.496                        6.967.496مجم

                                    278.700                           278.700خدمات التشغيل العامة (4٪  من ألف+باء+جيم)

زانية التشغيلية                                  7.246.196                        7.246.196المي

زانية التشغيل بدون مساهمة المنظمة) ريع (6% من مي                                     314.772                           314.772هاء - تكاليف خدمة المشا

رية الأساسية زانية الإدا                                  7.560.968                        7.560.968المي

                                 2.000.000                        2.000.000واو - مساهمة المنظمة

ل من الأطراف المتعاقدة                                  5.560.968                        5.560.968الرصيد الذي سيموّ

المرفق 2
متطلبات الموارد لوظائف صيانة المعاهدة لفترة 2021-2020

ألف - الموارد البشرية

باء - الاجتماعات - الأجهزة الرسمية

جيم - نفقات أخرى

وظيفة الصيانة الأساسية
19-20

28, 28 Add.1
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المرفق 1-2

ميزانية الصيانة بحسب فئة التقارير المالية
ولار  وع بالد لمجم

الأمريكي
ألف+باء+جيم

جيم - التكاليف 
رى الأخ

باء - 
الاجتماعات

ألف - الموارد 
البشرية

         4.108.389           50114.108.389 - رواتب موظفي الفئة الفنية

            892.451              5012892.451 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

ريون (بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة لاسترداد التكاليف)             632.156            50.000              5013582.156 - الخبراء الاستشا

            124.500            60.000                501464.500 - العقود

ً               25.000            502025.000 - العمالة المتعاقد معها محليا

                    -5021 - السفر

            470.000         300.000          170.000السفر - الأمانة

ريون                     -السفر - الخبراء الاستشا

ركون             105.000          105.000السفر - المشا

ريب               25.000           502325.000 - التد

              22.000           15.000              50247.000 - المشتريات المستهلكة

              10.000           502510.000 - المشتريات غير المستهلكة

              10.000            502610.000 - الضيافة

                    -5027 - خدمات الدعم التقني

              28.000           20.000              50288.000 - نفقات التشغيل العامة

            314.772           27.144            55.224              5029232.404 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا             278.700           17.400            35.400              5040225.900 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                     -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

              65.000           65.000الطباعة

ترجمة الفورية             200.000          200.000ال

رية ري ترجمة التح             250.000          250.000ال

         7.560.968         479.544          975.624           6.105.800الميزانية الإجمالية

رة 2021-2020 رد لوظائف صيانة المعاهدة لفت متطلبات الموا
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رة  2020 - 2021 وظائف التنفيذ الأساسية: الفت المرفق 3 - 1 : 

رجع: وظيفة التنفيذ الأساسية -1الم

ال�شاط:

مواد المعاهدة:
رجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي: الرمز الم

ألف - الموارد البشرية
ريون وحدةالخبراء الاستشا  إجمالي التكلفة عدد الأشهر كلفة ال

رين              883.592                     10.449كبير المستشا

وجيا المعلومات              776.205                     10.886كبير أخصائيي تكنول

-                   

159.797                              

باء - الاجتماعات
باء - 6 الاجتماعات المتعلقة بالنشاط

ركينالاجتماعات المخطط لها في إطار هذا النشاط:  عدد الدورات عدد المشا
اع   كلفة الاجتم

لكل دورة

راف اع لجنة النظام المتعدد الأط              15225.000باء-6 - 1: اجتم

باء - 6 - 2

باء - 6 - 3

50.000                                

رى جيم - التكاليف الأخ

32.500                                

242.297                              

251.989                              

267.108                     

ألف - الموارد البشريةميزانية النشاط بحسب فئة التقارير المالية
باء - 

الاجتماعات

جيم، دال، هاء
رى؛  النفقات الأخ
خدمات التشغيل 
العامة، نفقات 

الدعم

وع المجم

                                        -                   -                -                           -5011 - رواتب موظفي الفئة الفنية

                                        -                   -                -                           -5012 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

ريون (بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة  5013 - الخبراء الاستشا

لاسترداد التكاليف)
159.797                   -                -                   159.797                                 

                                        -                   -                -                           -5014 - العقود

ً                                         -                   -                -                           -5020 - العمالة المتعاقد معها محليا

                                        -                   -                -                           -5021 - السفر

                                     7.500               7.500                -                           -السفر - الأمانة

ريون                                         -                   -                -                           -السفر - الخبراء الاستشا

ركون                                    40.000                   -          40.000                           -السفر - المشا

                                     3.000                   -            3.000                           -5024 - المشتريات المستهلكة

                                        -                   -                           -5025 - المشتريات غير المستهلكة

                                     2.000                   -            2.000                           -5026 - الضيافة

                                        -                   -                -                           -5027 - خدمات الدعم التقني

                                     9.692               9.692                -                           -5028 - نفقات التشغيل العامة

                                   15.119               2.532            3.000                       50299.588 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا                                         -                   -                -                           -5040 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                                         -                   -                -                           -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                                   30.000             25.000            5.000                           -الطباعة

ترجمة الفورية                                         -                   -                -                           -ال

رية ري ترجمة التح                                         -                   -                -                           -ال

-                           -                -                   

267.108                                 

                                      15.119هاء - نفقات الدعم (6٪ من ميزانية التشغيل)

وع ميزانية وظيفة التنفيذ الأساسية -1 مجم

الميزانية الإجمالية

-                                            

رى وع جيم - التكاليف الأخ مجم

وع ألف+باء+جيم مجم

خدمات التشغيل العامة (4% من ألف+باء+جيم)                                         9.692دال - 

ميزانية التشغيل

جيم - 5 الضيافة

-                                            

نة النظام المتعدد الأطراف للحصول على الموارد وتقاسم منافعها

18,13

IT/GB-8/19/8.1 & IT/GB-8/19/8.2

وع ألف - الموارد البشرية مجم

وع باء - اجتماعات التمويل في إطار الميزانية الإدارية الأساسية مجم

7.500                                        

25.000                                      

-                                            

زانية رج المي طلب لها تمويل من خا                                          -إجمالي الاجتماعات التي سي

رسمية رئيسيين في مهام  جيم - 1 سفر الموظفين ال

والاتصالات جيم - 2 المنشورات 

والمعدات زم  وا جيم - 3 الل

جيم - 4 العقود
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رة  2020 - 2021  المرفق 3 - 2 : وظائف التنفيذ الأساسية: الفت

رجع: وظيفة التنفيذ الأساسية - 2الم
النشاط:

مواد المعاهدة:
رجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي: الرمز الم

ألف-  الموارد البشرية

ريون وحدةالخبراء الاستشا  إجمالي الكلفة عدد الأشهر كلفة ال

وجيا المعلومات                            887.091              10.886كبير أخصائيي تكنول

رين المعنيين بالتوصيفات                          14142.884              10.206كبير المستشا

                           844.453                 5.557مستشار مبتدئ

274.428                      

باء- الاجتماعات

باء - 6 الاجتماعات المتعلقة بالنشاط

ركينالاجتماعات المخطط لها في إطار هذا النشاط: اع لكل دورة عدد الدورات عدد المشا  كلفة الاجتم

رية رابع للجنة العلمية الاستشا اع ال                            35146.000باء-6 - 1: الاجتم

باء - 6 - 2

باء - 6 - 3

-                              

جيم - التكاليف الأخرى

56.000                        

330.428                      

343.645                      

364.264                      

ميزانية النشاط بحسب فئة التقارير المالية
ألف - الموارد 

البشرية
باء - 

الاجتماعات

جيم، دال، هاء
النفقات الأخرى؛ خدمات 

التشغيل العامة، نفقات الدعم
وع المجم

                               -                                  -             -                     -5011 - رواتب موظفي الفئة الفنية

                               -                                  -             -                     -5012 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة  ريون ( 5013 - الخبراء الاستشا

لاسترداد التكاليف)
274.428            -             -                                  274.428                      

                        13.000                           13.000             -                     -5014 - العقود

ً                                -                                  -             -                     -5020 - العمالة المتعاقد معها محليا

                               -                                  -             -                     -5021 - السفر

                        25.000                           25.000             -                     -السفر - الأمانة

ريون                                -                                  -             -                     -السفر - الخبراء الاستشا

ركون                                -                                  -             -                     -السفر - المشا

                          8.000                             8.000             -                     -5024 - المشتريات المستهلكة

                               -                                  -             -                     -5025 - المشتريات غير المستهلكة

                               -                                  -             -                     -5026 - الضيافة

                               -                                  -             -                     -5027 - خدمات الدعم التقني

                        13.217                           13.217             -                     -5028 - نفقات التشغيل العامة

                        20.619                             4.153             -              502916.466 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا                                -                                  -             -                     -5040 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                                -                                  -             -                     -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                        10.000                           10.000             -                     -الطباعة

ترجمة الفورية                                -                                  -             -                     -ال

رية ري ترجمة التح                                -                                  -             -                     -ال

-                     -             -                                  

364.264                      

                                                  20.619هاء- نفقات الدعم (6٪ من ميزانية التشغيل)

وع ميزانية وظيفة التنفيذ الأساسية -2 مجم

الميزانية الإجمالية

-                                                         

وع جيم - التكاليف الأخرى مجم

وع ألف+باء+جيم مجم

                                                  13.217دال- خدمات التشغيل العامة (4% من ألف+باء+جيم)

ميزانية التشغيل

جيم - 5 الضيافة

13.000                                                  

ظم المعلومات للموارد الوراثية النباتية للأغذية والزراعة
5,13,15 & 17

IT/GB-8/19/10 & IT/GB-8/19/10/Inf.1

وع ألف - الموارد البشرية مجم

وع باء - اجتماعات التمويل في إطار الميزانية الإدارية الأساسية مجم

25.000                                                  

10.000                                                  

8.000                                                    

زانية رج المي                                                  46.000إجمالي الاجتماعات التي سيُطلب لها تمويل من خا

رسمية رئيسيين في مهام  جيم - 1 سفر الموظفين ال

جيم - 2 المنشورات والاتصالات

زم والمعدات جيم - 3 اللوا

جيم - 4 العقود
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رة  2020 - 2021  وظائف التنفيذ الأساسية: الفت المرفق 3 - 3 : 

رجع: وظيفة التنيفذ الأساسية - 3الم

النشاط:

مواد المعاهدة
رجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي: الرمز الم

ألف- الموارد البشرية
ريون وحدةالخبراء الاستشا  إجمالي الكلفة عدد الأشهر كلفة ال

المستشارون من الفئة ألف
10.800                     2,527.000             

             434.560                       8.640المستشارون من الفئة باء

             2,516.200                       6.480المستشارون من الفئة جيم

77.760                                

باء- الاجتماعات
باء - 6 الاجتماعات المتعلقة بالنشاط

ركينالاجتماعات المخطط لها في إطار هذا النشاط:  عدد الدورات عدد المشا
اع   كلفة الاجتم

لكل دورة

زمع عقد اجتماعين للخبراء لدعم تنفيذ استراتيجية التمويل اع باء-6 - 1: من الم              10210.500-لكل اجتم

باء - 6 - 2

باء - 6 - 3

-                                       

رى جيم - التكاليف الأخ

14.000                                

91.760                                

95.430                                

101.156                     

ألف - الموارد البشريةميزانية النشاط بحسب فئة التقارير المالية
باء - 

الاجتماعات

جيم، دال، هاء
رى؛  النفقات الأخ
خدمات التشغيل 
العامة، نفقات 

الدعم

وع المجم

                                        -                   -                -                           -5011 - رواتب موظفي الفئة الفنية

                                        -                   -                -                           -5012 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

ريون (بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة  5013 - الخبراء الاستشا

لاسترداد التكاليف)
77.760                     -                -                   77.760                                   

                                        -                   -                -                           -5014 - العقود

ً                                         -                   -                -                           -5020 - العمالة المتعاقد معها محليا

                                        -                   -                -                           -5021 - السفر

                                     4.000               4.000                -                           -السفر - الأمانة

ريون                                         -                   -                -                           -السفر - الخبراء الاستشا

ركون                                         -                   -                -                           -السفر - المشا

                                        -                   -                -                           -5024 - المشتريات المستهلكة

                                        -                   -                -                           -5025 - المشتريات غير المستهلكة

                                        -                   -                -                           -5026 - الضيافة

                                        -                   -                -                           -5027 - خدمات الدعم التقني

                                     3.670               3.670                -                           -5028 - نفقات التشغيل العامة

                                     5.726               1.060                -                       50294.666 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا                                         -                   -                -                           -5040 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                                         -                   -                -                           -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                                   10.000             10.000                -                           -الطباعة

ترجمة الفورية                                         -                   -                -                           -ال

رية ري ترجمة التح                                         -                   -                -                           -ال

-                           -                -                   

101.156                                 

                                        5.726هاء- نفقات الدعم (6٪ من ميزانية التشغيل)

وع ميزانية وظيفة التنفيذ الأساسية -3 مجم

الميزانية الإجمالية

-                                            

رى وع جيم - التكاليف الأخ مجم

وع ألف+باء+جيم مجم

خدمات التشغيل العامة (4% من ألف+باء+جيم)                                         3.670دال- 

ميزانية التشغيل

جيم - 5 الضيافة

-                                            

تراتيجية التمويل واللجنة المخصصة المعنية باستراتيجية التمويل

13, 18

IT/GB-8/19/9.1, IT/GB-8/19/9.2 & IT/GB-8/19/9.2/Inf.1

وع ألف - الموارد البشرية مجم

وع باء - اجتماعات التمويل في إطار الميزانية الإدارية الأساسية مجم

4.000                                        

10.000                                      

-                                            

زانية رج المي طلب لها تمويل من خا                                    21.000إجمالي الاجتماعات التي سي

رسمية رئيسيين في مهام  جيم - 1 سفر الموظفين ال

والاتصالات جيم - 2 المنشورات 

والمعدات زم  وا جيم - 3 الل

جيم - 4 العقود
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رة  2020 - 2021  وظائف التنفيذ الأساسية: الفت المرفق 3 - 4 : 

رجع: وظيفة التنفيذ الأساسية - 4الم

النشاط:

مواد المعاهدة:
رجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي: الرمز الم

ألف- الموارد البشرية
ريون وحدةالخبراء الاستشا  إجمالي الكلفة عدد الأشهر كلفة ال

             218.144                       9.072المستشارون من الفئة ألف

             545.360                       9.072المستشارون من الفئة باء

             218.144                       9.072المستشارون من الفئة جيم

81.648                                

باء- الاجتماعات
باء - 6 الاجتماعات المتعلقة بالنشاط

ركينالاجتماعات المخطط لها في إطار هذا النشاط:  عدد الدورات عدد المشا
اع   كلفة الاجتم

لكل دورة

واحد وجاهي  اع               50140.000باء-6 - 1:اجتم

واحدة                7015.000باء - 6 - 2 مشاورة إلكترونية 

45.000                                

رى جيم - التكاليف الأخ

-                                       

126.648                              

131.714                              

139.617                     

ألف - الموارد البشريةميزانية النشاط بحسب فئة التقارير المالية
باء - 

الاجتماعات

جيم، دال، هاء
رى؛  النفقات الأخ
خدمات التشغيل 
العامة، نفقات 

الدعم

وع المجم

                                        -                   -                -                           -5011 - رواتب موظفي الفئة الفنية

                                        -                   -                -                           -5012 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

ريون (بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة  5013 - الخبراء الاستشا

لاسترداد التكاليف)
81.648                     -                -                   81.648                                   

                                     2.000                   -            2.000                           -5014 - العقود

ً                                         -                   -                -                           -5020 - العمالة المتعاقد معها محليا

                                        -                   -                -                           -5021 - السفر

                                        -                   -                -                           -السفر - الأمانة

ريون                                         -                   -                -                           -السفر - الخبراء الاستشا

ركون                                    35.000                   -          35.000                           -السفر - المشا

                                     1.000                   -            1.000                           -5024 - المشتريات المستهلكة

                                        -                   -                -                           -5025 - المشتريات غير المستهلكة

                                     2.000                   -            2.000                           -5026 - الضيافة

                                        -                   -                -                           -5027 - خدمات الدعم التقني

                                   10.066               5.066            5.000                           -5028 - نفقات التشغيل العامة

                                     7.903                  304            2.700                       50294.899 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا                                         -                   -                -                           -5040 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                                         -                   -                -                           -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                                        -                   -                -                           -الطباعة

ترجمة الفورية                                         -                   -                -                           -ال

رية ري ترجمة التح                                         -                   -                -                           -ال

-                           -                -                   

139.617                                 

                                        7.903هاء- نفقات الدعم (6٪ من ميزانية التشغيل)

وع ميزانية وظيفة التنفيذ الأساسية -4 مجم

الميزانية الإجمالية

-                                            

رى وع جيم - التكاليف الأخ مجم

وع ألف+باء+جيم مجم

خدمات التشغيل العامة (4% من ألف+باء+جيم)                                         5.066دال- 

ميزانية التشغيل

جيم - 5 الضيافة

-                                            

نفيذ المادتين 5 و6 والأحكام ذات الصلة

5, 6

IT/GB-8/19/11 & IT/GB-8/19/11/Inf.1

وع ألف - الموارد البشرية مجم

وع باء - اجتماعات التمويل في إطار الميزانية الإدارية الأساسية مجم

-                                            

-                                            

-                                            

زانية رج المي طلب لها تمويل من خا                                          -إجمالي الاجتماعات التي سي

رسمية رئيسيين في مهام  جيم - 1 سفر الموظفين ال

والاتصالات جيم - 2 المنشورات 

والمعدات زم  وا جيم - 3 الل

جيم - 4 العقود
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رة  2020 - 2021  وظائف التنفيذ الأساسية: الفت المرفق 3 - 5 : 

رجع: وظيفة التنيفذ الأساسية - 5الم

النشاط:

مواد المعاهدة:
رجعي لوثيقة الجهاز الرئاسي الرمز الم

ألف - الموارد البشرية
ريون وحدةالخبراء الاستشا  إجمالي الكلفة عدد الأشهر كلفة ال

             554.000                     10.800المستشارون من الفئة ألف

             332.400                     10.800المستشارون من الفئة باء

             221.600                     10.800المستشارون من الفئة جيم

108.000                              

باء- الاجتماعات
باء - 6 الاجتماعات المتعلقة بالنشاط

ركينالاجتماعات المخطط لها في إطار هذا النشاط:  عدد الدورات عدد المشا
اع   كلفة الاجتم

لكل دورة

           452111.000باء-6-1  اجتماعان لمجموعة الخبراء

باء-2-6

باء-6- 3

-                                       

رى جيم - التكاليف الأخ

-                                       

108.000                              

112.320                              

119.059                     

ألف - الموارد البشريةميزانية النشاط بحسب فئة التقارير المالية
باء - 

الاجتماعات

جيم، دال، هاء
رى؛  النفقات الأخ
خدمات التشغيل 
العامة، نفقات 

الدعم

وع المجم

                                        -                   -                -                           -5011 - رواتب موظفي الفئة الفنية

                                        -                   -                -                           -5012 - رواتب موظفي فئة الخدمات العامة

ريون (بما في ذلك 8٪ في إطار العملية المحسنة  5013 - الخبراء الاستشا

لاسترداد التكاليف)
108.000                   -                -                   108.000                                 

                                        -                   -                -                           -5014 - العقود

ً                                         -                   -                -                           -5020 - العمالة المتعاقد معها محليا

                                        -                   -                -                           -5021 - السفر

                                        -                   -                -                           -السفر - الأمانة

ريون                                         -                   -                -                           -السفر - الخبراء الاستشا

ركون                                         -                   -                -                           -السفر - المشا

                                        -                   -                -                           -5024 - المشتريات المستهلكة

                                        -                   -                -                           -5025 - المشتريات غير المستهلكة

                                        -                   -                -                           -5026 - الضيافة

                                        -                   -                -                           -5027 - خدمات الدعم التقني

                                     4.320               4.320                -                           -5028 - نفقات التشغيل العامة

                                     6.739                  259                -                       50296.480 -نفقات الدعم

رجية تركة الخا                                         -                   -                -                           -5040 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

تركة الداخلية                                         -                   -                -                           -5050 - نفقات التشغيل العامة - الخدمات المش

                                        -                   -                -                           -الطباعة

ترجمة الفورية                                         -                   -                -                           -ال

رية ري ترجمة التح                                         -                   -                -                           -ال

-                           -                -                   

119.059                                 

                                        6.739هاء- نفقات الدعم (6٪ من ميزانية التشغيل)

وع ميزانية وظيفة التنفيذ الأساسية -5 مجم

الميزانية الإجمالية

-                                            

رى وع جيم - التكاليف الأخ مجم

وع ألف+باء+جيم مجم

خدمات التشغيل العامة (4٪ من ألف+باء+جيم)                                         4.320دال- 

ميزانية التشغيل

جيم - 5 الضيافة

-                                            

تنفيذ المادة 9 والأحكام ذات الصلة

9

IT/GB-8/19/12.Rev.1, IT/GB-8/19/12.2 & IT/GB-8/19/12.Inf.1-3

وع ألف - الموارد البشرية مجم

وع باء - اجتماعات التمويل في إطار الميزانية الإدارية الأساسية مجم

-                                            

-                                            

-                                            

زانية رج المي طلب لها تمويل من خا                                 222.000إجمالي الاجتماعات التي سي

رسمية رئيسيين في مهام  جيم - 1 سفر الموظفين ال

والاتصالات جيم - 2 المنشورات 

والمعدات زم  وا جيم - 3 الل

جيم - 4 العقود
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زانية رة السنتين 2020 -2021 -تباين التكاليف حسب فئة المي رحين لفت رنامج العمل المقت رية/ب زانية الإدا لمرفق 4: المي

حاءزايواوهاءدالجيمباءألف

ولار الأمريكيالفئة USD%USD%USDبالد

             621.596%10,98           488.288%8,42                           6.284.629                     5.796.341                    133.308                            5.663.033ألف - الموارد البشرية

             -127.000%11,47-           -153.059%13,51-                              980.000                     1.133.059                      26.059                            1.107.000باء- الاجتماعات

رى              179.299%42,42           169.349%39,14                              602.000                        432.651                        9.950                               422.701جيم- تكاليف أخ

وع ألف+باء+جيم              673.895%9,37           504.578%6,85                           7.866.629                     7.362.051                    169.317                            7.192.734مجم

خدمات التشغيل العامة                26.956%9,37             20.183%6,85                              314.665                        294.482                        6.773                               287.709دال - 

             700.851%9,37           524.761%6,85                           8.181.294                     7.656.533                    176.090                            7.480.443الميزانية التشغيلية

               42.051%12,79             31.486%9,28                              370.878                        339.392                      10.565                               328.827هاء - تكلفة خدمة المشاريع

وع الكلي              742.902%9,51           556.247%6,96                         8.552.172                 7.995.925                 186.655                        7.809.270المجم

رة  التباين مقارنة بالفت
2019- 2018

الميزانية الإدارية الأساسية 
رة 2020 -2021 رحة للفت لمقت

ري التباين مقارنة بالنمو الصف
رة  التباين مقارنة بالفت
2019- 2018

رة  لميزانية الإدارية الأساسية للفت
2019 - 2018

USD

1.7٪
ً لمؤشر أسعار   وفقا

الاستهلاك الصادر عن 
وحدة أبحاث 

رة  الإيكونمست في الفت
2021  - 2020

ري  أساس النمو الصف
رة 2020 - لميزانية الفت

2021
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 5  المرفق

 2021-2020 جدول الاشتراكات الإشاري للسنتين التقويميتين

 لأغراض المقارنة فقط) 2019-2018(يرد جدول الفترة 

 

   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   

 أفغانستان 0.009% 0.008%

 ألبانيا 0.011% 0.010%

 الجزائر 0.182% 0.201%

 أنغولا 0.013% 0.012%

 أنتيغوا وبربودا 0.003% 0.003%

   

 الأرجنتين 1.206% 1.114%

 أرمينيا 0.009% 0.008%

 أستراليا 2.913% 2.919%

 النمسا 0.892% 0.899%

 بنغلاديش 0.013% 0.012%

   

 بلجيكا 1.082% 1.105%

 بنن 0.004% 0.004%

 بوتان 0.001% 0.001%

 دولة بوليفيا (المتعددة القوميات) 0.021% 0.015%

 البرازيل 3.887% 4.775%

   

 بلغاريا 0.061% 0.056%

                                                 
، على نحو ما حدّده قرار 2021-2019اســــــتنادًا إلى جدول الأمم المتحدة للأنصــــــبة المقررة للفترة  2021-2020الإشــــــاري للفترة  تجدول الاشــــــتراكا 1

 2018 ديسمبر/كانون الأول 22المعتمد في  73/271الجمعية العامة 
، على نحو ما حدّده قرار 2018-2016اســــــتنادًا إلى جدول الأمم المتحدة للأنصــــــبة المقررة للفترة  2019-2018الإشــــــاري للفترة  تجدول الاشــــــتراكا 2

 2015 ديسمبر/كانون الأول 23المعتمد في  70/245الجمعية العامة 
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   

 بوركينا فاسو 0.004% 0.005%

 بوروندي 0.001% 0.001%

 كمبوديا 0.008% 0.005%

 الكاميرون 0.017% 0.012%

   

 كندا 3.604% 3.648%

 جمهورية أفريقيا الوسطى 0.001% 0.001%

 تشاد 0.005% 0.006%

 شيلي 0.536% 0.498%

 جمهورية الكونغو 0.008% 0.008%

   

 جزر كوك 0.001% 0.001%

 كوستاريكا 0.082% 0.059%

 كوت ديفوار 0.017% 0.011%

 كرواتيا 0.101% 0.124%

 كوبا 0.105% 0.081%

   

 قبرص 0.047% 0.054%

 الجمهورية التشيكية 0.410% 0.430%

 جمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية 0.008% 0.006%

 جمهورية الكونغو الديمقراطية 0.013% 0.010%

 الدانمرك 0.730% 0.729%

   

 جيبوتي 0.001% 0.001%

 إكوادور 0.105% 0.084%

 مصر 0.245% 0.190%

 السلفادور 0.016% 0.018%

 إريتريا 0.001% 0.001%
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   
   

 إستونيا 0.051% 0.047%

 إسواتيني 0.003% 0.003%

 إثيوبيا 0.013% 0.012%

 فيجي 0.004% 0.004%

 فنلندا 0.555% 0.570%

 فرنسا 5.836% 6.070%

   

 غابون 0.020% 0.021%

 جورجيا 0.011% -

 ألمانيا 8.028% 7.981%

 غانا 0.020% 0.020%

 اليونان 0.482% 0.588%

 غواتيمالا 0.047% 0.035%

   

 غينيا 0.004% 0.003%

 بيساو-غينيا 0.001% 0.001%

 غيانا 0.003% 0.003%

 هندوراس 0.012% 0.010%

 هنغاريا 0.272% 0.201%

   

 آيسلندا 0.037% 0.029%

 الهند 1.099% 0.921%

 إندونيسيا 0.716% 0.630%

 جمهورية إيران الإسلامية 0.525% 0.588%

 العراق 0.170% 0.161%

   

 آيرلندا 0.489% 0.418%
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   

 إيطاليا 4.360% 4.681%

 جامايكا 0.011% 0.011%

 اليابان 11.289% 12.092%

 الأردن 0.028% 0.025%

   

 كينيا 0.032% 0.022%

 كريباس 0.001% 0.001%

 الكويت 0.332% 0.356%

 جمهورية قيرغيزستان 0.003% 0.003%

 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 0.007% 0.004%

   

 لاتفيا 0.062% 0.062%

 لبنان 0.062% 0.057%

 ليسوتو 0.001% 0.001%

 ليبيريا 0.001% 0.001%

 ليبيا 0.040% 0.156%
   

 ليتوانيا 0.094% 0.090%

 لكسمبرغ 0.088% 0.080%

 مدغشقر 0.005% 0.004%

 ملاوي 0.003% 0.003%

 ماليزيا 0.449% 0.402%

   

 ملديف 0.005% 0.003%

 مالي 0.005% 0.004%

 مالطة 0.022% 0.020%

 جزر مارشال 0.001% 0.001%

 موريتانيا 0.003% 0.003%
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   
   

 موريشيوس 0.014% 0.015%

 منغوليا 0.007% -

 الجبل الأسود 0.005% 0.005%

 المغرب 0.072% 0.067%

 ميانمار 0.013% 0.012%

 ناميبيا 0.012% 0.012%

   

 نيبال 0.009% 0.008%

 هولندا 1.787% 1.851%

 نيكاراغوا 0.007% 0.005%

 النيجر 0.003% 0.003%

 النرويج 0.994% 1.060%

   

 عمان 0.152% 0.141%

 باكستان 0.152% 0.116%

 بالاو 0.001% 0.001%

 بنما 0.059% 0.042%

 بابوا غينيا الجديدة 0.013% 0.005%

   

 باراغواي 0.021% 0.018%

 بيرو 0.200% 0.170%

 الفلبين 0.270% 0.206%

 بولندا 1.057% 1.050%

 البرتغال 0.461% 0.490%

   

 قطر 0.372% 0.336%

 جمهورية كوريا 2.988% 2.547%
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   

 جمهورية مولدوفا 0.004% 0.005%

 رومانيا 0.261% 0.230%

 رواندا 0.004% 0.003%

   

 سانت لوسيا 0.001% 0.001%

 ساموا 0.001% 0.001%

 سان تومي وبرينسيبي 0.001% 0.001%

 المملكة العربية السعودية 1.545% 1.431%

 السنغال 0.009% 0.006%

   

 صربيا 0.037% 0.040%

 سيشيل 0.003% 0.001%

 سيراليون 0.001% 0.001%

 سلوفاكيا 0.202% 0.200%

 سلوفينيا 0.100% 0.105%

   

 إسبانيا 2.829% 3.051%

 سري لانكا 0.058% 0.039%

 السودان 0.013% 0.012%

 السويد 1.194% 1.194%

   

 سويسرا 1.517% 1.424%

 الجمهورية العربية السورية 0.014% 0.030%

 توغو 0.003% 0.001%

 تونغا 0.001% 0.001%

 ترينيداد وتوباغو 0.053% 0.042%

   

 تونس 0.033% 0.035%
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   2جدول 1جدول
 الطرف المتعاقد 2020-21 2018-19

   

 تركيا 1.807% 1.271%

 توفالو 0.001% 0.001%

 أوغندا 0.011% 0.011%

 الإمارات العربية المتحدة 0.812% 0.754%

   

 المملكة المتحدة  6.021% 5.576%

 جمهورية تنزانيا المتحدة 0.013% 0.012%

 الولايات المتحدة الأمريكية 22.000% 22.000%

 أوروغواي 0.115% 0.099%

 فنزويلا 0.960% 0.713%

   

 اليمن 0.013% 0.012%

 زامبيا 0.012% 0.009%

 زمبابوي 0.007% 0.005%

   
100.00% 100.000%  
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 6 المرفق

 XX/2019 مشروع القرار
 2021-2020 برنامج العمل والميزانية للفترة

 
 إن الجهاز الرئاسي،

 إذ يستذكر:
المعاهدة الدولية للموارد الوراثية النباتية أن الأجهزة الرئاســـــــــــــــية لمنظمة الأغذية والزراعة قد قررت أن تكون  (أ)

 للأغذية والزراعة من أنشطة المنظمة التي تحظى بالأولوية؛

أن المؤتمر العام للمنظمة قد أوصــــى بـــــــــــــــــــ ـ"تعزيز الأجهزة والاتفاقيات الإلزامية بحيث تتمتّع بقدر أكبر من  (ب)
 على قدرٍ أكبر في التمويل الذاتي من أعضائها"؛السلطات المالية والإدارية داخل إطار المنظمة وبحيث تعتمد 

 وإذ يدُرِك أن:

 الدولية هي الآن في مرحلة تعزيز حرجة أصبحت فيها استدامتها وأهميتها المستقبلية على المحكّ؛ المعاهدة (أ)

لأســــاســــية، وأن إنجاز برنامج العمل مرهون بتوفُّر موارد كافية في الوقت المناســــب في إطار الميزانية الإدارية ا (ب)
 هذا سيكون ضرورياً ضرورة حيوية لعمل المعاهدة الدولية ومصداقيتها وفعاليتها في المستقبل؛

 
الواردين في  2021-2020برنامج العمل والميزانية الإدارية الأســــــــاســــــــية للمعاهدة الدولية لفترة الســــــــنتين يعتمد  )1(

 ؛لهذا القرار 1الملحق 

(ب) من اللائحة المالية، بصــــيغته الواردة في  1، وفقًا للمادة الخامســــة للمســــاهماتالجدول الإشــــاري ويعتمد  )2(
 لهذا القرار؛ 3الملحق 

 جميع الأطراف المتعاقدة على تقديم الموارد المطلوبة في الميزانية الإدارية الأساسية بصيغتها المعتَمَدة؛ويحثّ  )3(

ات في فترة الســـــــنتين الســـــــابقة، أو قدّمت مســـــــاهمات محدودة الأطراف المتعاقدة التي لم تقدّم مســـــــاهم ويحثّ  )4(
 فقط، على تقديم مساهمات للميزانية الإدارية الأساسية؛

بهذا القرار ويوصـي بها للحكومات والمؤسـساـت  1الضـميمة بالملحق اقتراحات المشـاريع الواردة في ويثُني على  )5(
إلى توفير التمويل اللازم لتنفيذ تلك المشــــــاريع، التي ســــــتكون حاسمة الأهمية لاســــــتمرار نجاح  ويدعوهاالمانحة، 

، لا ســـــــــيما عن طريق المســـــــــاهمة في الصـــــــــندوق الخاص 2021-2020تنفيذ المعاهدة الدولية في فترة الســـــــــنتين 
 للأغراض المتفق عليها؛

ا متعــاقــدة، والمنظمــات ويــدعو  )6( الحكوميــة الــدوليــة، والمنظمــات غير الحكوميـة الحكومــات التي ليســـــــــــــــــت أطرافــً
 والكيانات الأخرى، إلى المساهمة أيضًا في الميزانية الإدارية الأساسية، بما يتماشى مع لوائح المنظمة ذات الصلة؛

 دولار أمريكي؛ 2 000 000بالمساهمة المؤقتة المقترحة من منظمة الأغذية والزراعة بمبلغ يأخذ علماً و  )7(
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 دولار أمريكي؛ 580 000مستوى احتياطي رأس المال العامل بمبلغ فق على ويوا )8(

، ســـــيُطلَب من الأطراف المتعاقدة 2021-2020أنه عند الدعوة إلى تقديم مســـــاهمات لفترة الســـــنتين ويلاحظ  )9(
إلى مســــتواه التي لم تســــاهم في احتياطي رأس المال العامل أن تســــاهم بالرصــــيد المتبقّي اللازم لرفع الاحتياطي 

 المقرر، بمساهمات طوعية منفصلة، علاوة على مساهماتها الطوعية في الميزانية الإدارية الأساسية؛

بهــذا القرار، مُقِرًا أن  2الملحق الوارد في  2021-2020على هيكــل وظــائف الأمــانــة لفترة الســـــــــــــــنتين ويوافق  )10(
 ة العادية للأمين؛الترتيبات الدقيقة للتوظيف مسألة تخضع للسلطة التنفيذي

مت بسـخاء تبرُّعات كبيرة لأنشـطة المشـاريع الإضـافية من خارج الميزانية  للحكوماتويعرب عن شـكره  )11( التي قدَّ
 ؛2019-2018الإدارية الأساسية، دعماً لتنفيذ المعاهدة الدولية، ولا سيما تنفيذ برنامج العمل لفترة السنتين 

لحكومة إيطاليا على الموارد من الموظفين التي أتاحتها لأغراض دعم وتوســــيع نطاق  شــــكره الحارويعرب عن  )12(
 أنشطة المعاهدة الدولية؛

على المســـــــاهمة في الصـــــــندوق الخاص للأغراض المتفق عليها لدعم المشـــــــاريع التي  المتعاقدةالأطراف ويشـــــــجع  )13(
 ؛2021-2020ستكون حاسمة الأهمية لاستمرار نجاح تنفيذ المعاهدة الدولية في فترة السنتين 

التي تمرّ يخُطِر في الوقت المناســـــــــــــب الأطراف المتعاقدة من البلدان النامية أو البلدان  أنأنه على الأمين ويؤكد  )14(
اقتصــــــــــاداتها بمرحلة تحوُّل، قبل انعقاد أي اجتماع، بتوفُّر تمويل لمشــــــــــاركتها في ذلك الاجتماع من الصــــــــــندوق 

(ج) من اللائحة المالية للمعاهدة؛ وإذا كان هذا التمويل محدودًا، تمُنَح  2المشـــــــــــار إليه في المادة الســـــــــــادســـــــــــة 
 ا؛الأولوية لأقل البلدان نموً 

الأطراف المتعاقدة والجهات المانحة الأخرى على أن تجدد موارد حساب دعم مشاركة البلدان النامية، ويشجع  )15(
، ويطلــب من الأمين أن يُــدرجِ في الخطــابـاـت 2021-2020دولار أمريكي لفترة الســـــــــــــــنتين  700 000بمبلغ 

 ض؛مساهمات في الميزانية دعوة لتقديم أموال لهذا الغر  تقديمالسنوية الداعية إلى 

بَّقويوافق  )16( لتنقيحات ميزانية الصـندوق الاسـتئماني للأغراض المتفق عليها  ويمنح بشـكل جماعي قبوله المُسـَ
والصندوق الاستئماني لدعم مشاركة البلدان النامية التي قد تنشأ عن أي مساهمة إضافية في هذين الصندوقين 

 ؛دارية للمنظمةالاستئمانيين، وفقًا للائحة المالية أو المتطلّبات الإ

المنظمة إلى أن تراعي الطابع الخاص للصــــــــــــــندوقين الاســــــــــــــتئمانيين للمعاهدة وهيكلهما، وإلى أن تتخذ ويدعو  )17(
 الترتيبات اللازمة للتقليل إلى أدنى حد من الأعباء الإدارية التي قد تعرقِل تلقّي مساهمات في هذين الصندوقين؛

البحث عن فرُص عقد اجتماعات للمعاهدة بالتزامن مع الاجتماعات الأخرى إلى الأمين أن يواصل ويطلب  )18(
 ذات الصلة للاقتصاد في تكاليف السفر والتكاليف الأخرى؛

خدامها إلى الأمين بذل كل الجهود الممكنة لتحديد الســــــــــــبل الأكثر فعالية من حيث التكلفة واســــــــــــتويطلب  )19(
  للاضطلاع بأنشطته؛

م مشــــــــروع برنامج عمل وميزانية لفترة الســــــــنتين  إلى الأمينويطلب  )20( ، بما يشــــــــمل جدولاً 2023-2022أن يقدِّ
 ؛بشأن ملاك موظفي الأمانة ومشروع قرار لعرضهما على الجهاز الرئاسي للنظر فيهما في دورته التاسعة
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لاً وتقريراً موجزاً عن تنفيذ برنامج العمل والميزانية للفترة  إلى الأمينويطلب  )21( م تقريرًا ماليًا مفصـــــّ -2020أن يقدِّ
 إلى الدورة التاسعة للجهاز الرئاسي قبل ستة أسابيع على الأقل من موعد انعقاد تلك الدورة.، 2021
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