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Controle qualité des données,

- Suivi de la collecte.






Se connecter a son compte Supervisor

Démarche:

(D
(2)

3)

4

(5)

Se connecter a Internet

Ouvrir un navigateur
(Explorer, Fire Fox, Google
chrome)

Saisir ’adresse du serveur
(https://capsis.mysurvey.soluti
ons) dans la barre de d’adresse
et exécuter;

Entrer votre le Login et mot
de passe de votre compte;

Cliquer sur le bouton vert SE
CONNECTER.

&«

C | [ https://capsis.mysurvey.solutions (2)
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https://capsis.mysurvey.solutions/

Composantes de ’application Supervisor

Pour le suivi
de la collecte

Pour la vérification
des données

/

Pour I’affectation des
entretiens aux enquéteur

Pour résolution de
problémes spécifiques

Pour se
déconnecter

= ;
@ Rapports ¥ Entreflens Equipes etroles  Assig

Superviseurb v

Filters:

Interviewer (team)

Pour afficher la
liste des enquéteurs

Surveys and statuses

0 interviews

NOM DE L'ENQUETE W

Mo data available in the table

Menu d’aide

Fermeture de session

Showing 0 te 0 of 0 entries







Affecter des entretiens

L’affectation, se fait au niveau de 1’onglet “Assignments’’.
Il se fait enquéteur par enquéteur.

:> Répartir sur papier les entretiens par enquéteur avant I’affectation

Les entretiens a affecter sont ceux qui comportent le nom du superviseur au niveau
de Membre responsable.

Il est possible d’affecter a un enquéteur un entretien déja affecté a un autre.



Etapes pour affecter des entretiens (1/3)

Etape 1:

(1)

(2)

)

Cliquer sur
I’onglet
Assignments,
Cocher les
entretiens a
affecter

Cliquer sur
ASSIGN

= ;
@ Rapports ¥ Entretiens Equipes et roles | Assignments

(1)

Filters Assignments (3)

Masque

Membre responsable

O 160
Archived status (2)

Active

Superviseurs

Superviseurs

Superviseurs

(3)

ldentifying Questions

1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:
Commune 321, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de l'enquété:
Enquéte 32111

1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:
Commune 321, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de l'enquété:
Enquéte 32112

1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:
Commune 321, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de l'enquété:
Enquéte 32113




Etapes pour affecter des entretiens (2/3)

Etape 2:

(D)

(2)

3)

Cliquer sur
le champ
Membre
responsable
Choisir
I’enquéteur
dans la liste
Cliquer sur
ASSIGN

= ;
@ Rapports ¥ Entretiens Equipes etroles Assignments

Filters Assignments (3)

Masque
Confirmation Needed

Membre responsable 1 Assignment(s) are going to be changed

Select responsible

Archived status EngAtelierReg1

Active

m ANNULER EngatelierReg

(3) Enqueteurid
162 S
Enqueteuri2

Enqueteur21

(D

(2)

2 3. Commune:
5. Nom de f'enquété:

2. 3 Commune:
5. Nom de l'enquété:

2 3 Commune:

121, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de 'enquété:

113
LR




Etapes pour affecter des entretiens (3/3)

= ;
@ Rapports ¥ Entretiens Equipes etroles Assignments

. , ' Nouveau responsable
Filters Assignments (3) | de ’entretien

Masque

ldentifying Questions

1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:
164 EngAtelierReg1 1 Commune 321, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de l'enquété:
Enquéte 32111

1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:

Membre responsable

Archived status

Active
161 Superviseurs 1 Commune 321, 4. Village: Village 3211, 5. Nom de "enquété:
Enquéte 32112
Pour affecter ou réaffecter un 1. Région: Région 3, 2. Cercle: Cercle 32, 3. Commune:
. A 162 Si I 6 1 Commune 321, 4. Village: Vil 3211, 5. Nom de l'enquéte:
entretlen, I'CpI'Cl’ldI'C le méme b uperviseuré Eﬁ;{;;g;y{j age: Village . om de l'enquéte
processus (€tape 1 a 2)







Controle manuel de la qualité des données

Le controle se fait dans Entretiens ou I’on peut:
- Rechercher un entretien,
- Ouvrir ’entretien
- Parcourir et approuver/rejeter un entretien



L’onglet entretiens

= . - - :
@ Rapports ¥ Entretiens Equipes et roles  Assignments

Membre responsable

Statut

Assignment

Entretiens

90-10-85-09

69-18-15-59

Hide

Personne qui ait
fait I’entretien

Présente les entretiens
contenant des erreurs

Troubleshooting Aide  SupAtelierRegl v

Statut du Pour rechercher
I’entretien un entretien

Questions
préremplies

Pour m
d’ident

asquer les
ification0

44.79-75-42

92-79-02-57

83-40-58-57

Pour filtrer les
entretiens

96-53-97-77

90-49-63-74

05-65-94-76

N\

EngAtelierReg1

EngAtelierRegl

EngAtelierRegl

EngAtelierReg1

EngAtelierRegl

EngAtelierRegl

EngAtelierReg1

EngAtelierRegl

Identifian

t de ’entret

1cn

EngAtelierReg1
Pour ouvrir I’entretien

7/28/2017

772872017

7/28/2017

7/28/2017

772872017

7/28/2017

7/28/2017

772872017

7/28/2017

\

Yes

Yes

Yes

/ T~

Completed

Completed

Completed

Completed Précise si ’entretien
est avec I’enquéteur

Completed

InterviewerAssigned

InterviewerAssigned

Completed

Completed



Rechercher un entretien

oting Aide SupAtelierRegl v

= - o :
@ Rapporis ¥ | Entretiens Equipes et roles Assignments

Etape: Filters: < Entretiens 3) (2)
(1) Cliquer sur Entretiens Masaue o
(2) Sur le bouton de recherche -

(3) Saisir I’information a embre respensabie 12-36-56-49 InterviewerAssigned

rechercher (information Statut 66-61-40-16 InterviewerAssigned

d’identification) et taper 66-93-84-91 InterviewerAssigned

Assignment

sur ENTRER 90-10-85-09 Yes Completed
69-18-15-59 Completed



Etape:

(1) Cliquer sur Entretiens
(2) Préciser:
(a) Le questionnaire,
(b) L’enquéteur qui ait
fait I’entretien,
(c) Le statut de I’entretien
(3) Cliquer sur I’1dentifiant

de ’entretien

Ouvrir un entretient

= . 2 :
@ Rapports ¥ Entretiens | Equipes et roles  Assignments

(a)
Membre responsable

(b)

Statut

(c)

Assignment

2)

Entretiens

Hide

12-36-56-49 (3)
66-61-40-16
66-93-84-91
90-10-85-09
69-18-15-59

44-79-75-42

Questions
préremplies

EngAtelierReg1

EngAtelierReg1

EngAtelierReg1

EngAtelierReg1

EngAtelierReg1

EngAtelierReg1



Parcourir et approuver/rejeter I’entretien

Vous pouvez entre autres:

Parcourir ’entretien

Approuver
P’entretien

Bster las groupes

Te/st_perso
identification du ménage

Caractéristiques socio demographigues

[E Entretiens 1

Test\ perso swawf Ter

Rejeter
I’entretien

# pour le supenviseur (0} 4 caché (0

gchves (11

Filtrer ’entretien

INé Responsable ENgTestNISR

Laisser des
commentaires

Language Origin:

v renseignés (& +" SANS reponce

&

Ainvalidas) (0)  Mayac -:-:-r'mu‘a-r

Identification du ménaye

= Région

o Commune

Obtenir I’historique de I’entretien

Mord

Commune1

o



Finaliser ’approbation/rejet d’un entretien

Approuver l'entretien

. . Commentaire :
Laisser un commentaire

pour ’enquéteur

\ a Finaliser le processus

Fermer




Suivi de 1a collecte



Suivre le progreés de la collecte

Le suivi de la collecte se fait par le biais de I’onglet “Rapports™.

= )
@ Rapports ¥ Entretiens Equipes et roles  Assignments Troubleshooting Aide SupAtelierRegl v

Filters: Surveys and statuses

Interviewer (team) 74 interviews
NOM DE L'ENQUETE v
Affection 1 0 0 1
Atelier régional CAPI niveau de c 14 20 0 & 40
Evaluation des besoins 10 23 0 0 33

Showing 1 to 3 of 3 entries



Quelques expressions utilisées

= Affecté au superviseur: Nombre de questionnaires non renseignés qui sont en la
possession des superviseurs;

= Affecté a I’enquéteur: Nombre de questionnaires non renseignés qui sont en la
possession des enquéteurs;

= Terminé: Nombre de questionnaires renseignés et transmis aux superviseurs mais que
ceux-ci n’ont pas encore verifie;

= Rejeté par le superviseur: Nombre de questionnaires rejetés par les superviseurs que
les enquéteurs n’ont pas encore corrigé;

= Approuvé par le superviseur: Nombre de questionnaires approuvés par les
superviseurs que le Headquarters n’a pas encore vérifi¢;

= Rejeté par le Headquarters: Nombre de questionnaires rejetés par le Headquarters que
les Superviseurs n’ont pas encore renvoye¢ aux enquéteurs pour correction;

= Approuvé par le superviseur: Nombre de questionnaires approuvés par le
Headquarters;



Enqueétes et statuts

Cette option fournit les etats d’avancement de la collecte par enquéte.

@ Rapports ¥ Entretiens Equipes et roles  Assignments Troubleshooting Aide SupAtelierRegl v

‘ Enquétes et statuts

i Membres de l'equipe et statuts Surveys an d statuses
n . 74 interviews
| Quantite
Vitesse NOM DE L'ENQUETE v

Affection 1 0 0 1
Atelier régional CAPI niveau de ¢ 14 20 0 G 40
Evaluation des besoins 10 23 0 0 33

4

Showing 1 to 3 of 3 entries

Cliquer pour voir
les entretiens




Membres de I’équipe et statuts

Fournit les états d’avancement de la collecte par enquéteur.

@ Rapports ¥ Entretiens Equipes et roles  Assignments Troubleshooting Aide SupAtelierRegl v

Enquétes et statuts
urveys and statuses

__Membres de ['2guipe et statuts

LI . 74 interviews
| Quantite
Vitesse NOM DE L’ENQUETE v
Affection 1 0 0 1
Atelier régional CAPI niveau de ¢ 14 20 0 G 40
Evaluation des besoins 10 23 0 0 33
4
Cliquer pour Voir Showing 1 to 3 of 3 entries

les entretiens




Quantite

Fournit le nombre d'entretien par statut et selon des périodes

4= Cacher le filre All content (users, questionnaires

Définir le statut
recherché \‘ Type de rapport Nombre d'entretiens achevés

WGIEG LTSRS Nombre d'entretiens achevés

‘40|‘1pl'e d a:t::.J.ns par le Su;‘-eru:'sn::'k![y Census

Questionnaire Nombre d'entretiens achevés par un équipe. Sont comptés comme

ChOiSiI' le (ver. 13) (pwedit) 21
L —»
questionnaire ,
A partir de
09/08/2016

Unité de temps

Définir les Jour -
périodes

Nombre d'unites

T v



Vitesse

Fournit la durée réalisation et de traitement des d'entretien selon des périodes.

il Rapports -

Enquétes et statuts

y ; All content (users, questic
= Cacherle it pembres de équipe et statuts Simbs | il

Définir le CQuantite

rapport \ Type de rap/ S " ne de I'entretien

Curee moyenne de v

Durée moyenne de fentretien
Duree moyenne d'afftectation | 2016 Tokelau Census

1Q1 SO La durée entre k& moment oll la premiére réponse est enrel
ChOlSlI‘ le \> (ver. 13) (pw edit) 2t *
questionnaire
A partir de
— 09/08/2016
Unité de temps
Définir les — Jour +
périodes -
Nombre d'unités

v, .
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