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RAPPORT DE LA SIXIEME SESSION DE LO ©GANE DIRECTEUR DU TRAITE
INTERNATIONAL SUR LE S RESSOURCES PHYTOGHETIQUES POUR
LOALIMENTATION ET L GAGRICULTURE

INTRODUCTION

1. La sixieme session de I'Organe directeur du Traité international sur les ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'aghiure (la sixiéme session) s'est tenue & Rome (Italie) du 5
au 9 octobr e 2 Bpgpbéndice @uprésentoapporela liaste des délégués et observateurs.

CERE£MONI E D6OUVERTURE

2. Une cérémonie d'ouverture a été organiséeoletdbre 2015. MMatthew Worrell
(Australie), Président de I'Organe directeur, a ouvert la cérémonie et a souhaité la bienvenue a tous les

participants.

3. M. José Graziano da Silva, Directeur général de I'Organisation des Nations Unies pour
I'alimentation et I'agriculture (FAQ¥'est adressé aux participants par vidéoconférence. Il a souligné le
réle dynamique que jouait le Traité international en matiere de gouvernance a la lumiére des
innovations technologiques rapides dans le domaine de I'utilisation et de la gestiosalesess
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture. Il a indiqué que la mission de conservation de la
FAO, qui consistait historiquement a préserver le matériel génétique des plantes cultivées, s'étendrait
désormais a des informations numérisddsaites du matériel génétique, conformément a la vision et
aux indications de I'Organe directeur. Il a affirmé que la FAO fournissait un appui constant au Traité et

a ses opérations.

4, M. Ahmed Nasser ABakry, SousSecr ®t ai r e ~ | 6 aomanaixcde | t ur e du
I'agriculture et des péches, s'est adressé aux participants au norfrukd\Bin Jaafar ABajwani,

Ministre omanais de l'agriculture et des péches. Il a présenté les conclusions de la quatrieme table

ronde ministérielle de haut niveau aninpée Oman a New York en 2014, dont les participants

avaient identifié certains mécanismes concrets relatifs aux avantages monétaires et non monétaires

issus du matériel génétique des plantes cultivées visées par le Traité afin de soutenir I'innovation

agrimle, et plus particulierement la sélection végétale.

5. M. Braulio Ferreira de Souza Dias, Secrétaire exécutif de la Convention sur la diversité
biologique (CDB), s'est adressé aux participants par vidéoconférence. |l a récapitulé les domaines
bénéficiant dine coopération continue avec le Traité, comme il est indiqué dans le document présenté

a I'Organe directeur, et a exprimé un vif intérét pour le processus actuel visant a améliorer le
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fonctionnement du Systéme multilatéral. Il a indiqué également greddeine réunion de la

Conférence des Parties a la CDB, qui se tiehdradécembre 2016 a Cancun (Mexique), serait

| 6occasion de renforcer | O0int®gration syst®matig
notamment l'agriculture et les foréks. Dias a désigné le partenariat entre le Traité et la CBD comme

un modeéle de soutien mutuel entre des instruments internationaux.

6. M. Michael Keller, Secrétaire général de la Fédération internationale des semences (FIS)
déclaré quelaFISconsidérgiie | a conservation et | 6utilisation
phytogénétiquedtaientc r uci al es pour | a soci ®t ® et | daptitud

des especes cultivées améliorées et adaptées aux besoins des producteurs, des agrieulteurs et d
I'environnement. La FISreconnaisgaib ut ~ f ait que | 6acc devahuXx r ess
aller de pair avec le partage des avantages et que le fonctemndumsystéme multilatéral devéite
renforceDdapr s M. Kel égaekment duele Traltégitlaenseilleurmapproche pour
optimiser | 6acc s et | e partage deappugalleant ages po
efforts déployésfin derelever les défis actuels @@@pporter les modifications nécessaires au gysté

multilatéral. Le Secrétaire général de la FIS a assuré aux Parties contractantes que les entreprises du

s e ct e u rienstdupurstazalldborer a la réalisation de ce travail essentiel.

7. M. Al ejandro Argumedo, Di r ec ANDES etldRarcpg ogr am
la pomme de terre a Cuzco (Pérou), a déclaré que les peuples autochtones et les petits exploitants
agricolesétaientdes acteurs qui jaient un role déterminant dans les initiatives mondiales collectives

visant a résoudre les problésngui se pagient en matiére de sécurité alimentaire et de nutrition, en

particulier dans le contexte du changement climatique, et que leur connaissance des écosystemes
agricoles, leurs pratiques de gestion des semences et leur capacité de résistddas aux a
météorologiquestaientd e s at out s de premier ordre permettant
réponse, axiniveaxt ant | ocal que mondi al . 1 a inform® |
de terre avait déposé du matériel génétiqueatiétés locales de pommes de terre auprés de la
Chambre forte semenci re mondiale de Svalbard et
déinformation du Trait® | es donn®es de caract ®ri
asso@s a des variétés de pommes de terre résultant du projet financé par le Fonds fiduciaire pour le

partage des avantages du Traité.

8. M. Garlich von Essen, Secr ®t aire g®n®r al de
(AES), a déclaré ques obtenteurs europis considérarg que le Traité, ainsi que son systeme

multilatéral et son approche normalisée des accords types de transfert de réttiénln concept

sans équivalent pour parvenir & une conservation et une utilisation durable optimales degsessourc
phytog®n®ti ques pour | "alimentation et | "agricul
et continuerait de le faire, au processus du Groupe de travail sur le renforcement du systeme

multilatéral du Traité. Elle souhaitabntribuer eramont, dans le cadre du Traité, a la recherche de
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solutions pour am®Il igorteerr med adsus iTsr ealétérm@néa alLcdi A ErSe r e sl
maintenir et améliorer ce systeme, et fouihiititre volontaire, une contribution de 300 000 EUR au
Fondsfiduciaire pour le partage des avantages.

9. M. Frank Rijsberman, Directeur g®n®ral du C
directeur qubdéen 2012, | e Fonds du CGI AR avait ap
d6USD dans | e SIAR déterlues par se® Il bangles dedgenes pour la période

20122016, et Qque ce programme ®tait mis en Tuvre ¢
pour | a diversit® des cultures. 1 a ®gal ement i

réunion, tenue en avril 2015, le Fonds du CGIAR avait approuvé une proposition visant a investir un

mont ant suppl ®mentaire de 93 millions d6USD pour
20172021). Cet investissement permettrait aux collections diAGGI d 6 ° t r e noiliséest enu e s
conf orm®ment aux normes | es plus exigeantes en |
coordination des ressources g®n®tiques du CGI AR
mécanisme de coordination des éliffintes initiatives prises en matiére de politiques relatives aux
ressources g®n®tiques dans | 6ensemtslivantedes CGI AR.
programmes de recherche du CGI AR. M. Frank Rijsb
CGl AR de renforcer et doéam®liorer son partenari a

10. M. Robert Zeigler, Directeur général de I'Institut international de recherche sur le riz

(IRRI), amis en lumierdes multiples liens réciproques entre la conservation dislatton des

ressources phytogénétiques, d'une part, et la sécurité alimentaire, d'autre part. Il a fait rapport sur les
nouvelles initiatives de coopération avec le Traité international et a annoncé que, dans le cadre de cette
coopération, I''RRI mettraa dispositiori par I'intermédiaire du Systéme mondial d'information du

Traitéi 3 000cartes génétiques a haute densité concernant des variétésetievant duSysteme

multilatéral d'acces et de partage des avantag#e &mivité faisait partidel a mi se en T uvr e
concréte du Systeme mondial d'informatsam les ressources phytogénétigeede la mission de

conservation du Traité international s'agissant des génomes numérisés de cultures vivrieres, comme

l'avait indigué MGr azi ano dRIseSéossah. © LoOé6aARance de poursui vr
avec |l e Trait® al orcevaigeudévelbppadeg Syestdimeembedi at od €
au titre de | 6Article 17 du Trait®.

11. On trouvera 3 Appendice He texte des allocutions promcées a la cérémonie d'ouverture.
PRESIDENT ET VICE -PRESIDENTS

12. A la cléture de sa cinquiéme session, I'Organe directeur avait élatthew Worrell
(Australie) a la présidence de la présente session de I'Organe directeur, et désign@iésidars

suvants: M.Ahmed Nasser ABakry (région Proch®rient), M.Clarito Barron (région Asie),
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M. Saulo A. Ceolin (région Amérique latine et Caraibes), Nhelecitas KatepaMupondwa (région

Amérique du Nord), MThomas Meier (région Europe) et Macoob Mungrodrégion Afrique).

13. Au début du présent exercice biennal, conformément au premier paragragtréaie I
duRéglement intérietrMmes Paz J. Benavidez et Clarissa Nina ont remplacé respectivement
MM. Barron et Ceolin.

14. Le Président de la sixieme sessie I'Organe directeur a souhaité la bienvenue a tous les

participants et a ouvert la session.
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

15. L'Organe directeua adoptéd'ordre du jour de sa sixieme session, tel qu'il est reproduit a
I'Appendice BlLa liste des documentgsadlis pour la session figure Apjpendice C

PARTI Cl PATI ON DOOBSERVATEURS

16. L'Organe directeur a noté que des observateurs avaient demandé a assister a la sixiéme

sessiohet s'est félicité de leur participation.
ELECTION DU RAPPORTEUR
17. L6 Or gane durapperteti Neastor &ltoveros (Philippines).

NOMINATION DES MEMBRES DE LA COMMISSION DE
VERIFICATION DES POUVOIRS ET VERIFICATION DES POUVOIRS

18. L'Organe directeur a élu sept membres de la Commission de vérification des pouvoirs,
provenant des Partiesntractantes suivantes: Canada, GuaterhiataCook ltalie, Malaisie, Oman et
Togo. M.Rasmi Mahmoud (Omara) assuré la présidence de la Commission.

19. La Commission de vérification des pouvoirs a recommandé que soient acceptés au total
90 pouvoirs, confomément ax réglesde la FAO. Le nombre de participants nécessaire pour

constituer le quorum pour cette réuniota® f i x ® ~ 6 9, rticdeol®.8 dufrait® me n t

20. L'Organe directeur a souscrit a la recommandation de la Commission concernant les
pouwirs a accepter. On trouveraAdpendice Da liste des Parties contractantes et des Etats

contractants, arrétée au lundi 5 octobre 2015.

¢ Si un membre du Bureau est temporairement emp°ch® de
du Bureau peut désigner un suppléant»

2|T/GB-6/15/3.

sbac
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NOMINATION DES MEMBRES DU COMITE DU BUDGET

21. L'Organe directeur a examiné les documents suivRiajgport financier sul'exécution du

Programme de travail et budget de 282@13,Pr oj et de Programme et budget
20162017 son additif 3, Draft Programme of Work and Budget for the 2QT6Biennium,

Donor-supported activities under the Special Fund for Adrearposes: Projects proposed for

further donor supporiProjet de programme de travail et budget pour I'exercice biennalZ11G

Activités financées par des donateurs au titre du Fonds spécial a des fins conetrsoeshdditi2,

Proposed Indicatie Scale of Contributions for 2016 and 2D[Baréme indicatif propose des

contributions pour 2016 et 201Ta décidé d'établir un comité chargé du budget, qui a été coprésidé

parM. Kailash Bansal (Inde) et Mrrancois Pythou@Suisse).

22. L6Organeudi aedemand® que | es documents de t
Programme de travail et budget soient fournis ¢tr

RAPPORT DU PRESIDENT

23. Dans son rappditM. Matthew Worrell a mis en lumiére les principaux régaltbtenus

dans le cadre du Traité pendant I'exercice biennal, comme I'amélioration du Systeme multilatéral en
lien avec la Stratégie de financement, le développement du Systéme mondial d'information, ainsi que
les initiatives des parties prenantes en énatd'utilisation durable des ressources phytogénétiques et

de droits des agriculteurs. Il a énuméré les domaines a approfondir, notamment pour améliorer le
fonctionnement des systemes et initiatives relevant du Traité tout au long de la chaine desaleur d
ressources phytogénétiques. Il a souligné le rdle essentiel du Bureau de I'Organe directeur dans la
préparation de la sixieme session, dans la conduite des projets au titre des deuxiéme et troisieme
appels a propositions concernant le Fonds fiduciaive |@ partage des avantages, et sur d'autres
guestions pertinentes qui seront traitées pendant la période intersessions. Il a expliqué que le
renforcement des liens entre la chaine de valeur des ressources phytogénétiques et le Traité pouvait
permettre @ccroitre la productivité et I'adaptation des cultures vivriéres au changement climatique.
L'Organe directeur a apprécié et approuve le vaste travail effectué par le Président et le Bureau de la

sixieme session.

3IT/GB-6/15/24.
41T/GB-6/15/25.

5 IT/GB-6/15/25Add.1.
61T/GB-6/15/25 Add.2.
TIT/GB-6/15/4.
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RAPPORT DU SECRETAIRE

24. Dans son rappditM. Shakeel Bhatti, Secrétaire de I'Organe directeur, a fait remarquer que

le Traité demeurait pertinent dans les débats mondiaux sur I'agriculture durable et la sécurité
alimentaire, comme en témoignait I'adoption récente de l'objectif de développenadre donsistant

a conserver la diversité génétique des semences, des plantes cultivées et des espéces sauvages
apparentées. Il a souligné qu'il appartenait aux Parties contractantes de faire en sorte que cette situation
perdure malgré les nombreux défis ge faisaient jour, notamment la dématérialisation de I'utilisation

des ressources phytogénétiques, le financement du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages et la
Stratégie de financement, ainsi que la place du Traité dans le contexte déNlagoea. Il a appelé a

mettre en place une nouvelle gouvernance menée en collaboration au sein du Traité afin de relever ces
d®fis. LOOrgane directeur a f® icit® | e Secr ®t ai
que les avancées se pauvent au cours des prochaines années.

RAPPORTS DES INITIATIVES DE HAUT NIVEAU SUR LE TRAITE
INTERNATIONAL ET SUITES DONNEES

25. La délégation indonésienne a fait rapport sur les progrés réalisés, conjointement avec le

Centre brésilien de recherche agricpl&e MBRAPA) , sur | 6un des points di
Ri o en six points (2012) pour |l e Trait® internat
cod®vel oppement et | e transfert de t eatdiomel ogi es.
pour | 6exercice biennal ~° venir, not amment | 6exp
participent ° | d6initiative, | e pilotage dbédun cen
du syst me multil ats@r anhe ento nl dbiaaplp ud 6 ifnofuorrnma taiuo nS yc

| Aticle 17 du Traité et aux projets de codéveloppement et de transfert de technologies du Fonds
fiduciaire pour | e par tAppeadiceFelstexteuntegrdl gugapportdeOn t r o

la délégéon.
26. L6 Or gane enhbutreté infermaérqueadeux importantes réunions de haut niveau
avaientu | i eu pendant | a p®riode intersessi ons SoOUS

table ronde ministérielle de haut niveau sur le Traité intiomel intitulée «Le traité International, le
changement <c¢climatique et | a s®curit® aduvibment ai r e
session de | 6Assembl ®e g®n®r al e des Nations Uni e
sur laxmobilisation de ressources pour la poursuite du partage daagas# qui a eu lieu le

9jun2015 au Si ge de |l a FAO. L©06E£aquétaptergestpe®ci al e a
mobiliser une aide financiere pour le Fonds de partage desawataga f i n de faciliter

quatriéme Appel a propositions et elle a examiné la question de la participation du cercle des

81T/GB-6/15/5.
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ambassadeurs de bonne volont® et de |l a n®cessitQa@
connaitre le partageeds avant ages pour mobi |AppendiceF@st t e ai de.
rapports des deux tables rondes de haut niveau.

AMELIORATION DU FONCTIONNEMENT DU SYSTEME
MULTILATERAL D'ACCES ET DE PARTAGE DES AVANTAGES

27. L6Organe directeurRapppxratmi sm®r |led exoeruariemd , d e s
tierce partie bénéficiaie  q u i comprenait des informations sur
pour la tierce partie bénéficiaire, ainsi que des informations et une analyse sur la pratique des Centres

duConsortium du Groupe consultatif pour |l a recher
institutions signataires de | 6Article 15 concern

| 6agricul ture en c ouresélémentsaoneexes deda Rpsolutiont1/201%, t a ad

dont | e t &ppendiceAllgure ~ | 6
28. L6Organe directeur sodest Rgpmnde sy®@hésswrles | es doc
travaux du Groupe de travail sp®cilafonctionnemenhposi t i

du Syst me multilat®ral dbéacc s et de -20Ytage de
et Projet de résolution 1/201B/esures visant & améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral
déoacc s et de pRappogetdssravantmages en2iuvre du
Examens et ®valwuations effectu®s dans | e cadre d
du fonctionnement de | 6 A ¢ etRapgbrtdeyipsttutichsaydntrcanols f e r t
des accords au titre de 6 A r t 1t etaladoptda Bésolutionl/2015, dont le texte figure a

| Appendice A.1

STRATEGIE DE FINANCEMENT DU TRAITE INTERNATIONAL

29. L6Organe directeur a Rappertmirla®tratéggedel ocument i n
financemertf,ae x ami n® |l es i nformations figurant dans | e
du Fonds fiduciaire pour | e partage des avantage

(Report on the Execution ofaliProject Cycle of the Benefiharing Fund since the Fifth Session of

the GoverningBog{fet dans | e rapport final sur | 6ex®cuti c

9IT/GB-6/15/1Q
101T/GB-6/15/6.
111T/GB-6/15/6 Add.1.
121T/GB-6/15/8.

3 1T/GB-6/15/9.
141T/GB-6/15/20.
151T/GB-6/15/11.
161T/GB-6/15/Inf.4.
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fiduciaire pour le partage des avantafesport on the execution of the second project cycle of the

Benefitsharing Fundt’, eta adoptda résolutior2 / 2015, t el | dppendicedAR| e fi gur e
DEVELOPPEMENT DU SYSTCME MONDI AL D61 |

30. M. Theo van Hintum, Coprésident de la Consultation d'experts sur le Systeme mondial
d'information, a présenté les principaux résuliatéa Consultation et les travaux ultérieurs destinés a
élaborer le projet de vision et le projet de programme de travail pour le Systéme mondial

d'information.

31. L'Organe directeua exami n® | e Document de r ®fl exi on ¢
mo n d i #otmatihrd’ etaadoptéla Résolution 3/2015, dont le texte figureAppbendice A.3Celle

ci contient la vision et le programme de travail relatifs au Systeme mondial d'information, et porte

création d'un comité scientifique consultatif chargé de fodesrindications scientifiques et
techniques pour | a mise en Tuvre pendant | es p®r

PROGRAMME DE TRAVAI L SUR LOUTI LI SATI C
RESSOURCES PHYTOGENETI QUES POUR LOALI
LOAGRI CULTURE

32. M. Francois Pythoud (Suisse), Coprésidgu Comité consultatif techniqael hocsur

l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture, a présenté les
principales recommandations du Comité contenues dans le documentifitdée en T uvr e du
Programme déravail sur I'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et
l'agriculture!’®>. L 6 Or gane directeur a ®ghevelopmen dfa Tmolbaxifidorn ® | e s
Sustainable Use of Plant Genetic Resources for Food and Agricdi¢ggré abor at i on doéune [
outils pour une wutilisation durable des ressourc
| 6 a gr i aRepott af the Third Meeting of the Platform for the @evelopment and Transfer of
Technologie%.

33. L'Organe directeua ad@téla Résolution 4/2015, dont le texte figureAppendice A.4et
par laquelle il approuve le Programme de travail révisé sur l'utilisation durable pot2 @18 &t

convoque de nouveau le Comité.

171T/GB-6/15/Inf.14.
181T/GB-6/15/7.
191T/GB-6/15/12.

20|T/GB-6/15/Inf3.
21|T/GB-6/15/Inf.10.
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DROITS DES AGRICULTEURS

34. L'Organe directeur a examinédecument intituléRapport et examen des communications
sur | " application de | 8aaCdmpilleat9i,oDrwfi t$u miss saiga
Rights for the Sixth SessfdiSynthése des apports relatifs aux droits des agriculteurs destiaés a

sixiéme sessiQnA ce sujet, ila adoptda Résolutiorb/2015, dont le texte figure &ppendice A.5.
APPLICATION DU TRAITE

35. L'Organe directeur a examiné les docum&wpport relatif a I'applicatioff et

Corrigendum to the Standard Reporting ForrfRctificatif concernant le Modele normalisé de
présentation des rappofs)l a adoptda Résolution 6/2015, dont le texte figureAppendice A.Get

gui contient la liste des nouveaux membres du Comité d'application qui entreront en fonction en
janvier 216 eta approuvédes modifications de la question 19 du Modéle normalisé de présentation
des rapports, qui figure dans la partiedu documenCorrigendum to the Standard Reporting

Format

COOPERATION AVEC LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE
BIOLOGIQUE, Y CO MPRIS LE PROTOCOLE DE NAGOYA

36. L'Organe directeur a examinéRapport sur la coopération avec les instances de la
Convention sur la diversité biologigiiet les informations figurant dansRapport duSecrétariat de

la Convention sur la diversité biologigsur la coopération avec le Traité internatioRaort of the
Secretariat of the Convention on Biological Diversity on Cooperation with the International )ffeaty
et il a adoptda Résolution 7/2015, dont le texte figureAppendice A.7

COOPERATION A VEC LE FONDS FIDUCIAIRE MONDIAL POUR LA

DIVERSITE DES CULTURES
37. L6Organe di r e Réappant du Fandsfiduaiare moRdial peur la diversité des
cultures®, qui a été présenté par le Directeur exécutif du Fonds fiduciairadetpaé laésolution
8/2015, dont le texte figure adA\ppendice A.8

221T/GB-6/15/13.

2 T/GB-6/15/Inf.5 et IT/GB6/15/Inf.5 Add.1.
24|T/IGB-6/15/14.

25|T/GB-6/15/14 Add.1

261T/GB-6/15/15.

271T/GB-6/15/Inf.15.
281T/GB-6/15/16.
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38. La Norvége a invité les déposants potentiels de tous les pays a envisager de faire usage de
la Chambre forte semenciére mondiale de Svalbard dans leur stratégie de mise en sécurité de leurs
importantes colleans de semences.

COOPERATION ENTRE L'ORGANE DIRECTEUR ET LA
COMMISSION DES RESSOURCES GENETIQUES POUR
L'ALIMENTATION ET L'AGRICULTURE

39. L6Organe dir ect eurCoapératimnavetc la Gmmissioddess u me nt ,
ressources g®n®ti gléasgp 8.d e prib riote BURepoet framattei on et
Secretariat of the Commission on Genetic Resources for Food and Agri¢iameort du

Secr®tariat de |l a Commi ssion des ress)yletdeses g®n®
informations cotenues dans le documehdditional information on financial and administrative

implications related to the transfer or tasks from the Commission on Genetic Resources for Food and
Agriculture to the Governing Body of the International Treaty on Plant GeRetsources for Food

and Agriculture [(hformations complémentaires sur les incidences financiéres et administratives liées

au transfert d§faunies parlaCdmamissian a Grgarte dirediearsiu Traité

international sur les ressources phgénétiques pour l'alimentation et I'agricultyfeL 6 Or gan e

directeuraadoptd a R®s ol uti on 9/ 20 Appendicd aAdt | e texte figul

COOPERATION AVEC D'AUTRES ORGANISMES ET ORGANES
INTERNATIONAUX

40. L6Organe directeurRagpg examirn®al eodp®umeihndn a
organisations et organes internationdtXJn certain nombre d'organisations internationales ont
présenté leurs activités de coopération avec le Traité, ainsi que les initiatives visant a favoriser la mise

e n 1 uv ritéintdroatiomat. @n trouvera le texte désfdf ®r ent es dMARpendiceGat i ons

41. L6Organe directeur a &die®bctuatidgment sur@es dokbestionse na c e
de ressources génétiques de la noix dedo@ot e n u e s e rticle\t5edu Traité edl mnsén&@es

en Clte dobl voiNowelleGtui enMPePapowadi eé®gar dita | e Secr ®t
mobiliser une assistance sp®cialis®e, en collabo
bonne conservationdescoliecd ns, conf o m@@&mande Ibdd l ®&AF ai t ®. L6Or (
directeura demand@u Secrétaire de faire rapport sur ce point a la sessieantede I'Organe

directeur.

221T/GB-6/15/18.
301T/GB-6/15/Inf.8.
311T/GB-6/15/Inf.9.
321T/GB-6/15/21.
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42. L'Organe directeua adoptda Résolutiorll0/2015, dont le texte figure &fpendiceA.10

QUESTI ONS DECOULANT DE LA MI SE EN i
REFORME DE LA FAO
43. L'Organe directeur a examiné le rapport sur l'autonomie fonctionnelle du Traité dans le

cadre de la FA®etaprisnotale | 6 ®v ol uti on et des drécteursdelans per

FAO en la matiére.

44, L 6 Or g a n e adiliégu@ucPtésident de la septieme session, en consultation avec le
Bur eau, |l e soin dbéassurer | e s u iDirectioredé haat Biveaua mi ner
delaFAOles éventuele questi ons et | acunes ° combler pour

mesures visant a renforcer l'autonomie fonctionnelle et opérationnelle du Traité durant l'exercice
biennal 201&2017.

ADOPTION DU PROGRAMME DE TRAVAIL ET BUDGET POUR
LOEXERCI CE BOlEXNNAL 2

45. Les coprésidents du Comité du budget ont présenté les recommandations du Comité et le
budget proposé pour le Programme de travail 20061 7 . L 6 Or gaadoptde @rograenmd e u r
de travail et budget proposé, par sa résolution 11/2015 denléte f Apgemdice A1l | 6

PROGRAMME DE TRAVAIL PLURIANNUEL

46. L6Organe directeur a examin® | e4ppépandjaet de P
son intention, ed adoptda Résolution 11/2015, dont le texte figurefopendice A.13

ELECTION DU PRESIDENT ET DES VICE-PRESIDENTS DE LA
SEPTI CME SESSI ON DE LOORGANE DI RE

47. L6Organe directeur a-pr@idents poorrsa septiéeng sedsmt et s
M.Muhamad Sabran (R®gion Asie) a ®t ® ®eécteur.Pr ®si de
Six Vice-Présidents ont été élus: M. Francis Leku Azenaku (Région Afrique), Mme Svisahklle

Batta Torheim (Europe), M. Javad Mozafari Hashjin (Région Pr@ofent), M. Michael Ryan

(Région Pacifique Su@uest), M. Antonio Otavio Sa Ricarte@€gion Amérique latine et Caraibes) et

Mme Felicitas Katepdupondwa (Amérique du Nord).

331T/GB-6/15/23.
341T/GB-6/15/22.
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48. Le documenRenouvellement duwandatdu Secrétaire du Traitéa été présenté par le
Bureau juridique de | a FAO. LO6Orgafigare@i recteur a
| Appendice A.12

DATE ET LIEU DE LA SEPTIEME SESSION

49, La septi me session de | 6 OrRQLA hasessianseeact eur d
organi s®e par | e Pr®sident de | 60Organe directeur
Directeur général de la FAO et le Secrétaire. @@labommuniquera la date et le lieu deségptiéme

session a tates les Parties contractantes.

ADOPTION DU RAPPORT ET DES RESOLUTIONS DE LA SIXIEME
SESSI ON DE LOORGANE DI RECTEUR

50. L6Organe di r emdaeMme Eliaabethéviatdsiet atMoFRarnandez
DiazSi | veira pour |l eurs contributions r®guli r1es ¢
du Trait®. é cet ®gard, | 60Organe directeur | es a

pourleurs futures entreprises.

51. L6Organe directeur sdest f®licit® de | a g®n
pour | e partage des avantages annonc®e par | e Go
semences et il @ancouragdes autre Parties contractantes et parties prenantes a faire de méme. On

t r o u v Appeandicé leddéclarationgle cléturedes groupes régionaux.

52. L 6 Or g an e aaloptsencrapgort, minsi que toutes lEsolutions qui figurent a
bAppendice A

35 |T/GB-6/15/26.
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APPENDICE A

Résolutions adoptées par I'Organe directeur a sa sixieme session

APPENDICE A.1
RESOLUTION 1/2015

MESURES VISANT A AMELIORER LE FONCTIONNEMENT DU SYSTEME MULTILATERAL
D'ACCES ET DE PARTAGE DES AVANTAGES

L6OORGANE DI RECTEUR,

Rappelantque, & sa cinqume session, il a noté avec préoccupation que le Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages avait accumulé un important déficit de financement par rapport a I'objectif annuel
fixé par I'Organe directeur, a sa troisieme session, pour la période aljaitied @009 a décembre

2014;

Rappelantia Résolution 2/2013 dans laquelle il décidait de créer le Groupe de travail spécial a
composition non | imit®e charg® d'am®liorer | e fon
partage des avantages (le ®ge de travail) et de lui confier les taches suivantes:

a) augmenter les paiements et contributions des utilisateurs au Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages de maniére durable et prévisible a long terme;

b) améliorer le fonctionnement du Systemaltilatéral par d'autres mesures;

Ayant examinde rapport du Groupe de travail sur les résultats de ses travaux, notamment les résultats
de la quatrieme réunion, présentés dans le document {6/C386 Rev.1;

Ayant entendue rapport des coprésidentsremerciant ces derniers de leur réle de chef de file et de
leur engagement, qui ont facilité la progression du Groupe de travail;

Se félicitantdes consultations qui ont été menées auprés d'un large éventail de parties prenantes, y
compris le secteur semcier, au sein du Groupe de travail;

Tenantcomptedufague | 6 Organe directeur a ledespossibilit®
évaluations prévus auxricles 11.4 et 13.2.d ii) du Traité;

1. Se réjouitdes avancées importantes réalisées par le Groupavdé pendant I'exercice biennal;
2. Décidede proroger le mandat du Groupe de travail sur I'exercice- 2015,
3. Priele Groupe de travail:

T D6®l aborer un projet complet dbéAccord type r
particulierementsefef ort s sur | a mise au point déun sys
®viter, essentiell ement au moyen de | a r®vi s|
de mat ®riel, qubéon ait ~ recourir “ un autre

T S6i | s 6 dors®@é&cessaire dé recourirea un instrument juridique pour mettre en place
un syst me de souscription efficace, do®l abo
l 6i nstrument juridiqgque qui conviendrait (par

protocole a dei-ci);
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T D6®l aborer diverses options concernant | 6®ve
multilatéral, en fonction de différents scénarios et de différentes projections de recettes;
91 De travailler a partir de projets de texte qui seront ptéseyar les coprésidents, et

not amment , l a premi re r®union du Groupe d
révisé de partage des avantages;

f Déinviter toutes | es parties prenantes int®r.
écritesodes rapports, et/ ou de cr ®er de petits g
fonction des besoins, par exemple sur | es ca
débesp ces cultiv®es, sur |l es modalung ®s juri d
clause de résiliation, en fonction des demandes formulées par le Groupe de travail ou les
copr®sidents; |l es petits groupes ad hoc doéAm
des contributions écrites aux coprésidents;

1 Deconsulterlesutdiat eur s actuels et potentiels de | 0A
pour d®terminer S i |l es propositions susment

réaliste des modifications proposées;
1 De communiquer les résultats des travaux du Groupedgl évoqués plus haut, au moins
six mois avant | e d®but de |l a septi me sessi.
Parties contractantes de procéder aux consultations et préparatifs nécessaires avant la tenue
de cette session;
1T D6 ex ami ndions relaiges aypudennées génétiques associées au matériel accessible
dans le Systéme multilatéral;

4, Priet out es |l es Parties contractantes de sbéengager
travai l | “ savoir ®| abor entationdegpaisn®ntsee de mesures
contributions des wutilisateurs au Fonds fiduci a
l ong ter me, et dbéautres mesures Vvisant 7 am®I i

5. Appelleles régions a vérifier et fa en sorte que tous les experts nécessaires soient mis a la
disposition du Groupe de travail;

6. Exhorteles Parties contractantes a fournir un appui et des ressources financiéres, en tant que de
besoin, de maniére que le Groupe de travail puisse remplinaodat dans les délais impartis;

7. Rappellequ'il est urgent de faire en sorte que les recettes provenant des utilisateurs soient fiables
et prévisibles afin que les cibles convenues soient atteintes, notamment grace a un systéme de
souscription permettaxte réduire les colts de transaction et donnant des garanties juridiques
aux utilisateurs, systeme auquel les Parties contractantes et les parties prenantes sont trés
favorables;

8. Demandeau Gr oupe de travail d o ®t abltéconsultatife col | abor
spécial sur la Stratégie de financement, qui entreprendra des travaux préparatoires en vue du
réexamen de la Stratégie de financement, y compris sur le lien entre I'augmentation des
paiements provenant des utilisateurs et I'examen explaa®ipropositions relatives a la
possibilité de créer un mécanisme de contribution des Parties contractantes, conformément aux
dispositions de I'Article 18.4 du Traité;
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EXAMENS ET EVALUATIONS EFFECTUES DANS LE CADRE DU SYSTEME

MULTILATERALETEXAMENDEL A MI SE EN i UVRE ET DU FONCTI ONNE

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

L'ACCORD TYPE DE TRANSFERT DE MATERIEL

Décidede reporter de nouveau, a sa septieme session, les examensatbfas prévus en
vertu des Aticles 11.4 et 13.2 d i) du Traité;

ACCROITRE LA DISPONIBILITE DE R ESSOURCES PHYTOGENETIQUES POUR
LOALI MENTATI ON ET LOAGRI CULTURE AU MOYEN DL
MULTILATERAL

Rappelleses décisions antérieures sur I'ajout de matériel, en particulier la résolution 1/2013, et
demande instammerdux Parties contractantes d'informeBkecrétaire et de coopérer avec lui sur
les plans financier et technique, afin de mettre a disposition les renseignements pertinents par
l'intermédiaire du mécanisme en ligne du Systéme mondial d'information, et encourage aussi les
personnes physiques et rales a mettre leur matériel a disposition;

Se félicitedes efforts consentis par les Parties contractantes pour encourager les personnes physiques
et morales, y compris le secteur semencier, a mettre leur matériel a disposition, et demande que le
Secrétae soit informé de toutes ces initiatives;

Insistesur l'importance des collections qui sont intégralement caractérisées et évaluées (traits
spécifiques, caractérisation génomique et phénotypique, notamment), et appelle tant les Parties
contractantes ques personnes physiques et morales a les mettre a disposition dans le cadre du
Systéme multilatéral, accompagnées des informations de caractérisation pertinentes;

Décidede faire figurer a l'ordre du jour de la septieme session un examen général du matérie

di sponi ble dans |l e Syst me multilat®ral, y comp
demande au Secrétariat de rédiger un document fournissant des informations sur le matériel inclus

dans le Systéme multilatéral par les Parties contrastehigar des personnes physiques ou morales,

aussi bien au sein des Parties contractantes que dans d'autres pays.

FONCTIONNEMENT DE LA TIERCE PARTIE BENEFICIAIRE

Rappelantque I'Organe directeur, a sa troisieme session, avait approuvé les Procédives éela
tierce partie bénéficiaire concernant le réle et responsabilités deiclle que définis dans
| Accord type de transfert de matéjiel sous | a direction de | 680rgane

Rappelant par ailleursjue, conformément a I'Article 4.2 des &dures relatives a la tierce partie
bénéficiaire, cellei peut recevoir de personnes physiques ou morales des informations sur le non
respect présumé des obligations du fournisseur et du bénéficiaire au titre d'un accord type de transfert
de matériel;

Reconnaissantjue la tierce partie bénéficiaire exigera des ressources, notamment financiéres,
ad®quates et que |l a FAO, agissant en qualit® de
obligation de dépenses excédant le montant des fonds dikgmodans la Réserve opérationnelle de

la tierce partie bénéficiaire;

. Prend notedu rapport sufexercicedes fonctions de la tierce partie bénéficiairprat par ailleursle
Secrétaire et la FAO de continuer a présenter ce rapport a chacune des ded&iygane directeur;
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18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

25.

Souligne l'importance aux fins du bon fonctionnement de la tierce partie bénéficiaire, de I'Article

4.2 des Procédures relatives a la tierce partie bénéficiaire, qui dispose que la tierce partie bénéficiaire
peut recevoir de peraaes physigues ou morales des informations sur leegpect présumé des
obligations du fournisseur et du bénéficiaire au titre d'un accord type de transfert de matériel;

Décidede maintenir le montant de la Réserve opérationnelle de la tierce paéiicibée au niveau
actuel de 283 280 USD pour I'exercice biennal 28067, et de réviser ce montant a sa septieme
session, elemandeaux Parties contractantes qui ne I'ont pas encore fait, ainsi qu'aux organisations
intergouvernementales, aux organigaé non gouvernementales et aux autres entités de contribuer a
cette réserve;

Autorisele Secrétaire a effectuer, au besoin, des prélévements sur la Réserve opérationnelle de la
tierce partie b®n®fici air e afnctionsdeelatiercewpartici r | es
bénéficiaire;

Se féliciteque le Secrétaire ait élaboré des outils informatiques efficaces et présentant un bon rapport
coltefficacité pour faciliter la communication, la collecte et le stockage des informations relatives a

| Accord type de transfert de matérméel application de I'Article 4.1 des Procédures relatives a la

tierce partie bénéficiaire, demandeau Secrétaire d'appliquer des mesures adéquates afin de garantir
l'intégrité et, le cas échéant, la confidentialité oiormations, tout en continuant de développer les

outils et l'infrastructure informatiques du Traité.

PRATIQUES DES CENTRES DU GCRAI RELATIVES AUX RESSOURCES
PHYTOGENETIQUES POUR L'ALIMENTATION ET L'AGRICULTURE EN COURS
DE MISE AU POINT

Rappelantiesdispositions de l'alinéa a) du paragraphe 1 de I'Artiléu Traité international;
Rappelanten outre les dispositions des Artick$ et6.6 de IAccord type de transfert de matériel

Se félicitede I'utilisation par les centres du GCRAI de I'Acconpktyle transfert de matériel pour les
transferts de ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture en cours de mise au point
qui: comprennent du matériel génétiqgue auparavant détenu en fiducie et intégré dans le Systéme
multilatéral au tite des accords relevant de I'Artidlg avec I'Organe directeur ou du matériel

génétique recu par un centre dans le cadre d'un accord type de transfert ou d'un autre instrument
juridigue permettant au centre de le redistribuer dans le cadre de l'acoenasfiert;

Demandeau Secrétariat, en collaboration avec les centres du GCRAI et d'autres institutions et
mécanismes dépendant du GCRAI, d'effectuer les taches suivarteltecer des informations sur

le contenu des clauses supplémentaires relativearefert des ressources phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture en cours de mise au poingxaminer les moyens de faciliter la mise en
Tfuvre de | " obl i ga 6.5bdeihccard type de liradsfert deanratériiitientifietld c | e
matériel recu du Systeme multilatéral dans I'Appentlide I'accord de transfert de matérielfaije
rapport sur les points-ciessus a la septieme session de I'Organe directeur.
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APPENDICE A.2
RESOLUTION 2/2015
MI SE EN i UVRE DE LA SANRBMERTGI E DE FI N
DU TRAITE INTERNATIONAL

L'ORGANE DIRECTEUR,
Rappelantles Articles 13.2, 13.3, 18 et 19.3f) du Traité international,
Rappelani es r ®s ol uti ons ant®rieures sur | a mise en 1Tu

Rappelantque, & sa cinquieme segsid avait noté avec préoccupation que le Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages avait accumulé un important déficit de financement par rapport a I'objectif annuel
de 23millions d'USD fixé par I'Organe directeur, a sa troisieme session, poéridae allant de juillet

2009 a décembre 2014;

Rappelantia Résolution 2/2013 dans laquelle il décidait en conségquence de créer le Groupe de travall
spécial a composition non limitée chargé d'améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral (le
Groupe @ travail);

Ayant examinde rapport du Groupe de travail et ayant entendu le rapport des coprésidents;

PREMIERE PARTIE: REEXAMEN DE LA STRATEGIE DE FINANCEMENT

1. Reconnaitque lI'amélioration du Systéme multilatéral nécessite d'améliorer aussi d'autresmeésan
du Traité international, en particulier la Stratégie de financement;

2. Reconnaitgu' une strat®gie de financement efficace es
celle-ci doit donc étre réexaminée régulierement par I'Organe directeur;

3. Accepede procéder, a sa septieme session, au réexamen de la Stratégie de financement en vue
d'améliorer son fonctionnement et, afin de fournir une base a cet exdgunilede convoquer de
nouveau le Comité consultatif spécial sur la Stratégie de financameotrs de |'exercice biennal
20162017, en lui confiant le mandat suivant:

a. Evaluer les résultats de la Stratégie de financement par rapport & son objectif, qui est de renforcer
la disponibilité, la transparence, l'efficience et l'efficacité de la fourmnde ressources
financi res pour | a mise en Tuvre des activit®
b. Exami ner | Péa®c $tiram®Jyiique pour | a mise en Tuv
partage des avantages 20@914et mettre a jour le Plan, et notamment examime cible de
financement pour le Fonds fiduciaire pour le partage des avantages sur la péric2e23)18
compte tenu d'une analyse des besoins fondée sur des sources d'information telles que le

deuxiéme Plan d'action mondial pour les ressources phy®@génques pour | 6al i men
| 6 a g r i ansibue la citde pour le fonds de dotation du Fonds fiduciaire mondial pour la
diversit® des cultures, et " | 6ai de de sc®nari

seront proposées par le Grougeetravail pour assurer la pérennité et la prévisibilité des recettes
du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages comme le prévoit la Ré46R@ i

c. Compte tenu de ces examens, élaborer des mesures visant a renforcer l'approche programmatique
du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages afin de rendre ses activités plus attractives et
plus prévisibles pour les donateurs et bénéficiaires éventuels, y compris en vue:
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1) D'améliorer la cohérence thématique entre les différents projets et semkdasies cycles
de projets, notamment en revoyant les arrangements actuels en matiére d'exécution des
projets;

2) De mettre au point une stratégie d'investissement a long terme en faveur du Fonds fiduciaire,
assortie d'objectifs, de résultats attendus etidateurs, ainsi que d'un systéme de suivi et
d'évaluation adapté;

3) De favoriser une synergie entre le Fonds fiduciaire et la Stratégie de financement, dont le
Fonds fiduciaire est I'un des éléments;

d. Envisaged'élaborer d'autres mesures pour renforcerlas e en Tuvre de | a Str a
financement dans son ensemble, y compris pour assurer la pérennité et la fiabilité des ressources
financiéres en faveur des éléments de la Stratégie de financement autres que le Fonds fiduciaire
pour le partage des avantage

e. Envisager la possibilité d'accepter des contributions qui mettent I'accent sur des régions ou sur des
espéces cultivées prioritaires, compte tenu des résultats de I'arrangement exceptionnel visé au
paragraphéd4 cidessous;

f. Donner des avis sur les effe de mobilisation de ressources déployés pendant l'exercice biennal,
en particulier pour améliorer la coopération avec les organismes d'aide publique au
développement;

g. Réfléchir au lien entre des paiements accrus de la part des utilisateurs et |'exgurmgositions
visant a élaborer un mécanisme de contribution des Parties contractantes, conformément a
I'Article 18.4 du Traité;

h. Examiner | es possibilit®s en mati re de mobil:
dispositions pertinentes dRrogramme de développement durable a I'horizon 2030 et d'un
renforcement approprié de la coopération avec des entités comme le Fonds pour I'environnement
mondial (FEM), le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures, le Consortium des
centregnternationaux de recherche agronomique (CGIAR) et la Convecgidre des Nations
Unies sur les changements climatiques (CCNUCC), par des voies appropriées;

4. Invite les groupes régionaux a nommer, d'ici au 31 décembre 2015, leurs deux représentants au
Comité par l'intermédiaire du Bureau de la septiéme session de I'Organe directeur;

5. Demandeau Comité consultatif spécial sur la Stratégie de financement d'entretenir des relations
étroites, dans I'exécution de ses activités, avec le Groupe de travail apgminposition non
limitée chargé d'améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral;

6. Souligneque le réexamen de la Stratégie de financement doit permettre de renforcer le suivi et de
faciliter | a mise en 1 uvr efineheeménytelguindiguea ® ®ment s
I'Article 18.4 du Traité;

7. Demandeau Secrétariat, en fonction de la révision de la Stratégie de financement, de préparer une
conférence des donateurs pendant I'exercice biennalZ1®rafin d'attirer davantage de recetiges a
profit du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages, sous réserve que des ressources soient
disponibles;

DEUXIEME PARTIE: MESURES A COURT TERME VISANT A FAVORISER LA
MOBILISATION DE RESSOURCES AU PROFIT DU FONDS FIDUCIAIRE POUR LE
PARTAGE DES AVANTAGES

8. Soulignequ'il est important de poursuivre et de renforcer la mobilisation de ressources en faveur du
Fonds fiduciaire pour le partage des avantages afin d'assurer des recettes immédiates;
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9. Etendle Plan Stratégique et toutes les dispositionsrmites, de maniére ponctuelle, & I'exercice
biennal 20182017, afin de permettre la poursuite des activités de mobilisation de ressources, la
communication, la promotion ainsi que la stratégie de marque du Traité et sa présence dans les
médias, pour ami@rer le financement du Fonds fiduciaire et en accroitre la visibilité;

10. Prie le Secrétaire de continuer a mobiliser des ressources par l'intermédiaire du Plan stratégique et
d'utiliser le mécanisme de I'équipe spéciale de haut niveau pour continuer tisemobs
financements au profit du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages;

11. Se félicitedes contributions financiéres apportées au Fonds fiduciaire pour le partage des avantages
par I'Indonésie, I'ltalie, I'Autriche, la Norvege et la Suéde perdidaetcice 20142015, a l'appui du
guatriéme cycle de projets;

12.Appel | e Ildstmembges diasseciations nationales, régionales et internationales du secteur
privé, les organisations non gouvernementales (ONG), ainsi que les Parties contractanteest d'
donateurs a verser des contributions a titre exceptionnel afin de permettre le lancement du quatrieme
cycle de projets du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages, soit au moins 10 millions d'USD,
qui correspondent au niveau de financemerttalgiéme cycle et qui permettraient de maintenir la
dynamique en faveur de lI'amélioration du Systéme multilatéral;

13.Demandeau Bureau de la septieme session de I'Organe directeur d'examiner les mises a jour
réguliéres faites par le Secrétariat sur lesgestives de dons et d'envisager des mesures destinées a
promouvoir le quatrieme cycle de projets;

14.Décide a titre exceptionnel et dans le cadre d'un projet pilote, d'accepter des contributions mettant
l'accent sur des régions ou sur des espéces culfixiéegires, sous réserve d'approbation par le
Bureau, en vue du prochain cycle de projets du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages;

15. Se félicitede la contribution versée par I'Association européenne des semences au Fonds fiduciaire
pour le parage des avantages, qui est la premiére contribution collective versée par des acteurs du
secteur semencier européengapelleles autres acteurs du secteur semencier et du secteur de la
transformation des aliments a apporter également des contributions.
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APPENDICE A.3
RESOLUTION 3/2015
VISION ET PROGRAMME DE TRAVAIL RELATIFS AU
SYSTEME MONDIAL D'INFORMATION

L6 ORGANE DI RECTEUR,

Rappelantses décisions antérieures concernant le Systeme mondial d'information, en particulier la
Résolution 10/2013,

Rappelarn aussiles liens qui existent entre le Systeme mondial d'information visé a I'Atfici¢ le
Systeme multilatéral d'acces et de partage des avantages visé a LAr2ce;

Conscientdu réle qui revient au Traité international et a I'OrganisatesMhtions Unies pour
l'alimentation et I'agriculture lorsqu'il s'agit de veiller a la diversité agrobiologique, notamment s'agissant
des informations relatives aux RPGAA;

Reconnaissangu'il est nécessaire de faciliter la documentation et la diffusioRBE&AA disponibles
dans le cadre du Systeme multilatéral et des informations qui y sont associées afin d'encourager la
recherche, la sélection végétale et la formation sous réserve de la Iégislation applicable;

Remercianie Gouvernement allemand de l'afi@anciére qu'il a apportée a la Consultation d'experts sur
le Systéme mondial d'information et le Gouvernement espagnol de sa contribution aux outils d'analyse
des RPGAA pendant I'exercice biennal 2@DA5;

1.

2.

Adoptela visionet leprogramme de travaii gurant aux annexes 1 et 2, respectivement;

Décidede créer le Comité scientifique consultatif sur le Systeme mondial d'information visé a
I'Article 17, en lui assignant le mandat contenu a I'annexe 3. Si les ressources financieres le
permettent, le Comitée réunira au moins deux fois pendant I'exercice biennal201F,

Demandeau Secr ®t aire de mettre en Tuvre | e progral

recommandations formulées par le Comité scientifique consultafiéneande en outrau

Secrétaire de souettre a I'Organe directeur un rapport d'activité a chaque session ordinaire ainsi
gu'une proposition de réexamen du programme de travail en tant que de besoin, sur la base des
recommandations formulées par le Comité scientifique consultatif;

Invite les Paties contractantes, ainsi que les autres gouvernements et parties prenantes, a fournir
l es ressources n®cessaires " |l a mise en Tuvre
programme de travail;

Noteque le Secrétariat participe a I'Unité confe de facilitation de l'initiative DivSeek, afin de
générer des synergies avec le Systéme mondial d'information, dans le respect total des dispositions
du Traité, edlemandeau Secrétaire de poursuivre dans cette voie;

Demande en outr@au Secrétaire dviter les parties prenantes de DivSeek a faire état des
incidences que les technologies sur lesquelles repose l'initiative DivSeek ont pour les objectifs du
Traité et d'élaborer un rapport de synthése a ce sujet, que I'Organe directeur examinera a sa
septeéme session;

C
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7. Demandeau Secrétaire et aux Parties contractantes de continuer a soutenir des initiatives pour
aider |l es programmes nationaux et r ®gionaux en
technologies de l'information pour les RPGAA et pour ligedes données qui y sont associées,
par exemple CAPFITOGEN et la Plateforme pour le codéveloppement et le transfert de
technologies a I'appui du programme de travail détaillé a l'arthexe

8.  Encouragele Secrétaire et les Parties contractantes a favdessynergies et les liens entre les
systemes d'information existants et les réseaux d'information nationaux et régionaux, ainsi qu'avec
le Systéeme multilatéral et les projets financés par le Fonds fiduciaire pour le partage des avantages
aux fins de la dcumentation des RPGAA, pour autant qu'ils soient conformes aux dispositions du
Traité;

9. Demandeau Secrétaire de concevoir un mécanisme de suivi et d'évaluation de ['utilité et de
l'efficacité du Systeme mondial d'information conformément a I'Arfi¢lé pour autant que les
ressources nécessaires soient disponibles, sur la base des recommandations formulées par le Comité
scientifique consultatif, et de présenter un projet a la prochaine session de I'Organe directeur;

10. Demandeau Secrétaire de faire rappetir ce qui précéde a la prochaine session de I'Organe
directeur.
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Annexe 1

Vision pour le Systéme mondial d'information sur les RPGAA

Le Systéme mondial d'information sur les RPGAA intégre et compléte les systéemes existants afin
de constituer le point'entrée en matiére d'information et de connaissances au service du
renforcement des capacités pour la conservation, la gestion et l'utilisation des RPGAA.

Pour mettre au point un systéme mondial d'information véritablement efficace, comme le prévoit
le Traité international, il est notamment nécessaire de renforcer les systéemes existants et, en cas de
lacune, de créer de nouveaux systémes et initiatives, de promouvoir les interconnexions entre les
systemes et de mettre en place des mécanismes globauxeafiacgeés aux informations et services
fournis soit aisé. Cela se traduit par les objectifs suivants:

1. Créer une plateforme en ligne dont les points d'entrée dans les informations sur les RPGAA
soient axés sur les utilisateurs;

2. Fournir un apercu eglstif des sources de RPGAA et des informations associées, et en faciliter
l'acces;
3. Promouvoir et faciliter l'interopérabilité entre les systemes existants en fournissant des principes

clairs, des normes techniques et des outils adaptés pour condrieuewtilisation conformément
aux principes et aux régles du Traité;

4. Promouvoir la transparence sur les droits et les obligations des utilisateurs pour l'acces, le
partage et l'utilisation des informations associées aux RPGAA et instaurer des spdalité
exercer ces droits et honorer ces obligations dans le Systéme mondial d'information;

5. Créer et renforcer les possibilités de communication et de collaboration internationale et
pluridisciplinaire afin d'approfondir les connaissances sur les RP&Afapporter une valeur
ajoutée;

6. Offrir des possibilités en matiere de renforcement des capacités et de transfert de technologie
pour la conservation, la gestion et I'utilisation des RPGAA et des informations et connaissances
associées, en prétant pautierement attention aux besoins des pays en développement;

7. Créer un mécanisme pour évaluer les progres et suivre l'efficacité du Systéeme mondial
d'information.
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Annexe 2

Programme de travail sur le Systéeme mondial d'information (2012022)

Leprog amme de travail couvrira une p®riode initial
par des contributions extrabudgétaires.

Chaine de valeur des RPGAA, faisant apparaitre les liens entre les trois éléments de {schaies de
RPGAA, valeur ajoutée, utilisationset les composantes de chacun de ces éléments.

Sources de RPGAA————> Valeur ajoutée «—————— Utilisations

-recherche
-selection
-conservation
-gestion

In situ

Systeme

multilatéral -culture
5 -administration
-formation
-autres

1. Créer une plateforme en ligne dont les points d'entrée dans les informations sur les RPGAA
soient axés sur les utilisateurs

a. Mettre en place l'infrastructure technique néaeesa la création de la plateforme;

b. S'associer a la FAO, aux instances de la Convention sur la diversité biologique et son Protocole
de Nagoya, et a d'autres organisations afin de s'appuyer sur I'expérience acquise dans le domaine
de la création de portaimondiaux;

c. Définir des scénarios d'utilisation concernant des groupes cibles et établir des mécanismes
permettant de recueillir leurs observations;

d. Concevoir un prototype de portail mondial qui soit en mesure de recevoir les observations des
utilisateus sur le matériel obtenu dans le cadre de I'Accord type de transfert de matériel.

2. Fournir un apergu exhaustif des sources de RPGAA et des informations connexes et en faciliter
l'accés

a. Créer un index des sources d'information, de connaissances esdantenus;

b. Renforcer les aptitudes des banques de génes et des autres fournisseurs a rassembler des
informations sur le matériel qu'ils détiennent en utilisant des méthodes traditionnelles et des
méthodes modernes et faciliter I'acces a ces informati@asxgessources génétiques
conformément aux dispositions du Traité;

c. Permettre aux bénéficiaires de RPGAA de mettre a la disposition des utilisateurs du Systeme
multilatéral toute information non confidentielle aux termes de la Iégislation applicablamésul
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de la recherchdéveloppement effectuée sur le matériel recu, conformément a l'obligation qui
leur incombe en vertu de I'Article 6.9 de I'’Accord type de transfert de matériel

d. Permettre un accés rapide aux informations sur le matériel disponibledamuseé du Systeme
multilatéral au niveau des échantillons;

e. Renforcer les capacités en vue de créer des inventaires ainsi que des systémes et des réseaux
d'information aux niveaux national et régional.

3. Promouvoir et faciliter l'interopérabilité entre | es systémes existants en fournissant des principes
clairs, des normes techniques et des outils adaptés pour contribuer a leur utilisation conformément
aux principes et aux régles du Traité;

a. Etablir une norme commune sur les identificateurs uniques perteappliqués aux RPGAA
et un mécanisme opérationnel visant a promouvoir I'adoption d'identificateurs d'objet
numérique;

b. Continuer a élaborer de la documentation aux fins de la formation et du renforcement des
capacités, notamment pour I'apprentissagerélgique, en collaboration avec d'autres
organisations pertinentes;

c. Recommander des normes communes relatives aux données et aux métadonnées et élaborer
d'autres normes (par exemple, pour les données phénotypiques) en s'appuyant sur l'expérience
acquise damd'autres secteurs;

d. Tisser des liens fonctionnels avec d'autres initiatives concernées par I'adoption de données
ouvertes et de normes pour les RPGAA,;

e. Etablir les normes techniques nécessaires a l'interopérabilité entre différents systémes de gestion
des informations sur les RPGAA.

4. Promouvoir la transparence sur les droits et les obligations des utilisateurs pour I'acces, le
partage et l'utilisation des informations associées aux RPGAA et instaurer des modalités pour
exercer ces droits et honorer ceobligations dans le Systéme mondial d'information

a. Analyser les facteurs institutionnels, organisationnels, stratégiques et juridiques concernant
l'acces, le partage et l'utilisation des informations sur les RPGAA dans le contexte des
dispositions du Tr#&, et notamment des Articlé2 et 13;

b. Appréhender l'applicabilité et les incidences des modeéles élaborés au titre d'autres sections du
Traité, notamment le Systéme multilatéral d'accés et de partage des avantages, et d'initiatives
comme DivSeek.

5. Créeret renforcer les possibilités de communication et de collaboration internationale et
pluridisciplinaire afin d'approfondir les connaissances sur les RPGAA et d'apporter une valeur
ajoutée
a. Définir et créer des outils, mécanismes et possibilités en mddé@emmunication et de
collaboration avec les partenaires et les utilisateurs du Systeme (médias, listes de diffusion,
etc.);
b. Réaliser des enquétes ciblées aupres d'un large éventail d'utilisateurs et suivant diverses
méthodes;
c. Renforcer les liens entred parties prenantes afin de concentrer les recherches sur le
germoplasme prioritaire qu'elles auront défini ensemble.
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6. Offrir des possibilités en matiére de renforcement des capacités et de transfert de technologie
pour la conservation, la gestion et litilisation des RPGAA et des informations et connaissances
associées, en prétant particulierement attention aux besoins des pays en développement

a.

b.
C.

Convoquer des réunions régionales et des conférences scientifiques sur des technologies et des
thémes nouveauyet y contribuer;

Donner accés a des supports de formation aux fins du renforcement des capacités;

Contribuer a la formation du personnel dans des domaines tels que la taxonomie, la gestion des
informations et la bienformatique, en collaboration aveslpartenaires pertinents;

Concevoir des mécanismes destinés a promouvoir les possibilités de formation dans les
différentes institutions (formation de formateurs, équivalences);

Dispenser une formation aux gestionnaires de banques de genes de demain;

Fadliter le transfert des technologies utiles aux pays en développement;

Sensibiliser les parties prenantes du Systéme mondial d'information aux connaissances
traditionnelles intéressant les RPGAA, conformément aux dispositions du Traité et compte tenu
de laConvention sur la diversité biologique

7. Créer un mécanisme pour évaluer les progrés et suivre l'efficacité du Systéeme mondial
d'information

a.

b.

Mettre en place un systeme de remontée d'informations pour le portail afin de permettre
I'évaluation de I'utilitéet de l'efficacité du Systéme mondial d'information;

Favoriser des consultations périodiques entre les Parties contractantes, les parties prenantes, les
utilisateurs et les fournisseurs, a propos de l'utilité et de l'efficacité du Systéme mondial
d'information.
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Annexe 3
Mandat du Comité scientifiqgue consultatif sur le Systéme mondial d'information visé a I'Article 17

Objectifs

L'Organe directeur formule des orientations sur la conception et le renforcement du Systeme mondial
d'information afin de faciter I'échange d'informations, issues des systemes existants, sur les questions
scientifiques, techniques et environnementales liées aux ressources phytogénétiques pour l'alimentation et
l'agriculture (RPGAA).

Le Comité scientifique consultatif (le Comi&@mmuniquera des avis au Secrétaire sur les points
suivants:

- Les recommandations générales sur la conception et la mise en place du Systéme mondial
d'information et de ses composantes, suite a leur adoption par I'Organe directeur;

- La découverte de nouveadomaines de travail susceptibles d'avoir une incidence sur le
Systéme;

- La sélection d'activités pilotes pour le Systeme mondial d'information et, a la demande du
Secrétaire, d'autres initiatives et actions a l'appui du Systéme mondial d'informé&iomset a
jour du programme de travail.

Plus particulierement, le Comité donnera des avis scientifiques au Secrétaire sur les points suivants:

1. L'efficacité et I'efficience du Systéme mondial d'information dans la promotion des avis
concernant la coopératiscientifique, technigue et environnementale sur les questions liées aux
RPGAA;

2. L'échange d'informations relatives aux RPGAA et le transfert des connaissances spécialisées et de
la technologie disponibles et non confidentielles, ainsi que la coopéraitatifique;

3. Les volets scientifique et technique du Systéme mondial d'information et de son programme de
travail, conformément aux recommandations de I'Organe directeur;

4. La coopération avec les autres initiatives internationales et régionales pertamemasére de
coopération scientifique et technique et de transfert de technologie, y compris le Centre d'échange
du Protocole de Nagoya sur I'accés et le partage des avantages;

5, Les moyens de faciliter | a mise dwauhatonalee du Sy
la création d'une plateforme destinée aux parties prenantes;

6. La coopération scientifique, technique et environnementale et les avantages découlant de toutes
les activités du Traité, y compris le Systéeme multilatéral et le programmevdit sta
['utilisation durable.

Si les ressources financiéres le permettent, le Comité se réunira deux fois par exercice biennal.

Composition
Le Comité est composé:

- d'un ou deux experts scientifiques pour chaque région, nommés par {psagickents de
I'Organe directeur issus de chaque région;

- de 10 autres experts scientifiques et techniques nommés par le Secrétaire, notamment des experts
proposés par les régions et les parties prenantes concernées, en tenant compte de la palette des
compétences technigs requises et de I'équilibre entre les régions, comme il convient.
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Les membres sont choisis pour leurs compétences scientifiques et leur connaissance du Systéme mondial
d'information et du Traité international, compte tenu de la nécessité de disppsarathpétence

spécialisée et approfondie, notamment dans les domaines suildoisformatique et génétique

moléculaire; génomique, phénomique, protéomique et autres sciences apparentées; gestion des données
environnementales et géospatiales sur lesogrces phytogénétiques; taxonomie, plantes sauvages
apparentées a des espéces cultivées et gestion de banques de génes, conservation desIRBBAA

situ et a l'exploitation, coopération technique; renforcement des capacités; intégration desssystém
échange d'informations et partage de données; partage juste et équitable des avantages et expertise
juridique s'agissant des instruments de droit international pertinents; partenariats avec d'autres
organisations, institutions et initiatives.

Le Comie élit ses coprésidents parmi les experts.
Le Secrétariat duiraité international facilitées travaux du Comité &it rapport a I'Organe directeur.
L'Organe directeur pourra renouveler le mandat et la composition du Comité a sa septieme session.
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APPENDICE A.4
RESOLUTION 4/2015

APPLICATION DE L'ARTICLE 6, UTILISATION DURABLE DES RESSOURCES
PHYTOGENETIQUES POUR L'ALIMENTATION ET L'AGRICULTURE

L 6 OR G AINRECTEUR,

Reconnaissante réle crucial que joue l'utilisation durable des ressources phytogénéimues

l'alimentation et l'agriculture (RPGAA) face aux défis mondiaux que sont la sécurité alimentaire, la perte

de biodiversit®, | 6dadaptation aux changements cli
les petits exploitants agricoles,

Rappelanta résolution 7/2013 et prenant note du rapport de la deuxiéme réunion du Comité technique
Ad Hoc sur | o6utilisation durable des RPGAA,

Soulignantle role clé qugouentl 6 ut i | i sation durable des RPGAA et |
agricultaurs au titre deAtrticle 9 et les dispositions desrticles 5 et 6 du Traité international relatives a la
conservation et a l'utilisation durable,

Notantgue | e Comit® techniqgue Ad Hoc sur | é6utilisat:i
Secrétaire de mieustructurer le programme de travail sur l'utilisation durable des RPGAA et de le mettre

a jour en ajoutant des domaines d'activité a I'appui des initiatives des parties contractantes et des autres
parties prenantes, et de créer des synergies au seiagtampme de travail et entre le programme de

travail et d'autres domaines d'activité du Traité:

1.Approuvel e Pr ogramme de travail revi s® tel qu' il fi
aux Parties contractantes et aux parties prenanteodet i nuer ~ rendre compte d
reconnait la contribution de ces initiatives a l'utilisation durable des RPGAA;

g
e

2. Prie toutes les parties contractantes de promouvoir, selon gqu'il conviendra, I'accés de tous les
agriculteursy compris les petits agriculteurs, les organisations d'agriculteurs, les peuples
autochtones et les communautés localesiu Systéme multilatéral et un élargissement de la base
génétique des plantes cultivées utilisées;

3. Prie le Secrétariat, en consultation avebleeau de la septieme session, d'envisager d'intégrer les
objectifs, outils et initiatives relatifs a I'utilisation durable dans le prochain cycle de financement du Fonds
fiduciaire pour le partage des avantages, en particulier en vue d'une utilisasitergé des variétés et

des especes dans leur diversité dans la gestion des exploitations, et de lui demander de continuer d'étudier
les options possibles concernant la maniéere dont le Fonds fiduciaire pourrait apporter un appui a
I'exécution du Programnue travail sur l'utilisation durable, en particulier s'agissant de répondre aux

besoins des agriculteurs

4. Demandeau Secrétaire, en collaboration avec d'autres parties prenantes, et sous réserve des ressources
financieres disponibles:

a. dinviter les prties contractantes, d'autres gouvernements, les organisations d'agriculteurs, les
parties prenantes intéressées et des experts a rassembler des outils supplémentaires susceptibles
de servir pour la boite a outils, et de publier eeildans les languete travail de la FAO;

b. de coopérer avec toutes les entités compétentes au sein de la FAO et d'institutions telles que la
Convention sur la diversité biologique et le Groupe consultatif pour la recherche agricole
internationale (CGIAR), avec le secteur pratdes ONG, dans le cadre du Traité, en vue d'une
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mi se en Tuvre efficace des activit®s 7~ | "appui
RPGAA;

c. de faciliter et suivre les activités menées par les Parties contractantes, les parties gtenantes
d'autres organisations internationales a l'appui du programme de travalil;

d de continuer 7 inviter | es Parties contractant
organisations compétentes, et les parties prenantes a fournir des contributiesmsngyens de
promouvoir et d'améliorer les mesures en faveur de l'utilisation durable des RPGAA;

e. de convoquer des réunions régionales sur les techniques avancées de caractérisation et I'utilisation
durable des RPGAA, ainsi que sur I'évaluation des hesl#s agriculteurs locaux et autres
parties prenantes et la recherche de moyens possibles pour y répondre par des approches
participatives, dans le contexte du Programme de travail sur I'utilisation durable;

f. de collaborer avec d'autres initiatives penmies, en ce qui concerne la Convention sur la
diversité biologique, au sujet de l'interaction entre les ressources génétiques, les activités des
communautés et des agriculteurs a I'échelle de systémes et les systémes de zones protégées;

g. dintensifier la cbaboration avec le Consortium du CGIAR, et en particulier et Bioversity
International, et d'autres organisations compétentes, sur la formation et le renforcement des
capacités dans le domaine de I'utilisation durable des RPGAA, notamment grace a tatioobili
conjointe de ressources;

5. Décide sous réserve des ressources financieres disponibles, de convoquer a nouveau le Comité
technique Ad Hoc sur |1 6utilisation duddellal e des RP
présente résolution.
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APPENDICE 1

MANDAT DU COMITE TECHNI QUE AD HOC SUR LOUTI LI SA
RESSOURCES PHYTOGENETIQUES POUR L'ALIMENTATION ET L'AGRICULTURE

1. Le Comité technique ad hoc sur l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation
et lI'agrculture (ctaprés dénommé le Comité) conseille le Secrétaire sur les questions suivantes:

a. mise en Tuvre du Programme de travail sur | '"ut
pour l'alimentation et I'agriculture et des initiatives d'appui;
b. coo®r ati on avec d'autres initiatives et institu

|'utilisation durable des RPGAA;

c. recherche d'activités et de synergies supplémentaires au sein du Programme de travail, et entre le
programme de travail et d'aesrdomaines d'activité relevant du Traité;

d. détermination des lacunes actuelles dans la conservation dans l'utilisation durable des RPGAA,
grace a un appui des parties contractantes et de donateurs;

2. Le Comité comprend au maximum deux membres par régjosgel'a dix experts techniques désignés

par le Bureau en consultation avec les régions et les parties contractantes pertinentes, en particulier les
organisations d'agriculteurs, étant entendu que la composition du Comité doit présenter I'éventadl voulu d
compétences technigues, et respecter I'équilibre géographique et I'équilibre Hemmes. Deux co
pr®sidents, | 6un issu dbébun pays en d®vel oppement
Traité, siegent au Comité. Les coprésidents élustpar les membres du Comité désignés par les

régions.

3. Le Secrétaire tient une liste d'experts a laquelle on pourra se reporter par la suite. Cette liste sera mise a
la disposition des Parties contractantes, en vue de créer éventuellement uredgéspécialistes de
['utilisation durable.

4. Le Comité tient deux réunions au maximum, sous réserve des ressources financieres disponibles.

5. Le Comité établit des rapports a l'issue de ses réunions. Ces rapports sont communiqués des que
possible ax Parties contractantes et aux parties prenantes pertinentes, pour observations a formuler par
écrit. Les observations sont rassemblées par le Secrétaire qui les remettra pour information a la septiéme
session de I'Organe directeur.

6. Le Secrétaire ferapport a I'Organe directeur, a sa septiéme session, sur les résultats des travaux du
Comité.
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ANNEXE 1

VISION, MISSION ET OBJECTIFS DU PROGRAMME DE TRAVAIL SUR L'UTILISATION
DURABLE DES RESSOURCES PHYTOGENETIQUES POUR L'ALIMENTATION ET
L'AGRICULTURE ET LES INITIATIVES D'APPUI

(tels qu'adopté par la résolution 7/2013)

VISION

Les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture sont utilisées de facon durable

dans les

systemes agricoles, conformément a I'Article 6, de sorte a instaurgystieyes agricoles et alimentaires

plus ouverts, plus durables et plus efficaces aux niveaux local, national et international.

MISSION
Accroitre |'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et I'agriculture en
des mesies efficaces qui traduisent 'Article 6 en résultats concrets au niveau national.
OBJECTIFS
Fourniture d'un appui technique, m

Obijectif 1: Apporter un appui aux Parties contractantes et aux parties prenantes pour leagitiquex
les dispositions desrficles 5, 6 et 9 du Traité en rapport avec l'utilisation durable des ressources

phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture, compte tenu des besoins et priorités au niveau
national.

Objectif 2: Fournir une orientation fiique en assurant le suivi de I'application des dispositions du
Traité en rapport avec l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et
l'agriculture.

Objectif 3: Poursuivre le suivi de l'assistance technique et de I'expgugséournit la FAO dans le
domaine de I'utiliation durable, comme prévu aittikle 6 du Traité.

Coopération et renforcement des partenariats
Objectif 4: Renforcer la collaboration et les partenariats entre les parties prenantes participant aux

prenant

i se e

programme®t projets portant sur l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimgntation

et l'agriculture, en tenant compte des objectifsafirde la Convention sur la diversité biologique.

Objectif5: Met t re en T uvr e | eavantapep e mondtases et kes aptiaitts ajge des

prioritaires du deuxiéme Plan d'action mondial en rapport avec I'utilisation durable des ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture.

n
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Tableau 1: Composantes et résultats @sptés (201-2019) du Programme de travail sur l'utilisation durable
des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture et des initiatives d'appui

(Sous réserve des ressources disponibles)

Programmes Résultats escomptés Résultats escomptés Partenaires
Septiéme réunion de I'Organd Huitiéme réunion de I'Organe déixeenctﬂg?sn
directeur (2017) directeur (2019)
Partie A: Activit®s approuv®es pg
1. Mi s e |V Les Parties contractantes, | V Les Parties contractantes, | Parties
de I'utilisation parties prenantes et d'autreg  les parties prenantes et contractantes,
durable des organisations internationale d'autres organisations FAO, GCRAI,
RPGAA, au titre mettent en 1 internationales mettent en | CRGAA,
de IArticle 6 du activités, projets et fuvre | es ac|FMRA,CDB
Traité programmes au service de et programmes au service
l'utilisation durable des de l'utilisation durable ek
RPGAA, et fontrapportac{ RPGAA, et font rapport a
sujet. Le Secrétariat du ce sujet. Le Secrétariat du
Traité suit les ¢olutions Traité suit les évolutions
techniques et politiques et techniques et politiques et
en référe a I'Organe en référe a I'Organe
directeur. directeur, pour avis.
2. Boite a outils / Iér;féongr?:lsogj rellé?r:eei;l:rreie' V Un portail en ligne ou une Parties
relative a insérer dansplg Boite a outiIc ape internetg ouvant contractantes,
l'utilisation gcgu Al e P FAO, CRGAA,
durable des Publication de la Boite a commentaires, sera créé GCRAI, FMRA,
RPGAA outils, avec un premier our recueillirét échange CDB, ONG,

Y P! P L 9¢ secteur privé et
modéle de portail en des expériences -
ligne/page internet concernant la mise en organisations

- d'agriculteurs
fuvre de | a
au niveau national
Parti e B: Il nitiatives doéappui conduites vol
prenantes
3. Plateforme pour| a. Organisation des réumie | f. Organisation des réunions p ,
L artenaires
le codéveloppemen annuelles de la Plateform annuelles de la Plateforme L
associés aux
et le transfert de
X . , . , . . - travaux et
technologies au titrg b. Préparation d'une étude § g. Structuration et livraison artenaires
du partage des les systemes d'innovation des paquets technologique (F:)onsultatifs
avantages non et les cycles de pour différents systemes de Ia
monétaires technologie pour d'innovation Platef )
l'utilisation durable des ateforme;
. - Plateforme d€
RPGAA h. Mi se en Tuvr i
. . séledtion

) partenariats pilotes pour la intégrée

c. Elaborationde paquets présélection
technologiques pilotes a
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I'intention des pays en
développement (pour
certaineespeces
cultivées)

Elaboration d'une
plateforme en ligne pour
faciliter la documentation
et le transfert des paquets
dans le contexte du
Systeme mondial
d'information

Définition d'un plan
d'action pour les
partenariats public privé
dans le domaine da
présélection (pour
certaines espéces

Renforcement des liens
entre l'utilisation des
variétés et des especes su
les exploitations et les outi
d'information en matiére de
sélection végétale

cultivées)
4. Formation et a. Mise en 1| b. Mise en 1 uParties
renforcement des activités pertinentes visées| activités pertinentes visées | contractantes
capacités dans les| dans la résolution sur dans la résolution suAltticle | FAO, FMRA,
domaines des droit  |'Article 9, relatif aux droits | 9, relatif aux droits des CDB,
des agriculteufSet |  des agriculteurgelle agriculteurs, telle qu'adoptég GCRAI,
de l'utilisation qu'adoptée a la sixiéme a la septiéme sessionde | ONG,

durable

session de I'Organe
directeur.

I'Organe directeur.

organisations
d'agriculteurs,
secteur privé

5. Sensibilisation a
la valeur réelle et
potentielle des
plantes sauvages
apparentées a des
espéces cultivées,
des variétés localeg
et des espéces sou
utilisées
d'importance locale
et régionale pour la
sécurité alimentaire
et le développemen
durable

a. Recherches conjointes s
les objectifs d'Aichi relatifs
a la durabilité de
I'agriculture, les liens entre
conservation in situ/gestion
sur les exploitations et les
initiatives et programmes
communautaires en faveur
de l'utilisation durable des
plantes sauvages
apparentées a des espéces
cultivées, des variétés
locales et des especes sou
utilisées

b. Activités de divulgation
sous forme d'ateliers, de
publication et d'aues moyer
appropriés sur la durabilité
l'agriculture, les liens entre
conservation in situ/gestion
sur les exploitations et les
initiatives et programmes
communautaires en faveur
l'utilisation durable des plar
sauvages apparentées a d¢
espécesudtivées, des variét
locales et des espéces sou
utilisées

Parties
contractantes
FAO, FMRA,
CDB,

GCRAI,
ONG,
organisations
d'agriculteurs,
secteur privé

36*Dans le présent tableau, on entend par "droits des agriculteurs" les droits des agriculteurs tels qu'ils sont éntidlecs a I'Ar

du Traité.
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APPENDICE A.5
RESOLUTION 5/2015
APPLICATION DE L'ARTICLE 9, DROITS DES AGRICULTEURS

L 6 OR GA NRECTEUR,

Rappelantque le Traité international reconnait la contribution considérable que les communautés locales
et autochtones et les agriculteurs de toutes les régions du aggpaitentet continueront d'apporter a la
conservation, a I'amélioration &f'utilisation des ressources phytogénétiggasconstituent la base de

la production alimentaire et agricole partout dans le monde,

Rappelantses résolutions 2/2007, 6/2009, 6/2011 et 8/2013,
1. Demandeau Secrétariat d'inviter les Parties contractasitéss organisations concernées a prendre

des initiatives visant a recueillir, aux niveaux national, régional et modéminformationsgjui
permettent d'échanger des connaissances, avis, données d'expérience et pratiques optimales sur

| 6appl i drats desagricutteurs tels qu'ils sont énoncésréidle 9 du Traité international,
2. Invite chaque Partie contractante a envisager d'élaborer des plans d'action nationaux en faveur de
| 6appl i cat 9 celongud cohvierddratei conpte tetmla |€gislation nationale, en

accord avec leArticles5 et 6;

3. Invtiechacune des Parties contractantes qui ne | 6a
nécessair@ envisagerd'ajuster les mesures nationales ayant une incidence sur la catiorétis
des droits des agr i cul9deTwmitéintetnaional, afinaée potégenet ®s ° |
de promouvoir les droits des agriculteurs;

4. Invitec hacune des Parties contractantes ~° susciter
etdes parties prenantes concernées aux questions relatives a la conservation et a I'utilisation
durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture, et a envisager de les
faire participer aux activités de sensibilisation et de reefoent des capacitdans ces domainges

5. Invite les Parties contractantes a renforcer l'interactian | a coor di nati on, sel or
entre les différentes institutions s'occupant des droits des agriculteurs tels qu'énéntée®|'
du Traité et des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture;

6. Invite les Parties contractantes et les organisations compétentes a prendre des initiatives en vue
d'organiser des ateliers régionaux et d'autres consultations, notamment avgamieatmns
d'agriculteurs, afin d'échanger des connaissances, avis et données d'expérience pour promouvoir la
concrétisation des droits des agriculteurs tels qu'ils sont énondéscdel9 du Traité
international, et & présenter leurs conclusionspgdehaine sessions de I'Organe directeur;

7. Prie le Secrétaire de faciliter de telles initiatives, sur demande et dans la mesure des ressources
disponibles;

8.  Priele Secrétaire, sous réserve des ressources financiéres disponibles, de réaliser une&tude sur |
lecons a tirer concernant l'application des droits des agriculteurs tels qu'énoAdisdeéd'du
Traité, y compris les politiques et les dispositions législatives; et invite les Parties contractantes et
toutes les parties prenantes concernées, tiopeer les organisations d'agriculteurs, a faire
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

connaitre leurs avis et leur expérience afin d'en tirer des exemples d'options possibles pou
I'application nationale de Iv&icle 9 relatif aux droits des agriculteurs, comme il conviendra et
compte tenue la |égislation nationale. L'étude sera présentée a la septieme session de I'Organe
directeur.

Décidequ'il examinera a sa prochaine session des exemples de réussite dans I'application nationale
des droits des agriculteurs tels qu'énoncésridle 9 du Traité, en vue d'inviter les parties
contractantes a réfléchir a la maniére dont elles pourraient les promouvoir davantage au niveau
national, comme il conviendra et compte tenu de la législation nationale;

Prie le Secrétaire de lancer et de mettrapplication, sous réserve des ressources financieres
disponibles, un programme conjoint de renforcement des capacités avec le Forum mondial de la
recherche agricole et d'autres organisations compétentes, sur les droits des agriculteurs tels
gu'énoncés aAtticle 9 du Traité;

Prie le Secrétaire d'achever, en consultation avec le bureau et sous réserve des ressources
financiéres disponibles, la mise au point du module d'enseignement sur les droits des agriculteurs
tels qu'énoncés alticle 9 du Traité;

Prie le Secrétaire de continuer d'inviter I'Union internationale pour la protection des obtentions
végétales et I'Organisation mondiale de la propriété intellectuelle, dans un esprit de soutien mutuel,
a finaliser conjointement, notamment dans un cadrasifa@t participatif, selon qu'il conviendra et

sous réserve des ressources disponibles, le processus de définition d'éventuels domaines
d'interaction entre leurs instruments respectifs et le Traité, et de faire rapport sur les résultats a la
septieme seim de I'Organe directeur;

Se félicitede la participation des organisations d'agriculteurs a ses activités et les invite a continuer
de participer activement a ses sessions et aux processus intersessions pertinents, selon qu'il
conviendra et conformémeatl réglement intérieur, compte diment tenu de la Stratégie de la FAO
en matiére de partenariats avec les organisations de la société civile;

Invite les Parties contractantes et les organisations de coopération pour le développement a
envisager de fournirruappui technigue et financier en faveur de I'application des droits des
agriculteurs tels qu'énoncés a I'Arti@lelu Traité dans les pays en développement, et a permettre
aux agriculteurs et aux représentants des organisations d'agriculteurs de patticigenions
organisées dans le cadre du Traité international;

Demandeau Secrétaire de faire rapport sur les débats pertinents relatifs aux droits des agriculteurs
tels qu'énoncés a I'Articdu Traité qui ont lieu au sein des instances de la FAO;

Encouragele Secrétaire a mener auprés des parties prenantes concernées des activités de
divulgation sur I'étendue des droits des agriculteurs tels qu'énongésclel9 du Traité, mesure
nécessaire pour faire progresser I'application de ces droits;

Demanck aux Partes contractantes en mesure dialee d'apporter un appui, y compris sous forme
de ressources financiéres, a l'exécution des activités envisagées dans la présente résolution;

Demandeau Secr ®t aire de f air e rtianesession, surlexééut®dn gan e
de la présente résolution.

(
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APPENDICE A.5
RESOLUTION 6/2015
APPLICATION

L6ORGANE DI RECTEUR,
Rappelants es pr ®c ®dent es d®ci sions relatives ~° | b6appli
sessions,

1. Demandeaux Partiegontractantes de remettre leurs rapports en temps voulu, conformément a la
Section V des Proc®dures dobéapplication, afin qu
|l a septi me session de | 60rgane directeur;

2. Prend notede ce que le Secrétariat létsie actuellement un Systeme de rapports en ligne ayant pour

but de simplifier | 6®tablissementdemdnglear apports g
Secr®tariat dbéachever |l e travail pour gque | e mo
données soit accessible en ligne au plus tard a la fin de I'année 2015 et, sous réserve des ressources
di sponi bles, d'aider | es Parties contractantes
de IArticle 5 des Procédures d'application enigratd'établissement de rapports;

3. Eltl es membres du Comit® do6-20p9pdorifocnegmentamx pour | a pd
di spositions de | a Section I11.4 des Proc®dures

l'annexe;
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Annexe

MEMBRES DU COARPLIGATIOND

SUD-OUEST

HENAO

Région Fin du mandat Fin du mandat ler janvier 2016
le 31décembre 2015 le 31 décembre 2017 31 décembre 2019
Mme Maria Antonieta| Mme Angeline M. Konbate KOFFI
AFRIQUE COELHO MUNZARA
ASIE Mme Tashi DORJI Mme Amparo AMPIL M. Sadar Uddin DIQUI
Mme Clare M. René LEFEBER Mme Susanna
EUROPE HAMILTON PAAKKOLA
AMERIQUE M. Armando Mme Lianne Fernandez | M. Armando BUSTILLO
LATINE ET BUSTILLO GRANDA CASTELLANOS
CARAIBES CASTELLANOS
PROCHE- M. Mustapha Ali M. Ali CHEHADE M. Hojat KHADEMI
ORIENT ELAGEL
AMERIQUE Mme Felicitas KATEPA
DU NORD MUPONDWA
PACIFIQUE M. Douveri Mavaru M. Geoff BUDD Mme Valerie TUIA
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APPENDICE A.7
RESOLUTION 7/2015
RELATIONS AVEC LES INSTANCES DE LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE BIOLOGIQUE

Rappelar que le Traité dispose, en sArticle 1.2 et aux alinéas g) et |) de sarticle 19.3, que I'Organe
directeur établit et maintient une coopération avec la Conférence des Parties a la Convention sur la
diversité biologique, et qu'il prend note de sesdiéas pertinentes, et rappelant les dispositions de
I'Article 20.5 qui appelle le Secrétaire a coopérer avec le Secrétariat de la Convention sur la diversité
biologique;

R a p p eld Résolution 5/2013 concernant la collaboration avec la Conférence des Réat
Convention sur la diversité biologique, ses organes subsidiaires et son Secrétariat;

Se félicitantde I'entrée en vigueur du Protocole de Nagoya sur I'acceés aux ressources génétiques et le
partage juste et équitable des avantages découlant dgilisation relatif & la Convention sur la diversité
biologique (ctapres Protocole de Nagoya);

R e ¢ o n n dainécssaité d'apporter un appui permanent aux Parties s'agissant du renforcement des
capacités, en particulier les pays en développement,rasxfid' une mi se en Tuvre per
mutuel du Traité, de la Convention et du Protocole de Nagoya;

1. Noteles décisions prises a la douziéme réunion de la Conférence des Parties a la Convention sur
la diversité biologique et a la premiére réunion dédaférence des Parties siégeant en tant que Réunion
des Parties au Protocole de Nagoya, qui pr ®sent en

2. Demandeau Secrétariat de continuer a suivre les processus pertinents ayant un lien avec la
Convention sur laidersité biologique et le Protocole de Nagoya et a y participer afin de promouvoir des
interfaces pratiqgues harmonieuses et appropriées entre eux, aux niveaux national et international;

3. Exhorte les Parties contractantes, aux fins de lI'examen et de lajuge de leurs stratégies et

pl ans d'action nationaux pour | a bi od 2020 posgriat ® et
diversité biologique et des objectifs d'Aichi relatifs a la diversité biologique, a veiller a ce que les
engagements @illes ont contractés dans le cadre du Traité soient pleinement pris en compte, en

particulier au moyen d'une participation renforcée de toutes les parties prenantes concernées;

4. Rappelanta Résolution 5/2013e félicitede la décision prise a la douzienéenion de la

Conférence des Parties a la Convention sur la diversité biologique sur le Mécanisme de financement
(décisionXIl/30) visant a améliorer les synergies programmatiques entre les conventions relatives a la
diversité biologique et, dans ce cadiemande au Bureau, avec l'appui du Secrétariat, d'élaborer des
éléments d'avis destinés au Fonds pour I'environnement mondial et relatifs au financement des objectifs et
priorités du Traité, qui relevent du mandat du Fonds pour I'environnement mdadiahdeau

Secrétaire de communiquer ces éléments, tels que mis au point, a la treizieme réunion de la Conférence
des Parties a la Convention sur la diversité biologique, conformément a la décision XI1/30 de la
Conférence des Parties, pour qu'ils puisseatg@®umis au Fonds pour I'environnement mondial, et
demande en outrau Secrétaire d'inscrire, le cas échéant, I'élaboration des éléments d'avis destinés au
Mécanisme de financement de la Convention a I'ordre du jour des futures sessions de I'Orgeme direc
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5. Se félicitede la décision de la douziéme réunion de la Conférence des Parties a la Convention

sur |l a diversit® biologique relative “ | 6organi s
permettraient aux différentes conventions relativesdivirsité biologique de renforcer les synergies

entre elles et d'améliorer leur efficacité, en respectant leurs objectifs spécifiques, en reconnaissant

leurs mandats respectifs et sous réserve des ressources disponibles, afin d'améliorer leur application

tous les niveaux, elemandeau Secrétaire et au Bureau de faciliter la sélection des représentants qui
participeront a cet atelier et de rendre compte des résultats a la septieme session de I'Organe directeur;

6. Félicite le Secrétariat pour ses effortsampération avec le Secrétariat de la Convention sur

la diversité biologique et, prenant note de la feuille de route mise au point dans le cadre de I'Initiative
conjointe et du Protocole de coopération conclu entre le Secrétaire et le Secrétairedsxtutif
Convention sur la diversité biologigu#emandeau Secrétaire, sous réserve des ressources financieres
disponibles, de continuer & examiner, avec le Secrétariat de la Convention, les modalités pratiques et
les activités visant & améliorer cette caatién conformément au Protocole de coopération, a

I'Initiative conjointe et a la feuille de route entre les deux secrétariats, et de faire rapport a I'Organe
directeur,;

7. Se félicitedes efforts consentis par les secrétariats du Traité et de la Conventian s

diversité biologique, en collaboration avec la Commission de I'Union africaine, Bioversity

International, I'Initiative de renforcement des capacités en matiére d'acces et de partage des avantages
et d'autres partenaires, afin de réunir les partiexsgmtes et les experts intervenant dans la mise en

fuvre du Trait ®, de | a Co n demmandeaudSecréwite, sdus rédeémveo t o c o |
des ressources financiéres disponibles, de continuer a faciliter l'interaction ainsi établie pouaassurer
mi se en Tuvre compl ®mentaire, har moni euse et app

I'Organe directeur sur les résultats de ces activités;

8. Appel | e tleé Rattieseanttactantes sur les activités en cours concekntieiel'10
du Protocole de Nagoya sur l'acces et le partage des avantagiesiesstammente Secrétariat
débenvisager dbéy prendre part;

9. Demandeau Secrétaire de continuer a faire rapport sur la coopération avec le Secrétariat de la
Convention a chaque session de |&rg directeur.
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APPENDICE A.8
RESOLUTION 8/2015

INDICATIONS ET ORIENTATIONS GENERALES A L'INTENTION DU FONDS FIDUCIAIRE
MONDIAL POUR LA DIVERSITE DES CULTURES

L'ORGANE DIRECTEUR,

Rappelantque le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultuegsghds) est un élément
essentiel de la stratégie de financement du Traité international en ce qui concerne la conservation et a
la disponibilité ex situ des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture;

Rappelantgu'en vertu de I'Artie 1 5) de son Acte constitutif, le Fonds fiduciaire opére
conformément aux indications et orientations générales de I'Organe directeur du Traité international;

Rappelantque, conformément a I'Accord régissant les relations entre les deux organesgie Cons
d'administration du Fonds soumet a I'Organe directeur du Traité international un rapport annuel sur les
activités du Fonds;

Prenant actede I'adoption du Programme de travail pluriannuel, qui pourrait notamment permettre
d'améliorer la coopération @v le Fonds en ciblant les indications et orientations de facon plus
cohérente;

Prend note avec satisfactiou Rapport du Fonds fiduciaire, qui met en lumiére les contributions
i mportantes du Fonds © | a mise en Tuvre du Trait

Se félicitedu renforcemet des échanges entre le Bureau de I'Organe directeur et le Consell
d'administration du Fonds;

Donnedes orientations générales sur les domaines clés suivants:
Mobilisation de ressources

Se félicitede I'organisation d'une Conférence pour les annoncesntiébution au fonds de dotation

du Fonds fiduciaire, prévue pour avril 2016 & Washington @hais), sachant qu'il s'agira d'un jalon
important dans I'application de la stratégie de mobilisation de ressources du Fonds et de la stratégie de
financementdu Traité internationalSe féliciteque le conseil du Fonds du CGIAR continue de

contribuer au développement du systéme mondial de conservation ex situ, grace au transfert complet
du financement des collections gérées par le CGIAR en vertu de I'Artiale fbBds de dotation du

Fonds fiduciaire;

Prend notede la nouvelle stratégie de mobilisation de ressources du Fonds fiduciaire po202814

qui vise a porter la dotation a 850 millions d'USD d'ici a 2018, en deux phases: dans un premier temps,

la dofation totale sera portée a 500 millions d'USD, principalement mobilisés auprés des parties
contractantes, pour financer les activités de bases des collections internationales visées a I'Article 15

du Traité international; dans un deuxiéme temps, une rewagmentation portera la dotation & 850
millions d'"USD, pour financer <certaines coll ecti
a long terme, la majorité des fonds supplémentaires étant a rechercher auprés de donateurs prives;

Prie inslammentles Parties contractantes et autres gouvernements et donateurs d'assurer le succes de
la Conférence pour les annonces de contributions en apportant un appui financier, afin de mobiliser
des fonds suffisants pour assurer a perpétuité les activitissdeales collections internationales visées

a 'Article 15 du Traité international et, ce faisant, de reconnaitre que les contributions facilitent la
réalisation de la stratégie de financement du Traité;
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Invite le Fonds fiduciaire a présenter a I'Orgairealeur, & sa septieme session, un rapport sur les
résultats de la conférence, notamment en ce qui concerne la garantie d'un financement a long terme
des cdlections visées a I'Article 15;

Invite égalemente Fonds a aider, au cours du prochain exerdenial, le Comité consultatd hoc

sur la stratégie de financement a élaborer des mesures pour améliorer le fonctionnement de la stratégie
de financement, notamment a renforcer la complémentarité entre les différents élémesiratigia

et & mieux dfinir les objectifde financement

Inviteenoutrel e Fonds ° continuer doé®tendre | a coop®r at
de ressources, en particulier au moyen dobactivit
développer les complémerités, les synergies et la mise en application des différents éléments de la
stratégie de financement;

Questions scientifiques et techniques

Sefélicteque | e Fonds fiduciaire contribue “ | a mise
mettre erplace un systeme efficace et durable de conservatisitutel que défini a I'Article 5 e) du

Trait®, y compris |l es plans visant ° financer ce
recommandeg u 6 i | continue ° f ecelidourei par daotres éEEmentadelas on a p

stratégie de financement du Traité international se complétent et se renforcent mutuellement, en se
conformant aux indications régulierement fournies par I'Organe directeur;

Se félicite égalemerqueleFonda i t pri s | 6initiative de mettre au
tenir continuellement a jour les stratégies mondiales de conservation des espéces eldtnsese

que cellesc i constituent des documents c Im®afficqueoet vant s
durable de conservation mondéd situdans lequel les banques de génes des parties contraetantes

| es i nst it utidea5Scsllaberensd® maniéré commémentaire et transparente; et

demandeau Fonds et aBecrétariat du Tr&é de faire connaitre ces stratégies et de les mettre en

val eur, dans | eur speetiees;i vit ®s doéi nformation res

Note avec satisfactioque le Fonds a créé des systémes de gestion minimum de la qualité, a appliquer

dans toutes les banques de genesg@®@lhén ci ent doéun appuiaccueillelacea g t er me
satisfactionl 6 e ngage memit auper ice |l dud ai d e ndidates a redpecterqcese s d e
normes;

Encouragele Fonds a mettre en évidence des mesures, dont les stratégies mondiatesgdation

des especes cultivées, mentionnéatessus, qui permettent de combler les lacunes du systéme de
conservatiorex situexistanti a savoir l'ajout de collections autres que celles des banques de génes du
CGIAR, de meilleurs mécanismes conatifs et une structure de gestion et de coordination qui
prendrait le relais du programme de recherche du CGIAR sur les banques de génes a sonexpiration
et a intégrer ces mesures dans le rapport qu'il présentera a la septieme session de I'Orgamnetdirecte
dans les preessus intersessions pertinents;

Recommandeque le Fonds vise a renforcer sa collaboration et sa complémentarité avec le Traité et a
mettre au point des approches plus programmatiques et prggues au niveau des projets;

Systéme madial d'information

Félicite le Fonds fiduciaire de son étroite collaboration avec le secrétariat du Traité concernant le

syst me déinformation mondial, qui sbéest not amme
Genesys et de | 0 brmémentauxabjectfs eDdauwdBgositions ducTaaitef en

par t i c WAftided?, de | 6
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Encouragele Fonds a favoriser, dans ses activités, des synergies et des complémentarités avec le
programme de travail relatif au Systéeme mondial d'information, comptedu mandat et des

capacités de I'Organe directeur en matiere de normalisation, et a continuer de collaborer étroitement
avec le Secrétariat du Traité international, dans le cadre de l'unité mixte de facilitation de l'initiative
DivSeek;

Invite égalemente Fonds a désigner un expert pour participer au Comité scientifique consultatif du
Syst me mondi al d'"information et faciliter | a mi
activitéspertinentes du Fonds fiduciaire;

Communication et information

Recommandggue | e Fonds fiduciaire continue de coordo
concert avec le Traité international, ses activités de communication et d'information, notamment en
mettant en relief la complémentarité des travaux duélmatiernational et du Fonds fiduciaire;

Invite le Président et le Bureau de la septieme session de I'Organe directeur a continuer de faciliter la
coopération avec le Président et le Conseil d'administration du Fonds, conformément aux pratiques
établies awcours du présent exercice biennal,

Invite le Fonds a faire figurer dans le rapport gu'il présentera a la septiéme session de I'Organe
directeur:

les progres réalisés vers I'objectif de dotation financiére et concernant les plans de mobilisation de
ressouces apres 2018, car ces informations seront utiles pour définir I'objectif de financement du
Fonds fiduciaire pour le partage des avantages pour la périod2@P38a la septieme session de
I'Organe directeur;

la contribution apportée par le Fonds fidiie pour combler les lacunes et répondre aux besoins

actuels, s'agissant de mettre en place un systeme efficace et durable de conegrsittiwh que

defini ° | "Article 5 e) du Trait®, enegecesti culi e
cultivées.
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APPENDICE A.9
RESOLUTION 9/2015

COOPERATION AVEC LA COMMISSION DES RESSOURCES GENETIQUES POUR
L'ALIMENTATION ET L'AGRICULTURE

LOORGANE DI RECTEUR,

Rappelantgu'il a encouragé I'établissement d'une coopération étroite avec la Comméssion
ressources génétiques pour l'alimentation et l'agriculture (la Commission);

Prend notedes informations complémentaires fournies a la présente session par le Secrétariat et par le
Secrétaire de la Commission sur les incidences financiéres et adativéstdu transfert de taches et
débactivit®s entre | a Commission et | 'Organe dire

Convientde garder a I'étude la question de la répartition fonctionnelle des taches et activités entre
| 60rgane dir ect edemandsu Séci@taire densomimsirégueo taut faittnouveau qui
interviendrait dans la coopération avec la Commission;

Noteque la Conférence,asatrente uvi me sessi on, sbest f®licit®e
concrétisation au niveau nationa khcces et du partage des avantages dans les différents sous
secteurs des ressources g®n®tiques pour | "ali men

partage des avantages) et que la Commission continuera d'élaborer des élémeriférpats gous

secteurs, en gardant a l'esprit les activités et processus en cours dans le cadre du Traité, notamment le
processus visant a améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral d'acces et de partage des
avantages et la coopération visant@aprouv oi r | a mi se en Tuvre har moni
Convention sur la diversité biologique et le protocole y relatif (Protocole de Nagoya), a différents

niveaux;

Se félicitede la proposition concernant la tenue au cours du prochain exercice kikmnatelier

mondial sur I'Accés aux ressources génétiques pour l'alimentation et I'agriculture et le partage des
avantages en découlant, qui serait organisé conjointement par les deux Secrétariats, sous réserve de la
disponibilité des fonds extrabudgéts nécessaires;

Se félicitedu projet d'étude, qui doit étre élaboré conjointement par les deux Secrétariats, visant a
analyser | a pertinence des syst mes d'informatio
deuxieme Plan d'action mondialde I'élaboration du troisieme Rapport, ainsi que la pertinence du
Syst me mondi al déi nformation et dbéalerte rapide
sbagissant dodoaider | es Parties de | 6O0rit§ane direc

Demandeau Secrétaire de continuer a renforcer la collaboration avec le Secrétaire de la Commission
afin de promouvoir | a coh®rence dans | ' ®l aborati
respectifs de deux organes, notamment en ce quic@EEs points suivants:

acces et partage des avantages;

élaboration du troisieme Rapport sur I'état des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et
I'agriculture dans le monde, et examen du troisieme Plan d'action mondial pour les ressources

phytog®® n ®t i ques pour | 6alimentation et | 6agricultur
suivi et mise en Tuvre du deuxi me Plan d'action
| 6al i mentation et | d6agriculture, not amment pours

techniques sua conservation et l'utilisation des variétés locales au niveau national et sur la
conservation au niveau national des plantes sauvages apparentées, que la Commission et son Groupe
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de travail examineront a leurs prochaines sessions, et des travagatablissement d'un ou de
plusieurs réseaux mondiaux pour la conservatigitu et la gestion a I'exploitation des ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture.
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APPENDICE A.10
RESOLUTION 10/2015
COOPERATI ON AVEC DO AUTREBT OBRBANENINTERNATIOMASX

L'ORGANE DIRECTEUR:

Reconnaissangu'il est important d'établir et de maintenir une coopération avec les organisations
internationales, institutions et partenaires pertinents dont les activités sont en rapport avec le Traité
international, afin de progresser dans la réalisation des objectifs du Traité,

Se félicitantdes activités et des initiatives menées par le Secrétariat du Traité au cours du présent
exercice en vue d'améliorer les partenariats et la collaboration avecdesatigns internationales
compétentes,

Prenant notede I'appui important et constant apporté par les centres internationaux de recherche
agronomique du Groupe consultatif pour la recherche agricole internationale (CGIAR) en vue de
réaliser les objectifswTraité,

Notant qu'il faut continuer de fournir aux Parties contractantes qui sont des pays en développement

une assistance pour | " application du Trait® inte
Systéme multilatéral d'accés et de partageadastages atotant égalementes progrés accomplis au

cours du présent exercice dans I'exécution du Programme commun de renforcement des capacités,

Rappelantgu'il faut renforcer la coopération avec d'autres organisations internationales en vue
damélioer | a mise en Tuvre de |l a Strat®gie de finan
le partage des avantages,

Prenant noteavec satisfaction du travail réalisé par les instances chargées de l'application des
conventions ayant trait & la biodigé&é en vue de renforcer leurs synergiesoefignantencore

combien il est important de soutenir ce travail afin d'améliorer la collaboration, la communication et la
coordination a tous les niveaux,

Prenantnote parailleurd e | 6 adopti ond@uelPoppgemenme der abl e
des objectifs de développement durable, en particulier des cibles 2.5 et 15.6 liées a la conservation des
ressources g®n®tiqgues, ~ (Hedavanmgesquiendeémuentr essour ce

Réaffirmequ'il faut continuer a déployer les efforts nécessaires pour faire en sorte que les objectifs et
le réle du Traité en matiére de conservation et d'utilisation durable des ressources phytogénétiques
pour l'alimentation et I'agriculture (RPGAA) soient recanptisoutenus par les institutions,
organisations et processus internationaux pertinents;

Invitel es Parties contractantes ° prendre des initi.i
et plus harmonieuse du Traité et des autres instruments esguedeternationaux concernes;

Demandeau Secrétaire de faciliteesinitiatives en fonction des demandes et des ressources
disponibles;

Demandeau Secrétaire de continuer a coopérer étroitement au niveau du systéme avec les centres
internationaux de reeinche agronomique du CGIAR et avec ses structures de gouvernance dans des
domaines doéint®r°t et de soutien mutuels, notamn
titre de IArticle 15 du Traité;

Remerciéles institutions qui ont conclu des accord a VO ay aln@ di r ect dgiderl5 en ver't
du Traité et qui ont présenté des rapports et les invite a continuer ainsi lors de la prochaine session;

Demandeaux institutions qui ont conclu deredelmccor ds
du Trait® de faire rapport ~ |l a prochaine sessio
| eurs transferts Appendméhd ®rmaey e modce ilnBAaddr d tlype,;
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Décideque | 60Organe directeur, Tisémentlsgagstbondeme sessi on
| *utilisation de | 6Accord type de transfert de n
pour | édalimentation et AppendicebucTwaitéf ure ne fi gurant

Invite les institutions qui ont concludesacc d s @rvgeaend 0di r ect diderlSdun vertou
Traité a continuer a participer a des activités de partage des avantages hon monétaires, conformément
aux objectifs du Traité international;

Invite les institutions qui ont conclu des accordsa®algane di r ect diderlSdun vertu
Traité a harmoniser leurs politiques en matiére de distribution;

Invitel es autres institutions comp®tentes qui ne | 6
I'Organe directeur conformémentArticle 15du Traité;

Demandeau Secr ®t aire de continuer ~ <coll aborer avec
conventions et avec d'autres organisations inter

Programme de d®vel op Re3theten partculierapbur aoncrétisdr i@shciblesietz o n
objectifs visés dans ce domaine qui sont au confluent avec les dispositions du Traité;

Invite les membres du Groupe de liaison des conventions relatives a la diversité biologique a

poursuivre leurcop®r at i on et | eur coordination afin d'acc
ces instruments au niveau national, conformément a leurs mandats respectifs et sous réserve des
ressources financieres disponiblesj@nandeau Secrétaire, sous résedes ressources financieres
disponibles, de continuer a participer et a contribuer aux activités pertinentes du Groupe de liaison des
conventions relatives a la diversité biologique et de la Plateforme intergouvernementale scientifique et
politique sur lebiodiversité et les services écosystémiques, le cas échéant;

Exhorte les Parties contractantes a prendre des mesures visant a accroitre les synergies entre les
conventions relatives a la biodiversité afin de favoriser la cohérence des politiques, damélior
l'efficacité et de renforcer la coordination et la coopération a tous les niveauiestes

organisations internationales et les donateurs a appuyer financierement les efforts destinés a
encourager les synergies dans I'élaboration des politiglieséstution des obligations contractées aux
termes des conventions relatives a la biodiversité;

Prend notedes résultats du projet du Programme des Nations Unies pour I'environnement relatif a
'amélioration de I'efficacité et de la coopération des cormntelatives a la biodiversité, qui vise a
analyser les possibilités de nouvelles synergies;

Demandeau Secrétaire de continuer a participer a l'initiative de gestion de l'information et des
connaissances du (InforMEA) et au portail d'InforMEA et dersdiv travail de la réunion d'experts
sur l'interopérabilité entre les systémes de communication de données sur la biodiversité;

Demandeau Secrétaire de continuer a renforcer le partenariat et la collaboration avec le Forum
mondial de la recherche agriedur la base de la collaboration et de la feuille de route existantes;

Demandeau Secrétaire de continuer a intensifier les partenariats avec des organisations compétentes,
telles que le Fonds international de développement agricole et le Fonds paumiegment mondial,
en vue d' appuyer |l a mise en Tuvre du Fonds fiduc

Demandeau Secr ®t aire de continuer ~ participer aux
pour la protection des obtentions végétales etOtgdnisation mondiale de la propriété intellectuelle

(OMPI), en particulier du Comité intergouvernemental de la propriété intellectuelle relative aux
ressources genétiques, aux savoirs traditionnels et au folklore;

Invite le Comité intergouvernemental bepropriété intellectuelle relative aux ressources génétiques,

aux savoirs traditionnels et au folklore de | 60N
un ou plusieurs instruments juridiques internationaux pour protéger les ressourdesigerés

savoirs traditionnels et les expressions culturelles traditionnelles;
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Réaffirmequ'il est nécessaire de reconduir®tegramme commun de renforcement des capacités et
appelleles Parties contractantes et les donateurs a fournir, a titre \idodies financements
supplémentaires a cet effet;

Demandeau Secr ®t aire de poursuivre et doéintensifier

dans |l e contexte de |l a mise en Tuvre des m®cani s
Programmeommun de renforcement des capacités.
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APPENDICE A.11
RESOLUTION 11/2015
PROGRAMME DE TRAVAIL ET BUDGET POUR 201017

L'ORGANE DIRECTEUR,
Rappelantgue les organes directeurs de la FAO ont décidé que le Traité international sur les

ressources phytogéngtu e s pour | 6ali mentation et | dagricultu
FAO et rappelant également que la Conférence de la FAO a recommandigscurganes statutaires

et | es conventions [soient] r etdadmimistcaveet [ j oui ssen
financiere dans le cadre de la FAO et [soient] davantage autofinancés par leurs membres
Reconnaissanuel a mi se en Tuvre du Programme de travail
ressources soient disponibles en montants suffisaatstemps voulu au titre du budget administratif

de base, des conditions essentielles au fonction

Adoptele Programme de travail et le budget administratif de base du Traité pour I'exerci€202316

tl s quobi |l anndxél dedar peesente résolutidn;

Adoptele bareme indicatif des contributions tel qu'il figureaaiexe 2le la présente résolution,

conformément a la régle de gestion financiere 5.1b;

Demande instammerd toutes les Partiegitractantes de verser les ressources nécessaires au budget
admini stratif de base, t el gubdbadopt ®;

Invite instammentles Parties contractantes ayant peu ou pas du tout contribué pendant les exercices
précédents a verser des contributions au budget admiifide base;

Recommandea ux i nstitutions et gouvernements donateur
figuraadddané Hdelaprésentenesoluteon et lasite a fournir les fonds
n®cessaires © |l a mise en Tuvre de ces projets;
Invite les Etats qui ne sont pas Parties contractantes, ainsi que les organisations
intergouvernementales, | es organisations non gou
également au budget administratif de base;

Prend notede la contribution de | A O, doéun AO0OOCDOUSD;t de 2

Confirme le montant de 40000USD pour la réserve de trésorerie;

Demandeaux Parties contractantes qui ne | ont pas ¢
volontaires a la réserve de trésorerie;

Approuvel e t abl eau des effecti f s201f figurSnédans®nre®d at pour
la présente résolution, reconnaissant que les dispositions précises a prendre en compte en matiere
déeffectifs rel vent des @reuvoirs ex®cutifs ordi
Demandegue les activités dont la priorité a été convenue dans le programme de travail et budget

soient réalisées avant les autres, sous réserve des ressources extrabudgétaires disponibles;

Noteque tous les colts liés a des activités financéesepardr essour ces extrabudg®t
mi se en Tuvre du programme de «Fondaspéiaukadgdfiosb al du
convenuess o i t déautres fonds fiduciaires bilat ®r aux,
de moliliser les ressources humaines indispensables pendant toute la durée des projets;

Remercie chaleureusemetds gouvernements qui ont généreusement fait des dons importants pour
financer d'autres activités, liées a des projets en dehors du budget adihiésbrase, grace auxquels

le Traité a pu mettre en place ses systémes opérationnels et invite les gouvernements a renflouer les
fonds destin®s ° des activit®s de projet qui ser
du Traité lors dedxercice biennal 2018017;

Remercie aussthaleureusement les Gouvernements italien et norvégien pour les ressources humaines
quodils ont mises ° disposition afi;n ddéappuyer et
Confirme que les Parties contractantes sont des pays en développement ou en transition doivent

étre informées par le Secrétaire en temps voulu, avant toute réunion, des ressources disponibles a

| 6appui de | eur participation ° | adite la®uni on,
participation des pays en d®veloppement, et que,
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peut envisager de trouver dobéautres ressources da
éventuellement soudilisées et la prioté doit étre donnée aux pays les moins avances;

Demandeaux donateurs de renflouer de toute urgence le Fonds d'appui a la participation des pays en
développement;

Exhorte les Parties contractantes a contribuer de toute urgence au Fonds spécial a degdinges

pour r®tablir |l es ressources requises ~ | "appui
conformément & son Programme de travail pour 201 ;
Priel e Secr ®t ariat de faciliter | 6oreganbesatdenl d&r

directeur et les réunions des groupes de travail intersessions, sous réserve que la demande en ait été

faite au niveau régional et que des fonds soient disponibles;

Demandeau Secrétaire de continuer a faire son possible pour queufésng du Traité se tiennent
immédiatement avant ou aprés d'autres réunions pertinentes, afin d'économiser des frais de voyage;
Demandeau Secr ®t aire de pr®senter un rapport do®tail
déun rapportofuirnédmeixer cpPRel® adesnmentruadportZW [a Situation

des recettes et des d®penses et sur | es ajust eme
2017, aumoinssiEk e mai nes ° | 6avance, pour piemasession; par | 6 O
Demandeau Secr ®t aire de soumettre un projet de Proc
biennal 2018019, comprenant un tableau des effectifs du Secrétariat et un projet de résolution, au
moinssixs e mai nes ° | davaandedb,Orpgoanre edxi aneecnt epur ~ sa se
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ANNEXE 1:

Budget administratif et Programme de travail de bagdxercice 2012017

A B C
Fonction de maintien del Fonctions d'exécution dd Budget administratif de
base base base
Montants (en USD)
A. Rssources humaines
A.1 Postes permanents (sans changements) 4 442 986 - 4 442 986
A.2 Postes temporaires - 422 703 422 703
A.3 Autres dépenses de consultants 140 400 241 500 381 900
Total A. Ressources humaines 4 583 386 664 203 9247589
B. Réunions
B.1 Organe directeur 650 000 = 650 000
B.2 Bureau 31275 - 31275
B.3 Comité d'application 30 000 - 30 000
B.4 Groupe d'experts chargé de I'évaluation des
propositions de projets ) ) .
B.5 Activités connexes 245 000 245 000
Total B. Réunions 711275 245 000 956 275
C. Autres dépenses
C.1 Frais de voyage du personnel de base 100 000 57 500 157 500
C.2 Publications et communication 66 569 2 500 69 069
C.3 Fournitures et matériel 51 207 - 51 207
C.4 Contrats 52 231 - 52 231
C.5 Divers 20 483 - 20 483
Total C. Autres dépenses 230491 60 000 8901491
Total A+B+C 5585 152 969 203 6 554 355
D. Dépenses générales de fonctionnement 223 404 38 766 262 170
Budget de fonctionnement o s L Lol 2
E. Dépenses d'appui aux projets 228 509 60 482 288 991
Total 6 037 065 1068 452 7 105 517
Financement du budget administratif de base proposé
Total, Programme de travail de base 7 105 517
A déduire:
F. Contribution de la FAO [2,000,000
Montant net devant étre financé par les Parties contractantes 5 105 517
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Fonctions et maintenance du Traité en 202617

Fonction de maintien de base
Article du Trait§ 19-20
Documents de référence de I'Organe directgur 25, 25 Add.1
Dépenses, en USDHaUSE?Ude P Dépenses totales, en US
A. Ressources humaines
A.1 Postes permanents [1] 4 442 986 4 442 986
A.3 Dépenses de consultants
Maintien du Traité et réunion statutaire connexe 140 400 140 400
Total A. Ressources humaines 4 583 386 - 4 583 386
B. Réunions - Organes statutaires
B.1 Organe directeur [2] 650 000 650 000
B.2 Bureau 31275 31275
B.3 Comité d'application [3] 30 000 30 000
B.4 Groupe d'experts chargé de I'évaluation des propositions
projets [4]
Total B. Réunions 711275 . 711275
C. Autres dépenses
C.1 Frais de voyage du personnel de base 100 000 100 000
C.2 Publications 65 000 1569 66 569
C.3 Fournitures et matériel 50 000 1207 51 207
C.4 Contrats 51 000 1231 52 231
C.5 Divers 20 000 483 20 483
Total C. Autres dépenses 286 000 4491 290 491
Total A+ B+ 5 580 661 4491 5 585 152
D. Dépenses générales de fonctionnement (4% de A + B + C) 223 224 179 223 404
Budget de fonctionnement 5 803 885 4 669 5 808 556
E. Dépenses d'appui aux projets (6% du budget de fonctionnen(
moins la contribution de la FAO) 228 231 218 228509
Budget administratif de basg 6 032 117 4949 6 037 065
F. Contribution de la FAO 2 000 000 2 000 000,
Solde devant étre financé par les Parties contractarftes 4032 117 4949 4 037 065
Notes:
[1] Conformément au tableau des effectifs du Secrétriat, tel qu'approuvé
[2] Conformément a I'article 19 du Traité
[3] Conformément aux articles 19.3 et 21 du Traité
[4] Conformément & I'étape 5 de I'annexe 3 de la Stratégie de financement telle qu'adoptée a la deuxiéme session de I'Organg
directeur (réunion de quatorze experts pendant trois jours)
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de base en 202617
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ADDITIF 1

PROJETS DO APPUI FI NANCES PAR DES DONATEURS POUR
FINANCEMENTS POURRAIENT ETRE RECHERCHES

Programme du Trait® ~° | 6appui du 2p0@0x000age des ava
Mi se en Tuvre harmonieuse du Trai t7/8000de | a CDB e
Vulgarisation, sensibilisation et promotion du Traité 950 000
Programme commun de renforcement des capacités 1 000 00@1 500 000
Programme de formation sur le Traité 850 000
Syst me mondi al doéi nf or métguesgpaur sur | es ressources
| 6al i mentation et | d6agriculture alugoaxobdodt re de | 6 AT

Conservation, utilisation durable des ressources phytogénétiques pour
| 6al i mentation et | 6agriculture et droits des ag
| Otikle 5, 6 et 9 du Traité 1 500000



IT/GB-6/15/Rapport Apperdice A, pagell

ANNEXE 2

Bareme indicatif des contributions pour les années civiles 2016 et 2017

(avec, pour comparaison, le baréme 2@015)

Baréme®’ Baréme!
Partie contractante 20162017 20142015
Erythrée 0,001% 0,001%
Afghanistan 0,008% 0,008%
Albanie 0,015% 0,015%
Algérie 0,210% 0,211%
Allemagne 10,966% 10,979%
Angola 0,015% 0,015%
Arabie saoudite 1,327% 1,328%
Arménie 0,011% 0,011%
Australie 3,184% 3,188%
Autriche 1,225% 1,227%
Bangladesh 0,015% 0,015%
Belgique 1,532% 1,534%
Bénin 0,005% 0,005%
Bhoutan 0,001% 0,001%
Brésil 4,505% 4,510%
Bulgarie 0,072% 0,072%
Burkina Faso 0,005% 0,005%
Burundi 0,001% 0,001%
Cambodge 0,006% 0,006%
Cameroun 0,018% 0,018%
Canada 4,583% 4,588%
Chypre 0,072% 0,072%
Congo 0,008% 0,008%
Costa Rica 0,058% 0,058%
Cote d'lvoire 0,017% 0,017%
Croatie 0,193% 0,194%
Cuba 0,106% 0,106%
Danemark 1,036% 1,038%
Djibouti 0,001% 0,001%
Egypte 0,206% 0,206%
El Salvador 0,025% 0,025%
Emirats aabes unis 0,914% 0,915%
Equateur 0,068% 0,068%
Espagne 4,565% 4,570%
Estonie 0,061% 0,061%

37 Bareme indicatif des contributions poR0162017 et 20142015 fondé sur le bareme des quotparts de
fQhb! > SGFofA LINIfIF NBaz2fdziAz2zy cTtkHoy RS tQlaasSyvyofss
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Baréme®’ Baréme!
Partie contractante 20162017 20142015
Ethiopie 0,015% 0,015%
Fidji 0,005% 0,005%
Finlande 0,797% 0,798%
France 8,589% 8,599%
Gabon 0,031% 0,031%
Ghana 0,021% 0,022%
Gréce 0,98% 0,981%
Guatemala 0,041% 0,041%
Guinée 0,001% 0,001%
GuinéeBissau 0,001% 0,001%
Honduras 0,012% 0,012%
Hongrie 0,408% 0,409%
TlesCook 0,001% 0,001%
TlesMarshall 0,001% -
Inde 1,023% 1,024%
Indonésie 0,531% 0,532%
Iran (République islamique)d' 0,547% 0,547%
Iraq 0,104% -
Irlande 0,642% 0,643%
Islande 0,041% 0,041%
Italie 6,831% 6,839%
Jamaique 0,017% 0,017%
Japon 16,634% 16,654%
Jordanie 0,034% 0,034%
Kenya 0,020% 0,020%
Kiribati 0,001% 0,001%
Koweit 0,419% 0,420%
Lesotho 0,001% 0,001%
Lettonie 0,072% 0,072%
Liban 0,064% 0,065%
Libéria 0,001% 0,001%
Libye 0,218% 0,218%
Lituanie 0,112% 0,112%
Luxembourg 0,124% 0,125%
Madagascar 0,005% 0,005%
Malaisie 0,431% 0,432%
Malawi 0,003% 0,003%
Maldives 0,001% 0,001%
Mali 0,006% 0,006%
Maroc 0,095% 0,095%
Maurice 0,020% 0,020%
Mauritanie 0,003% 0,003%
Monténégro 0,008% 0,008%
Myanmar 0,015% 0,015%

Namibie 0,015% 0,015%
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Bareme®’ Baréme!
Partie contractante 20162017 20142015
Népal 0,009% 0,009%
Nicaragua 0,005% 0,005%
Niger 0,003% 0,003%
Norvége 1,307% 1,308%
Oman 0,157% 0,157%
Ouganda 0,009% 0,009%
Pakistan 0,131% 0,131%
Palaos 0,001% 0,001%
Panama 0,040% 0,040%
PapouasieNouvelleGuinée 0,006% _
Paraguay 0,015% 0,015%
PaysBas 2,540% 2,542%
Pérou 0,180% 0,180%
Philippines 0,236% 0,237%
Pologne 1,414% 1,416%
Portugal 0,728% 0,729%
Qatar 0,321% 0,321%
République arabe syrienne 0,055% 0,055%
République centrafricaine 0,001% 0,001%
République de Corée 3,062% 3,065%
République de Moldova 0,005% -
République démocratique du Cgao 0,005% 0,005%
République démocratique populaire lao 0,003% 0,003%
République kirghize 0,003% 0,003%
République populaire démocratique de Corée 0,009% 0,009%
République tchéque 0,593% 0,593%
RépubliqueUnie de Tanzanie 0,014% 0,014%
Roumanie 0,347% 0,347%
RoyaumeUni 7,953% 7,963%
Rwanda 0,003% 0,003%
SaintelLucie 0,001% 0,001%
Samoa 0,001% 0,001%
Sao Toméet-Principe 0,001% 0,001%
Sénégal 0,009% 0,009%
Serbie 0,061% 0,061%
Seychelles 0,001% 0,001%
Sierra Leone 0,001% 0,001%
Sbvaquie 0,263% 0,263%
Slovénie 0,154% 0,154%
Soudan 0,015% 0,015%
Sri Lanka 0,038% 0,038%
Suéde 1,474% 1,476%
Suisse 1,608% 1,609%
Swaziland 0,005% 0,005%

Tchad 0,003% 0,003%
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Baréme®’ Baréme!
Partie contractante 20162017 20142015
Togo 0,001% 0,001%
Tonga 0,001% -
Trinité-et-Tobago 0,068% 0,068%
Tunisie 0,055% 0,055%
Turquie 2,039% 2,041%
Uruguay 0,080% 0,080%
Venezuela 0,963% 0,964%
Yémen 0,015% 0,015%
Zambie 0,009% 0,009%

Zimbabwe 0,003% 0,003%
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ANNEXE 3
TABLEAU DOEFFECTIFS DU S&CZRETARI AT 201

Cadre organique:

D-1
P-5
P-4 (4)
P-3 (3)

Services généraux
G-5

G-4 (2)

G-3
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APPENDICE A.12
RESOLUTION 12/2015

SECRETAI RE DE LO6ORGANE DI RECTEUR DU TRAITE | NT
RESSOURCES PHYTOGENEL£TI QUES POUR LOALI MENTATI ON

L'Organe directeur,

1. Notequel es proc®dures de nomination d'un Secr ®t ¢
de | 6Arti cl apréd Génanmeéed «pacedu@s de 2006», sont énoncées a I'Adnexe

rapport de la premiére session de I'Organe directeur, intitulée «REstdes fonctions et procédures

pour | a nomination du Secr-Ba6/Rappod, athexp.| 6 Or gane dir

2. Décide en vue de mettre en application | es proc
provisoire de la septiéeme sessiesnd|l 6 Or gane directeur, qui se tiend
¢cNomination du Secr®taire de | 060rgane directeur
phyt og®n®ti ques pour | éalimentation et | 6agricul
3. Invite le Directeur général a prorogemea ndat du Secr ®t aire en exer
nomi nation déun nouveau Secr®taire de | 60rgane d

directeur, a sa septiéme session, en 2017.

4, Convientgue | 6actuel Secr ®t ai téseradudoridé a @ésentenrsa di r e c
candidature au poste de Secr®taire de | 60rgane d

5. Demandeau Secr ®t ariat de | a FAO do®l aborer, en
procédure relative au renouvellement de la nomination du Seceétaide | 6 Or gane direct
pour examen et adoption par | 60rgane directeur
ajustement a apporter a la procédure de nomination pour permettre un renouvellement, en vue de son
application aux futug processus de sélection. Lorsqu'on mettra au point la procédure de

renouvellement, on envisagera de fixer une limite maximum pour le mandat du Secrétaire.

6. Priel e Bureau juridiqgue de |l a FAO dbébexaminer,
Secétariat de la FAO au titre du paragraphe 5 de la présente résolution, la question de savoir si, a

condition que la confidentialité soit respectée, la liste de candidats recue au titre du paragraphe 3 des
procédures de 2006 peut étre communiquée pouniation a toutes les Parties contractantes.
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APPENDICE A.13

RESOLUTION 13/2015
PROGRAMME DE TRAVAIL PLURIANNUEL DU TRAITE INTERNATIONAL (2016-2025)

L'Organe directeur,

Se félicitede la proposition figurant dans la document&fieh qui servira de basd'@laboration d'un
Programme de travagiluriannueldu Traité international.

Prie le Secrétaire de mettre au point, sur la base de contributions que lui remettront les parties
contractantes, un Programme de travail pluriannuel pour-2028, a soumettr& I'examen de

I'Organe directeur a sa septiéme session. Le Programme de travail devra préciser les produits attendus
et les résultantes, et définir des étapes, et il devra étre élaboré sur la base des principes d'efficacité et
de rentabilité. Il contiendrdes indications concernant les activités financées par des donateurs, les
ressources financiéres supplémentaires attendues et les ressources humaines nécessaires.

Prie le Secrétaire d'élaborer, selon les indications du Bureau et a titre de mesuraigéam
document indiquant les produits attendus, les résultantes et les étapes concernant l'application du
Traité durant I'exercice biennal 202617.

Décideque | a septi me session aura pour th me: ¢Pro
2030 etrble des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et I'agriculture»

38 |T/GB-6/15/22.
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APPENDICE B

ORDRE DU JOUR DE LA SI XI CME SESSI ON DE L&6ORG

QUESTI ONS DO6ORGANI SATI ON

Adoption de I'ordre du jour et du calendrier

Election du Rapporteur

Nomination &s membres de la Commission de vérification des pouvoirs
Nomination des membres du Comité du budget

QUESTIONS PRELIMINAIRES ET QUESTIONS DE POLITIQUE GENERALE

Rapport du président de I'Organe directeur
Rapport du secrétaire de I'Organe directeur
Rapportdes initiatives de haut niveau sur le Traité international et suites données

MISEEN i UVRE DU TRAITE | NTERNATI ONAL

Amélioration de lamiseei uv r e

Amélioration du fonctionnement du Systéme multilatéral d'accés et de partage des avantages
Suivide lamiseeni uvr e

Stratégie de financement

D®vel oppement du Syst me mondi al déi nformati on
Programme de travail sur | 6utilisation durabl e
| 6agriculture

Droits des agriculteurs

Application du Traité

Coopératioravec les instruments et organismes internationaux

Coopération avec la Convention sur la diversité biologique, y compris le Protocle de Nagoya
Coopération avec le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures
Coopération avec la Commissiondesss our ces g®n®ti ques pour | édali

Coop®ration avec dbéautres organi smes et organes

PROGRAMME DE TRAVAIL ET BUDGET ET QUESTIONS CONNEXES

Questions d®coul ant de | a mise en Tuvre de | a
Adoption du Protamme de travail et budget
Programme de travail pluriannuel

AUTRES QUESTIONS
Election du présidentetdesviper ®si dents de | a septi me session

d

m

Date et |lieu de |l a septi me session de | 60Organe

Adoption du rapport
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APPENDICE C
LISTE DESDOCUMENTS

Documents de travail

IT/GB-6/15/1 Ordre du jour provisoire

IT/GB-6/15/2 Ordre du jour provisoire annoté et calendrier indicatif

IT/GB-6/15/3 Liste des observateurs

IT/GB-6/15/4 Rapport du Président

IT/GB-6/15/5 Rapport du Seétaire

IT/GB-6/15/Inf.2 Rapport de synthese sur les délibérations du Groupe de travail spéc

Rev.1 composition non limitée chargé d'améliorer le fonctionnement du Sys
multilatéral d'accés et de partage des avantages pendant I'exercice |
2014-2015

IT/GB-6/15/6 Add.1 | Projet de résolution 1/2015: Mesures visant a améliorer le fonctionne
du Systéme multilatéral d'acceés et de partage des avantages

IT/GB-6/15/7 Document de réflexion sur I'élaboration du Systéme mondial
doéi nformati on
IT/GB-6/15/8 Rapport sur |l a mise en Tuvre d
IT/GB-6/15/9* Examens et évaluations effectués dans le cadre du Systéme multilat
examen de |l a mise en Tuvre et

transfert de matériel

IT/GB-6/15/10 Rapport sur I'exercice des fonctions de la tierce partie bénéficiaire
IT/GB-6/15/11 Rapport sur la Stratégie de financement
IT/GB-6/15/12 Mi se en Tuvre du Programme de {

ressources phytogénétiques pour l'alimentatidagticulture
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IT/GB-6/15/13 Rapport et examen des communi c
Droits des agriculteurs

IT/GB-6/15/14 Rapport relatif ° | 6applicatio

IT/GB-6/15/14 Add.1 | Rapport relatif a I'application: rectificatif concernant led@ie
normalisé de présentation des rapports

IT/GB-6/15/15 Rapport sur la coopération avec les instances de la Convention suf
diversité biologique

IT/GB-6/15/16* Rapport du Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures
IT/GB-6/15/17 Pas de dcument
IT/GB-6/15/18 Coopération avec la Commission des ressources génétiques pour

l'alimentation et l'agriculture

IT/GB-6/15/19 Pas de document

IT/GB-6/15/20 Rapport des institutions ayant

IT/GB-6/15/21 Rappqrt sur |l a coop®ration avegc
internationaux

IT/GB-6/15/22 Projet de programme de travail pluriannuel

IT/GB-6/15/23 Rapport sur l'autonomie fonctionnelle du Traité international dans I¢

cadre de la FAO

IT/GB-6/15/24 Rapport financier sur I'exécution du Programme de travail et budget
20142015
IT/GB-6/15/25 Projet de Programme de travail et budget pour I'exercice-2016

IT/GB-6/15/25 Add.1 | Projet de Programme de travail et budget pour I'exercice-201%5:
activités financées par des donateurs au titre du Fonds spécial a de
convenues

IT/GB-6/15/25 Add.1 | Projet de baréme des contributions indicatif pour 2016 et 2017

IT/GB-6/15/26 Renouvellement du mandat du Secrétaire du Traité
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Documents doéinformati on

IT/GB-6/15/Inf.1 Liste des documents

IT/GB-6/15/Inf.2 Rev.1 | Note pour les participants

IT/GB-6/15/Inf.3 Elaboration d'une trousse a outils pour une utilisation durable des
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture

IT/GB-6/15/Inf.4 Rapport sur l'exécution du cycle de projets du Fonds fiduciaire po
partage des avantages depuis la cinquieme session de I'Organe
directeur

IT/GB-6/15/Inf.5 Recueil de contributions sur les droits des agriculteurs pour la sixi
session

IT/GB-6/15/Irf.6 Add.1 | Recueil de contributions sur les droits des agriculteurs pour la sixi
session Additif 1

IT/GB-6/15/Inf.6 Déclaration relative aux compétences et droits de vote présentée
I'Union européenne (UE) et par ses Etats Membres

IT/GB-6/15/Inf.7 Informations financieres supplémentaires sur I'état d'avancement
Programme de travail et budget pour 2@045

IT/GB-6/15/Inf8 Rapport du Secrétariat de la Commission des ressources génétiq
pour l'alimentation et I'agriculture

IT/GB-6/15/Inf9 Complément d'informations sur les incidences financiéres et

administratives liées au transfert d'activités ou de taches de la
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APPENDICE D
PARTIES CONTRACTANTES ET ETATS CONTRACTANTS
AU 24 SEPTEMBRE 2013

TRAITE INTERNATIONAL SUR LES RESSOURCES PHYTOGENETIQUES P OUR
L6ALI MENTATI ON ET LOAGRI CULTURE

Au 5 octobre 2015136instrumentsde at i fi cat i on, ddbacceptation, doa
avaient été déposés aupres du Directeur général de la FAO.

Afghanistan Djibouti
Egypt
Albanie ypie
El Salvador
Algeérie Emirats arabes unis
Allemagne Equateur
Ango|a Erythrée
Arabie saouite Espagne
Arménie I?St_om?
Austral Ethiopie
ustralie -
Autrich Fidji
utricne Finlande
Bangladesh
Belgique France
8¢ g a Gabon
énin
Ghana
Bhoutan R
_ Grece
Brésil
Bulgar Guatemala
u .
gfame Guinée
Burkina Faso Lo
_ GuinéeBissau
Burundi
Honduras
Cambodge .
Hongrie
Cameroun ~
Canada lles Cook
Chypre Tles Marshall
Congo (République du) Inde
Costa Rica Indonésie
Cote d'lvoire Iran (République islamique)
Croatie Iraq
Cuba Irlande

Danemark Islande
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Italie

Jamahiriya arabe libyenne

Jamaique
Jordanie
Kenya
Kiribati
Koweit
Lesotho
Lettonie
Liban
Libéria
Lituanie
Luxembourg
Madagascar
Malaisie
Malawi
Maldives
Mali

Maroc
Maurice
Mauritanie
Monténégro
Myanmar
Namibie
Népd
Nicaragua
Niger
Norvege
Oman
Pakistan
Palaos
Panama

PapouasiNouvelleGuinée

Paraguay
PaysBas
Pérou
Philippines
Pologne

Portugal

Qatar

République arabe syrienne
République centrafricaine

République de Corée

République démocratiquead
Congo

République démocratique
populaire lao

République de Moldova
Républiquekirghize
République populaire
démocratique de Corée
République tcheque
RépubliqgueUnie de Tanzanie
Roumanie

RoyaumeUni

Rwanda

Sainte Lucie

Samoa

Sao Tomeéet-Principe

Sénégal
Seychelles
Sierra Leone
Slovaquie

Slovénie

Soudan

Suéde

Suisse

Tchad

Togo

Tonga
Trinité-et Tobago
Tunisie

Turquie

Union européenne
Uruguay
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Venezuela (République
bolivarienne du)

Yémen
Zambie
Zimbabwe
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APPENDICE E
ALLOCUTIONS D6 OUVERTURE DE CE£R£MONI E
C®r ®moni e doéouverture de |l a sixi me session de
|l es ressources phytog®n®ti ques pour | 6al
Rome, 5 octobre 2015

APPENDICE E.1

MESSAGE VIDEO DU DIRECTEUR GENER AL JOSE GRAZIANO DA SILVA,
DIRECTEUR GENERAL DE LA FAO

Je suis heureux de m'adresser a vous a l'occasion de la session de I'Organe directeur du Traité
international. Dans les années a venir, nous devrons produire davantage d'aliments dans des conditions
toujours plus difficiles. Il nous faudra pour cela des systemes alimentaires et agricoles plus durables.
Nous devrons mettre au point de nouvelles variétés de plantes cultivées, plus résilientes et mieux a
méme de résister aux impacts des changementgigjiraa.

Le Traité joue un réle crucial dans ce domaine. Il conjugue les efforts des agriculteurs et des
scientifiques pour que soit exploité a fond le potentiel de diversité génétique végétale qui est la base de
notre alimentation. Agriculteurs, scidigues, gouvernements et secteur piiw®us voici réunis

cette semaine afin d'exercer un role de gouvernance sur les ressources génétiques agricoles.

Ensemble, vous devrez renforcer les instruments du Traité afin que l'accés et le partage des avantages
soient aisés et équitables pour chacun. Votre réle de gouvernance est particulierement important a la
lumiere de I'évolution rapide de l'utilisation et de la gestion des ressources phytogénétiques et de leurs
éléments.

Dans les années 80, la FAO a été chamdiassurer la garde en fiducie du matériel génétique pour
l'alimentation et I'agriculture appartenant a I'nhnumanité. En raison des innovations technologiques
intervenues depuis, son role de dépositaire va consister a sauvegarder non seulement le matériel
génétique végétal mais aussi les informations numériques connexes. Avec le bénéfice de vos conseils
et de votre vision, le Traité doit veiller a ce que ce nouveau bien public soit disponible pour la sécurité
alimentaire future.

Le Traité sur les ressousphytogénétiques progresse vers ses objectifs et des mesures sont prises
pour améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral et créer un Systeme d'information mondial.
La FAO est déterminée a atteindre son objectif fondamental, qui est d'éradigirerdala

malnutrition. Le Traité est un instrument capital, sur lequel nous comptons pour accomplir cette tache
de plus en plus pressante. Je vous souhaite une réunion fructueuse.
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APPENDICE E.2

DECLARATION AU NOM DE S.E. M. FUAD BIN JAAFAR AL -SAJWANI, MINISTRE DE
L'AGRICULTURE ET DES PECHES DU SULTANAT D'OMAN

Excellences, Mesdames et Messieurs les Chefs de délégation, Mesdames et Messieurs les délégués des
parties prenantes,

Monsieur le Secrétaire du Traité international, Mesdames et Messieurs,

Jai le grand plaisir d'étre ici au nom de S.E. M. Fuad bin Jaaf@ajani, Ministre de l'agriculture

et des péches du Sultanat d'Oman et Président du Groupe spécial de haut niveau chargé de la
mobilisation des ressources, et c'est un honneur de meadaeasus en cette séance inaugurale de la
sixieme session de I'Organe directeur du Traité international.

Je suis particulierement heureux de rappeler qu'il y a deux ans, Oman avait accueilli la cinquieme
session de I'Organe directeur a Mascate, du 28 aeptembre 2018&elle-ci avait été précédée d'une
Conférence ministérielle de haut niveau, organisée par le Gouvernement d'Omaagegibre, et

de deux journées de consultations régionales, tenues les 22 et 23 septembre.

Depuis lors, nous avons toég occupés a donner suite aux résolutions adoptées par I'Organe

directeur a sa cinquiéme session et a promouvoir I'application du Traité. En faisant le point du
précédent exercice biennal, nous constatons qu'un travail considérable a été réalis& depuis |

cinquiéme session. Au moment d'envisager la période a venir, force est de constater qu'il nous reste au
moins autant a accomplir.

Nous savons que l'agriculture est un secteur fondé sur les écosystémes. La conservation et |'utilisation
durable des écostganes fragiles sont des activités aussi vitales pour I'agriculture d'aujourd'hui que
pour la productivité agricole de demain.

Les ressources phytogénétiques ne sont pas seulement les moyens les plus importants a notre
disposition pour définir nos optioes matiére d'adaptation. Elles sont aussi nos principales alliées
face a d'autres défis liés au développement mondi@turité alimentaire, flambée des prix des

denrées alimentaires, sources renouvelables d'énergie propre, production durable, durabilité
environnementale, régimes alimentaires équilibrés et questions sanitaires, problémes de biosécurité.

Dans la région Proch@rient et Afrique du Nord, le développement agricole a toujours été entravé par
la rareté de I'eau et une sécheresse persistamtep&idant, notre région est également connue pour la
diversité génétique de ses cultures, parmi les plus précieuses au monde, et pour ses connaissances
traditionnelles, qui sont immenses.

En fait, chacun de nos pays posséde une grande richesse decesssbde connaissances
susceptibles d'étre partagées au profit de tous.

Nos pays, tous autant qu'ils sont, sont interdépendants dans le domaine des ressources
phytogénétiques. C'est bien pourquoi nous avons voulu établir ensemble le Traité interhasonal
projections climatiques suggerent que des changements climatiques de plus en plus prononcés
déboucheront sans doute sur des liens d'interdépendance plus marqués entre les pays et les régions
dans le domaine des ressources phytogénétiques.

Dans ce caexte mondial, le Traité international constitue une solution multilatérale cohérente en vue
de sauvegarder la biodiversité des cultures vivriéres de la planete, car il facilite 'accés a du matériel
phytogénétique précieux aux fins d'une utilisation derabgarantit un partage juste et équitable des
avantages découlant de cette utilisation. Seule l'application intégrale du Traité peut garantir sa pleine
efficacité et notre sécurité alimentaire future.
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Dans ses remarques de cléture lors de la cinqgus&sson de I'Orgardirecteur, S.E. M. Fuad bin
Al-Sajwani avait déclaré: «Nous allons travailler ensemble pour transformer les résultats de cette
réunion en mesures qui permettront de préserver nos ressources phytogénétiques et de contribuer a
| 6 a m@dn dedarséctrité alimentaire face au changement climatique.» Nous sommes heureux de
noter le travail remarquable qui a été effectué en deux années a peine, depuis la derniére réunion de
I'Organe directeur a Mascate. Nous félicitons de leur dévouemimiazir engagement ceux qui se

sont employés a renforcer I'application et I'impact de cet important Traité international.

L'Organe directeur, a sa cinquiéme session, avait créé un Groupe de travail & composition non limitée
chargé d'améliorer le fonctioament du Systéme multilatéral pour l'accés et le partage des avantages.
Il avait aussi adopté un programme de travail sur l'utilisation durable et une résolution sur les droits
des agriculteurs, des mesures qui avaient pour but de faire progresser de sigmificative la mise

en Tuvre du Trait®.

Depuis la cinquieme session de I'Organe directeur, tenue en septembre 2013, plusieurs réunions ont eu
lieu afin de concrétiser les objectifs et les résolutions issus de ses travaux. Pemoiettezouligner

dans I'ordre chronologique certaines des mesures les plus importantes qui ont été décidées a ces
réunions.

La premiére réunion du Groupe de travail a composition non limitée chargé d'améliorer le
fonctionnement du Systeme multilatéral, tenue a Genéve €pdiss4 au 16 mai 2014, a proposé
I'élaboration d'approches novatrices dans le cadre du Systéme multilatéral. Par ailleurs, la quatrieme
Table ronde ministérielle, accueillie par Oman et intitulée raité international, les changements
climatiques etd sécurité alimentairg, qui a eu lieu & New York au Siége de I'ONU le 24 septembre

2014 a l'occasion de la soixamteuvieme session de I'Assemblée générale des Nations Unies, a

débattu de la maniére dont le partage des avantages monétaires et nomendsguaide I'utilisation

du matériel phytogénétique relevant du Traité international peut soutenir l'innovation agricole, en
particulier la sélection de semences adaptées au climat, et atténuer l'impact du changement climatique
sur les cultures alimentais par le biais des systémes du Traité international.

La premiére réunion de la Consultation d'experts sur le Systeme d'information mondial sur les
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture, tenue a San Diegdr{iS)ates 7 et

8 janvier 2015, a recu pour mandat de conseiller le Secrétariat du Traité sur I'élaboration de
propositions relatives a la mise en place du Systéme d'information mondial et la rédaction d'une vision
de ce Systeme, en vue de les soumettre a I'Organe diraca présente session.

La deuxiéme réunion du Comité techniquehocsur I'utilisation durable des ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture, tenue les 2 et 3 mars 2015 & Rome (ltalie) a
abordé plusieurs questions, notammeraliétation d'une boite a outils au service de I'utilisation
durable des RPGAA, la promotion de partenariats pyilie@ en matiére de présélection, ainsi que le
codéveloppement et le transfert de technologies.

Pendant la méme période, la deuxieme réudioBureau de la sixieme session de I'Organe directeur

s'est tenue les 5 et 6 mars 2015 a Rome (ltalie). Elle a fait le point et débattu des mesures prises par le
Secrétariat pour préparer la sixieme sessatte réunion a approuvé un montant de 10 mslio

d'USD environ, destiné a financer 22 propositions de projets relevant du Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages. Nous avons aussi examiné les indications concernant I'élaboration du
Programme de travail pluriannuel et la définition des interepions existant avec les instruments
administrés par 'UPQV et 'OMPI.

La troisieme réunion du Groupe de travail a composition non limitée chargé d'améliorer le
fonctionnement du Systéme multilatéral s'est tenue a Brasilia du 2 au 5 juin 2015. Elléng éesm
progres réalisés pendant I'exercice biennal dans I'élaboration de mesures susceptibles d'améliorer le
fonctionnement du Systéme multilatéral grace & un accroissement de la disponibilité de ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriate.

Enfin, Mesdames et Messieurs, je tiens a souligner ici que pendant les deux années écoulées depuis la
derniére session, soit entre septembre 2013 et septembre 2015, le Traité international a progressé dans
la bonne voie et compte de nombreuses @&adiss, grace au déploiement de mesures et d'activités
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fructueuses, qui contribuent a I'accomplissement de ses grands objectifs. Le Sultanat d'Oman s'est
engagé a soutenir le Traité international dans toutes ses activités et initiatives en faveurud¢éla séc
alimentaire dans le monde dans un contexte de changements climatiques.

Avant de conclure mon intervention, permetteai au nom de no¢ Ministre S.E. M. Fuad bin

Al-Sajwani, de vous adresser a touExcellences, Mesdames et Messieurs les minjsigdégués,

chefs d'institutions financiéres, représentants des ONG et de la société givilgppel & contribuer
résolument, que ce soit directement ou indirectement, a la réalisation des objectifs du Fonds fiduciaire
pour le partage des avantages daitérinternational.

Merci a tous et a chacun.
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APPENDICE E.3

DEC’LARATION DE M. BRAULIO FERREIRA DE SOUZA DIAS, SECRETAIRE
EXECUTIF DE LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE BIOLOGIQUE (CDB)

Excellences, Mesdames et Messieurs les délégués, chers collegues,

Je vos remercie de I'occasion qui m'est donnée de m'adresser a cette sixieme session de I'Organe
directeur du Traité international sur les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture
et vous exprime tous mes regrets que d'autres obligatiansnt empéché de me joindre a vous en
personne.

Les deux années qui se sont écoulées depuis la derniére session de I'Organe directeur ont été trés
fécondes et les relations entre la Convention de la diversité biologique et le Traité international n‘ont
cessé de croitre et de s'approfondir.

Nous avons consacré une bonne partie de nos activités de coopération au Protocole de Nagoya sur

| 6acc s et | e partage des avantages. Comme vous
2010 pour promouvoir ledisieme objectif de la Convention, relatif a I'acces aux ressources

génétiques et au partage juste et équitable des avantages découlant de leur utilisation. Nous nous
sommes réjouis lorsque le Protocole a pris effet il y a prés d'un an, le 12 octobrée2€dde que la

premiére réunion des Parties au Protocole a pu étre organisée en méme temps que la douziéme session
de la Conférence des Parties a la Convention, en République de Corée. Le document d'information que
nous avons soumis a la présente réuniontre que cette premiére réunion des Parties au Protocole a

été trés productive et a permis d'adopter treize décisions, sur des questions aussi diverses que le
renforcement des capacités, l'application, la sensibilisation et le Centre d'échangeesuetliecc

partage des avantages.

L'élan donné par le Protocole de Nagoya se poursuit. Le Protocole compte maintenant 64 Parties et
d'autres ratifications sont attendues dans les semaines et les mois a venir, au fur et a mesure que les
pays termineront leyprocessus national d'adhésion.

Bien entendu, pour les pays qui sont a la fois Parties au Protocole et au Traité, la complémentarité

dans l'application s'impose. A cette fin, nos deux Secrétariats collaborent avec Bioversity International

et I'Initiative derenforcement des capacités en matiére d'accés et de partage des avantages pour gue les
décideurs politiques au niveau national soient mieux a méme d'appliquer les deux accords de fagon
complémentaire. Ensemble, nous entreprenons des activités qui igdinirddes approches claires

et fonctionnell es, dans | e but de sur monter | es
ces deux instruments.

Chers collegues,

Le Secrétariat de la CDB a suivi avec intérét les débats sur I'amélioration dueSyuiétilatéral

d'acces et de partage des avantages. Je rappelle que le Traité dispose que son Systeme multilatéral
couvre les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture énumérées a I'Annexe | du
Traité, établie conformément & desémits de sécurité alimentaire et d'interdépendance. Je suis
convaincu que la solution a laquelle vous parviendrez pour améliorer le fonctionnement du Systeme
multilatéral facilitera la relation entre nos instruments respectifs, sans tomber dans le p&ge d'u
complexité excessive. C'est pourquoi nous sommes préts a soutenir ce travail et, en particulier, &
contribuer aux débats par la fourniture d'informations a jour sur l'accés et le partage des avantages
dans le contexte de la Convention et du Protocoleadmya.

Mesdames et Messieurs les délégués,

Les intéréts communs de la Convention et du Traité international s'étendent aussi a des aspects plus
vastes qui touchent a la conservation et a l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour
l'alimertation et l'agriculture. Permetteaoi d'illustrer les efforts que nous avons récemment mis en
place conjointement avec le Secrétariat de la Commission des ressources génétiques pour
I'alimentation et I'agriculture et Bioversity International, et d'attiotre attention sur la nécessité de



Appendice E, pagé IT/GB-6/15/Rapport

promouvoir la conservation des espéces sauvages apparentées a des plantes cultivées. Une notification
cosignée par les quatre Secrétariats partenaires a été diffusée auprés de tous nos points focaux
respectifs. Elle founit des informations supplémentaires et suggére notamment des mesures de portée
nationale.

En conséquence, je suis heureux que les Parties a la CDB aient décidé que la prochaine réunion de la
Conférence des Parties examinerait, entre autres, l'intégnatitaversale de la biodiversité dans les

divers secteurs, notamment l'agriculture et les foréts. LaT3¥era accueillie par le Mexique en

décembre 2016 et la question de l'intégration sera également inscrite au programme du segment de

haut niveaudel€onf ®r ence des Parties. Je me r ® ouis don
importante initiative aux c6tés de la FAO et des ministres de l'agriculture de vos pays.

Dans ce contexte, je suis également trés heureux que le Secrétariat de la@DRaiteillir un

fonctionnaire du Secrétariat du Traité pendant ce$ditkderniers mois. Cet exemple concret de
coopération a donné d'excellents résultats et instauré une action concertée dans les domaines les plus
divers, du Groupe de liaison des Centions relatives a la biodiversité aux espéces sauvages
apparentées a des espeéces cultivées.

Chers collégues,

Je crois que le partenariat entre le Traité international et la Convention sur la diversité biologique est
un modele de complémentarité et deesgie. Les résultats atteints grace au Protocole de Nagoya
contribueront a renforcer I'application du Traité, tandis que les succés du Traité appuieront la CDB
dans l'accomplissement de son mandat. Je me félicite donc au plus haut point de notre coapératio

jour et espere que nous aurons de nombreuses autres occasions de travailler ensemble a la réalisation
d'objectifs de portée mondiale. Je vous souhaite une réunion particulierement riche en succeés et
résultats concrets.

Merci de votre attention.
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APPENDICE E .4

DECLARAT[OI\J DE M. MICHAEL KELLER, SECRETAIRE GENERAL DE LA
FEDERATION INTERNATIONALE DES SEMENCES (FIS)

Mesdames et Messieurs, honorables invités,

Je suis particulierement honoré de m'adresser a la sixieme session de I'Organe directaér du Trai
international sur les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture. Penoietiez
remercier tout spécialement S.E. Fuad bin Jaaf@ajlvani du Sultanat d'Oman, M. Matthew
Worrell, Président de la sixieme session de I'Organetdireet M. Shakeel Bhatti du Traité
international, pour l'invitation qui m'a été faite de prendre la parole devant votre assemblée.

Je représente la FIS, la Fédération internationale des semences, qui est la voix du secteur semencier
mondial. En tant qu8ecrétaire général de la FIS, j'aimerais exprimer le soutien sans réserve de notre
secteur a I'égard d'un Traité qui a le mérite d'étre a la fois solide et transparent. Aprés tout, nous savons
qu'un Traité international efficace renforcera la recherehgélection et le développement des

semences au niveau mondial. Et n@spas 13, finalement, ce que nous recherchons tous?

La FIS a des membres danspé/s et représentebD0 entreprises. Actuellement, la Fédération
internationale des semences cowtes de 9gour cent du commerce mondial des semences. Nos
sélectionneurs travaillent activement pour produire les semences améliorées grace auxquelles les
agriculteurs du monde entier pourront produire davantage d'aliments, combattre la faim ebaenir a
des problémes environnementaux qui assaillent notre planéte. Les membres de la FIS partagent une
vision commune, celle d'un monde ou chacun peut disposer des meilleures semences, au service de
l'agriculture et de la sécurité alimentaire.

Nous croyongjue la conservation et l'utilisation durable des ressources phytogénétiques sont
indispensables a la société, mais aussi au secteur semencier, pour lui permettre de mettre au point des
cultures améliorées adaptées aux besoins des planteurs, des agietiledtenvironnement.

La FIS reconnait cependant que I'acces aux ressources phytogénétiques doit aller de pair avec le
partage des avantages. Avec un systeme efficace et efficient d'acces et de partage des avantages dans
le cadre du Traité internation@mous pouvons garantir que les meilleures semences soient accessibles
aux agriculteurs d'aujourd'hui et de demain. Sachez que la FIS a publiguement déclaré que le Traité
constitue la meilleure approche pour régir lI'acces et le partage des avantagesrdaecteur.

Toutefois, nous reconnaissons aussi que le fonctionnement du Systéme multilatéral doit étre amélioré.
L'accés facilité aux ressources phytogénétiques n'est pas encore une réalité universelle. La
concrétisation des avantages monétairssadix utilisateurs est trop lente et la valeur des avantages

non monétaires produits par les sélectionneurs commerciaux estssionée. La FIS soutient les

efforts en cours pour faire face a ces difficultés et apporter les changements nécessaires.

Dansce but, les représentants de la FIS ont participé activement et de maniere transparente au Groupe

de travail a composition non limitée chargé d'améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral.

Nous formons | e viu que desredomadndaiposesusiepipleodétreant ab
examin®es par | ' Organe directeur. Nous formons |
La FIS a mobilisé le soutien de ses membres dans le monde entier, désireux comme nous de s'engager
pour que le Systae multilatéral du Traité soit adapté aux exigences de sa mission et pour que

I'ATTM soit aligné sur les principes commerciaux qui sont un commun dénominateur pour un vaste

éventail d'entreprises de sélection dans le monde.

Cela signifie que 'ATTM doittée adaptable aux caractéristiques trés diverses des membres de la FIS.

Dans la perspective d'une semaine de travaux importants, je me permets de rappeler quelques
principes dont nous pensons qu'ils doivent geandre un Systéme multilatéral amélioré:

-Simplicité, impliquant la réduction au minimum de la charge administrative (pas de suivi et de
surveillance) et de la clarté en ce qui concerne la résiliation des paiements;
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-Renforcer I'idée que I'accés au matériel génétique est I'avantage premier dm&yst

multilatéral, un avantage qu'atteste un accroissement considérable de I'utilisation de matériel du
Systeme multilatéral par les sélectionneurs du secteur privé;

-Prévisibilité de la sécurité juridique pour les utilisateurs; ('ATTM doit étre acceptére un
certificat de conformité reconnu au plan international au titre du Protocole de Nagoya);
-Proportionnel, en ceci qu'il garantit des conditions égales a tous les utilisateurs du secteur;
enfin,

-Différencié, puisqu'il fournira du matériel qui seresponible sans restriction aux fins de la
recherche et de la sélection.

Il convient de noter que ce mécanisme ne deviendra fonctionnel qu'apres que I'ATTM aura subi
quelques modifications simples, aptes a garantir un financement viable du Traité sgytéerfen

Les autres conditions qui peuvent influencer positivement le fonctionnement a long terme du Systéme
multilatéral sont:

- que le Traité reconnaisse mieux la valeur des activités de partage des avantages en nature fournis
par le secteur semencier;

- que les Parties contractantes comprennent combien il est important de remplir leurs obligations en
matiére d'inclusion du matériel en leur possession dans le Systeme multilatéral; et

- que I'Annexe | soit étendue a toutes les ressources phytogén@igudalimentation et

l'agriculture.

Permetteamoi d'insister sur le fait que notre secteur maintiendra son engagement de coopérer au

travail crucial qui doit étre fait pour améliorer le Systéme multilatéral. Nous avons fourni de
nombreuses heures de Ben en nature pour I'élaboration d'études sur les codts de transaction et sur

les facteurs qui poussent les utilisateurs a effectuer des versements au Fonds fiduciaire pour le partage
des avantages. Par ailleurs, nous participerons activement aux séuimes du Groupe de travalil

pour veiller a ce que les vues de notre secteur soient divulguées et pour rester a I'écoute des autres
parties prenantes. Nous continuerons de créer des occasions de dialogue entre le secteur semencier et
les représentants slgouvernements et avec les représentants du Traité, comme nous l'avons fait
pendant une table ronde organisée lors du Congres mondial sur les semences, a Cracovie, en 2015. La
compréhension mutuelle passe par le dialogue!

Pour terminer, je tiens a vousmercier encore une fois de m'avoir permis de partager les vues du
secteur semencier international. Avec un Traité efficace et efficient, le monde réalisera la myriade
d'avantages découlant d'un acceés facilité aux ressources phytogénétiques et tisdganutans les
programmes de sélection au sein d'entreprises membres de la FIS.

Le slogan de la FIS est «La semence c'est la vie». Le secteur semencier reconnait qu'il a pour
responsabilité collective de répondre aux défis actuels et futurs: formopardenariats avec d'autres
parties prenantes pour contribuer a la mise en place d'un systéme qui permette a chacun de contribuer
a ce succes et d'en partager les fruits.

Merci infiniment de votre attention.
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APPENDICE E.5

DECLARATION DE M. ALEJANDRO AR GUMEDO, DIRECTEUR DES PROGRAMMES,
ASSOCIATION ANDES (PEROU)

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs,

Je suis reconnaissant de la possibilité qui m'est donnée ce matin de m'exprimer devant I'Organe
directeur du Traité international au sujet de la dbation importante des petits exploitants locaux et
autochtones a la conservation et au développement des ressources phytogénétiques pour l'alimentation
et l'agriculture, et de la nécessité de mettre en commun les informations et les données peaatinentes,
vue d'une utilisation efficace de ces ressources.

Les peuples autochtones et les petits exploitants ont un role important a jouer dans les interventions
collectives au niveau mondial, face aux enjeux de la sécurité alimentaire et de la nutritiohdangou

le contexte du changement climatique. Leurs connaissances des agroécosystémes, leur maniére de
gérer les semences et leur résilience face aux aléas météorologiques sont des éléments indispensables
pour orchestrer des interventions efficaces du niveeal au niveau mondial.

Sous l'appellation de «droits des agriculteurs», le Traité international sur les ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture reconnait «I'énorme contribution que les
communautés locales et autochtones ajnsiles agriculteurs de toutes les régions du monde ont
apportée et continueront d'apporter a la conservation et a la mise en valeur des ressources
phytogénétiques qui constituent la base de la production alimentaire et agricole dans le monde entier».

Le Traité est en vigueur depuis plus de 10 ans mais la concrétisation des droits des agriculteurs a été
relativement lente. Cependant, les droits des agriculteurs existent, sont revendiqués et parfois mis en
Tuvre par | es ¢ ommun a udavé@sle noode. ®dr exemple,tle Parcdetac ht one s
pomme de terre et ANDES coop rent avec nos fr re
coopération a I'échelle mondiale avec les initiatives SEARICE pour l'autonomisation des populations
locales emAsie du SueEst, Community Technology Development Trust (CTDT), Oxfam, le Fonds
international de développement agricole (FIDA), le Center for Genetic Resources d8a®ays

I'Agence suédoise de coopération pour le développement international (ASO)trileaillons avec

les gouvernements, les centres du GCRAI, les organismes de recherche, des organisations des Nations
Unies et d'autres parties prenantes.

Nos activités confirment que les peuples autochtones et les petits exploitants font ce qolirfaut p
s'adapter au changement climatique. lls s'adaptent en perfectionnant leurs connaissances
traditionnelles en matiere de prévisions météorologiques, de gestion des ressources génétiques et de
calendriers agricoles. Nos enquétes de base et nos engudiies donfirment que les systemes
semenciers des agriculteurs sont un atout en matiére d'adaptation.

Des situations aussi radicales et complexes que celles que provoquent les changements climatiques
nécessitent des méthodes et des partenariats innovaditsrsifiés. Nous avons réussi a combiner

dans une perspective d'utilisation durable des variétés traditionnelles et des variétés modernes (qui
sont indispensables).

J'aimerais vous informer qu'en septembre dernier, coopérant dans un esprit de téeipdeaiespect

avec plusieurs organisme<entre international de la pomme de terre, Fonds fiduciaire mondial pour
la diversité des cultures et Institut international pour I'environnement et le dévelopjperhamec

I'appui du Secrétariat du Traité, Parc de la pomme de terre a déposé du matériel génétique de
variétés locales de pomme de terre dans la Chambre forte semenciére mondiale du Svalbard, située
dans le lointain archipel arctique de Svalbard. Ce dépét au service de la sécurité alimenthake mo

et du bierétre de I'hnumanité est un exemple pratique de collaboiiatigitu et ex situ

Toutefois, pour parvenir a la sécurité alimentaire mondiale, I'utilisation des ressources
phytogénétiques, et non plus leur seule conservation, devientieymgtamment ['utilisation de
caractéres qui sont précieux pour I'amélioration génétique ou la mise au point de nouvelles cultures
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vivrieres. Pour permettre I'utilisation efficace de ressources phytogénétiques, les données et les
connaissances qui présemt un intérét particulier devraient étre emmagasinées et rendues accessibles
par le truchement du Systéme d'information mondial du Traité international.

C'est pourquoi j'ai le plaisir d'annoncer que le Parc de la pomme de terre a également l'intention
d'inclure dans le Systéme d'information mondial les données de caractérisation moléculaire et

certaines des connaissances traditionnelles relatives aux variétés de pomme de terre qui sont issues du
projet du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages.

Nous ne sommes pas les seuls a promouvoir les droits des agriculteurs et I'on constate dans le monde
entier de trés nombreuses initiatives du méme type. A cet égard, nous accueillons avec satisfaction le
Programme commun de renforcement des capacités yespaéveloppement qui a été récemment

lancé par le Secrétariat du Traité et le Forum mondial de la recherche agricole et constitue une
initiative importante a I'appui de la concrétisation des droits des agriculteurs aux niveaux local et
national.

Je vougemercie de votre attention.
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APPENDICE E.6

DECLARATION DE M. GARLICH VON ESSEN, SECRETAIRE GENERAL DE
L'ASSOCIA TION EUROPEENNE DES SEMENCES (ESA)

L'élaboration du Traité international sur les ressources phytogénétiques pour l'alimentation et
I'agriculture a été accueilli trés favorablement par la communauté des sélectionneurs de végétaux, et ce
pour deux raisons:

D'une part le Traité est spécifique aux ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture.
Il est par conséquent beaucoup mildé et donc mieux adapté a notre secteelrplus facile a

comprendré que la CDB et son régime d'acces et de partage des avantages, défini dans le Protocole
de Nagoya.

D'autre part, le Traité a été élaboré suite a des consultations directes auxaqagliticipé les
parties prenantes concernées, ce qui a permis de mieux cerner le secteur et ses modalités de
fonctionnement.

Les félicitations que j'ai exprimées a l'occasion du dixieme anniversaire du Traité au nom de
I'ensemble du secteur semenciaogéen n'étaient pas des propos de facade.

Depuis I'entrée en vigueur du Traité international en 2004, I'Association européenne des semences a
suivi de prés son développement tout en y apportant sa contribution.

En effet, notre Groupe de travail sur ladiiersité est le plus ancien de I'Association, qui est a peine

plus agée que le Traité iniéme. C'est ce Groupe de travail, présidé a I'époque par Kees Noome dont
plusieurs d'entre vous se souviendront, et dont vous aureZemis reconnu les qualitde

visionnaire, qui a travaillé spécifiquement sur ce qui allait devenir I'une des grandes réalisations du
Trait®: son Syst me multilat®ral, dot® de son pr
connexes, sous la forme de I'Accord type de transfertadériel (ATTM).

Mesdames et Messieurs,

Les sélectionneurs européens voient ce Traité, avec son Systéme multilatéral et son approche
normalisée aux accords de transfert de matériel, comme le meilleur concept existant pour assurer la
conservation et l'uigation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture

au bénéfice de tous, que ce soient les chercheurs, les obtenteurs, les agriculteurs, etc., ou I'ensemble de
la société.

Nous ne pensons pas pour autant que tout soit fpdaias le meilleur des mondes. En effet, si tout
était parfait, vous et moi ne serions probablement pas ici aujourd'hui.

En substance, l'insuffisance des recettes du Fonds fiduciaire est vue comme la principale faiblesse du
Traité et de son Systéeme multéeal.

C'est pourquoi vous avez créé, en 2013, un Groupe de travail qui a été chargé de réfléchir a la maniére
de remédier a cette situation. Et dans la résolution portant création de ce Groupe de travail, vous avez
spécifiqguement exhorté les obtenteues&aborer pour leur part [...] des approches innovantes axées

sur l'utilisateur pour assurer le partage des avantages monétaires [...] susceptibles de contribuer a un
rapport de ressources suffisant et durable au Fonds fiduciaire pour le partage @egsvant

C'est ce qu'a fait I'ESA trés activement au cours de ces deux derniéres années.

En vertu d'une résolution correspondante du Conseil d'administration de 'ESA, nous avons participé
aux réunions du Groupe de travail, nous avons fait des propositigdige des recommandations, et
nous avons fourni des réponses officielles a des notifications, toujours en coordination étroite avec la
Fédération internationale des semences.

Notre contribution a reposé et repose toujours sur la ferme volonté degteatdar semencier
européen d'’honorer ses responsabilités. Notre souhait est de collaborer activement avec le Traité a la
recherche de solutions susceptibles d'améliorer ce mécanisme et, ainsi, d'assurer la prépondérance des
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financements prévisibles a loteyme.

Elle est surtout fondée sur les processus pratiques, les réalités économiques et la diversité structurelle
du secteur de la sélection végétale en Europe (et dans le monde) et tient compte des différences
fondamentales qui caractérisent les diveesggces cultivées, les processus de sélection et de mise en
valeur des variétés ainsi que la commercialisation et les marchés.

Nous avons certes compris le mécontentement, voire la frustration engendrés par la situation
financiere du Fonds fiduciaire polacces et le partage des avantages, mais nous n‘avons cessé de
signaler qu'il pouvait difficilement en étre autrement s'agissant d'un systeme qui situe les recettes au
point de commercialisation des variétésesta-dire longtemps apres l'accés initgal matériel

génétique, vu la relative lenteur du processus de sélection végétale.

Nous avons donc suggeéré d'explorer divers mécanismes financiers qui seraient mieux adaptés aux
circonstances pratigues du processus de sélection et d'amélioration dés,\etrléurs calendriers
respectifs, et avons formulé des suggestions a cet égard.

Nous avons constaté avec une grande satisfaction que plusieurs de nos suggestions avaient été
examinées au sein du Groupe de travail et vous sont maintenant soumisespeur exdécision.

Toutefois, l'application pratique et l'utilisation du Traité souffrent d'une autre lacune importante, qui
est l'insuffisance du matériel génétique disponible au sein du Systéme multilatérati Geltecele
qgu'une infime partie du matél qui devrait s'y trouver et ce facteur influe beaucoup sur le champ
d'application du Traité et sa couverture.

Il faut combler cette lacune d'autant plus rapidement qu'une action dans ce domaine créera les
conditions pour asseoir plus largement le régdiacces et de partage des avantages a l'avenir.

Il en va de méme pour la couverture du Systeme. L'extension de I'Annexe | a toutes les ressources
phytogénétiques reste une priorité pour la communauté mondiale des spécialistes de la sélection
végétale. L&ncore, cette extension contribuera de maniére significative a réaliser I'objectif global
d'un financement stable sur le long terme.

Ces deux éléments ont également occupé les débats au cours de ces deux dernieres années et nous
sommes convaincus que gesgres considérables ont été réalisés, tant sur le contenu qu'en termes de
compréhension mutuelle des positions exprimées.

Les attentes sont devenues plus réalistes tandis que les responsabilités ont été définies plus nettement,
et aussi mieux assumées.

Mesdames et Messieurs,

Comme indiqué précédemment, 'ESA reste activement engagée a I'égard du maintien et de
I'amélioration de ce systeme, non seulement dans le contexte des débats actuels sur son financement
durable, mais plus généralement en ce qui coedes résultats souhaités et les divers moyens d'y
parvenir.

Chacun connait la position de 'ESA. Pour nous, I'accés aux ressources génétiques aux fins de la
sélection est un impératif car elle permet aux obtenteurs de relever sans cesse avec sofgs les
de la sécurité alimentaire, de la durabilité environnementale et du changement climatique.

Seules les ressources que I'on parviendra a conserver aujourd’hui pourront étre utilisées demain,
engendrant des avantages susceptibles d'étre partagés ltmg de la chaini des fournisseurs aux
consommateurs et avec la société tout entiere.

L'ESA est préte a partager ses connaissances, son expeérience et son travail pour assurer la réussite des
négociations en cours concernant I'amélioration futurerditéTet son financement, a la fois pendant
cette session de I'Organe directeur et par la suite.

En Octobre 2014, au Congrés de I'ESA a Lisbonne, nous avons confirmé cet engagement en annoncant
une contribution financiére volontaire du secteur semenciepéan au Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages du Traité.
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Aujourd'hui, pres de 12 mois plus tard, j'ai le plaisir de vous informer que nous avons pu honorer notre
engagement et qu'a notre prochain Congres, qui doit se tenir a Vienne la seowiamer le

Président de I'ESA, M. Gerard Bachx, remettra un chéque symboliqgue 66B60ros a M. Shakeel

Bhatti, Secrétaire du Traité.

L'ESA reste de l'avis que toutes les Parties contractantes et parties prenantes doivent assumer leurs
responsabilitést contribuer a la réussite du systéme. Il importe que les Parties contractantes
reconnaissent les avantages socioéconomiques et, par conséquent, les responsabilités découlant de
I'accés aux ressources phytogénétiques et de leur utilisation, ainsi cpter@sees sur tous les

secteurs économiques de l'agroalimentaire et sur I'ensemble de la société. Cette reconnaissance doit se
traduire par un engagement financier substantiel et continu de la part de toutes les Parties
contractantes.

Le secteur semencieuropéen s'emploie a soutenir et & développer le Traité. Il est prét a assumer des
responsabilités financiéres, prét a participer activeingrdompris par la formulation de propositions

i a la conception d'un mécanisme de financement qui garantiseadsi filuciaire pour le partage

des avantages un revenu stable et a long terme, prét aussi a fournir des idées de mesures
supplémentaires susceptibles de parfaire le fonctionnement du Systeme multilatéral.

Par cette contribution volontaire, I'ESA adressenessage politique fort au Traité et a la présente
réunion, un message de soutien, mais aussi de confiance et d'optimisme!

Nous espérons sincérement que cette initiative marquera un pas important dans notre relation et dans
notre travail commun, au bénédi de nos objectifs communs.

Il doit étre clair, toutefois, que le Traité, son Systeme multilatéral et son ATTM ne peuvent échapper
aux forces du marché et aux grandes réalités économiques.

Nos efforts n'aboutiront que si tout le matériel pertinent esanaiglisposition du Traité, dans le cadre

de regles simples et adaptées, qui aient un effet incitatif et non dissuasif en matiere d'acces, tout en
reconnaissant qu'en dépit des efforts consentis, la plupart des programmes de sélection n‘engendrent
pas devariétés vedettes. Toutefois, par des améliorations successives ils progressent de fagcon continue
vers des variétés que nos agriculteurs pourront cultiver a I'avenir. Nos efforts n'aboutiront que si le but
recherché est le partage des avantages monétaiokmnt que sa réalisation dépendra du degré de
perfection du systeme et de sa conformité aux besoins des utilisateurs.

Lorsque les prix sont trop élevés et le mode d'emploi trop compliqué, les produits ont tendance a rester

sur les étageres. C'est uneitéeélémentaire que nous ne devons pas oublier.

Mais je suis convaincu qu'avec des attentes réalises et transparentes, de la bonne volonté et de la
créativité de la part de tous, la présente réunion de I'Organe directeur prendra des mesures importantes
pour améliorer encore le systéme et contribuera ainsi a progresser dans I'accomplissement de notre
objectif partagé qui est la conservation et l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour
I'alimentation et I'agriculture, au profit de leurs piéfaires, de leurs utilisateurs et de nous tous.

Je vous souhaite des débats fructueux, de sages décisions et un franc succes.

Je vous remercie de votre attention.
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APPENDICE E.7

DECLARATION DE M. FRANK RIJSBERMAN, DIRECTEUR GENERAL DU
CONSORTIUM DU CGIAR

Accroitre les avantages tirés des ressources génétigues dont@IAR est le dépositaire

Le CGIAR se félicite de pouvoir intervenir devant I'Organe directeur du Traité a sa sixiéme session et
saisit cette occasion pour vous assurer de la trés hautiééprice |eCGIAR accorde a la conservation

et a l'utilisation des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agricuéioteu sein de ses
collections que sous la forme de biodiversité agrinoldtui et réitérer I'importance que revét pou

nous le partenariat avec le Traité.

Vous savez sans doute qu'en 2012, le Fond3@&IAR a approuvé un gros investissement de

120millions d'USD dans les collections détenues auprés de ses 11 banques de génes, pour la période
20122016. Ce projetestmesn T uvr e en partenariat avec | e Fond
diversité des cultures. Je suis heureux de vous communiquer qu'a sa derniére réunion, en avril 2015, le
Fonds dUCGIAR a approuvé une deuxiéme phase du méme programme, qui comporte un

investssement supplémentaire derfllions d'USD pour la période 2082021. Les collections du

CGIAR seront ainsi maintenues et gérées conformément a des normes d'exécution élevées.

Les centres dCGIAR sont responsables de 94 pour cent environ de tous lesaisatiansférés a

I'échelle mondiale en recourant a 'ATTM. Depuis janvier 2007, les cent@S AR ont transféré

2682300 échantillons en vertu de 395 ATTM, a des bénéficiaires situés dans 158 pays. Quelque

73 pour cent des ATTM ont été utilisésyales transferts & des bénéficiaires dans des pays qui sont

Parties au Traité. La grande majorité de ces trandfernsiron 94 pour cerit étaient destinés a des

instituts de recherche publics, a des universités, a des organisations régionaleseades ré
do®change de mat ®ri el g®n®ti que et ~ dbdébautres ba
concernait des plantes cultiv®es non inscrites 7

Dix pour cent de tous les ATTM délivrés par les centreE@IAR concernent le transfede
matériels améliorés dans ces centres, et représentent plus @&0Ahées.

Pour saisir I'ampleur et I'impact potentiel du matériel amélioré dans les centres, considérez les travaux
de I'IRRI concernant les variétés de riz tolérantes aux inond&sues de variétés locales a haut
rendement, populaires parmi les producteurs et les consommateurs et appelées «riz de submersion
profonde» parce qu'elles peuvent résister jusqujautg en immersion compleéte. Il se déclenche chez

ces variétés une réamti semblable a I'hibernation lorsque la plante est submergée, mais celle

reprend sa croissance des que l'eau baisse.

Une fois que le géne responsable de la tolérance a la submersion (Subl) a été isolé, en 2006, le projet
de I'lRRI a lancé les essaisexploitation sur les premiéres variétés de riz tolérantes a la submersion
issues du rétrocroisement assisté par marqueurs moléculaires, en 2007.-E012008s variétés

ameéliorées ont été officiellement mises en circulation en Inde, Indonésie, PltiggtiBangladesh.

Suite a de graves inondations en 2011, ces variétés ont été mieux connues et plus largement
distribuées, C'est ainsi qu'en 2012, d'apres les estimations, le riz de submersion en eau profonde a été
distribué a pres de trois millions d'agrteurs en Inde. Parvenu dans sa deuxieme phase, le projet se

fixe d'atteindre 20nillions d'agriculteurs environ, d'ici a 2018.

La transposition a plus grande échelle ou l'intensification, lorsqu'elles se soldent par une réussite, sont
un bon indicateude succes, non seulement pour le Consortiu@@ELAR mais aussi pour le Systeme
multilatéral du Traité international. Conformément aux accords signés avec I'Organe directeur du

Traité en 2006, les centres @GIAR recourent & I'ATTM pour distribuer desatériels provenant des
collections de plantes cultiv®es et fourrag res
point dans le cadre des programmes de sélection et de recherche des centres, qui incorporent des
ressources phytogénétiques danSysteme multilatéral du Traité.
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Les centres dCGIAR entreprennent aussi une série de travaux visant a élaborer et échanger des
informations, a assurer le transfert de technologies, et a renforcer les capacités des partenaires de
recherche et des bénéfices en matiere d'utilisation durable des ressources génétiques, avec pour
objectif particulier d'améliorer la sécurité alimentaire et les moyens d'existence des pauvres des zones
rurales et urbaines. En conséquence, le ConsortiuBGdAR est particulierment favorable aux

projets du Fonds pour le partage des avantages qui sont axés sur des initiatives de partage des
avantages non moneétaires, et y participe activement.

Le Consortium diCGIAR prend note du point de l'ordre du jour de la sixieme sessiastjoonsacré
aux droits des agriculteurs et réitére son appui dans ce domaine, notamment pour ce qui est de la
conservation des connaissances traditionnelles.

Par exemple, I'Unité des banques de génes et des ressources génétiques du Centre indertational
pomme de terre (CIP) entretient depuis longtemps une collaboration avec les communautés agricoles
locales dans la région andine, qui sont les dépositaires de la diversité génétiqgue des pommes de terre,
des patates douces et des racines et tuberatiés des Andes. Une collaboration du CIP avec le Parc

de la pomme de terre a Pisac au Pérou a pour objet de développer les échanges d'informations et de
connaissances entres les scientifique et les paysans pratiquant I'agriculture traditionnelle. Cette
initiative, qui permet le rapatriement de matériel génétique propre et exempt de virus et d'agents
pathogénes, constitue un exemple de partage direct des avantages avec les agriculteurs.

Des informations supplémentaires concernant les pratiques et leltésadiatransfert de matériel
génétique amélioré dans les centre€@IAR, ainsi que leur contribution au partage des avantages
non monétaires, seront présentées lors de I'événement paralleéle organisé par le Consortium mardi soir.

Le Consortium diCGIAR a suivi de trés prés les délibérations du Groupe de travail a composition
non limitée chargé d'améliorer le fonctionnement du systéme multilatéral. Il s'intéresse
particulierement aux efforts qui tendent a rendre le systéme plus attrayant pour lesursligatrce
gu'ils favorisent une utilisation accrue du matériel génétique provenant des cel@@RR, ou a
accroitre le partage des avantages monétaires et non monétaires.

Pour le Consortium, il importe de faire en sorte que la communauté interteatiana son ensemble,

et les pays individuellement, aient la capacité de s'adapter au changement clinfatiguebtenteur

et tout agriculteur sait qu'aux fins de l'adaptation aux stress biotiques et abiotiques associés a la
variabilité du climat, qui éuent rapidement, il est essentiel d'avoir accés a une gamme diversifiée de
matériel végétal ou de ressources génétiques a utiliser pour la recherche, I'amélioration ou la
sélection.Le Traité et le Systéme multilatéral en particulier sont congus poerr lais programmes
nationaux, les instituts internationaux de recherche et les entreprises privées ainsi que les agriculteurs
a accéder a la diversité génétique et a l'utiliser pour faire face au changement climatique et contribuer
a la résilience des sgshes et a la sécurité alimentaire.

J'attire votre attention sur la contribution@GIAR au fonctionnement du Systeme multilatéral, qui

vaaud e | ~ de notre ciur de m®ti er , qui est |l a cons:
phytogénétiques pour l'alimgtion et I'agriculture. Il convient aussi de noter que les centres du

CGIAR sont tres engagés auprés des partenaires nationaux, des institutions et des entreprises de
recherche agronomique en faveur de la promotion de I'utilisation durable (confornadtAetitle 6

du Traité), des droits des agriculteurs (Article 9), de la création d'un Systéme d'information mondial

(Article 17) et du partage d'informations, du transfert de technologies et de I'échange d'informations,

ainsi que du renforcement des capc(Article 13).

Pour conclure, les centres @GIAR se félicitent du role spécial qu'ils sont appelés a jouer en vertu de
I'Article 15 du Traité et prennent acte avec satisfaction de la longue tradition de coopération fructueuse
avec le Secrétariat duraité. LeCGIAR est attaché a l'idée d'intensifier sa collaboration avec le

Secrétariat du Traité pendant le prochain exercice biennal et & plus longue échéance. A cette fin, nous
sommes heureux d'annoncer qu'une proposition de platefor@&IéR pour lacoordination des

ressources génétiques est a I'étude. Elle ferait office de mécanisme transversal de coordination pour les
politiques en matiére de ressources génétiques, dans le cadre de la prochaine phase des programmes de
recherche du Consortium. Nopsnsons que cette initiative permettra au Consortiu@GIAR de

consolider son partenariat avec le Traité pour I'avenir.
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APPENDICE E.8

DECLARATION DE M. ROBERT ZEIGLER, DIRECTEUR GENERAL DE L'INSTITUT
INTERNATIONAL DE RECHERCHE SUR LE RIZ

Excellences,

En tant que centre international de recherche agronomique, membre du Conso@iGiARy

I'Institut international de recherche sur le riz (IRRI) appuie et souligne les commentaires du Directeur
général dlICGIAR. L'IRRI accorde la plus haute priorité &clanservation dans de bonnes conditions

et a l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et lI'agriculture. Nous
reconnaissons l'importance du Traité et de notre partenariat avec le Traité dans l'accomplissement de
notre missiorcommune.

Comme nos organisations siurs, notre mission et
vie des pauvres dans les pays en développement, par le biais de partenariats avec un vaste éventail de
parties prenantes, notamment les instinginationales de recherche agronomique et de vulgarisation
agricole dans les pays en développement, les organisations d'agriculteurs et autres organisations de la
société civile, les instituts de recherche de pointe et le secteur privé. L'IRRI a poiorvdeader les
riziculteurs des pays en développement dans le monde a répondre aux principaux défis de notre temps,
notamment les changements climatiques et la malnutrition.

Toute notre activité commence par la conservation des ressources génétiques kdumise a

disposition de cellesi afin qu'elles puissent étre utilisées. Mais cela n'est que le début d'une longue
série d'étapes soigneusement congues, qui nécessitent beaucoup de ressources et constituent notre voie
d'impact. En plus de la distriban des acquisitions de la collectier situdétenue en vertu de

I'Article 15 du Traité, nous créons des lignées et des variétés améliorées et facilitons l'accés a ce
matériel génétique, en tant que de besoin, pour satisfaire la demande locale. MmRijsbe

clairement décrit un processus d'améliorations successives engendrant un ensemble de variétés
destinées aux agriculteurs les plus défavorisés en Asie du Sud. Comme le montrent les statistiques
rassemblées par le Secrétariat sur le fonctionnemeBysteéme multilatéral, ces matériels améliorés
sont beaucoup plus demandés que les acquisitions des banques de données, car ils permettent de
mettre au point bien plus facilement et rapidement des variétés locales améliorées dans les pays en
développementNous investissons aussi beaucoup dans le partage d'informations qui est a la base de
partenariats efficaces.

Nous assurons le codéveloppement, la mise a disposition et le transfert vers les pays en développement
d'un ensemble de technologies qui contnitideune conservation et a une utilisation plus efficaces des
ressources génétiques, notamment la gestion des banques de genes et des banques de semences
communautaires, les technologies modernes d'ameélioration des plantes cultivées, les technologies de
l'information, les technologies de gestion des cultures et des paysages ainsi que les technologies utiles
pour la prévision des besoins commerciaux et les analyses en matiére de politiques. Il va de soi que
nous renforgons également les capacités des paévefoppement, que nous aidons a accéder aux
technologies, et a les utiliser, afin de renforcer I'impact au niveau local.

La voie d'impact que je viens de décrire englobe les quatre premieres des cinq modalités de partage
des avantages mentionnées a itdt13 du Traité. Il s'ensuit que pratiquement tout ce que nous
faisons est source d'avantages pour les pays en développement, conformément aux dispositions du
Traité.

En méme temps, nous reconnaissons qu'il est essentiel de veiller a ce que lessessource
phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture soient utilisées de maniéere responsable et adéquate.
Leur usage ne peut étre abusif et les avantages découlant de leur utilisation doivent étre partagés de
maniere juste et équitable.
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Nous nous tournes vers I'Organe directeur du Traité pour fournir des indications et établir un cadre
convenu au plan international qui garantisse un partage juste et équitable des avantages.

Le partenariat efficace entre le Traité et les centra3GIAR est donc essemlisi I'on veut aider les

pays en développement. A I'IRRI, aprés avoir signé notre accord avec I'Organe directeur en octobre
2006, nous avons investi des centaines de milliers de dollars en l'espace de trois mois a peine pour
élaborer et lancer un systenpg nous a permis de passer sans heurts a l'utilisation de I'ATTM.

Lorsque le Traité est entré en vigueur, des le premier jour, sans accumuler de retard dans son travalil,
I'lRRI a honoré toutes ses obligations et fourni du matériel couvert par des AT Téhtfemplis et
documentés, sans oublier les informations connexes demandées a I'Ajide BAccord type. Vous

voyez combien notre engagement a I'égard du Traité est sérieux. Notre mission pour aider les pays en
développement est d'une importancaquié et nous sommes fiers d'avoir intégré dans toutes nos
activités l'objectif de conformité intégrale au Systeme multilatéral, afin de nous acquitter efficacement
de notre mission sans encourir de codts de transaction supplémentaires.

Depuis lors, nous @ns eu des consultations avec le Secrétariat et nous avons collaboré de fagon

continue avec celtgi et avec les experts juridiques et techniques qui conseillent I'Organe directeur.

Nous avons Tuvr® de fa-on constgadé&aconeegoirptaur di s s
produire un systéme simplifié de création d'ATTM et d'établissement de rapport (Easy SMTA), en

version abrégée ou détaillée. Nous attendons avec intérét de poursuivre la collaboration au moment ou
I'Organe directeur s'appréte a endéat la conception et la mise en place du Systéme d'information

mondial préconisé a I'Article 17.

Excellences, Mesdames et Messieurs,

Le Traité est arrivé a un stade critiqgue de son évolution. L'accés aux ressources phytogénétiques pour
l'alimentation et #griculture dans le cadre du Systéme multilatéral doit poursuivre son développement

et donner un élan au partage des avantages financiers. Les questions de la mise en place du Systeme
d'information mondial et de la révision de 'ATTM, que I'Organe directeppréte a examiner a la

présente session, sont d'une importance critique. Nous ne doutons pas que I'Organe directeur en
débattra avec sagesse. Nous invitons instamment I'Organe directeur a tenir diment compte des besoins
de toutes les parties prenantesicernées. Il importe en effet que toutes les parties prenantes y

trouvent leur compte.

Le Systéme multilatéral doit se garder d'imposer des charges administratives impossibles ou autres
pénalités qui poussent les utilisateurs potentiels a vouloiosenar du matériel en dehors du

Systéme multilatéral. Il doit faciliter et non pénaliser les partenariats dont le but est d'aider les pays en
développement.

Nous souhaitons que les travaux de I'Organe directeur soient couronnés de succés et comme toujours
empreints de discernement.
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APPENDICE F
RAPPORTS DES INITIATIVES DE HAUT NIVEAU SUR LE TRAITE INTERNATIONAL

APPENDICE F.1

DECLARATION DE L'INDONESIE SUR LA PLATEFORME POUR LE
CODEVELOPPEMENT ET LE TRANSFERT DE TECHNOLOGIES

La délégation de I'Indonigsa le plaisir de rendre compte de l'initiative que notre pays avait lancée
conjointement avec le Brésil, au titre du partage des avantages non monétaires du Traité. Il s'agit de la
Plateforme pour le codéveloppement et le transfert de technologiesvmisouviendrez qu'a

l'occasion de la cinquieme session de I'Organe directeur, nous avions annoncé que I'Indonésie et le
Brésil, avec quelques organisations internationales, avaient créé cette Plateforme en réponse a une
recommandation de la seconde Tablede de haut niveau sur le Traité, tenue a Rio de Janeiro en

2012. A sa cinquiéme session, tenue a Mascate (Oman) en 2013, I'Organe directeur, dans sa
Résolution 7/2013, s'était félicité de cette initiative prise par des parties contractantes.

Les prindpales idées qui sottendent la Plateforme ont été intégrées aux activités du Traité, grace a
I'ajout d'un guichet de financement sur le développement de la technologie a partir du troisieme cycle
de projets du Fonds fiduciaire pour le partage des awes1t&g nouveau guichet comprend aussi des
options relatives aux projets qui regroupent plusieurs pays, afin de permettre aux institutions ayant une
compétence élevée dans les domaines pertinents de coopérer avec d'autres institutions pour la mise a
dispostion de technologies modernes (notamment la génomique) dans le cadre d'activités de recherche
et de sélection. Les groupes cibles de ces activités seraient les petits agriculteurs des pays en
développement qui s'efforcent de s'adapter au changementa@limatia d'autres menaces pesant sur

la sécurité alimentaire.

L'Indonésie, par le truchement de I'Agence indonésienne de recherche et développement agricole
(IAARD), a dirigé deux projets mulpays financés par ce guicliela construction d'une platefoe

pour l'attribution d'identifiants d'objets numériques destinés au matériel génétique du riz, liée a
l'infrastructure du Systéme multilatéral d'acces et de partage des avantages (APA) du Traité
international sur les ressources phytogénétiques pourdiatiation et l'agriculture (FIRPGAA) et un
projet de codéveloppement et de transfert des technologies rizicoles. Les projets de ce type seront
courants parmi les activités menées dans le cadre de la Plateforme.

Dans le cadre du suivi des activités menéedqgs institutions appartenant a la Plateforme pendant
I'exercice biennal 2012015, I''AARD, qui a succédé a 'TEMBRAPA a la présidence de la Plateforme,
a convoqué la troisieme réunion de ceilé@ Rome, le 7 septembre 2015, afin de faire le point des
progres accomplis, de définir I'axe stratégique de cette initiative a la lumiere de I'évolution récente
d'autres processus liés au Traité et d'élargir le réseau des institutions qui participent activement a la
Plateforme. Le rapport de cette réunion figtaas le document IT/GB/15/Inf.10.

Durant le prochain exercice biennal, les activités de la Plateforme seront axées sur I'élargissement de

son réseau, le lancement d'un réservoir pilote de technologies associées au matériel génétique du

Systéme multilatéd et le soutien au systeme mondial d'information et aux projets du Fonds fiduciaire

pour le partage des avantages. En soutenant ces projets, la Plateforme suivra et appuiera la mise en
Tfuvre de projets au titre du egauiraosfed de teBhndogiesc on s ac
dans le cadre de projets mptays. Elle soutiendra aussi le développement d'une approche

programmatique de la procédure d'appel a propositions pour les prochains cycles de financement au

titre du guichet 3.

La Plaeformeconfé&era une valeur ajoutée aux ressources phytogénétiques pour I'alimentation et
I'agriculture (RPGAA) en fournissant des informations et des données transparentes et sans ambiguité.
Cette valeur ajoutée liée a I'amélioration des informations et dege®relatives aux RPGAA
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collectées, ainsi que la connectivité et l'interopérabilité qui seront assurées avec la banque de données
du Traité renforceront le Systeme multilatéral d'acces et de partage des avantages tout en répondant a
la question de la dén#&talisation du matériel génétique au sein du Systeme multilatéral.

Nous comptons sur le soutien de I'Organe directeur pour poursuivre le développement de la
Plateforme.
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APPENDICE F.2

DECLARATION D 'OMAN SUR LES INITIATIVES DE HAUT NIVEAU RELATIVES AU
TRAITE INTERNATIONAL, EN PARTICULIER LE GROUPE DE TRAVAIL DE HAUT
NIVEAU SUR LA MOBILISATION DE RESSOURCES ET LA QUATRIEME TABLE
RONDE DE HAUT NIVEAU

Ma délégation a I'honneur de présenter un rapport sur les deux principales réunions de haut niveau
convoqués pendant la période intersessions a l'initiative du Sultanat d'‘Oman.

1. La quatrieme table ronde ministérielle sur le Traité international, intitulée «Le traité international, le
changement climatique et la sécurité alimentaire», qui s'est tenue ad&ddations Unies a New

York le 24 septembre 2014 a I'occasion de la soixaateieme session de I'Assemblée générale des
Nations Unies avait deux objectifs:

i. faciliter la discussion sur la maniére dont les avantages monétaires et non monéilestide
I'utilisation du matériel génétique végétal en vertu du Traité international pouvait contribuer a
I'innovation agricole au service de la sélection de semences adaptées au climat;

ii. examiner la maniére d'aborder limpact du changement clingasigules cultures vivriéres par le
recours aux mécanismes du Traité et leur développement;

ii. donner plus de visibilité au Fonds fiduciaire pour le partage des avantages du Traité, ainsi qu'aux
projets du Fonds qui visent I'adaptation des culturesevas au climat.

2. Le Groupe de travail de haut niveau «Garantir les ressources pour perpétuer le partage des
avantages» qui s'est réuni le 9 juin 2015 a Rome a surtout étudié la question de la mobilisation urgente
des ressources financiéres nécessairésads fiduciaire pour le partage des avantages, afin de

faciliter l'ouverture du quatrieme appel a propositions de projets. Il a examiné la possibilité de faire
intervenir un cercle d'ambassadeurs de bonne volonté et d'accroitre I'ouverture sur kestrfgédia
dissémination d'informations concernant les impacts du partage des avantages, dans le but de mobiliser
un soutien financier.
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APPENDICE G

DECLARATIONS DES ORGANISATIONS INTERNATIONALES ET DES
ORGANES INTERGOUVERNEMENTAUX

APPENDICE G.1

DECLARATIO N DU SECRETARIAT DE LA CONVENTION SUR LA DIVERSITE
BIOLOGIQUE (CDB)

En plus du document de travail sur ce theme, élaboré par le Secrétariat du Traité, nous avons transmis
des informations sur les activités de coopération et les résultats de la dadziare de la

Conférence des Parties a la Convention et de la premiére réunion des Parties du Protocole de Nagoya.
Ces informations sont consignées dans le document F6/GRInf.15.

Nous nous bornerons donc a décrire quelques éléments saillants pasiléats de la COR2. La
douziéme réunion de la Conférence des Parties s'est tenue en octobre 2014 & Pyeongchang
(République de Corée).

La décision relative aux synergies et aux gains d'efficience (décision XII/6) a mis en place un
processus qui a abtba la convocation d'un atelier chargé d'examiner les moyens d'améliorer la
coopération, les synergies et les gains d'efficience entre les conventions traitant de la biodiversité. Les
organes directeurs des divers instruments sont invités a désignersiesnes qui y prendront part et

nous comptons sur la participation du Traité et de ses représentants a cet atelier, qui devrait avoir lieu
en janvier 2016.

La décision relative au mécanisme de financement (décision XlI/30) invite les conventions ralatives

la biodiversité a donner des indications au Fonds pour I'environnement mondial en communiquant des
informations sur les priorités de financement au Secrétaire exécutif de la CDB, informations qui seront
ensuite incluses dans la documentation destitg@€®R13. Le projet de résolution soumis pour

examen a la sixieme session de I'Organe directeur contient une proposition de texte sur cette question.
La décision relative au programme de travail pluriannuel de la CDB (décision XII/31) inclut parmi les
questions soumises a la treizieme réunion de la Conférence des Parties la question des mesures
stratégiques destinées a renforcer I'application au niveau national, en particulier par la prise en compte
et l'intégration de la biodiversité dans tous les sesteentinents, notamment I'agriculture, les foréts et

les péches. Les mesures stratégiques éventuelles seront examinées par I'organe subsidiaire chargé de
fournir des avis scientifiques, techniques et technologiques a-sauwiieme session et par l'organe
subsidiaire chargé de l'exécution a sa premiére réunion, du 2 au 5 novembre 2015 et du 2 au 6 mai
2016 respectivement, a Montréal. Les résultats de ces réunions pourraient former la base d'une
décision & adopter a la treiziéme réunion de la Conférenqeadess, et la question est également

inscrite a I'ordre du jour du segment de haut niveau de laX3@PR décembre 2016.

En ce qui concerne le Protocole de Nagoya:

Dans le message audiovisuel du Secrétaire exécutif de la CDB qui a été montré Iséadeda

d'ouverture de la présente réunion, cela indiqué que le Protocole de Nagoya a fait I'objet de

64 ratifications.

J'ai le plaisir d'annoncer qu'au cours des trois semaines qui se sont écoulées depuis I'enregistrement de
cette déclaration, le Btocole a recu quatre instruments de ratification supplémentaires, ceux de la
Croatie, de Cuba, de Djibouti et des Philippines.

Nous sommes également heureux de savoir que le premier certificat de conformité reconnu a I'échelle
internationale a été consté la semaine derniére par le truchement du Centre d'échange sur l'acces et



Appendice G, pag2 IT/GB-6/15/Rapport

le partage des avantages. Il s'agit d'une autorisation pour accéder aux connaissances traditionnelles que
I'Inde a publiées dans le cadre du Centre d'échange. C'est une démardirédit que les outils et les
mécanismes du Protocole sont progressivement mis en pratique.

Concernant les faits saillants de la premiére réunion des Parties au Protocole de Nagoya:

Le Protocole de Nagoya a pris effet en temps utile pour que les Paitisent tenir leur premiére

réunion en méme temps que la douzieme réunion de la Conférence des Parties de la CDB.

Le Secrétariat du Traité a été un participant actif de cette premiére réunion et, dans le cadre du point
pertinent de I'ordre du jour, ilfait rapport sur les activités de coopération, dont la réunion a pris note.

La premiére réunion des Parties au Protocole de Nagoya a adopté treize décisions. Soulignons que la
décision sur le renforcement des capacités contient une référence spécifigaitéau

Nous sommes également trés heureux de participer & un certain nombre d'activités de renforcement
des capacités en coopération avec le Secrétariat du Traité et d'autres partenaires, notamment Bioversity
International, I'Initiative de renforcemenggicapacités pour l'accés et le partage des avantages et la
Commission de I'Union africaine.

En conclusion, permettenoi de faire un commentaire concernant le projet de résolution qui est

soumis a I'Organe directeur sur cette question. Le paragraphgrdjetude résolution mentionne la

décision de la Conférence des Parties sur le Fonds pour I'environnement mondial, adoptée a sa
douziéme réunion. Pour des raisons gue je n'exposerai pas ici, il serait plus exact de la décrire comme
étant la décision refize au mécanisme financier. Je souhaite donc inviter I'assemblée a réviser la
résolution et a remplacer la premiére référence qui est faite au Fonds pour I'environnement mondial
par le terme «mécanisme financier».

Je serai également trés heureux d'agpales informations complémentaires en réponse aux questions
qui pourraient surgir pendant les débats.
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APPENDICE G.2

DECLARATION DU FONDS FIDUCIAIRE MONDIAL POUR LA DIVERSITE DES
CULTURES

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Délégués,

Mesdames et Messieurs,

En ma qualité de Directeur exécutif du Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures, je suis
honoré de présenter a I'Organe directeur le rapport du Fonds fiduciaire, au nom du Conseil
d'administration de cehdi.

Il'y a un peu plus d'une semaine, les objectifs de développement durable des Nations Unies ont été
adoptés. Ce programme novateur de portée mondiale en faveur d'un monde durablement libéré de la
pauvreté va clairement dans le sens de notre intérét a tous.

La sécuritéalimentaire y figure en bonne place, et ce pour des raisons évidentes. La communauté
mondiale est confrontée a un immense défi, qui consiste a nourrir une population croissante face au
changement climatique, tout en préservant I'environnement. Prodsiadirdents de plus en plus

nutritifs sans augmenter les surfaces cultivées et en utilisant moins d'eau, moins d'engrais et moins de
pesticides n'est pas quelque chose qui va de soi.

- Et ce résultat n'est envisageable que si I'on revient aux fondameetagriculture, et plus
précisément a la diversité des cultures. Dans le cadre de POBIaAtif a la sécurité alimentaire, la
cible 2.5 préne l'importance de la biodiversité agricole.

- Celle-ci constitue une condition indispensable a la sécuritéalaire.

Nous tous qui appartenons a la communauté des ressources phytogénétiques devrions nous en réjouir!
Il est grand temps que la diversité des cultures regoive toute I'attention qu'elle est en droit d'attendre.
Les ressources phytogénétiques polimentation et I'agriculture sont sans aucun doute I'une des
ressources naturelles les plus importantes de la plan@tdien commun de I'humanité.

Le Traité international sur les RPGAA est le cadre en vertu duquel ces ressources naturelles, dont
l'importance est fondamentale, sont gérées sur un plan mondial. L'instrument en soi, et plus encore son
application, sont essentiels pour l'avenir de I'agriculture. Le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité
des cultures se félicite des décisions des gour@nts qui visent & faire du Traité un instrument plus
efficace et efficient qu'il s'agisse du nombre de cultures couvertes par cet instrument ou du partage
des avantagds et se déclare favorable aux activités qui visent a augmenter le nombre daticatgfic

du Traité.

Le volet politique de ce processus n'est pas du ressort du Fonds fiduciaire. Notre travail consiste
simplement a conserver et a mettre a disposition la diversité des cultures ex situ. C'est la notre mission
T rien de moins, rien de plus.

Notremandatest la conservation ex situ. Cela ne signifie pas que nous ne tenions tout autant a la
conservation in situ. La conservation in situ et la conservation ex situ devraient étre considérées
comme complémentaires. L'une n'exclut pas l'autre.

Le Traité revét un role essentiel pour les activités du Fonds fiduciaire. Il constitue I'environnement

juridique dans |l equel nous op®rons. Notre travai

Au niveau opérationnel, il existe entre nous une répartitiomddbes, qui doit étre comprise et
respectée, mais cela n'exclut pas la présence d'interfaces. Prenons I'exemple du Parc de la pomme de
terre au Pérou.

Le Traité a soutenu financierement le Parc de la pomme de terre par l'intermédiaire du Fonds
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fiduciairepour le partage des avantages. Le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures a
soutenu le Parc de la pomme de terre par le financement de projets. Le Fonds fiduciaire contribue
également au financement du Centre international de la pommeajéteima, qui coopére trés

étroitement avec le Parc de la pomme de terre. Au total, 410 variétés de pomme de terre ont été
rapatriées par le CIP au sein du Parc de la pomme de terre, et des semences de pomme de terre ont été
récemment déposées dans &s&ve mondiale de semences du Svalbard dont le Fonds fiduciaire

mondial soutient le fonctionnement.

Cet exemple prouve que nous ne devons pas laisser des considérations organisationnelles limiter notre
vision. Nous devrions lancer des initiatives qui empletent davantage les unes les autres.

La Réserve mondiale de semences du Svalbard est un élément du Systéme mondial pour la
conservation et I'utilisation ex situ que le Fonds fiduciaire a pour mission de développer, en partenariat
avec le Gouvernemenbrvégien et la Banque de génes nordique.

Personnellement, je trouve que tout dépbt de semences est un geste qui frappe, mais le dépét péruvien
que je viens d'évoquer, réalisé fin ao(t, avait un caractére trés spécial, et je suis touché de pouvoir en
parle ici. L'émotion m'a gagni et je n'étais pas le seéubjuand les représentants du Parc de la

pomme de terre ont parlé de I'importance de ce végétal dans leur culture et raconté qu'ils avaient eu
I'impression d'abandonner I'un des leurs en déposantmesses dans la chambre forte souterraine

de Svalbard. Par ailleurs, ils ont trouvé des mots magnifiques pour dire qu'ils comprenaient la

nécessité de confier leurs semences a la Réserve parce que dans un monde en perpétuelle
transformation, elles serviraepeutétre un jour a leurs enfants.

Nous sommes maintenant en train de récupérer les premiéres semences de la Réserve mondiale de
semences du Svalbard. La banque de semences de I'lCARDA est dans I'impossibilité de fonctionner
comme prévu en raison dedaerre en Syrie, et I'lCARDA a demandé a récupérer des semences pour
créer une nouvelle banque de génes au Maroc et au Liban. Aprés que les semences auront été cultivées
dans leur nouvelle installation, des échantillons seront & nouveau déposés daa/arRésdiale.

Nous sommes navrés d'avoir a retirer ces semences sous le coup d'une crise, mais il est rassurant de
savoir que nous sommes sur le point d'établir un systéme mondial unique pour la conservation de la
diversité biologique, susceptible d'agoimme une protection contre certains effets de la guerre ou des
catastrophes naturelles.

Nous encourageons toutes les banques de génes nationales de par le monde, intéressées a utiliser le
dispositif de sauvegarde gratuit du Fonds fiduciaire mondial palivérsité des cultures, a
s'entretenir avec le Délégué de NordGen, ici présent, ou avec I'un de nous, qui représentons le Fonds.

Vous verrez dans notre rapport que nos activités techniques ont continué sans relache pendant la
période qui s'est écouléepies la derniére session de I'Organe directeur.

L'une des principales raisons qui a motivé I'établissement du Fonds fiduciaire était d'assurer un
financement stable et & long terme des collections internationales gérées par le Consortium des centres
intemationaux de recherche agronomique au titre de I'Article 15 du Traité. Ces collections renferment

une partie du matériel le plus important au niveau mondial et constituent un pilier central du systeme
mondial de conservation ex situ. Le Fonds fiduciairedie pour la diversité des cultures a I'honneur
d'"administrer | e programme de recherche du Conso
aider les banques de génes internationales a devenir hautement performantes et a se doter de systémes
de gesbn de la qualité .tout cela en étroite collaboration avec les banques de génes concernées.

En ce qui concerne la dotation financiére, nous sommes encore loin du montant qui nous permettrait
de sauvegarder ces collections ex situ et d'autres colledtioqmrtance mondiale. Mais nous ne
ménageons aucun effort pour que d'ici quelques années, la banque de génes du Conso@iIdR du

puisse étre prise en charge par le Fonds fiduciaire. A cet effet, nous tiendrons une Conférence pour les
annonces de conltitions le 14 avril de I'année prochaine, a Washington, en conjonction avec les
réunions de printemps du Fonds monétaire international et de la banque mondiale. Nous nous
félicitons que la Conférence soit présidée par le Ministre de la coopération eethpgément
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économique de I'Allemagne et par le Ministre des affaires étrangeres de la Norvége, et que le
Secrétaire général adjoint des Nations Unies ait été invité a prononcer l'allocution principale.

Nous avons invité plus de 50 pays a cette conférermtamment tous les pays du G20 et d'autres pays
susceptibles de contribuer a l'aide au développement. Certains acteurs du secteur privé pourraient étre
invités s'ils s'engagent a fournir des ressources en faveur de la diversité des cultures. Nouddondons
grands espoirs dans cette conférence et encourageons les pays a prévoir, pour cette occasion, une
représentation gouvernementale de haut niveau.

Nous continuerons de soutenir le développement du portail mondial Genesys, qui rassemble les
données sur feacquisitions existant dans le monde, et de soutenir le déploiement du logiciel de
gestion de données des banques de génes-GRIDaI, mis au point en collaboration avec le
Département de I'agriculture des Etdisis. Ces deux initiatives contribuent aaptivités du Traité en
matiére de systémes d'information.

En ce qui concerne notre projet sur les espéces sauvages apparentées a des plantes cultivées, nous
sommes reconnaissants au Gouvernement de la Norvége d'avoir financé cette importante activité a
I'appui du Traité. Grace a ce projet, nous sommes en mesure d'offrir une aide financiere et technique
cruciale, qui permet aux pays en développement de collecter des échantillons de végétaux sauvages
apparentés a des espéces cultivées, conformément auxsrapplieables au niveau de chaque pays.

Dans de nombreux cas, ce matériel in situ est menacé et des mesures de conservation s'averent
urgentes. Les espéces et les localités sont sélectionnées sur la base d'une analyse des écarts, telle que
préconisée dane Plan d'action mondialNous soutenons uniquement les activités sur les espéces
sauvages apparentées appartenant aux genres qui smgrésndans I'Annexedu Traitéet qui font

l'objet d'échanges réguliers dans le cadre du Systéme multilatérabfzs ldes collections

constituées au titre de I'Article 15, ainsi que de nombreuses collections nationales.

Par ailleurs, je suis heureux de vous annoncer qu'une méthode fondée sur des stratégies de
conservation des plantes cultivées, a été mise augmintcontribuer au recensement des collections
nationales d'importance mondiale qui pourraient éventuellement bénéficier du Fonds. Nous nous
efforcons de mobiliser les moyens nécessaires pour accélérer la mise en route de ces activités.

Grace au recensemtedes collections nationales, les principaux éléments constitutifs d'un systeme
mondial de conservation et d'utilisation ex situ a la fois rationnel et susceptible d'optimiser les
ressources, seront en place. Ce sont: le Traité, qui est notre cadreside dés collections au titre de
I'Article 15 et les collections nationales supplémentaires, qui relévent du fonctionnement quotidien du
systéme, ainsi que le systéeme de sauvegarde que constitue la Réserve mondiale de semences de
Svalbard.

C'est aussi giplei et aussi compliqué que cela.

Depuis la derniére session de I'Organe directeur, la cinquieme, tenue en Oman, la coopération entre le
Traité et le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures a beaucoup progressé. La cinquiéme
session déOrgane directeur était convenue, fort sagement, de créer un poste conjoint de chargé de
liaison pour les deux organisations. Le poste a été ouvert et, en ce qui hous concerne, NOUS sommes
tres satisfaits des résultats. Nous pouvons des lors recommartdeuer des solutions nécessitant

moins de ressources pour poursuivre notre étroite collaboration avec le Secrétariat du Traité.

Comme vous le savez, le Secrétaire du Traité assiste aux travaux de notre Conseil en qualité
d'observateur et accéde a toes dlocuments du Conseil. Récemment, nous avons également invité le
Président de I'Organe directeur aux réeunions du Conseil d'administration du Fonds, aux mémes
conditions que le Secrétaire du Traité, et nous entendons poursuivre cette pratique. Naystévons
pour une transparence totale et espérons que le Bureau du Traité raisonnera en termes de totale
réciprocité.

Le Secrétariat du Traité participe également a tous nos projets et des indications en matiére de
politiqgues sont dispensées au fur et & medesdbesoins. Les personnels du Traité et du Fonds
fiduciaire sont en contact pratiguement chaque jour et le Secrétaire du Traiténe®meinous
entretenons régulierement.
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Mesdames et messieurs,

Nous pouvons nous réjouir de la place qui est faite agoueses phytogénétiques dans I'énoncé des
objectifs de développement durable. Toutefois, il reste encore beaucoup a faire pour que les RPGAA
regoivent toute l'attention qu'elles méritent compte tenu de leur importance. Fort de ma trés longue
expérience danla vie politique, je suis convaincu que l'une des raisons pour lesquelles les ressources
phytogénétiques en particulier et I'agronomie en général ne suscitent pas suffisamment d'intérét est que
ce domaine, pourtant relativement restreint, est trés céimpaté. Nous devons nous aider

mutuellement a transmettre un message plus clair aux dirigeants politiques.

Il faut pour cela que nos deux institutions se parlent davantage, et parlent moins l'une de l'autre.
Travaillons ensemble et soyons complémentalMegie mission est trop importante pour que nous
renoncions a cette collaboration. Il y a du travail en abondance pour nous tous. Sachons donc nous
réjouir ensemble de nos succes respectifs.

Quant aux ressourcéguisque c'est la que souvent le bat bléssae s'agit pas de mettre en rivalité
le Traité, le Consortium du CGIAR et le Fonds fiduciaire. Nous pouvons agrandir le gateau, a
condition de coordonner notre action et de démontrer que lorsque nous fonctionnons comme un
systéme, nos réalisations gatissent une utilisation optimale des ressources investies.

Je vous remercie.
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APPENDICE G.3

DECLARATION DU CONSORTIUM DES CENTRES INTERNATIONAUX DE
RECHERCHE AGRONOMIQUE

Le Consortium des centres internationaux de recherche agrono@igueR) saisit @tte occasion

pour réitérer sa reconnaissance et son soutien au Traité. Le Groupe consultatif est déterminé a tout
mettre en Tuvre pour contri buerCGIAREstrappépehtéeac at i on
cette réunion par des représentants de&widu Consortium et de s€mtes 11centres internationaux

de recherche agricole ayant signé des accords avec I'Organe directeur en vertu de BAtticle

Traité.

Nous remercions | e Secr®tariat d'avoiviedcompi | ® |
Systéme multilatéral) qui donne des détails sur les distributions de matériels effectuées par les centres

du Consortium d€GIAR dans le cadre du Systéme multilatéral d'acces et de partage des avantages,

et d'avoir inclus des descriptions dans d&sittlocuments d'information concernant la participation des

centres dICGIAR a d'autres activités essentielles menées dans le cadre du Traité, notamment leurs
contributions:

- au plan de travail a long terme sur I'utilisation durable,

- ala conservation intsl dans l'exploitation agricole, avec des liens vers les banques de génes
communautaires, nationales et internationales,

- alutilisation accrue de la diversité génétique pour I'adaptation au changement climatique,

- ala mise en place d'un systéme mahdinformation,

- aux travaux en cours du Groupe de travail chargé d'améliorer le fonctionnement du Systéme
multilatéral du Traité, dans un esprit de complémentarité réciproque avec le Protocole de
Nagoya, sous I'égide du programme conjoint FAO/Secaétdui Traité/Bioversity
I nternational de renforcement des capacit®s,
Systéme multilatéral.

Nous sommes également trés reconnaissants de la place qui a été faite, lundi, aux communications du
Président du Bueu du Consortium du CGIAR et du Directeur général de I'IRRI, ce qui leur a permis

de présenter les activités et les résultats du Consortil@GHHR, qui recoupent bon nombre des

articles et priorités du Traité International sur les RPGAA.

Les documentsambinés qui ont été élaborés par le Secrétariat, le rapport que le Consortium du
CGIAR a transmis a la présente réunion (document 15/20) et les communications des représentants
des centres dGGIAR entendues en début de semaine soulignent le rbéle acefsdeentres dans le
fonctionnement du Traité (et particulierement dans le Systéme multilatéral) et la contribution
fondamentale de cehai aux efforts du Consortium et de notre réseau de partenaires de recherche pour
parvenir a la sécurité alimentaire ol ne reviendrons pas sur ces points ici.

Nous tenons, en revanche, a souligner quelques faits associés a nos résultats concernant la suite
donnée a I'Article 15 du Traité avec I'Organe directeur. Depuis 2007, ¢esittés signataires d'un

accord dece type ont distribué quelque 2,3 millions d'échantillons a des bénéficiaires dans le monde
entier. De ces échantillons, 37 pour cent ont été envoyés en Asie, 20 pour cent en Afrique, 15 pour
cent dans la région Amérique latine et Caraibes, 11 pouagdhtocheOrient, 10 pour cent en

Europe et 4 pour cent en Amérique du Nord. Pres des trois quarts de ces matériels ont été améliorés
dans nos centres. Ces matériels améliorés sont généralement utilisés dans le contexte de projets
d'amélioration génétigude longue haleine relevant de programmes nationaux dans les pays en
développement, qui incluent des éléments de partage d'informations, de renforcement des capacités et
autres formes de transfert de technologie et entrainent des avantages divers partemaises

nationaux. Les études d'impact confirment que, pour les pays en développement, la valeur totale de

39Bioversity International, Centre international d'amélioratiamsis et du blé (CYMMIT), Centre international de la
pomme de terre (CIP), Institut international d'agriculture tropicale, Centre mondial d'agroforesterie, Centre inter@ational d
recherches agricoles dans les zones seéches (ICARDA), Institut interndeéaeagherche sur le riz (IRRI).
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ces programmes en termes de développement économique national, y compris les transferts de
RPGAA connexes, est de I'ordre de plusieurs miliate dollars par an.

Toujours sur la question des relations avec les organisations internationales, nous aimerions saisir cette
occasion pour saluer le soutien que le Fonds fiduciaire pour la diversité des cultures accorde aux
banques de genes du ConsortiduCGIAR. Ce soutien est d'une importance critique pour que eelles

ci puissent conserver le matériel et le disséminer, conformément aux principes évoqués

précédemment.

Je vous remercie.
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APPENDICE G.4

DECLARATION DU SECRETARIAT DU FORUM MONDIAL DE LA RECHERCHE
AGRICOLE

Merci Monsieur le Président,

Je souhaite informer brievement I'Organe directeur des activités de coopération que le Forum mondial
de la recherche agricole a menées au cours de I'exercice biennal. Ces activités sont décrites dans le
rapport du Secrétaire du Forum mondial sur la collaboration avec le Traité international, dans le
document IT/GB6/15/Inf.11.

Tout d'abord, permettenoi de rappeler la Résolution 6/2013 dans laquelle I'Organe directeur:

- a reconnu qu'il est important de ferter les synergies entre les organisations internationales,
les institutions et les partenaires compétents, dont les travaux ou le mandat relévent du Traité
international ou ont des incidences sur celuen particulier aux niveaux national et régional

- a souligné la nécessité de poursuivre I'étude des possibles domaines de coopération avec les
autres organisations internationales compétentes pour continuer a promouvoir les synergies et la
compl ®mentarit® dans | a mivalleraeemueiles pracessugdeo b al e
ces organisations tiennent compte des travaux du Traité.

Monsieur le Président, lors de la méme session, I'Organe directeur avait demandé au Secrétariat du
Traité de développer la collaboration avec le Forum mondial detherche agricole et Bioversity
International sur la formation et le renforcement des capacités pour une utilisation durable des
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture (RPGAA), notamment par la
mobilisation conjointe de ressources

A sa cinquiéme session, I'Organe directeur a également appuyé le Programme de travail sur
l'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et l'agriculture et ses initiatives
d'appui. L'énoncé des objectifs du Programme de tranaitionne les partenaires opérationnels,
notamment le Forum mondial.

J'ai le plaisir de vous informer qu'au cours du présent exercice biennal, le Secrétariat du Forum
mondial a déployé des activités et participé a des réunions dans le cadre de sarigiatec le

Traité international, particulierement a l'appui de la concrétisation des droits des agriculteurs et de
['utilisation durable des RPGAA.

Concernant le soutien du Forum mondial a l'Arti&ldu Traité international, en particulier

I'élaboratio de la boite a outils du Programme de travail sur l'utilisation durable des ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture, le Forum mondial a participé a la deuxiéme
réunion du Comité technique ad hoc sur l'utilisation durable des ressqhytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture, tenue a Rome en mars 2015. A cette réunion, le Forum mondial a fait
rapport sur ses activités et sa collaboratieec le Traité, a I'appui desti&les6 et 9 du Traité Le

Comité a insisté sur haleur de la coopération avec d'autres initiatives et processus, notamment avec
le Forum mondial de la recherche agricole.

En outre, le Secrétariat du Forum mondial, en coopération avec des partenaires nationaux et
internationaux, a aidé les pays en dépptment a améliorer leurs capacités et leur sensibilisation en
matiére de droits des agriculteurs. Concretement, le soutien du Forum mondial s'est traduit par
I'élaboration de matériels utiles au renforcement des capacités sur les droits des agraarigiss,

pour les petits exploitants, les décideurs et les diverses parties prenantes; des réunions nationales sur
les droits des agriculteurs; des salons consacrés aux semences et a la biodiversité agricole;
I'amélioration des cadres juridiques et politisea matiere detglementationsemenciéres, pour

favoriser la reconnaissance du systeme semencier informel; la promotion des droits des agriculteurs,
en soulignant leur complémentarité réciproque avec les droits des obtenteurs. Le site web du Forum
mondid de la recherche agricole contient des informations sur lI'appui que le Forum mondial offre sur
demande aux parties contractantes et aux parties prenantes, en faveur de la concrétisation des droits
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des agriculteurs.

Pendant la période intersessions, ler&ariat du Forum mondial a également participé aux réunions
internationales pertinentes, notamment I'Assemblée générale de I'Organisation mondiale des

agriculteurs a Buenos Aires (Argentine) en mars 2014 et la Rencontre internationale sur 'agriculture
familiale et la recherche, organisée par le CIRAD a Montpellier (France) en juin 2014, durant laguelle

le Forum mondial avait soumis son documentintiui@ mi | y Far mi ng albed Far mer s
Secrétariat du Forum mondial a également organisé conjointeremte CIRAD un forum de

discussion électronique sur les droits des agriculteurs aux données, aux informations et aux
connaissances, avec une centaine d'intervenants a travers le monde.

Enfin, Monsieur le Président, le Forum mondial a travaillé avecd#élinternational a I'élaboration

d'une feuille de route conjointe destinée a renforcer la collaboration et les synergies en prévision du
prochain exercice biennal. Cette feuille de route est un moyen de veiller & ce que la coopération et le
partenariaentre le Traité et le Forum mondial soit fondé sur des intéréts communs et des avantages
mutuels. On trouvera des informations sur la feuille de route conjointe, et particulierement sur les
initiatives que le Traité et le Forum mondial prévoient de memsgreble au titre de leur collaboration

et de leur partenariat, a I'Annexe 1 du document d'information 11.

Je vous remercie de votre attention.
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APPENDICE G.5

DECLARATION DE L'ORGANISATION MONDIALE DE LA PROPRIETE
INTELLECTUELLE

Je m'exprime au nom du @étariat de I'Organisation mondiale de la propriété intellectuelle (OMPI).

Le Secrétariat de 'OMPI est heureux de participer en qualité d'observateur aux travaux de la sixieme
session de I'Organe directeur du Traité. Permeti@zde souligner les praipales activités de I'OMPI
qgui revctent un int®r°t particulier du point de

En premier lieu, les activités normatives de 'OMPI.

En 2000, les Etats membres de 'OMPI ont créé le Comité intergouvernemental de la propriété
intellectuelle relative aux ressources génétiques, aux savoirs traditionnels et au folklore. En 2009, ils
sont convenus d'élaborer un instrument juridique international (ou plusieurs instruments) dans le but
de protéger efficacement les ressources géresjdes savoirs traditionnels et les expressions
culturelles traditionnelles. Le Comité intergouvernemental a déja démarré ses travaux.

Sur la question des ressources génétiques, les Membres de I'OMPI ont fondu plusieurs propositions en
un texte unique ratif aux ressources génétiques. Ce texte est disponible sur notre site web. En
particulier, les Membres de I'OMPI réfléchissent a la question de savoir si, et dans quelle mesure, le
systeme de propriété intellectuelle devrait étre utilisé pour veilleremotint au respect des

obligations qui incombent aux utilisateurs de ressources génétiques en matiére d'acces et de partage
des avantages. L'une des options a I'étude est I'établissement de critéres pour la délivrance des brevets.
Il faudrait pour cela quies demandeurs de brevet fournissent des informations concernant la source

ou l'origine des ressources génétiques et des connaissances traditionnelles connexes, ainsi que des
piéces prouvant le consentement préalable en connaissance de cause et |'dkistancerd de

partage des avantages, lorsque la législation nationale I'exige.

Pour ce qui est de nos activités normatives sur les connaissances traditionnelles, il est important de
souligner que I'Article 9.2 du Traité international dispose la protediocellesci lorsqu'il s'agit de

RPGAA détenues par des communautés agricoles conformémengéementationst aux politiques
nationales en matiére de droits des agriculteurs. Les projets d'articles relatifs a la protection des
connaissances traditinalles proposés par le Comité intergouvernemental peuvent donc déterminer
des synergies importantes avec le Traité concernant en particulier la concrétisation des droits des
agriculteurs. lIs refletent le stade actuel des négociations au sein du Coengéuaernemental entre

les 188Etats membres de I'OMPI. Pour le moment, ils couvrent un vaste éventail d'options, et incluent
notamment les droits économiques et moraux, ainsi que les droits individuels et collectifs pour
différents bénéficiaires et typde connaissances.

En deuxiéme lieu, l'information et les outils d'orientation.

En 2015, 'OMPI a organisé deux séminaires destinés a compléter les activités normatives. La
configuration des séminaires était novatrice, la participation a été nombreusesatt largement
applaudi. En particulier, 'OMPI s'est félicitée que le Secrétariat du Traité international sur les
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture ait accepté son invitation a participer au
second séminaire, qui s'eshtl en juin 2015.
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L'OMPI a également mis au point un certain nombre d'outils pratiques dans le domaine de la propriété
intellectuelle et des ressources génétiques. Ces outils comprennent une base de données sur les accords
d'acces et de partage des avaesdigs a la biodiversité, ainsi qu'un projet de lignes directrices sur la
propriété intellectuelle relative a lI'accés aux ressources génétiques et au partage équitable des
avantages découlant de leur utilisation. Ce dernier est en cours de révisiotuatistdion. |

convient également de signaler que I'Accord type de transfert de matériel du Traité est déja inclus dans

la base de données en ligne de 'OMPI accessible aux parties contractantes.

Enfin, 'OMPI prend note de I'exercice qui a été prompasiernant la définition de domaines
possibles de relations mutuelles entre les instruments de 'OMPI, de I'UPOV et du Traité international
de la FAO, suite a une demande émanant de I'Organe directeur a sa cinquiéme session.

L'OMPI attend avec intérét deprsuivre ses excellentes relations avec le Secrétariat du Traité et
continuera a suivre de pres les activités de a@lui
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APPENDICE G.6

DECLARATION DU CENTRE DE RESSOURCES PHYTOGENETIQUES DE LA
COMMUNAUTE DU DEVELOPPEMENT DE L'AFRIQUE AUSTRALE

Le Cerre de ressources phytogénétiques de la Communauté du développement de I'Afrique australe
(SADC)1 un organisme intergouvernemental de la SADC qui est basé a Lusaka en Zamlliaite
joindre sa voix a celles des autres délégations pour exprimer saaessamce au Secrétariat du Traité

de l'avoir invité a cette session de I'Organe directeur et d'avoir assuré la préparation de la présente
réunion.

La SADC soutient sans réserve les objectifs du Traité international sur les ressources phytogénétiques
pourl'alimentation et I'agriculture. Sur les quinze Etats Membres de la Communauté, 12 sont des
Parties contractantes du Traité. Pendant I'exercice biennal, la SADC a adopté sa Politique agricole
régionale, qui inscrit la conservation et I'utilisation duralge ressources phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture parmi les domaines d'intervention de la Communauté. Le Plan de
développement stratégique indicatif régional 22020 mentionne aussi le caractére prioritaire de la
conservation et de lilisation durable des RPGAA.

Au fil des ans, le Centre de ressources phytogénétiques a nettement progressé dans le renforcement
des capacités au sein du Réseau des ressources phytogénétiques de la SADC, surtout en termes de
ressources humaines et de déppkment des infrastructures, de collecte, de conservation et de
caractérisation des RPGAA dans la région. Le Centre réalise toutefois que face aux faits nouveaux
intervenus dans le systéme mondial de conservation et d'utilisation des ressources plydeggéledti

pays appartenant au réseau ont besoin de capacités supplémentaires s'ils veulent s'acquitter de leurs
obligations au titre des instruments mondiaux pertinents, notamment le Traité international sur les
ressources phytogénétiques pour l'alimeoiadt l'agriculture. Le Comité est prét a nouer des
partenariats et des collaborations avec des organisations internationales dans le contexte de
programmes et d'activités ayant pour but de renforcer les capacités nationales qui contribuent a la mise
e n viie du Traité, en particulier le Systéeme multilatéral.

En conclusion, nous souhaitons exprimer notre appui a la position exprimée par le Groupe africain et
le Groupe des 77 + Chine sur le renforcement du Systéme multilatéral d'accés et de partage des
avantages du Traité, en particulier en ce qui concerne l'adoption du modéle de souscription.
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APPENDICE H

RAPPORTS DU PRESIDENT ET DU SECRETAIRE
DE L'ORGANE DIRECTEUR

APPENDICE H.1
Rapport du Président de I'Organe directeur

Introduction

C'est un vérital@ plaisir pour moi de vous rendre compte des progrés accomplis dans I'élaboration et
l a mise en Tuvre du Trait® international sur 1| es
l'agriculture au cours de ces deux derniéres années.

Jesuishonorédavi r pr ®si d® | ' Organe directeur pendant ¢
le Secrétariat et les parties contractantes pour nous permettre d'avancer de maniére significative dans
plusieurs domaines essentiels relevant du Traité.

Les principaleséalisations de cet exercice biennal ont été les progrés rapides accomplis dans la mise
au point du Systeme d'information mondial, la poursuite des améliorations du Systeme multilatéral
d'acces et de partage des avantages et le troisieme appel a prpasititre du Fonds fiduciaire

pour le partage des avantages.

Nous avons aussi célébré le dixieme anniversaire de l'entrée en vigueur du Traité lors d'un événement
spécial tenu a Genéve, en juillet 2014.

Je remercie vivement le Secrétaire du Traité, MakBel Bhatti, ainsi que I'équipe du Secrétariat, de
leurs efforts, de leur professionnalisme et de leur dévouement tout au long de ces deux derniéres
années.

Activités du Bureau

Je tiens aussi a remercier le \liegdsident de la présente session, et roldsgeies au sein du Bureau,
qui n‘ont ménagé aucun effort pour assurer le succes de cette session. Grace a leur contribution
pr ®ci euse ° notre programme de travail, | e Burea

Nous avons travaillé dur au sein Bureau pour assurer un déroulement optimal de la présente session
de I'Organe directeur.

Nous avons aussi proposé un programme de travail pluriannuel dans le but de rationnaliser nos
discussions futures. Nous verrons cela de maniere plus détaillée dadselelu point 17 de l'ordre du
jour, et je m'en félicite.

Nous avons suivi de prés les travaux des divers groupes de travail et comités, respectivement sur le
Systeme multilatéral, le Systeme d'information mondial et I'utilisation durable. Je remesdiesto
représentants de ces groupes du temps et des efforts qu'ils ont investis et je leur suis reconnaissant des
progrés accomplis, dont nous serons diment informés dans le courant de la réunion.

Le lancement du troisieme appel a propositions, en mars 206té pour moi l'un des faits saillants de
cet exercice biennal.

Le Bureau a joué un réle trés actif dans I'appel a propositions et dans I'exécution du troisiéme cycle
d'activités menées au titre du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages.

Gré&ce a cela, plus de 10 millions d'USD ont été alloués a des projets de par le monde. Peionettez
de remercier tous les donateurs qui ont rendu possibles ces projets a l'aide de leurs contributions
volontaires.

Deux guichets ont été utilisés pour alloues crédits: Le guichet pour I'action immédiate et le guichet
pour le codéveloppement et le transfert de technologies. Les projets vont de I'échange et de la mise au
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point de variétés biodiversifiees de pommes de terre au Pérou, au Népal et au Bhatiltsatié@h
des biotechnologies au service de la sécurité alimentaire dans les pays insulaires du Pacifique.

Le guichet pour le codéveloppement et le transfert de technologies est lié a des activités importantes

du Traité, qui portent sur le Systéme dimfiation mondial et la Plateforme pour le transfert de
technologies. En contribuant au rapprochement entre les chercheurs et les agriculteurs, nous cherchons
a répondre aux besoins des agriculteurs qui conservent et utilisent les ressources phytogénétiques

Aprés le succés du troisieme cycle de financement, j'aimerais souligner l'importance critique du
quatriéme appel a propositions pour maintenir le succes du Traité et son développement dans tous les
domaines.

Pendant I'exercice biennal écoulé, j'ai digéaun certain nombre de questions importantes pour le
Traité avec le Directeur général de la FAO, M. José Graziano da Silva.

Le Directeur général s'est montré trés enclin a soutenir le Traité et les décisions de I'Organe directeur.
Il m'a assuré qu'il fait en sorte que la FAO donne tout son appui au Secrétariat du Traité.

Par ailleurs, le Directeur général est sérieusement attaché a l'idée de voir croitre le nombre des
membres du Traité. En début d'année, nous avons envoyé une lettre conjointe aukrpays
figuraient pas encore parmi les signataires du Traité.

Je suis heureux de vous informer que nos efforts en vue d'encourager I'adhésion au Traité ont connu un
certain succes. En plus du Japon et de Sri Lanka, qui ont rejoint les rangs des Padigacias

dans le sillage de la cinquieme session de I'Organe directeur, six autres pays ont également adhéré au
Traité au cours de cet exercice biennal.

Je souhaite donc la bienvenue a I'lraq, aux lles Marshall, & la PapNoasigleGuinée, a la Serbj
au Swaziland et aux Tonga.

En octobre 2014, en consultation avec la FAO, le Bureau a également examiné et approuvé la
proposition de renouveler le mandat de l'actuel Secrétaire et d'introduire une procédure officielle de
renouvellement.

Enfin, le Burea a formulé les avis et les décisions qui s'imposaient pour faire aboutir ou pour soutenir
les processus intersessions prescrits par 'Organe directeur.

Il s'agissait notamment:

- de faire participer les parties prenantes aux préparatifs en vue de i@rpngfanion du
Groupe de travail chargé d'améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral

- de mettre en place le quatrieme appel a propositions;

- d'améliorer les communications avec le Fonds fiduciaire pour la diversité des cultures et lui
donner @s indications en matiére de politiques;

- de relever les connexions entre les droits des agriculteurs et d'autres instruments.
Partenariats et collaborations

Les partenariats et les collaborations stratégiques entretenus avec d'autres instrumestgjamrgati
processus politiques internationaux ont été un élément déterminant de la réussite du Traité.

Je suis heureux d'affirmer que la coopération de notre Secrétaire avec le Secrétaire exécutif de la
Convention sur la diversité biologique, fondée satrenprotocole de coopération et sur l'initiative
conjointe de la CDB, a été excellente pendant cet exercice biennal.

Les Parties contractantes entreprennent aussi des initiatives visant a renforcer les synergies avec le
Protocole de Nagoya et d'autreseentions.

Au cours de la présente session, nous allons pouvoir examiner les rapports d'autres organisations et
processus partenaires, tels que le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures, le Forum
mondial de la recherche agricole, le Femternational de développement agricole et la Commission
des ressources génétiques pour l'alimentation et I'agriculture de la FAO.
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La collaboration entre le Traité et le Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures a continué
a se développgrendant I'exercice biennal. J'ai représenté le Traité aux réunions du Conseil
d'administration du Fonds et le Président et le Directeur exécutif du Fonds ont participé aux parties des
réunions du Bureau du Traité qui présentaient un intérét pour eux.

Parailleurs, dans la déclaration que j'ai faite & la derniére session de la Commission des ressources
génétiques pour l'alimentation et I'agriculture, j'ai souligné la nécessité de poursuivre I'examen et la
recherche de solutions concernant les questiamgii commun.

Les Parties contractantes ont également collaboré et ont participé a diverses initiatives et événements,
comme la quatrieme Table ronde de haut niveau sur le Traité international, qui a eu lieu & New York
en septembre de I'année passée it fpcilité les échanges sur la question de savoir comment les
avantages découlant de I'utilisation du matériel génétique peuvent soutenir l'innovation dans le but de
sélectionner des semences intelligentes face au climat.

Je saisis cette occasion poemercier S.E. M. Fuad bin Jafaar®&jwani, Président du Groupe de
travail de haut niveau sur la mobilisation des ressources agricoles et halieutiques du Sultanat d'‘Oman
d'avoir présidé ces importantes réunions et d'avoir dirigé le Groupe de travait dé/bau.

J'ai participé aux réunions du Groupe de travail et note que sous sa présidence et grace a son
engagement personnel, le Groupe de travail a travaillé avec méthode et obtenu de bons résultats en ce
qui concerne la sensibilisation a l'importadceTraité et la mobilisation des ressources financiéres
nécessaires.

Parmi leurs principales recommandations, le Groupe de travail et le Bureau invitent a rendre plus
souple et plus attrayant le Fonds pour le partage des avantages et a suscitét @uprés de fonds
d'aide au développement étrangers.

Il faudra poursuivre les travaux a ce sujet en 2200867, par l'intermédiaire du Comité consultatif ad

hoc sur la Stratégie de financement.

J'ai également participé a d'autres réunions et a d'autiaives, appuyées par les Parties

contractantes.

Ces réunions d'information et ces contacts personnels m'ont permis de mieux comprendre l'importance

et les liens étroits entre des thémes comme les droits des agriculteurs ainsi que la conservation et
l'utilisation durable.

Relier les systémes du Traité a la chaine de valeur

Pendant cet exercice biennal, j'ai travaillé avec le Bureau et le Secrétaire afin de relier les mécanismes
du Traité aux diverses étapes de la chaine de valeur des ressources ptigtagen

Les résolutions passées de I'Organe directeur contenaient des indications concrétes sur la maniére de
parfaire le déploiement des systéemes du Traité.

C'est ainsi gue nous avons mis en Tuvrldgltune s®r.i
pratique des systémes du Traité le long de la chaine de valeur.

A cet égard, j'aimerais illustrer les principaux domaines de travail qui intéressent chaque stade de la
chaine de valeur.

Le premier stade est la conservation et la gestigitu et a I'exploitation. Dans ce domaine, on releve
deux réalisations importantes.

De nouveaux outils d'information sur la gestion a I'exploitation de la diversité génétique végétale ont
été créés dans le cadre du Systeme d'information mondial.

Par ailleurs, 2 projets destinés a soutenir les agriculteurs et les chercheurs sur le terrain ont été
approuves lors du troisiéme cycle de financement au titre du Fonds pour le partage des avantages.

La deuxiéme étape est I'échange de matériel génétique et de dommée®sppar le biais du Systéme
multilatéral d'acces et de partage des avantages.
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L'Australie a fourni des financements au cours de l'exercice biennal afin de soutenir des travaux de
recherche sur I'économie du partage des avantages et j'ai suivi ayrandiintérét les discussions sur
le renforcement du Systéme.

Dans ce cadre, les Parties contractantes et les parties prenantes collaborent a I'établissement de
mesures ayant pour but d'augmenter les recettes du Fonds pour le partage des avantages.

D'autres mesures sont a I'étude dans le but d'améliorer le fonctionnement du Systeme multilatéral,
notamment pour augmenter le nombre des cultures couvertes par le régime d'acces et de partage des
avantages du Traité.

Compte tenu des résultats des troisi@émnguatrieme réunions du Groupe de travail, j'espére que la
résolution de I'Organe directeur transmettra un message positif aux utilisateurs du Systéme multilatéral
et renforcera la confiance a I'égard du processus d'amélioration en cours.

Le troisiéme stde a trait aux données sur les ressources phytogénétiques.

La mise au point du Systéme d'information mondial a progressé rapidement. De nouvelles possibilités
s'ouvrent dans des domaines tels que la génomique, la phénomique et autres disciplineseapparenté
qui nous aideront a améliorer la qualité des données et des services mis a la disposition des
sélectionneurs, des agriculteurs et de la communauté tout entiére.

Il importe que des séries de données spécialisées, établies a partir de matériel géngtgupar le
Traité, soient mises a disposition et puissent étre utilisées au profit du bien public mondial.

Le Traité est particulierement bien placé pour assurer la mise en place et I'offre de services spécialisés
de caractérisation et pour mettres diwnnées a disposition par le biais de systémes d'information de
haute qualité sur le matériel génétique.

Avec le systéme d'information mondial, un domaine spécifique est consacré aux données génotypiques
et phénotypiques au titre de l'initiative DivSeek.

DivSeek est une initiative due a I'action d'un groupe de chercheurs en sciences végétales, de banques
de génes et d'utilisateurs de données génomiques végétales, qui vise a relier de grandes quantité de
données de séquengage et de phénotypage a duetrgdéétique accessible au public.

DivSeek fonctionne sous I'égide du Fonds fiduciaire mondial pour la diversité des cultures et du
Secrétariat du Traité, avec la contribution du Conseil mondial des plantes et du Bureau du Consortium
du CGIAR et le GlobaPlant Council.

Au point 10 de I'ordre du jour, nous aurons l'occasion d'examiner la vision et le programme de travail
proposés pour le Systeme d'information mondial.

Le quatrieme stade de la chaine de valeur est la présélection, la sélection et te densfe
technologies.

Le Traité a facilité les partenariats et les initiatives chez les parties prenantes, dans le cadre de son
Programme de travail sur l'utilisation durable, ainsi que par le truchement de la Plateforme sur le
codéveloppement et le trandfde technologies et de partenariats pukpigeés sur la présélection.

J'aimerais saisir cette occasion pour remercier tous les pays et toutes les institutions concernés de leur
contribution ° | a mise en Tuvre du Trait®.

Le troisieme cycle de projetm&ncés par le Fonds pour le partage des avantages renforce déja
l'utilisation de ressources phytogénétiques en aval, dans le contexte du Traité, en faveur de la sécurité
alimentaire a venir.

Le cinquieme stade est la mise a disposition de matérielfandekinnovation, sous la forme de
variétés améliorées fournies aux agriculteurs sur le terrain.

Les domaines d'action prioritaires sont une approche de partenariat visant a améliorer la technologie
dans le secteur public et le soutien a I'élaboratigootieques et de cadreégglementaireselatifs a la
mise en circulation des semences.
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J'espére que cet important travail sera poursuivi au cours du prochain exercice biennal, par le biais
d'une coopération avec des institutions techniques.

Conclusion

Jaimerais conclure en réitérant I'engagement de I'Australie a I'égard du renforcement et de la mise en
fuvre int®grale des syst mes du Trait®.

Nous étudions activement des options qui nous permettraient de contribuer davantage au Fonds
fiduciaire pour le prtage des avantages, notamment par le versement de contributions annuelles
planifiées sur une période pluriannuelle.

Nous espérons que ce type d'engagement encouragera d'autres parties contractantes et d'autres
donateurs a agir de méme et permettra depttar les efforts actuels pour augmenter les paiements
provenant des utilisateurs.

Présider I'Organe directeur a été pour moi une tache des plus gratifiantes.

Je vous remercie tous de votre participation a I'Organe directeur et au Traité, et du sewt@rsqu
leur accordez.

La poursuite des progrés enregistrés par le Traité dépendra des décisions que vous prendrez au cours
de la présente session, qui est d'une importance critique.

Je suis convaincu que, grace a votre soutien et a votre engagersiei@nia session jouera un role

important dans la configuration de la gouvernance et dans l'architecture opérationnelle des ressources
phytogénétiques a I'échelle internationale, non seulement pour répondre aux besoins actuels mais aussi
en songeant aux gérations futures.
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APPENDICE H.2
RAPPORT DU SECRETAIRE DE L'ORGANE DIRECTEUR

Excellences,
Mesdames et Messieurs les Délégués,

Mesdames et Messieurs,

1. Il y a quelques jours seulement, I'Assemblée générale des Nations Unies adoptait les objectifs
de dé&eloppement durable (les ODD), expression d'un engagement audacieux par lequel la
communauté internationale entreprend d'éradiquer la pauvreté, la faim et la malnutrition d'ici & 2030.
Ce consensus international détaillé, qui touche des questions ekesediigiérét commun, inclut pour

la premiére fois des objectifs et des cibles applicables aux semences et aux plantes cultivées, plus
précisément dans la cible 2.5, rédigée en ces termes:

¢cDoéici © 2020, pr®server | aulésf.petdes espBcegsauva®esi q u e
apparentées, y compris au moyen de banques de semences et de plantes bien gérées et diversifiées aux
ni veaux national , r®gi onal et i nternational , et
I 6ut i | i s aurces@énétiquesset du sagos traditionnel associé et le partage juste et équitable

de ces avantages, ainsi qgue cela a ®t® d®ci d®
2. La cible 15.6 relative a la protection de la biodiversité précise gu'il faut «favorisatdge

juste et ®quitable des b®n®fices d®coul ant de |
acces approprié acellesi , ainsi que cela a ®t ® d®ci d® " | 6®
proposés pour mesurer les progres agt@ndans la réalisation de cet objectif est le nombre d'accords

types de transfert de matériel communiqués a I'Organe directeur du Traité international sur les
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture.

3. Aucun instrument n'exprienplus vigoureusement l'aval de la communauté internationale a
I'égard de votre Traité que le cadre en matiére d'accés et de partage des avantages pour les plantes
cultivées, qui a été convenu a I'échelle internationale. Pour vous, qui en étes |I'Oeiaardaucun
instrument n'affirme avec plus de force votre responsabilité ni le réle de gouvernance que vous jouez
dans la diversité génétique des semences a I'échelle mondiale.

4, Les cibles 2.5 et 15.6 soulignent I'engagement et le mandat de la EAQ etité concernant

l a mise en Tuvre du Programme de d®vel oppement d
d'éclaireur et de chef de file sur ces questions. En faisant adopter un Traité qui reconnait de maniéere
équilibrée les roles respectifssigciences de la sélection et des droits des agriculteurs, I'Organisation a
réussi une concrétisation précoce de la vision de son Directeur général, M. José Graziano da Silva, qui
®tait d'amener | a science et |temeutiawnsercutlisatioeaur s -~
de la diversité génétique des semences a l'appui des ODD et donner du poids au mandat de

I'Organisation en matiére de sécurité alimentaire, par le biais de ses objectifs stratégiques.

5. En tant que Parties contractanteaealraité, et afin de réaliser les objectifs de développement

fixés par I'Assemblée générale, il vous incombe cette semaine de sauvegarder les réalisations du Traité
face a des enjeux de taille. Il y a deux ans, dans mon rapport, j'avais essayé deatdesrmi

principales tendances qui, selon moi, menacaient I'existence méme du Traité. J'avais cité la
dématérialisation en matiére d'utilisation du matériel génétique, le financement du Fonds fiduciaire

pour le partage des avantages dans le cadre deté&gsrde financement et la place du Traité aprés
l'adoption du Protocole de Nagoya.

6. Permettezmoi de reprendre ce discours a I'endroit ou nous l'avions laissé et d'aborder
brievement chacun de ces défis, pour voir ce que nous avons fait pour |lelseélsomaniére dont ces
défis (leurs manifestations et donc leur nature) ont évolué pendant I'exercice biennal rendant incertaine
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votre démarche et, enfin, les mesures a prendre pour surmonter les obstacles a une application
intégrale du Traité.

Accélé&er la «dématérialisation»

7. L'objet de votre Traité, ce sont les ressources phytogénétiques;digstes «unités

fonctionnelles de I'hérédité» d'origine végétale, ayant une valeur réelle ou potentielle pour

I'alimentation et I'agriculture. Cette @&fion combine deux dimensions fondamentales des ressources
phytogénétiques: la «fonction» et les «unités» de I'hérédité. Parce gu'elles deviennent moins onéreuses
et plus rapides, les nouvelles techniques de caractérisation par la génomique, la pleétemiqu
métabolomique et autres disciplines apparentées, permettent de traduire la fonction et les unités
physiques du matériel génétique en séries de données numeériques.

8. Conformément aux indications données par I'Organe directeur a sa cinquiéme Bession

devions accorder la priorité a la mise en place et a l'application de I'Article 17 du Traité. Nous avons
donc fait le nécessaire pour aborder ce domaine relativement nouveau pour le Traité en élaborant une
vision, ainsi qu'une premiére série de dipfs et d'activités relatifs au Systéme d'information

mondial. Votre Bureau a créé un guichet de financement innovant au titre du Fonds fiduciaire pour le
partage des avantages. Ce guichet est destiné a soutenir le travail concerté des agricelteurs et d
chercheurs afin de tirer parti de ce changement tant historique que technologique, au bénéfice des
agriculteurs qui conservent et utilisent durablement les ressources phytogénétiques. Nous avons aussi
élargi la communauté et fait progresser la miselareple la Plateforme pour le codéveloppement et

le transfert de technologies. Surtout, nous avons connecté et combiné tous les mécanismes
d'application du Traité en une seule infrastructure mondiale susceptible de transformer rapidement le
potentiel de c& nouvelles techniques en avancées génétiques qui permettent aux sélectionneurs et aux
spécialistes des plantes de mettre au point des cultures résistantes au climat; de renforcer le partage des
avantages et l'autogestion des connaissances chez lestagr;ue contribuer a des débats de

politigue générale plus éclairés sur les incidences des nouvelles technologies et I'utilisation optimale
de cellesci pour la sécurité alimentaire; et de préserver un bien public mondial dans un environnement
numérique.

9. Cette infrastructure réalisera la vision de M. José Graziano da Silva, vision qu'il a résumée

ainsi: «dans les années 80, la FAO a été chargée d'assurer la garde en fiducie du matériel génétique
pour l'alimentation et I'agriculture appartenant anflanité. Suite aux innovations technologiques, son

réle de dépositaire consistera a sauvegarder non seulement le matériel génétique végétal mais aussi les
informations numériques connexes. Avec le bénéfice de vos conseils et de votre vision, le Traité doit
veiller a ce que ce nouveau bien public soit disponible pour la sécurité alimentaire future.»

10. A titre d'exemple sur le réle que joue la FAO, jai le plaisir d'annoncer notre partenariat avec
I'Institut international de recherche sur le riz, geintid'introduire dans le Systéme d'information

mondial 3000 cartes génétiques a haute densité pour le riz. Les ensembles de données de I'IRRI sont
une percée scientifique a plusieurs égards et ils ont déja permis, entre autres, de découvrir
18,9millions de polymorphismes a nucléotide unique dans le riz. Ces ensembles de données
renferment des millions de séquences du génome qui, une fois combinées avec les observations du
phénotype, I'expression génique et d'autres informations, sont une ressourcentmpaiteend

possible I'établissement d'associations geaieet I'élaboration de modeéles prédictifs qui pourront étre
appliqués a la sélection de nouvelles variétés de riz adaptées aux besoins des agriculteurs face a
I'évolution des conditions climatigs et agronomiques. Le Systéme d'information mondial du Traité
facilitera I'élaboration et la mise a niveau d'un portail spécialisé de I'IRRI, baptisé International Rice
Informatics Consortium (IRIC), qui est congu a l'intention des scientifiques travaillala

génomique du riz et fournit une panoplie d'outils spécialisés pour I'analyse des données. Il faudra
encore perfectionner cet instrument pour améliorer la lisibilité et I'accessibilité des données, et pour les
mettre & la disposition d'autres coommmautés, notamment les agriculteurs, les banques de données, les
sélectionneurs, les points focaux nationaux et autres décideurs faisant partie de I'Organe directeur. Les
versions mises a niveau de I'IRIC et du systeme d'information international d'itdorisr le riz
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deviendront des éléments constitutifs du Systéme d'information mondial, lequel mettra a disposition
les 3000 cartes génomiques du riz qui en font partie intégrante.

11. Comme déja mentionné précédemment, en nous lancant dans ces noloveaites, nous

avons réalisé que l'innovation s'accompagne de défis qui évoluent eux aussi. J'ai choisi d'en illustrer
certains qui sont a mon avis prioritaires si I'on veut soutenir durablement I'ensemble du processus. Ce
qui a changé, c'est que vous aaffaire a de nouveaux acteurs et de nouveaux processus

technologiques évoluant dans un espace d'échange, de production et de distribution des données qui, a
ce jour, demeure nagglementéessentiellement transnational et étranger aux cadres existants.

12. Il'y a fort & parier que la gouvernance des réseaux et les régimes de gouvernance collaborative

T des concepts qui passaient auparavant par le filtre de la coopération intergouvernementale fondée sur
des programmeiss'avéreront extrémement utlesdannos ef forts de mi se en
compris mais pas exclusivement le Systéme d'information mondial. A 'aide de ces modéles, le Traité
sera plus accessible aux nouvelles parties prenantes, fera la jonction entre les communautés qui
opérent aux dierses étapes de la chaine de valeur en matiére de sélection végétale et engendrera de
nouveaux cadres politiques a l'intention de ces acteurs et de ces communautés agricoles. Pour traiter de
ces questions de maniére pratique, le Traité établira un Caoniséltatif scientifique ouvert a toutes

les parties prenantes, qui sera chargé d'émettre des avis sur le développement du Systeme
d'information mondial.

Financement au titre du Fonds fiduciaire pour le partage des avantages et Stratégie de financement

13. L'un desgrandsenjeux consiste a financer comme il convient le Fonds pour le partage des
avantages, afin de favoriser une application équilibrée, durable et prévisible de la Stratégie de
financement que vous avez adoptée. Au cours de l'exercice bdetunel, les Parties contractantes, les
utilisateurs et d'autres parties prenantes ont eu un vaste débat sur les sources de financement mais aussi
sur l'absence de sources de financement, et ses causes. Parfois, la discussion faisait songer a I'histoire
duclient qui rentre dans une boutique et demande: «Vous ne vendez pas de beucepassst

Réponse du commercant: «Non, désolé, nous ne sommes pas la boutique qui ne vend pas de beurre.
Nous sommes la boutique qui ne vend pas de saucisses. Cellevgnras de beurre est juste en

face.» Cela revient finalement a se demander si le Fonds pour le partage des avantages doit étre
financé par les versements des utilisateurs ou par les contributions-dtlisateurs, alors qu'on ne

dispose ni des unes des autres.

14. Le trés beau film d'Ernst Lubitsch, Ninotchka, avec Greta Garbo et Merlvyn Douglas, présente
une scéne analogue, dans laquelle le héro rentre dans un café et commande un café sans créme. Le
serveur répond: «Navré, Monsieur, nous n'avains de creme. Nous n'avons que du lait. Un café sans
lait, estce que ca ira quand méme?». Jusqu'a présent, vous n'avez trouvé ni du coté des utilisateurs, ni
auprés des Parties contractantes des sources de revenus durables et prévisibles pole Foadser
fiduciaire, et vous étes un peu comme quelqu'un qui ne saurait pas quel ingrédient, de la creme ou du
lait, fait défaut pour avoir un café noir. Il va donc falloir tenir un discours plus positif et décider

comment obtenir un café au lait.

15. Dans ce contexte, il est important de rappeler que la question du déficit a été soulevée pour la
premiére fois lors de la discussion sur la Stratégie de financement. C'est a partir de celangueent

votre Comité ad hoc sur la stratégie de financementrepeis d'améliorer le fonctionnement du

Systéme multilatéral, en gageant que cette démarche de renforcement du Systéme multilatéral, menée
dans le cadre de la Stratégie de financement, permettraient d'augmenter le volume des versements au
Fonds fiduciairgorovenant des utilisateurs.

16. Améliorer le fonctionnement du Systéme multilatéral a été notre premiére priorité au cours du
présent exercice biennal et je suis heureux de pouvoir vous communiquer que les travaux du Groupe
de travail & composition ndimitée que vous avez créé a cet effet ont beaucoup progressé. A sa
troisieme réunion, a Brasilia, le Groupe de travail a présenté des «Propositions en vue d'activités
ultérieures» qui contiennent les éléments sur lesquels reposera la réalisatioreidiégrajet
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d'amélioration du fonctionnement du Systéme multilatéral, grace aux mesapgésiique vous étes
appelés a préciser et adopter cette semaine:

A I'Accord type de transfert de matériel sera révisé afin d'élaborer les éléments d'un
modele/systme de souscription pour les versements effectués par les utilisateurs;

A dans le cadre de cette révision, les taux de paiement établis au titre du mécanisme d'accés et de
partage des avantages du Traité seront réexamingés;

A un projet de modification diiraité ou de protocole y relatif sera élaboré pour élargir la liste
des esp ces cultiv®es relevant du champ dobéapplic
dispositions en matiére de partage des avantages;

A un mécanisme de contributions a la chatge Parties contractantes sera élaboré pour assurer
des recettes durables et prévisibles au Fonds fiduciaire pour le partage des avantages;

A le montant des recettes du Fonds fiduciaire visé pour la période2P@B8era établi.

La place du Traité apré¢éagoya

17. Ces mesures de renforcement ont permis au Traité de faire des progrés notables face au
troisieme défi que j'avais mentionné il y a deux ans, a savoir la place du Traité aprés I'adoption du
Protocole de Nagoya. Le processus que vous suiven sst &es clair mais je m'empresse d'ajouter

qu'il est pensé pour répondre a des besoins concrets a caractere opérationnel, qui ont été exprimés par
la communauté du Traité, et non en fonction d'une interprétation purement juridigue concernant
l'interfaceentre le Traité et le Protocole de Nagoya. C'est une approche encourageante, que I'Organe
directeur voudra petétre reconfirmer et développer.

18. Suite a l'entrée en vigueur du Protocole, plusieurs Parties contractantes qui sont aussi des

Parties au tocole sont en train de prendre ou d'envisager des mesures législatives, administratives

ou de politiqgue g®n®rale pour assurer sa mise en
d'acces et de partage des avantages, c'est courir le risque pagdétablissent des mesures

redondantes, voire contradictoires, ce qui irait a I'encontre du but recherché et colterait cher. Une telle
situation ne favoriserait certainement pas la sécurité juridique pour les utilisateurs, qui est un principe
essentietle ces deux instruments.

19. En dépit de cela, comme l'a précédemment noté I'Organe directeur, j'ai travaillé en étroite
collaboration avec le Secrétaire exécutif de la Convention sur la diversité biologique et avec d'autres
partenaires afin de promouvéira mi se en Tuvre harmonieuse du Pro
multilatéral du Traité. Toutefois, les possibilités des deux Secrétariats ne sont pas infinies. Le travail

de fond doit étre fait en majeure partie par les gouvernements au niveau pati@®produit la mise

en Tuvre effective. En cons®quence, afin de cons
reconnaissance du Traité dans le texte du Protocole et des initiatives de renforcement des capacités
entreprises par les deux Secrétariatbaitres partenaires, les gouvernements doivent prendre des

mesures concretes du méme ordre, destinées a mettre en place des politiques et des mécanismes qui
assurent la complémentarité des deux accords.

20. Compte tenu de cela, I'Organe directeur pouendiorter les Parties contractantes a garder a

I'esprit la relation entre le Protocole de Nagoya et le Traité et a prendre des mesures volontaristes pour
assurer | a compl ®mentarit® de ces deux instrumen
Conférence des Parties de la CDB d'inviter les Parties au Protocole a faire de méme.

21. Pour tenter de résorber le déficit du Fonds fiduciaire, vous avez opté pour la solution qui
consistait a améliorer le fonctionnement du Systeme multilatéral etateetes versements effectués

par les utilisateurs. Vous avez constaté que les recettes issues de I'utilisation ne suffiraient pas a elles
seules pour vous permettre de réaliser vos objectifs. Votre Groupe de travail a alors recommandé que
les causes ddéficit soient traitées toutes ensemble au moyen d'un train de mesures, sachant que le
Fonds fiduciaire s'inscrit dans le cadre plus large de la Stratégie de financement du Traité. Au moment
ou votre attention se porte a nouveau sur la Stratégie dedmant, il devient manifeste qu'aucune
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amélioration durable ni réussie du Systéme multilatéral n'est possible sans une amélioration de la
Stratégie de financement. Autrement dit, c'est la votre défi pour le prochain exercice biennal. Le
Groupe de travail auggéré qu'il reviendrait a I'Organe directeur de prendre des décisions, sur la base
desquelles de nouveaux mécanismes pourraient étre développés. Pour la révision de la Stratégie de
financement, I'Organe directeur pourrait adopter une approche glokalmeistive en incluant, par
exemple, les ressources sur lesquelles il n'exerce pas un contrdle direct. Il faut savoir que de grands
progres ont été accomplis dans la collaboration et le travail conjoint avec le Fonds fiduciaire mondial
pour la diversité és cultures, qui est un élément de la Stratégie de financement. C'est une évolution
encourageante, et la démarche doit étre poursuivie. Avec les indications que vous allez nous donner,
nous disposerons ainsi d'une base solide pour promouvoir des syaergigs de I'application de ce
Traité, qui est votre Traité.

Droits des agriculteurs

22. Les activités de l'exercice biennal n'ont pas uniquement touché I'amélioration du
fonctionnement du Systeme multilatéral ou le Systeme d'information mondiated'ailiers du

Traité ont fait I'objet de progrés considérables, notamment le pilier des droits des agriculteurs, qui
revét une importance fondamentale pour de nombreuses parties prenantes. Peondtedire, a

cet égard, que lors de votre derniegeston en Oman, la résolution sur les droits des agriculteurs que
vous avez adoptéeun texte projeté vers l'averiira représenté une avancée décisive de la
communauté du Traité.

23. Nous sommes maintenant passés a la phase de l'application pratiinesawnational, et je

m'attends a ce que cette tache d'envergure occupe de nombreuses Parties contractantes dans les pays,
en vertu des législations et des politiques propres a chacun d'eux. Nous avons analysé de nombreuses
observations, expériences etifieures pratiques sur chacun des éléments des droits des agriculteurs
suggérés a I'Article 9 (connaissances traditionnelles, partage des avantages et participation a la prise de
décisions). Ces contributions, rassemblées au cours d'une consultatiopusgowent participative,
constituent une référence utile tant pour trouver des exemples relatifs a I'application nationale du

Traité que pour examiner le point sur les droits des agriculteurs, inscrit a I'ordre du jour de la présente
session. En outre, nsyparticipons a des débats animés au sein des instances compétentes de la FAO,
notamment au Comité de la sécurité alimentaire mondiale, et nous avons interagi avec d'autres
Conventions. Dans certains payZambie, Ethiopie et Equateily le dialogue natioal est déja bien

avance.

24. Enfin, je suis heureux d'annoncer que nous sommes sur le point de créer, avec le Forum
mondial de la recherche agricole, un programme commun de renforcement des capacités qui étayera
ces processus nationaux et les reliena débat intergouvernemental continu, consolidant ainsi les
résultats obtenus a ce jour dans nos activités sur les droits des agriculteurs. Le programme commun de
renforcement des capacités aidera les petits agriculteurs, les organisations paysarnag®etdss
gouvernementales des pays en développement a améliorer la concrétisation des droits des agriculteurs
aux niveaux local et national. Il soutiendra et facilitera le dialogue et le travail en réseau visant le
partage d'expériences et I'affirmatidm role des agriculteurs en tant que dépositaires des ressources
phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture et en tant qu'innovateurs, qui mettent au point des
espéeces cultivées importantes pour la sécurité alimentaire. Je suis convaincurqgeacene sera la

pierre angulaire de la nouvelle phase de nos travaux sur les droits des agriculteurs au cours du
prochain exercice biennal.

Nouvelle gouvernance

25. La place que I'Assemblée générale des Nations Unies a réservée au Traité dans S cibles

et 15.6 des ODD atteste de l'intérét que revét cet instrument aux yeux de la communauté internationale
en matiére de gouvernance des ressources phytogénétiques pour I'alimentation et I'agriculture.
Toutefois, le secteur, la science et les sociétésagsi évoluent rapidement et le sol se dérobe sous
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vos pieds alors que vous ne disposez pas encore d'un systéme durable et prévisible en matiére de
partage des avantages.

26. A la derniére session, vous aviez posé une question de fond sur la maniérme pmniait

définir le réle et la fonction de la gouvernance dans notre domaine. Comme le résument les derniers
mots des cibles 2.5 et 15.6 des ODD c¢ainsi que ¢
gue le Traité constitue le cadre et Iléganisme au sein duquel ces notions ont été concordées ou sont
susceptibles de I'étre. Cet exercice ouvre d'immenses défis:

En premier lieu, un espace intrinséquement transnational pour I'échange, la production et la
distribution d'outils pour la sélectiorggétale et des produits issus de eeilléujourd'hui, ces

produits sont souvent dématérialisés et la gouvernance ne concerne plus le matériel génétique en soi,
mais les informations numeériques y relatives.

En deuxiéme lieu, l'utilisation du matérielngdique ne reléve plus simplement d'une question
d'interdépendance: la sélection végétale et les sciences végétales passent maintenant par des processus
d'utilisation qui sont essentiellement transnationaux.

En troisieme lieu, les acteurs emémes ont dplus en plus une vocation transnationale.

En quatriéme lieu, des processus technologiques entierement houveaux pour l'utilisation des
ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture apparaissent et évoluent dans un espace
qui n'est pratiquaent pas réglementé et qui est en dehors des cadres existants et de tout contrdle
national.

27. Chacun de ces défis est une invitation a réfléchir a votre réle en tant qu'Organe directeur. Si

VOuSs parvenez a maintenir votre élan et que vous abordez at®asieollectivement «ainsi que cela

a ®t ® d®ci d® -~ | 6®chell e international ecée, | “ut il
faudra pour cela que I'Organe directeur, de maniere souple et concréte, revoie son rble du point de vue

de la gouernance car vous n'avez plus affaire a des processus simples relevant exclusivement d'Etats

ou de gouvernements.

28. Je suis convaincu qu'une gouvernance efficace ne saurait étre imposée d'en haut, mais qu'elle

doit provenir de la base, par le biais deddaboration et de partenariats. Il arrive toutefois un

moment 0% ce qui touche aux r gles fondamental es
sa survie, le Traité doit offrir I'espace qui convient a la formation d'un tel accord. Il pmgira a

conserver tout son intérét pour ses clients et ses parties prenantes, servir de cadre a des initiatives de
coopération, avoir des impacts réels et, surtout, poursuivre son adaptation face aux facteurs qui vont
inévitablement modifier |'utilisation desssources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture.

Ce n'est qu'en anticipant le changement et en l'affrontant collectivement que le Traité restera vivant et
pertinent. Je crois que, dans le cas du Traité, les plus grands défis sont degguus grandes

chances.

29. Surtout, j'aimerais remercier le Directeur général, M. José Graziano da Silva, de son soutien a
I'égard du Traité et de sa visiomont j'ai déja parlé, qui est pour nous une source d'inspiration.
Jeremercie aussi tout épialement M. Ren Wang, SeDérecteur général du Département de

I'agriculture et de la protection des consommateurs, de son soutien sans failles et des moyens mis a
notre disposition, puisque nous avons la chance d'étre accueillis au sein de son Ddparteme

30. La communauté des utilisateurs et des bénéficiaires du Traité est vaste et dynamique: le
Systeme multilatéral a déja sernv2B1 bénéficiaires; plus de 10,1 millions d'agriculteurs auront
directement ou indirectement bénéficié des trois précédgntes du Fonds fiduciaire pour le partage

des avantages. Toutefois, le fonctionnement du Traité repose sur un trés petit nombre d'individus et sur
leur engagement personnel au quotidien. En disant cela, je pense en particulier a mon équipe et, une
fois encore, je remercie chaleureusement tous ses membres de leur inlassable dévouement a la cause
du Traité. Pour cet exercice biennal, vous avez bénéficié des compétences, de I'engagement et du
professionnalisme de votre Président, M. Matthew Worrell, &te & le remercier de ses efforts

continus etleses conseils pour protéger le Traité. || mérite tous nos remerciements et notre appui sans
réserve pendant la semaine qui vient. Je voudrais également remercier{€gégidents de I'Organe
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directeur etes membres du Bureau pour la compétence avec laquelle ils ont dirigé les travaux
intersessions et les préparatifs de la présente session de I'Organe directeur.
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APPENDICE |
DECLARATIONS DE CLOTURE DES GROUPES REGIONAUX
APPENDICE I.1
DECLARATION DU GROUPE AMERIQUE LATINE ET CARAIBES (GRULAC)

Le GRULAC tient & souligner l'importance des résultats obtenus par I'Organe directeur a sa sixiéme
session et souligne combien il est important de poursuivre le travail afin de garantir une réalisation
efficace des gbctifs du Traité, en particulier I'optimisation des ressources du Systéme multilatéral,
I'utilisation durable des ressources phytogénétiques pour l'alimentation et I'agriculture et les droits des
agriculteurs. A cet égard, nous souhaitons signaler ti&gelbnent ce qui suit:

Le GRULAC souligne gu'il est important que toutes les questions fondamentales soient traitées de
maniére équilibrée. Nous voulons aussi exhorter toutes les Parties contractantes a veiller a ce que le
Fonds fiduciaire pour l'accesletpartage des avantages fonctionne conformément aux dispositions du
Traité. Nous accueillons favorablement I'engagement selon lequel I'Organe directeur adoptera a sa
septiéme session des régles relatives a I'élection et au renouvellement du mandétaiteSecr

Par ailleurs, le Groupe Amérique latine et Caraibes lance un appel pour que les parties s'engagent a
avancer dans le processus de réforme du Systéme multilatéral. Le GRULAC considére qu'il est
important d'assurer une participation équilibrée demles parties intéressées aux réunions de
I'Organe directeur du Traité international.

Nous soulignons l'importance qui a été accordée a la question des droits de I'agriculteur et réitérons
qu'il s'agit d'un théme d'une grande importance pour notre régidBRULAC appelle votre attention

sur I'organisation du travail de I'Organe directeur. Il faudrait faire en sorte que toutes les parties
puissent participer activement, notamment les pays ayant de petites délégations, d'ou la nécessité de
limiter le nomlye de groupes de contact qui se réunissent simultanément et de disposer de
l'interprétation simultanée pendant toute la durée des travaux des groupes.

Il demande aussi au Bureau et au Secrétariat d'améliorer I'organisation des sessions de I'Organe
directaur et de veiller en particulier a ce que tous les pays prennent part aux résultats. Le GRULAC
souhaite souligner qu'il est important que des services d'interprétation soient prévus pour les groupes
de travail qui se réuniront pendant la période intersessio

Enfin, Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les délégués, nous exprimons la profonde
reconnaissance de notre Groupe a toute I'équipe du Secrétariat pour le travail quie céhdisé

durant la présente session. Le GRULAC renouvelle Igagmgant pris par la région de contribuer a la
réalisation de l'objectif du Traité et se félicite, a cet égard, des progrés accomplis par I'Argentine aux
fins de la ratification du Traité.
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APPENDICE 1.2
DECLARATIONS DE L'AFRIQUE

Déclaration du Sénégahu nom de la région Afrique
Merci Monsieur le Président. M. le Président, j'ai demandé la parole au hom de la région Afrique pour

inviter | EOrgane Directeur tout entier ~ sbéassoc
grande qualité intellectuelet humaine ° | 6heure de sa retraite.
Madame Elisabeth Matos.

Ell e est de | a g®n®ration qui a con-u, di scut ®,
international sur | es ernetsastoiuornc eest gl ®na®gtriiqcuuel st uproeu.r
dette envers elle car elle a Tuvr® avec acharnen

continent (4j6ee lvleeu xa idnienagt paunderoferr de opus ées peuples du monde et
de lagénération a venir.

Nous connaissons tous sa capacité de travail, son amour pour le développement-étrie thén

gens des champs et les paysans qui eux sont en premiére ligne de la sauvegarde et de la titularité sur le
patrimoine des ressources gémées dont dépend le monde pour son alimentation. Son travail en

Angola, en Afrique, et durant nos négociations a toujours été marqué par une volonté de large

coll aboration ouverte " tous. Cbdest el ése qui pr e
®parpill ®s “ travers | 6®norme continent qu'est |
30000000 knt ou vous le savez les communications sont souvent difficiles.

Co®t ait souvent gr©ce ~ sa pe®spPpica®et ®, 6éspacegha
que nous avons pu former nos positions en tant que Région. Elle est de ce groupe afagainrdai

premi re fois ®nonc® | 6iud®ee sdtd uenn csoyrseticles@.él decet useolu s
| 6acctorangslfeert de mat®riel. EIlisabeth Matos a to
populations africaines.

Monsieur | e Pr®sident, avec | a retraite de Liz n
donnée, a qui nous devons tant. De nouygauwous invite a vous associer a nous en lui souhaitant une
retraite productive, une retraite heureuse, trés longue et en trés bonne santé.

Déclaration de Maurice au nom de la région Afrique

Au nom de la région Afrique, je tiens a renouveler nos reeraents a Mme Elisabeth Matos tout en
l'assurant que nous sommes déterminés a poursuivre la tache selon les voies gu'elle a tracées et que,
sur les questions qui continueront de nous occuper dans le domaine de la conservation des ressources
phytogénétiqueslle demeurera pour nous une référence.

La région Afrique aimerait féliciter le Président et le Secrétariat pour la maniére dont s'est déroulée la
sixieme session de I'Organe directeur. Nous nous devons aussi de prendre acte de la contribution
active de Parties contractantes, des différents groupes de travail et des groupes de contact. La région
Afrique se félicite de la contribution que I'Association européenne des semences (ASE) a destinée au
Fonds pour le partage des avantages. Nous espérons qstecagpirera d'autres secteurs et d'autres
utilisateurs afin que nous puissions compter bientdt sur de nouvelles contributions.

Toutefois, notre région est décue du manque de progrés en ce qui concerne les droits des agriculteurs
et demande un soutienau pour traiter de ces questions importantes aux niveaux national et régional.
La région souhaite souligner que les produits issus de la forét jouent un réle important dans
l'alimentation des communautés locales et que-celinit &tre dOment pris erompte. Ces produits
permettent en effet d'assurer la sécurité alimentaire des communautés locales concernées.

Enfin, notre région saisit cette occasion pour féliciter le nouveau Président et les autres membres du
Conseil d'administration désignés pousdgtiéme session de I'Organe directeur. Je leur souhaite une
bonne continuation pour |l es travaux de mise en 1
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APPENDICE I.3
DECLARATION DE L'EUROPE

La r®gion Europe ne saurait | aisser moaesser cette

collegue de I'Angola. En dépit des approches qui ont pu étre défendues par les uns et les autres dans
les différentes enceintes, elle jouit certainement de tout notre respect et je pense que la facon dont elle
s'est exprimée était a la foisdirecteet r s honn°t e. Recevez, Madame,
VOs activités futures.

Ce soir, nous emporterons avec nous les mots prononceés par le Secrétaire dans ses remarques
liminaires: «Ce Traité est notre Traité», et nous avons le sentiment geeagréravail accompli cette
semaine, le Traité est plus fort et plus fécond que lorsque nous avons commencé notre travail au début
de la semaine. Nous devons ce résultat a des décisions critiques.

Nous avons adopté des résolutions et des programmexvdit grace auxquels les principaux

éléments du Traité devraient pouvoir aboutir a des résultats dans tous les domaines ou les activités
n'avaient pas été entierement menées a bien par le passé€, notamment les droits des agriculteurs, le
partage des avantaglet les dons, et nous pensons que les activités prévues forment maintenant un
programme de travail équilibré. C'est pourquoi nous sommes trés encouragés ce soir.

Nous savons tous qu'il faut faire davantagéest toujours le cadsmais nous pensons queus

sommes sur un terrain plus favorable en ce qui concerne l'application du Traité. Nous devons
reconnaitre que c'est a vous, et a votre attention pour le groupe que nous formons, que nous devons
certains des succes de cette semaine. Vous nous avezdimdirectives trés claires, vous avez

clairement défini les résultats attendus et vous avez parfois beaucoup exigé de nous en termes d'heures
de présence et de résultats. Grace a cela, nous avons terminé notre travail dans les temps$-#t semble
avecsucces sur tous les points dont nous voulions terminer lI'examen ce soir, de sorte que vos
exigences étaient somme toute raisonnables.

Il importe de réaliser que I'une des principales réussites de cette semaine, celle qui nous a permis
d'interagir entre élégués, a été I'efficacité des groupes de contact, leur concentration sur des points
déterminés et, surtout, la sélection des présidents et coprésidents de ces groupes. Dans les moments
difficiles, ils ont réfléchi aux problémes qui se posaient, trougédiitions, trouvé des compromis

et, dans tous les cas, ont abouti ce soir a des résolutions avec lesquelles nous pourrons travailler, des
textes pragmatiques qui nous aideront a étre a la hauteur des buts que nous nous sommes fixés.

Le Secrétariat, Se¢taire en téte, ont été trés présents pour nous épauler toute la semaine, allant
jusqu'a élaborer de nouveaux documents pendant que nous travaillions. En modérant les groupes, les
membres du Secrétariat nous ont fourni une assistance précieuse etusojoig un réle

déterminant dans le succés de nos travaux. Nous tenons a les en remercier.

Je pense, pour terminer sur cette note, qu'a I'exception d'hier soir et de eatidpt®sis nos travaux

ont porté sur la question qui nous occupe. C'est uestign trés épineuse pour de nombreux

collegues qui participent au processus mais nous pensons que pendant le prochain exercice biennal,
nous aurons tout loisir de réfléchir aux principaux enjeux afin de la résoudre de maniére satisfaisante,
sous réservde transmettre a I'Organe directeur, a sa prochaine session, la décision qui en résultera,
quelle gu'elle soit. I me semble que cette solution reflete de maniere adéquate les attentes légitimes de
tous les acteurs et de toutes les parties prenantesu@@edés conditions pour nous permettre de
progresser. En conclusion, Monsieur le Président, nous souhaitons observer une fois encore combien
nos résultats sont satisfaisants.
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APPENDICE 1.4
DECLARATION DU PACIFIQUE SUD -OUEST

Au nom de la région du Bdique SudOuest, je félicite Mme Elisabeth Matos, de I'Angola, de sa
contribution a nos travaux et de son esprit positif.

Je félicite également le Président, le Bureau et I'Organe directeur d'avoir conclu aujourd'hui cette
réunion avec succes et remerchacun d'avoir fait preuve d'un esprit de collaboration et de bonne
volonté, vu la délicatesse des questions examinées.

La volonté d'explorer ces questions et de parvenir a un consensus a été notable, malgré des
divergences marquées. Le fait d'avoint@é la réunion a temps est un résultat important, qui a des
retombées positives pour la présidence et plus généralement pour les membres de I'Organe directeur.

Nous avons devant nous un exercice biennal chargé. Aujourd'hui, nous nous sommes suatascons
a la définition des taches a entreprendre. Il faut maintenant élaborer des propositions concretes dans
plusieurs domaines, et notamment I'amélioration du fonctionnement du Systéme multilatéral et
I'examen de la Stratégie de financement.

Nous misons éaucoup sur l'esprit de bonne volonté et de coopération qui permettront de réaliser ce
travail. Je voudrais aussi remercier le Secrétaire et le Secrétariat de leur assistance tout au long de nos
travaux.

Enfin, permetteanoi de féliciter I'lndonésie den élection a la présidence de la septiéme session.
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APPENDICE 1.5
DECLARATION DE L'ASIE

Au terme de cette sixieme session de I'Organe directeur, le groupe Asie remercie le Secrétariat de sa
compétence, de sa patience et de ses conseils tout au loog digbats, dont les diverses résolutions
gue nous avons adoptées sont le produit.

Mon pays, les Philippines, reste trés reconnaissant de la possibilité qui lui est donnée de présider le
Groupe Asie et remercie tous les délégués de la région Asie dmtmdration.

Nous notons gue nous avons passé beaucoup de temps en Pléniére sur des questions qui ne sont pas au
cfur du Trait®, mai s sommes n®anmoins satisfaits
de celuici.

Le renforcement du Systemaultilatéral, des droits des agriculteurs, de I'utilisation durable et du
Syst me d'information mondial est un sujet qui n

Nous comptons poursuivre nos progrés dans le cadre des débats qui auront lieu au cours du prochain
exercice biennaous la houlette de notre collegue de I'Asie, M. Muhamad Sabran, avec bien entendu
le soutien du Secrétariat.

Monsieur le Président, nous nous sommes engagés a I'égard de la concrétisation des droits des
agriculteurs, qui est une responsabilité natiomakis nous comprenons la nécessité de pouvoir
compter sur un processus intergouvernemental au sein de I'Organe directeur, afin de partager nos
expériences sur la conservation du matériel génétique et la sélection végétale a I'exploitation.

Enfin, nous souhtons prendre acte des efforts du Secrétariat et lui souhaiter un succés encore plus
franc a l'avenir.
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APPENDICE 1.6
DECLARATION DU PROCHE -ORIENT

Permettezmoi de vous adresser mes remerciements sinceres et mes félicitations, que j'étends aussi a
mescollégues au sein du Bureau, pour le succes des activités de I'Organe directeur pendant I'exercice
biennal écoulé.

Sous votre direction, M. le Président, le Bureau a affronté bon nombre de défis et d'obstacles et, grace

a votre gouvernance avisée pendamiériode écoulée, nous les avons surmontés, et I'on peut sans

doute en dire de méme des travaux de cette semaine. Depuis le début de la sixieme session de I'Organe
directeur, nous avons été confrontés a de nombreuses questions et, grace a votre aagesse e

efficacité, grace aussi aux consultations avec les Parties contractantes et les partenaires, hous avons pu
surmonter ces difficultés.

Au nom du Groupe du Procli@rient, je vous remercie vivement de la maniere dont vous avez dirigé

le Bureau penaht le dernier exercice biennal, je vous félicite aussi du succes de cette session et je
n'oublie pas de remercier le Secrétariat du Traité pour les résultats obtenus au cours des deux années
qui se sont écoulées depuis la cinquiéme session, sans abliéalisations de la sixieme session.

Mes remerciements vont également a Shakeel Bhatti, & qui je souhaite un succes renouvelé pendant le
prochain exercice biennal et des résultats encore plus féconds au service de ce Traité. Par ailleurs, au
nom de la Rgion Proch&rient, je félicite notre collégue NMMluhamad Sabran de I'Indonésie, un
représentant du G77 plus Chine, qui présidera le Bureau pendant le prochain exercice biennal

La Région du Proch®rient confirme aussi son appui au Bureau pour assureetsucces possible et

félicite M. Javad Mozafari de son élection en tant que représentant de la Région®hienhau sein

du Bureau. Il est I'un des fondateurs de ce Traité, il a fait preuve de compétences remarquables et nous
sommes conscients devaleur ajoutée qu'il conférera a nos efforts.

En conclusion, |j'exprime mes meilleurs viux aux
biennal. Nous attendons avec intérét les réalisations futures et la septiéme session de I'Organe

directeur qui nouséunira de nouveau. Enfin, j'adresse mes remerciements les plus sincéres a tous

ceux qui ont contribué au succés de cette session, ainsi qu'aux interprétes pour leurs efforts et leur
patience.
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APPENDICE 1.7
DECLARATION DE L'AMERIQUE DU NORD

Permettezmo i de commencer par f®l iciter Mme EIlisabeth
des efforts qu'elle a déployés au service du Traité. Ayant personnellement participé a plusieurs comités

a ses cOtés, j'ai constaté et j'admire son dévouement pouitée $yez assurée que vous avez jeté

des bases solides, sur lesquelles nous continuerons de travailler.

J'aimerais remercier le Président de sa direction efficace tant pour les affaires du Traité que pour le
fonctionnement du Bureau, depuis la cinquiesss®on de I'Organe directeur. Monsieur le Président,
vous avez été exemplaire dans I'exercice de vos fonctions et vous vous en étes acquitté avec une
parfaite intégrité. Votre efficacité ne s'est jamais démentie tout au long de votre mandat, sudeut lors
la présidence de la sixieme session de I'Organe directeur, dont on peut dire qu'elle est un véritable
succes.

Je tiens aussi a remercier mes colléegues du Bureau de la sixieme session de leur travail et de leur
dévouement sans relache. Mandaté par #i@eglirecteur, ce Bureau a accompli des taches
importantes et, indiscutablement, il s'en est acquitté de maniére irréprochable.

Le Canada remercie le Secrétaire et I'équipe du Secrétariat de leur dur labeur. lls donnent une
démonstration constante de lemgagement a I'égard du Traité et méritent nos félicitations.

Je voudrais enfin féliciter tous les délégués de la sixiéme session. La session qui vient de se conclure a
été couronnée de succes. Nous avons fait preuve d'un esprit de compromis et dé@oogar

élément ressort clairement de toutes les positions que nous avons exprimées, alors que nous n'étions
pas toujours a l'unisson, c'est que nous tenons tous a la réussite du Traité et de son application, et
chacun ici doit en étre loué.

Félicitatiors a I'lndonésie pour son élection a la présidence du Bureau. Je suis heureux a l'idée de
travailler avec vous au cours du prochain exercice biennal.
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APPENDIX J
LIST OF PARTICIPANTS

CONTRACTING PARTIES
PARTIES CONTRACTANTES
PARTES CONTRACTANTES

AFGHANISTAN - AFGANISTAN

Delegate

Mr Mir Amanuddin HAIDARI

Deputy Minister for Technical Affairs
Ministry of Agriculture, Irrigation and
Livestock

Karte Sakhi

Kabul

Email: mir.amanuddin@mail.gov.af

Alternate(s)

Mr Abdul Razak AYAZI

Agriculture Attathé

Alternate Permanent Representative to FAC
Embassy of the Islamic Republic of
Afghanistan

Via Nomentana, 120

00161 Rome

Italy

Phone: +39 068611009

Fax: +39 06863239

Email: arayazi@hotmail.com

ALGERIA - ALGERIE - ARGELIA

Délégué

M. Salah CHOUAKI

Directeuradjoint de l'Institut National de la
Recherche Agronomique d'Algérie (INRAA)
Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

2, Av. des Fréres Oudek

B.P. No. 200

HasserBadi

16200 ElHarrach

Alger

Phone: +213 021521281

Fax: +213 021521283

Email: chouaki.s@gmail.com

Suppléant(s)

M. Abdennour GOUGAM

Secretary

Ambassade de la République algérienne
démocratique et populaire

Via Bartolomeo Eustachio, 12

00161 Rome

Italie

Phone:+39 3881099563

Fax: +39 0644292744

Email: abdenourgougam@gmail.com

M. Mohamed MELLAH

Ministre Plénipotentier

Ambassade de la République algérienne
démocratique et populaire

Via Bartolomeo Eustachio, 12

00161 Rome

Italie

Phone: +39 0644202546

Fax: +3 0644292744

Email: mellahmae@yahoo.fr

ANGOLA

Délégué

Mme. Elizabeth Merle MATOS

Centre des ressources phytogénétiques
Prédio CNIGU.A.N.

Av. Revolucao de Outubro

Luanda

Phone: +244 222321688

Email: lizmatos@netcabo.co.ao
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Suppléant(s)

M. CarlosAMARAL

Conseiller

Représentation Permanente de I'Angola aug
de la FAO

Via Druso, 39

00184 Rome

Italie

Phone: +39 067726951

Fax: +39 06772695241

Email: carlosamaral@tiscalinet.it

M. Rafael ANGELO DO ROSARIO
Conseiller de 'Ambassade d'Angola en Itali¢

AUSTRALIA - AUSTRALIE

Delegate

Mr Michael RYAN

Director, Productivity

Department of Agriculture

GPO Box 858

Canberra ACT 2601

Phone: +612 62724425

Email: Michael.Ryan@agriculture.gov.au

Alternate(s)

Mr Raj PATIL

Assistant Director

G20 (Agriculure)

Trade and Market Access Division
Department of Agriculture

GPO Box 858

Canberra ACT 2905

Phone: +61 416033307

Email: raj.patil@agriculture.gov.au

Mr Matthew WORRELL
Minister Counselloigriculture
Chair of Sixth Session of the Governing Boc
ITPGRFA

Embassy of Australia

Via Antonio Bosio, 5

00161 Rome

Italy

Phone: +39 06852721

Fax: +39 0685272300

Email: faorep@dfat.gov.au

Ms Rosemary NAVARRETE
Adviser (Agriculture)
Embassy of Australia

Via Antonio Bosio, 5

00161 Rome

Italy

Phone: +39 068521

Fax: +39 0685272300
Email: faorep@dfat.gov.au

AUSTRIA - AUTRICHE

Delegate

Ms Natalie FEISTRITZER

Permanent Representative of Austria to FAC
Via Reno 9

00198 Rome

Italy

BANGLADESH

Delegate

Mr Md. Abdus SALAM

Principal Scientific Officer (@ps)
Bangladesh Agriculture Research Council
Farm Gate

Dhakal215

Phone: +88 01552398504

Email: masalamsso@yahoo.com

Alternate(s)

Mr Mafizur RAHMAN

Counsellor (Economic Affairs)
Embassy of the People's Republic
of Bangladesh

Via Antonio Bertoloni,14

00197 Rome

Italy

BHUTAN - BHOUTAN - BHUTAN

Delegate

Ms Dorji TASHI YANGZOME
Program Director

National Biodiversity Centre
Ministry of Agriculture and Forests
P.O. Box 875

Thimphu

Phone: +975 2351417

Email: yangzome2011@gmail.com
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BRAZIL - BRESIL - BRASIL

Delegate

Ms Maria Laura DA ROCHA

Permanent Representative

Permanent Representation of Brazil to FAO
Via S. Maria dell'’Anima, 32

00186 Rome

Italy

Phone: +39 066789353

Email: rebrasfao@itamarty.gov.br

Alternate(s)

Mr Antonio Otavio SA RCARTE
Minister-Counsellor

Deputy Permanent Representative of Brazil
FAO

Permanent Representation of Brazil to FAO
Via Santa Maria dell’Anima, 32

00186 Rome

Italy

Phone: +39 066789353

Email: antonio.ricarte@itamaraty.gov.br

Ms Clarissa SOUZA DELLA NNA

Head of the Environment Division

Ministry of External Relations

Esplanada dos MinistérieBloco H

Brasilia- DF

Phone: +55 6120308448

Fax: +55 6134118446

Email:
clarissa.souza@itamaraty.gov.br/dema@ita
raty.gov.br

Ms Larissa Maria LIMA COSTA

Pernmanent Representation of Brazil to FAO
Via Santa Maria dell’lAnima, 32

00186 Rome

Italy

Phone: +39 066789353

Email: larissa.costa@itamaraty.gov.br

Ms Roberta Maria LIMA FERREIRA
Permanent Representation of Brazil to FAO
Via Santa Maria dell'’Anima, 32

0018 Rome

Italy

Phone: +39 066789353

Email: roberta.lima@itamaraty.gov.br

Mr Joao Paulo FARIA SANTOS

Legal Advisor

Ministry of Agrarian Development

Edificio Palacio da Agricultura

Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco F, 1(
Andar, Asa Norte

Brasilia/DFCEP: 70046008

Phone: +55 6120200064

Email: joao.santos@mda.gov.br

Mr Luiz Antonio GONCALVES
RODRIGUES DE SOUZA

Ministry of Agriculture

Esplanada dos Ministerios, Bloco D
Brasilia

Email: luiz.rodrigues@agricultura.gov.br

Mr José Francisco MONTENEGR®@ALLS
Agronomist

EMBRAPA Genetic Resources and
Biotechnology/Cenargen

Parque Estacao Biol6gica/PqEB
Cx.Postal 02372CEP 70776017

Brasilia, DF

Phone: +61 34484644

Fax: +61 33403624

Email: jose.valls@embrapa.br

Mr Alexandre MOREIRA PALMA
Researcher

EMBRAPA - Brazilian Agricultural Research
Corporation

Ministry of Agriculture, Livestock and Food
Supply

Brasilia

Mr Marciano TOLEDO DA SILVA
Movement of Small Farmers
Via Campesina MPA Brazil

BURKINA FASO

Délégué

M. Maurice Tiorgnaga TRAORE

Directeur Général des Productions Végétale
Ministere de I'agriculture, des ressources
hydrauliques, de I'assainissement et de la
sécurité alimentaire

Ouagadougou

Phone: +226 70261209

Email: tmtraoret@yahoo.fr
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Suppléant(s)

Mme. Alice Gisele SIDIBEANAGO
Représentante permanente adjointe
Ambassade du Burkina Faso a Rome
Via Venti Settembre, 86

00187 Rome

Italie

Phone: +39 3807922954

Fax: +39 0642010611

Email: g_anago@yahoo.fr

BURUNDI

Délégué

Mme. Justine NISUBIRE

Ambassadeur et Représentant permanent
aupres de la FAO, FIDA, PAM
Ambassade de la République du Burundi
Via Enrico Accinni, 63 Scala B Int. 10
00195 Rome

Italie

Phone: +39 0636381786

Email: ambabu.roma@yahoo.f

Suppléant(s)

M. Jean Bosco NDINDURUVUGO
Premier Conseiller

Ambassade de la Réblique du Burundi
Via Enrico Accinni, 63 Scala B Int. 10
00195 Rome

Italie

Phone: +39 0636381786

Fax: +39 0636381171

CAMBODIA - CAMBODGE - CAMBOYA

Delegate

Mr Channa TY

Vice Rector of the Royal University of
Agriculture

Ministry of Agriculture Forestry and Fisherie
200, Norodom Boulevard Khan Chamcarmo
Phnom Penh

Email: Tchanna@cardi.org.kh

CAMEROON - CAMEROUN -
CAMERUN

Délégué

M. Francis LEKU AZENAKU

Directeur de la Réglementation et du Contré
de Qualité des Intrants et des Prosluit
Agricoles

Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Ministére de I'Agriculture et du
Développement Rural

B.P. 2201

Messa

2082 Yaoundé

Phone: +237 675667000

Email: Francislekuazeka@ymail.com

Suppléant(s)

M. Moungui MEDI

Représentant Adjoint

Ambassade de la Républiqgue du Cameroun
Viale Regina Margherita 42

00198 Rome

Italie

Phone: +39 0644232313

Fax: +39 0644291323

Email: segreteriaambacam@virgilio.it

M. Charles Shey NY I

Chef de Laboratoire National
Ministére de I'Agriculture et du
Développement Rural

B.P. 2082

Messa

Yaoundé

Phone: +237 675667000
Email: nyingcha@yahoo.com

CANADA - CANADA

Delegate

Ms Felicitas KATEPAMUPONDWA
Director, Research Development &
Techndogy Transfer

Manitoba Research Centres

Science and Technology Branch
Agriculture and AgriFood Canada

Phone: +1 9023939489

Email: Felicitas.KatepMupondwa@agr.gc.c:
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Alternate(s)

Mr Eric ROBINSON

Alternate Permanent Representative of Can
to theFood and Agriculture Agencies of the
U.N.

Canadian Embassy

Via Zara 30

00198 Rome

Italy

Phone: (+39) 86 444 2554

Fax: (+39) 06 85 444 2930

Email; eric.robinson@international.gc.ca

Mr Brad FRALEIGH

Director of

Multilateral Science &Technology Relations
Internatonal Engagement Division
CrossSectoral Strategic Direction Directorat
Science and Technology Branch
Agriculture and AgriFood Canada

1341 Baseline Road, Towersh Room 133
Ottawa, Ontario

Canada K1A 0C6

Phone: +1 6137731838

Fax: +1 6137731855

Email: brad.fraleigh@agr.gc.ca

Ms Michéle MARCOTTE

Director of

Research Development and Technology
Responsible for Biodiversity and Bioresourc
Sector Strategy

Agriculture and AgrFood Canada

960 Carling Avenue

K.W. Neatby, Room 1093

Ottawa Ontario

Canada K1A 0C6

Phone: +1 6137591525

Fax: +1 6137591970

Email: michele.marcotte@agr.gc.ca

CENTRAL AFRICAN REPU BLIC -
REPUBLIQUE CENTRAFRI CAINE -
REPUBLICA CENTROAFRI CANA

Délégué

Mme. Yvette LAKOUE

Chef de Service SuiviEvaluation

Institut Centraficain de la Recherche
Agronomique

Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Ministére chargé du Développement du
Monde Rural

Bangui

Email: lakouee@gmail.com

CONGO

Délégué

M. Bienvenu NTSOUANVA

Point Focal National du Traité Internatinal st
les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage
Brazzaville

Email: bienvent@yahoo.fr

COOK ISLANDS -ILES COOK - ISLAS
COOK

Delegate

Mr William John WIGMORE

Director of Research and Development
Ministry of Agriculture

Rarotonga

Email: william.wigmore@agriculture.gov.ck

COSTA RICA

Delegado

Sr. Walter Paulo QUIROS ORTEGA
Director Ejecutivo de la Oficina Nacional de
Senillas

Punto Focal Nacional para el Tratado
Internacional sobre Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura

B Gonzélez Lahman

San José

Email: wquiros@ofinase.go.cr
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Suplente(s)

Sr. Luis Fernando CECILIANO PIEDRA
Representante PermaneAierno

Misién Permanente de Costa Rica ante los
organismos de Naciones Unidas en Roma
Largo Ecuador 6, Int. 18

00198 Roma

Italia

Phone: +39 0680660390

Fax: +39 0680660390

Email: miscrfao@rree.go.cr

COTE D'IVOIRE

Délégué

M. Kouadio Maxime ESSO

Sows-directeur de la Recherche Agricole
Direction des Productions Vivriéres et de la
Sécurité Alimentaire (DPVSA)

Ministere de I'Agriculture

Abidjan

Phone: +225 03370934

Email: kouadiomaxime2000@yahoo.fr

CROATIA - CROATIE - CROACIA

Delegate

Mr Vjekoslav MARKOTIC

Assistant Director of

Croatian Centre for Agriculture, Food and
Rural Affairs

Svetosimunska cesta 25

10 000 Zagreb

Phone: +385 12356933

Email: viekoslav.markotic@hcphs.hr

Alternate(s)

Ms Tatjana MASTEN MILEK

Croatian Centre for Agriculturé&-ood and
Rural Affairs

Svetosimunska 25

10 000 Zagreb

Phone: +385 14629240

Email: tatjana.masten@hcphs.hr

CUBA

Delegado

Sra. Alba Beatriz SOTO PIMENTEL
Embajadora de la Republica de Cuba
Via Licinia, 13a

00153 Roma

Italia

Phone: +39 065781123

Fax: +39 065780614

Email: embajador@ecuitalia.it

Suplente(s)

Sra. Lianne FERNANDEZ GRANDA

Jefe

Grupo Recursos Fitogenéticos y Mejoramiel
Vegetal

Instituto de Investigaciones Fundamentales
Agricultural Tropical (INIFAT)

Punto Focal Nacional del Tteado
Internacional sobre los Recursos Fitogenétic
para la Alimentacion y la Agricultura

Calle 379 ESQ.188

C.P. 17200

Santiago de las Vegas

La Habana

Phone: +53 76830098

Email: genetical@inifat.co.cu;
Ifdezgranda@gmail.com

Sr. Modesto FERNANDEZ DIABSILVEIRA
Funcionario

Direccién de Medio Ambiente

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente

Linea No. 8, Vedado

La Habana

Phone: +537 8355566

Email: modesto@citma.cu

Sra. Silvia Maria ALVAREZ ROSSELL
Representante Adjunto ante organismos
internaconales con sede en Roma
Embajada de la Republica de Cuba

Via Licinia, 7

00153 Roma

ltalia

Phone: +39 06571724304

Fax: +39 065745445

Email: adjuntocuba@ecuitalia.it
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Sr. Luis Alberto MARIN LLANES
Representante Alterno ante organismos
internacionales cosede en Roma
Embajada de la Republica de Cuba

Via Licinia, 7

00153 Roma

Italia

Phone: +39 06571724308

Fax: +39 065745445

Email: alternocuba@ecuitalia.it

CYPRUS- CHYPRE - CHIPRE

Delegate

Mr George POULIDES
Ambassador/Permanent Representative @f t
Republic of Cyprus to the United Nations
Agencies for Food and Agriculture
Piazza Farnese, 44c.A- int.1

00186 Rome

Italy

Phone: +39 066865758

Fax: +39 0668803756

Email: faoprcyp@tin.it

Alternate(s)

Mr Spyridon ELLINAS

Agricultural Attaché/Alterate Permanent
Representative of the Republic of Cyprus to
the United Nations Agencies for Food and
Agriculture

Piazza Farnese, 44c.A- int.1

00186 Rome

Italy

Phone: +39 066865758

Fax: +39 0668803756

Email: saellinas@hotmail.com

CZECH REPUBLIC - REPUBLIQUE
TCHEQUE - REPUBLICA CHECA

Alternate(s)

Ms Anna MLADKOVA

Ministry of Agriculture

Department of the Environmental and Orgar
Farming

Tesnov 17

117 05, Prague 1

Email: anna.mladkova@mze.cz

DEMOCRATIC PEOPLE'S REPUBLIC
OF KOREA - REPUBLIQUE POPULAIRE
DEMOCRATIQUE DE CORE E -
REPUBLICA POPULAR

DEMOCRATICA DE COREA

Delegate

Mr Chun Guk KIM

Ambassador Permanent Representative to
FAO

Viale Dell Esperanto 26

00144 Rome

Italy

Phone: +39 0654220749

Fax: +39 0654210090

Email: ekodpr@alice.it

Alternate(s)

Mr Jong Hyok KIM

Alternate Permanent Representative to FAC
Viale dell'Esperanto, 26

00144 Rome

Italy

Phone: +39 0654220749

Fax: +39 0654210090

Email: ekodpr@alice.it

Mr Song Chol RIM

Deputy Permanent Representative to FAO
Viale dellEsperanta26

00144 Rome

Italy

Phone: +39 0654220749

Email: ekodpr@alice.it

DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE
CONGO - REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONG O -
REPUBLICA DEMOCRATIC A DEL
CONGO

Délégué

M. Damas MAMBA MAMBA

Chef de Division chargé de la Production de
Végeétaix

Direction de la Production et Protection des
Végeétaux

Ministére de I'Agriculture, Péche et Elevage
Kinshasa

Email: damasmamba@yahoo.fr
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DENMARK - DANEMARK -
DINAMARCA

Delegate

Ms Birgitte LUND

Academic Staff

Environment & Biodiversity
Centre of Ayriculture

Ministry of Environment and Food
The Danish AgriFish Agency
| Nyropsgade 30

DK

1780 Kgbenhavn V

Phone: +45 45263760
Email: bilu@naturerhverv.dk

ECUADOR - EQUATEUR

Delegado

Sr. Juan HOLGUIN FLORES
EmbajadoiRepresentante Permanente ante
FAO

Embajada de la Republica del Ecuador
Via Antonio Bertoloni, 8

00197 Roma

Italia

Phone: +39 0689672820

Fax: +39 0689672821

Email: mecuroma@ecuador.it

Suplente(s)

Sr. César Guillermo TAPIA BASTIDAS
Instituto Nacional de Investigaciones
Agropecuaias (INIAP)

Punto Focal Nacional para el Tratado
Internacional sobre Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura
Coordinador Cientifico

Departamento Nacional de Recursos
Fitogenéticos

Estacion Experimental Santa Catalina

Av. Eloy Alfaro Na30-350 y Av. Amazonas
Quito

Email: cesar.tapia@iniap.gob.ec

Sr. José Antonio CARRANZA
ConsejereRepresentante Permanente Alterr
ante la FAO

Embajada de la Republica del Ecuador

Via Antonio Bertoloni, 8

00197 Roma

Italia

Phone: +39 06 89672820

Fax:+39 0689672821

Email: mecuroma@ecuador.it

Sr. David TROYA

Tercer Secretari®epresentante Permanente
Alterno ante la FAO

Embajada de la Republica del Ecuador

Via Antonio Bertoloni, 8

00197 Roma

Italia

Phone: +39 0689672820

Fax: +39 0689672821

Email: mecuroma@ecuador.it

EGYPT - EGYPTE - EGIPTO

Delegate

Ms Hanaiya EL ITRIBY

Head of

National Gene Bank (NGB)
Agriculture Research Center (ARC)
Ministry of Agriculture & Land Reclamation
(MALR)

9 Gamaa St.

Giza 12619

Phone: +202 35693241

Fax: +20235693240

Email: hitriby2@yahoo.com

Alternate(s)

Mr Ahmed SHALABY A. AHMED
Deputy Permanent Representative of Egypt
UN Agencies based in Rome

Head of Agricultural Office

Embassy of the Arab Republic of Egypt
Via Salaria 267

00199 Rome

ltaly

Phone: +98 068548956

Fax: +39 068542603

Email: egypt@agrioffegypt.it
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EL SALVADOR

Delegado

Sra. Aura Jasmin MORALES DE BORJA
Jefe del Banco de Germoplasma

Centro Nacional de Tecnologia Agropecuari
y Forestal, CENTA

Km. 33 1/2, carretera a Santa Ana
Municipio de Ciudad Arce

San Salvador

Email: aurajdb@yahoo.com

Suplente(s)

Sra. Maria Eulalia IMENEZ ZEPEDA
Ministra Consejera

Representante Adjunta ante la FAO
Embajada de El Salvador

Via Gualtiero Castellini, 13

00197 Roma

Italia

Phone: +39 068076605

Fax:+39 068079726

Email: embasalvaroma@tiscali.it

ERITREA - ERYTHREE

Delegate

Mr Amanuel MAHDERE ZEREZGHI
Head, Genetic Resources Division
Ministry of Agriculture

National Agricultural Research Institute
Genetic Resources Division

P.O. Box 4627

Asmara

Phone: +291 18600001

Fax: +291 18600004

Email: amanuelmazer@gmail.com

ESTONIA - ESTONIE

Delegate

Ms Kairi ANDRESSONMIKKOR
Chief Specialist of the Research and
Development Department

Ministry of Rural Affairs

Lai St. 39//Lai St. 41

15056 Tallinn

Phore: +372 6256203

Email: kairi.andressemikkor@agri.ee

Alternate(s)

Ms Kulli ANNAMAA

Head of the Genebank

Estonian Crop Research Institute
J. Aamisepa 1

48309 JOgeva

Phone: +372 7768372

Email: kylli.annamaa@etki.ee

ETHIOPIA - ETHIOPIE - ETIOPIA

Delegate

Mr Abreha Gebrai ASEFFA

Minister Plenipotentiary

Embassy of the Federal Democratic Republ
of Ethiopia

(Office of the Permanent Representative to
FAO)

Via Andrea Vesaliol6

00161 Rome

Italy

Phone: +39 3466648876

Email: aseffa.abreha@gmail.com

Alternate(s)

Mr Gemedo Dalle TUSSIE

Director General of the Ethiopian Biodiversit
Institute

National Focal Point for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

Ministry of Agriculture

Addis Ababa

Email: gemedod@ibcay.et

Mr Tarekegn Tsegie HAILE

Councelor

Embassy of the Federal Democratic Republ
of Ethiopia

(Office of the Permanent Representative to
FAO)

Via Andrea Vesaliol6

00161 Rome

Italy

Email: taretsegie@gmail.com
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EUROPEAN UNION (MEMB ER
ORGANIZATIO N) - UNION
EUROPEENNE (ORGANISATION
MEMBRE) - UNION EUROPEA
(ORGANIZACION MIEMBR O)

Delegate

Mr Thomas WEBER

Policy Officer, Directorate General for Healtl
and Food Safety

European Commission

Rue de la Loi, 2000

Brussels

Belgium

Email: Thomas.Weber@ecmpa.eu

Alternate(s)

Ms Laurence ARGIMON PISTRE
Ambassador, Permanent Representative, E!
Delegation in Rome

Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Laurence.Argimon
Pistre@eeas.europa.eu

Ms Florence BUCHHOLZER

Minister Counsellor, EU Delegation Rome
Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Florence.Buchholzer@eeas.europa.e

Mr José Manuel CAPITAN ROMERO
Attaché, EU Delegation in Rome
Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: JoseManuel.Cagian
Romero@eeas.europa.eu

Ms Ana Margarita FRAILE VASALLO
Advisor, EU Delegation in Rome
Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Ana.FraileVasallo@eeas.europa.eu

Ms Alice GIALLOMBARDO

Intern, EU Delegation in Rome

Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Alice.Giallombardo@eeas.europa.eu

Mr Jan LINDEMANN

Policy Officer, Directoratéseneral
Agriculture, Fisheries, Social Affairs and
Health

Council of the European Union

Rue de la Loi 175

1000 Bruxelles

Belgium

Email: Jan.Lindemann@Consilieum.europa.

Mr Willem OLTHOF

First Counsellor, EU Delgation in Rome
Delegation of the European Union to the Ho
See

to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Willem.Olthof@eeas.europa.eu

Ms Elisa SJODIN

Intern, EU Delegation in Rome

Delegation of thézuropean Union to the Holy
See, to the Order of Malta and to the UN
Organisations

Via IV Novembre, 149

00187 Rome

Italy

Email: Elisa.Sjodin@eeas.europa.eu
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FIJI - FIDJI

Delegate

Mr Apaitia Ravaga MACANAWAI

Acting Director Research

Ministry of Agriculture, Fisheries and Forest:
Raiwaqga

Suva

Phone: +679 3383155

Email; apaitia.macanawai@govnet.gov.fj

FINLAND - FINLANDE - FINLANDIA

Delegate

Ms Tuula PEHU

Ministerial Adviser

Ministry of Agriculture and Forestry
FI1-00023 Government

Helsinki

Email: wula.pehu@mmm.fi

Alternate(s)

Ms Susanna PAAKKOLA

Senior Adviser

Ministry of Agriculture and Forestry
FI1-00023 Government

Helsinki

Email: susanna.paakkola@mmm.fi

FRANCE - FRANCIA

Délégué

Mme. Patricia LARBOURET

Expert- Bureau Changement Climgtie
Biodiversité (BCCB)

Ministére de l'agriculture, de I'agadimentaire
et de la forét

Rue Boubet de Jouy

75349 Paris SP 07

Suppléant(s)

Mme. Anne CHAN HON TONG

Chargée d'étude pdle sémences

Bureau des Semences et de la Santé des
Vététaux

Ministére e l'agriculture, de l'agralimentaire
et de la forét

78, rue de Varenne

75349 Paris SP 07

M. Pierre VELGE

Adjoint & la Secrétaire Générale du CIAA
Questions alimentaires et vétérinaires
Services du Premier Ministre

Secrétariat Général des Affairesrfpéennes
68, rue de Bellechasse

75007 Paris

Phone: + 33 144871602

Email: pierre.velge@sgae.gouv.fr

M. Francois BURGAUD

Directeur des Relations Extérieures
Groupement national interprofessionnel des
semences et plants

44, rue du Louvre

75001 Paris

Phone +33 142337694

Email: francois.burgaud@gnis.fr

GERMANY - ALLEMAGNE -
ALEMANIA

Delegate

Mr Thomas MEIER

Federal Ministry of Food and Agriculture
Rochusstr.1

53123 Bonn

Email: thomas.meier@bmel.bund.de

Alternate(s)

Mr Frank BEGEMANN

Federal Offie for Agriculture and Food (BLE
Deichmanns Aue 29

53179 Bonn

Email: frank.begemann@ble.de

Ms Marliese VON DEN DRIESCH

Federal Office for Agriculture and Food (BLE
Deichmanns Aue 29

53179 Bonn

Email: marliese.vondendriesch@ble.de
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GUATEMALA

Delegalo

Sra. Stephanie HOCHSTETTER
Embajadora Representante Permanente
Embajada de Guatemala ante la Republica
Italiana

Representacion Permanente ante los
Organismos de Naciones Unidas con sede «
Roma

Via Giambattista Vico, 20

00196 Roma

Italia

Suplenteg) )
Sr. Jorge Eduardo SALAZAR PEREZ

Direccion de Fitozoogenética y Recursos
Nativos

Viceministro de Sanidad Agropecuaria y
Regulaciones

Punto Focal Nacional para el Tratado
Internacional sobre Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Alimentacién

7a Av. 12.98 Zona 13, Anexo Edificio Monja
Blanca

Ciudad de Guatemala

Phone: +502 24137469

Email: jorgeeduardosalazar@gmail.com

Sra. Sylvia WOHLERS DE MEIE

Ministro Consejero, Representante Permant
Adjunto

Embajada de Guatemala ante la Republica
Italiana

Representacion Permanente ante los
Organismos de Naciones Unidas con sede «
Roma

Via Giambattista Vico, 20

00196 Roma

Italia

Sr. Nelson OLIVERO

Primer Secretario y Consul, Representante
Permanentélterno

Embajada de Guatemala

Via Giambattista Vico, 20

00196 Roma

Italia

HONDURAS

Delegado

Sr. Armando BUSTILLO CASTELLANOS
Sub Director de Generacion de Tecnologia
Direccién de Ciencia y Tecnologia
Agropecuaria (DICTA)

Tegucigalpa

Email: arjobu@yhoo.es

Suplente(s)

Sr. Marvin Joel GOMEZ CERNA
Investigador Asociado y Coordinador del
Programa de Fitomejoramiento Participativc
Fundacion Hondurefa de Investigacion
Participativa (FIHPA)

Tegucigalpa

Email: marvincernapm@yahoo.es

HUNGARY - HONGRIE - HUNGRIA

Delegate

Mr Zoltan KALMAN

Permanent Representative of Hungary

to the UN Food and Agriculture Agencies in
Rome

Embassy of Hungary

Office of the Permanent Representative of
Hungary

to the UN Food and Agriculture Agencies in
Rome

Via dei Villini, 16

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0644231952

Email: Zoltan.Kalman@mfa.gov.hu

Alternate(s)

Ms Zsuzsanna UJJ

Biodiversity Specialist

Ministry of Agriculture

Nature Conservation Department
Biodiversity and Gene Conservation Unit
Kossuth tér 11

1055 Bu@pest

Phone: +36 17956947

Email: zsuzsanna.ujj@fm.gov.hu
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INDIA - INDE

Delegate

Mr Rajesh KUMAR SINGH

Joint Secretary (Seeds)

Ministry of Agriculture and Farmers Welfare
Department of Agriculture, Cooperation and
Farmers Welfare

Government of India

Krishi Bhawan

New Delhi

Phone: +11 23381503

Fax: +11 23387669

Email: jsseedsigri@nic.in

Alternate(s)

Mr Kailash Chander BANSAL

Director

ICAR-National Bureau of Plant Genetic
Resources

Pusa Campus

New Delhi 110012

Phone: +91 01125843697

Fax: +91 011258495

Email: director@nbpgr.ernet.in

INDONESIA - INDONESIE

Delegate

Mr Tazwin HANIF

Minister Counsellor

Embassy of the Republic of Indonesia
Via Campania, 55

00187 Rome

Italy

Phone: +39 064200911

Fax: +39 064880280

Email: tazwin.hanif@kemlu.go.id

Alternate(s)

Mr Karden MULYA

Director, Centre for Genetic Biotechnology
and Agriculture

Research and Development Resources
Ministry of Agriculture

Jakarta

Phone: +62 8111117756

Fax: +62 2518333440

Email: kardenmulya@indo.net.id

Mr Erizal JAMAL

Directar, Centre for the Management of
Agriculture

Technology Transfer

Ministry of Agricultre

Bogor

Email: erizal_jamal@yahoo.com

Mr Chandra INDRAWANTO

Head of Division for Cooperation, Legal,
Organization, ath Public Relation
Ministry of Agriculture

Jakarta

Email: indrawanto2wi@yahoo.com

Mr Muhamad SABRAN
Senior Researcher
ICABIOGRAD

Centre for Biotechnology and Genetic
Resources

Ministry of Agriculture

JL. Tentara Pelajar no. 3a
Bogor 16111

Phone: +62 2178831114
Fax: +62 2518338820
Email: msbran23@yahamm

Mr Royhan N. WAHAB

Delegate/First Secretary

Embassy of the Republic of Indonesia
Via Campania, 55

00187 Rome

ltaly

Phone: +39 064200911

Fax: +39 064880280

Email: roy.wahab@kemlu.go.id

IRAN (ISLAMIC REPUBL IC OF) - IRAN
(REPUBLIQUE ISLAMIQU E D) - IRAN
(REPUBLICA ISLAMICA DEL)

Delegate

Mr Javad MOZAFARI

Professor, Plant Biotechnology;

National Plant Gen8ank of Iran (NPGBI)
Director General, Academic Relations &
International Affairs

Agricultural Research, Education and
Extension Organizatio(AREEO)

Yemen St, Chamran Freeway

Tehran

Phone: +98 2122402013/+98 9123763457
Email: jmozafar@yahoo.com
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IRAQ

Delegate

Mr Saywan BARZANI
Ambassador and

Permanent Representative

of the Republic of Iraq to the UN Agencies ir
Rome

Via della CamilluccieB55

00135 Rome

Italy

Phone: + 39 0645684356

Email; irag.permrep@gmail.com

Alternate(s)

Mr Muhsin AL-SAMARAEE

Alternate Permanent Representative

of the Republic of Iraq to the UN Agencies ir
Rome

Via della Camilluccia 355

00135 Rome

Italy

Phone: +39 645684356

Email: iraq.permrep@gmail.com

Ms Manar Harfoush HARFOUSH

Office of the Permanent Representation

of the Republic of Iraq to the UN Agencies ir
Rome

Via della Camilluccia 355

00135 Rome

Italy

Phone: +39 0645684356

Email; irag.permrep@gmail.com

IRELAND - IRLANDE - IRLANDA

Delegate

Mr Donal COLEMAN

Senior Agricultural Inspector

Department of Agriculture, Food and the
Marine

Backweston Farm

Leixlip Co. Kildare

Phone: +353 16302902

Fax: +353 16280634

Email: donal.coleman@agriculture.gov.ie

Alternate(s)

Mr Gerry DOHERTY

Agricultural Inspector

Department of Agriculture Food and the
Marine

Potato Centre

Tops, Raphoe C@onegal

Phone: +353 749145488

Fax: +353 749145262

Email: Gerry.Doherty@agriculture.gov.ie

Mr Cara MAC AODHAIN

Agriculturd Inspector

Department of Agriculture, Food and the
Marine

Backweston Farm

Leixlip Co. Kildare

Phone: +353 16302902

Fax: + 353 16280634

Email: Cara.MacAodhain@agriculture.gov.ie

ITALY -ITALIE -ITALIA

Delegate

Ms Maria Vittoria BRISCOLINI

Ministry of Agriculture, Food and Forestry
Policies

Department of European and International
Policies and Rural Development

General Direction of Rural Development
DISR Il - Agriculture, Environment and
Agritourism

Via XX Settembre 20

00187 Rome

Rome

Phone: +39 086655040

Email: v.briscolini@politicheagricole.it

Alternate(s)

Ms Elisabetta LANZELLOTTO

Ministry of Agriculture Food and Forestry
Policies

Via XX Settembre 20

00187 Rome

Ms Uliana NAVARRA

Attaché

Permanent Representation of the Republic ¢
Italy to FAO

Piazza Margana, 19

00186 Rome
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Mr Nicola PISANI

Ministry of Foreign Affairs and International
Cooperation

DG Development Cooperation

Rome

Ms Petra ENGEL
Council For Agricultural Research and
Analysis of Agricultural Economics (CREA)

Ms AnnaMaria MAGGIORE
Ministry of the Environment, Land and Sea
Rome

Mr Filiberto ALTOBELLI

Agricultural expert

Permanent Representation of the Republic ¢
Italy to FAO

Piazza Margana, 19

00186 Rome

Ms Mery CIACCI
Ministry of the Environment, Land arggka
Rome

Mr Riccardo BOCCI
Council For Agricultural Research and
Analysis of Agricultural Economics (CREA)

Ms Nicoletta TARTAGLINI
Ministry of the Environment, Land and Sea
Rome

JAPAN - JAPON - JAPON

Delegate

Mr Akio YAMAMOTO

Deputy Director

Policy Planning Division

Minister's Secretariat

Ministry of Agriculture, Forestry and Fisherie
1-2-1 Kasumigaseki

Chiyodaku

Tokyo 1068950

Email: akio_yamamoto@nm.maff.go.jp

Alternate(s)

Ms Chiharu AKIMOTO

Assistant Director for Genetic Resources
Resarch Policy Planning Division
Ministry of Agriculture, Forestry and Fisherie
1-2-1 Kasumigaseki

Chiyodaku

Tokyo 1068950

Phone: +81 335027436

Fax: +81 335078794

Email: chiharu_akimoto@nm.maff.go.jp

Mr Eiji DOMON

Head, International Relations Sectianm f
Genetic Resources

Genetic Resource Center

National Institute of Agrobiological Sciences
2-1-2 Kannondai, Tsukuba

Ibaraki 3058602

Phone: +81 298388707

Fax: +81 298387054

Email: domon@affrc.go.jp

Mr Yusuke KUZUHARA

Deputy Director

Global EnvironmenDivision
International Cooperation Bureau
Ministry of Foreign Affairs

2-2-1 Kasumigaseki

Chiyodaku

Tokyo

Email: yusuke.kuzuhara@mofa.go.jp

JORDAN - JORDANIE - JORDANIA

Delegate

Mr Fawzi AL-SHEYAB

Director General

National Center for Agricultural Rearch and
Extension (NCARE)

National Focal Point for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

P.O. Box 639

Baga'a 19381

Phone: +962 64726680

Fax: +962 64726099

Email: director@ncare.gov.jo
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KENYA

Delegate

Ms Josepine Wangari GAITA
Ambassador/Permanent Representative
Embassy of the Republic of Kenya
Viale Luca Gaurico, 205

00143 Rome

Italy

Phone: 39 068082714

Fax: +39 068082707

Email: jwgaita@hotmail.com

Alternate(s)

Mr Fabian Sumba MUYA
Alternate PermaneiiRepresentative
Embassy of the Republic of Kenya
Viale Luca Gaurico, 205

00143 Rome

Italy

Phone: +39 068082714

Fax: +39 068082707

Email: muyafs@yahoo.com

Mr Desterio Ondieki NYAMONGO
Senior Principal Research Officer
Ag. Director

Genetic Resources Bearch Institute
Nairobi

KUWAIT - KOWEIT

Delegate

Ms Fadila ALSALAMEEN

Research Scientist

Environment and Life Scientist Research
Center

Kuwait Institute for Scientific Research
Safat, 13109

Email: fslamian@kisr.edu.kw

Alternate(s)

Mr Yousef JHAIL

Counsellor

Permanent Representation of the State of
Kuwait to FAO

Via della Fonte di Fauno, 26
00153 Rome

Italy

Phone: +39 065754598
Fax: +39 0657302384
Email: mc8975@mclink.it

Mr Salah AL BAZZAZ
Email: mc8975@mclink.it

Mr Manar AL SABAH

Attaché

Permanent Representation of the State of
Kuwait to FAO

Via della Fonte di Fauno, 26

00153 Rome

Italy

Phone: +39 065754598

Fax: +39 0657302384

Email: mc8975@mclink.it

LAO PEOPLE'S DEMOCRATIC
REPUBLIC - REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE POPULAI RE LAO -
REPUBLICA DEMOCRATICA
POPULAR LAO

Delegate

Mr Bounthong BOUAHOM

Director General

National Agriculture and Forestry Research
Institute (NAFRI)

Ministry of Agriculture and Forestry

Lane Xang Avenue

P.O. Box 811

Vientiane

Email: bounthongbouahom@gmail.com

LATVIA -LETTONIE -LETONIA

Delegate

Mr Gints LANKA

Deputy Head

Division of Crop Production
Department of Agriculture
Ministry of Agriculture

2 Republic Square
LV-1981 Riga

Phone: +371 67027461
Fax: +371 67027514
Email: gints.lanka@zm.gov.lv
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LEBANON - LIBAN - LIBANO

Délégué

M. Ali CHEHADE

Chef

Département de biotechnologie végétale
Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Institut de Recherches Agronomiques Liban
(IRAL)

Tal Amara

Zahleh

Email: alichehade @hotmail.com

LIBERIA - LIBERIA

Delegate

Mr Mohammed SL SHERIFF
Minister Plenipotentiary
Permanent Representative
Embassy of the Republic of Liberia
Piazzale delle Medaglie d'Oro, 7
00136 Rome

Italy

Phone: +39635453399

Fax: +39 0635344729

Email; liberiaembassy@hotmail.com

Alternate(s)

Mr A HarunaRashid KROMAH
Embassy of the Republic of Liberia
Piazzale delle Medaglie d'Oro, 7
00136 Rome

Italy

Phone: +39 0635453399

Fax: +39 0635344729

Email: liberiaemlssy@hotmail.com;
liberiaembassyromel@gmail.com

LIBYA -LIBYE - LIBIA

Delegate

Mr Salem HAROUN

Counsellor Expert Agricultural

Permanent Representation of Libya to FAO
Rome

Permanent Representation of Libya to the
United Nations AgencieBAO in Rome

Via Nomentana 13,

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0632609854

Fax: +39 063225438

Email: faopriby@gmail.com

Alternate(s)

Mr Elzanati ELHADI E.E

Alternate Permanent Representative of Liby
to FAO in Rome

Permanent Representation of Libya to the
United Nations AgencieBAO in Rome

Via Nomentana 13,

00161 Rome

Italy

Email: faoprlby@gmail.com

MADAGASCAR

Délégué

Mme. Michelle ANDRIAMAHAZO

Chef de Service de I'Environnement

Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogéiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Ministere de I'Agriculture

Antananarivo

Phone: +261 0340561031

Email: michelle.andriamahazo@gmail.com

MALAWI

Delegate

Mr William CHADZA

Executive Director

Centre for Environmental Policy and
Advocacy

Blantyre

Email: william@cepa.org.mw



Appendice J, page8

IT/GB-6/15/Raort

Alternate(s)

Mr Lawrent PUNGULANI

Curator and National Focal Point for the
International Treaty on Plant Genetic
Resources for Food and Agriculture
Chitedze Agriculture Research Station
P.O. Box 158

Lilongwe

Phone: +26 1707398

Email; agric.research@sdnp.org.mw;
lawrentp@yahoo.co.uk

MALAYSIA - MALAISIE - MALASIA

Delegate

Mr Muhammad SHAFIE MD SAH
Senior Research Officer

Genebank and Seed Centre
Malaysian Agricultural Research and
Development Institute (MARDI)
43400 Serdang, Selangor

Phone: +603 89536975

Email: shafiems@mardi.gov.my

MALI - MALI

Délégué

M. Amadou SIDIBE

Attaché de Recherche

Chef de I'Unité des Ressources Génétiques
Point Focal National du Traité Intrnational st
les Ressources Phytogénétigpear
l'alimentation et l'agriculture

Institut d'Economie Rurale

B.P. 258

Rue Mohamed V

Bamako

Phone: +223 66768757

Email: amadousidibe57 @yahoo.fr

Suppléant(s)

M. Bah KONIPO

Deuxiéme Conseiller

Ambassade de la République du Mali
Via Antonio Bosio, 2

00161 Rome

Italie

Italie

Email: bahkonipo@gmail.com

MARSHALL ISLANDS -1iLES
MARSHALL - ISLAS MARSHALL

Delegate

Ms Rebecca LORENNIJ

Secretary

Ministry of Resources and Development
P.O. Box 1727

Majuro MH 96960

Email: rebeccalorennij@gmail.com

MA URITANIA - MAURITANIE

Délégué

M. Sidi Mahmou DOUSSOU

Chargé de Mission au Cabinet du Ministre d
I'Agriculture

Ministére de I'Agriculture

Nouakchott

Email: smsidi@mdr.gov.mr

MAURITIUS - MAURICE - MAURICIO

Delegate

Mr Yacoob MUNGROO

Senior Sciertic Officer of the Agronomy
Division

National Focal Point for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

Ministry of Agro Industry and Fisheries
Curepipe

Email: yamungroo@govmu.org

MONTENEGRO - MONTENEGRO

Delegate

Mr Aleksandar DRLJEVIC
Embassy of Montenegro

Via Antonio Gramsci, 9

00197 Rome

ltaly

Phone: +39 0688857745

Fax: +39 0688857743

Email: montenegreoma@libero.it
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MOROCCO - MAROC - MARRUECOS

Délégué

M. Amar TAHIRI

Chef de la Division de contrbleed semences
et plants

Office National de Sécurité Sanitaire des
Produits Alimentaires

Ministére de I'Agriculture et de la Péche
Maritime

Rabat

Phone: +212 537771085

Fax: +212 537779872

Email: amar.tahiri@gmail.com

NAMIBIA - NAMIBIE

Delegate

Mr Stepten CARR

Senior Forester

National Focal Paint for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

National Botanical Research Institute
Ministry of Agriculture, Water and Forestry
Private Bag 13184

Windhoek

Phone: +264 61202201

Fax: +264 886546379

Email: stevec@nbri.org.na

Alternate(s)

Mr Pierre DU PLESSIS

ABS Expert

Ministry of Environment and Tourism (MET
Windhoek

Email: pierre.sadc@gmail.com

NETHERLANDS - PAYS-BAS - PAISES
BAJOS

Delegate

Ms Gerda VERBURG G.

Ambassador

Permanent Representative of the Kingdom ¢
the Netherlands to the UN Organisations for
Food and Agriculture

Via delle Terme Deciane, 6

00153 Rome

Italy

Phone: +39 065740306

Fax: +39 065744927

Email: rof@minbuza.nl

Alternate(s)

Mr Jaap SATTER

Senior Policy Coordinator

Genetic Resources, Seeds and Propagation
Materials

Ministry of Economic Affairs

Directorate General for Agro and Nature
The Hague

Phone: + 31 611333670

Email: j.h.satter@minez.nl

Mr Bert VISSER

Director Centre for Genetic Resces

The Netherlands

Wageningen University and Research Centt
6700 AA Wageningen

Phone: +31 317480993

Email: bert.visser@wur.nl

Mr Theo VAN HINTUM

Senior Officer

Centre for Genetic Resources

The Netherlands

Wageningen University and Research Centt
6700 AA Wageningen

Phone: +31 317480913

Email: theo.vanhintum@wur.nl

NICARAGUA

Delegado

Sra. Monica ROBELO RAFFONE
Embajadora

Representacion Permanente de la Republic
Nicaragua ante la FAO

Via Ruffini, 2/A

00195 Roma

Italia

Phone: +39 063211002

Fax: +39 063203041

Email: embanicfao@cancilleria.gob.ni

Suplente(s)

Sr. Junior ESCOBAR FONSECA
Representacion Permanente de la Republic
de Nicaragua ante la FAO

Via Ruffini, 2/A

00195 Roma

Italia

Phone: +39 0632110020

Fax: +39 063203041

Email: enbanicfao@cancilleria.gob.ni
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NIGER - NIGER

Délégué

M. Mourtala ISSA ZAKARY
Chercheur spécialisé en génétique et
amélioration des plantes

Institut National de la Recherche
Agronomique du Niger (INRAN)

BP 429

Niamey

Email: issakarym@yahoo.fr

NORWAY - NORVEGE - NORUEGA

Delegate

Ms Svanhildisabelle BATTA TORHEIM
Senior Advisor

Ministry of Agriculture and Food
Postboks 8007 Dep

0030 Oslo

Phone: +47 41123404

Email: sto@Imd.dep.no

Alternate(s)

Mr Gaute VOIGFHANSSEN

Senior Advisor

Ministry of Climate and Environment
Hellvik Terrasse 9

1450 Nesoddtangen

Phone: +47 91347461

Fax: +47 22249560

Email: gaute.voighanssen@kld.dep.no

Ms Regine ANDERSEN
Representative from Oikos
Organic Norway
Engebertsvei 3

0275 Oslo

Phone: +47 95118037
Email: reghe@oikos.no

Ms Inger NAESS

Senior Advisor

Norwegian Ministry of Foreign Affairs
Section for Climate and Environment
Oslo

Email: ign@mfa.no

Ms Elin RANUM

Head of Policy and Information
The Development Fund
Norway

Email: Elin@utviklingsfondet.no

Mr Morten RASMUSSEN

Senior Advisor

Norwegian Genetic Resource Centre
Oslo

Email: Morten.Rasmussen@nibio.no

OMAN - OMAN

Delegate

Mr Ahmed Bin Nasser AIBAKRI
Undersecretary

Ministry of Agriculture & Fisheries Wealth
Muscat

Alternate(s)

Mr Ahmed BinSalem BAOMAR
Ambassador

Embassy of the Sultanate of Oman
Via della Camilluccia, 625

00135 Rome

Italy

Phone: +39 0636300545

Fax: +39 063296802

Email: rome@mofa.gov.om

Mr Hamoud bin Darwish bin Salem AL
HASNI

Director General of Agriculture & Livest&c
Research

Ministry of Agriculture and Fisheries
Muscat

Mr Yakoub AL RUQEISHI
Counsellor, Alternate Permanent
Representative

Embassy of Oman

Via della Camilluccia, 625

00135 Rome

ltaly

Mr RASMI MAHMOUD ABDEL QADIR
Technical Coordinator of UN Orgamitions in
Rome

Embassy of the Sultanate of Oman

Via della Camilluccia, 625

00135 Rome

Italy

Phone: +39 0636300545

Fax: +39 063296802

Email: rome@mofa.gov.om
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PAKISTAN - PAKISTAN

Delegate

Mr Ahmad FAROOQ

Alternate Permanent Representative
PermanenRepresentation of the Islamic
Republic of Pakistan to FAO

Embassy of the Islamic Republic of Pakistar
Via della Camilluccia, 682

00135 Rome

Italy

Phone: +39 3291437781

Email: ahmadlahori@gmail.com

Alternate(s)

Mr Sadar Uddin SIDDIQUI

Ministry of Naional Food Security and
Research

Islamabad

Email: ssadar2@gmail.com

PANAMA - PANAMA

Delegado

Sr. Roberto Enrique MANCILLA CONTE
Secretario Ejecutivo

Punto Focal Nacional para el Tratado
Internacional sobre Recursos Fitogenéticos
para la Alimentaciory la Agricultura

Oficina de Cooperacion Técnica Internacion
Ministerio de Desarrollo Agropecuario
Calle Manuel E. Melo, Altos de Curundu
Ciudad de Panaméa

Email: mancilla@mida.gob.pa

Suplente(s)

Sr. José Alberto YAU QUINTERO

Director del Programa dgemilla

Villa de las Fuentes N° 2 calle segunda cad:
D-55

Apartado el Dorado

Panama

Phone: +507 2601671

Email: yau_55@yahoo.com

PAPUA NEW GUINEA - PAPOUASIE-
NOUVELLE -GUINEE - PAPUA NUEVA
GUINEA

Delegate

Mr Toshiro SHIGAKI

Principal Scientist

Nationd Focal Point for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

National Agricultural Research Institute
Lae

Phone: +675 4784222

Fax: +675 4751034

Email: toshiro.shigaki@nari.org.pg

PARAGUAY

Delegado

Sr. Moises SantiapBERTONI HICAR
Director General de Planificacién
Ministerio de Agricultura y Ganaderia
Yegros N° 437 e/ 25 de Mayo y Cerro Cora
Edificio San Rafael Piso 22

Asuncion

Phone: +59821450466

Email: zpSmsb@gmail.com;
santiago.bertoni@mag.gov.py

Suplente(s)

Sr. Mirko SOTO SAPRIZA
Consejere Representante Permanente Alter
del Paraguay ante FABIDA-PMA
Embajada del Paraguay

Via Firenze, 43

00184 Roma

Italia

Phone: 06 4741715

Fax: 06 4745473

Email: msotosapriza@mre.gov.py
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PERU - PEROU - PERU

Delegado

Sr. Roger Alberto BECERRA GALLARDO
Especialista en Acceso a Recursos Genétic
Proteccion de Obtentores de Variedades
Vegetales

Punto Focal Nacional para el Tratado
Internacional sobre Recursos Fitogenéticos
para la Alimentacion y la Agricultura
Instituto Nacional de Innovacion Agraria
Av. La Molina

Apartado Postal 2791

Lima

Phone: +511 3492600

Email: jefatura@inia.gob.pe

Suplente(s)

Sra Stella CHIRINOS LLERENA

Consejera Representante Permanente Alter
ante la FAO

Embajada de la Republica del Pera

Via Francesco Siacci, 2/B, int. 5

00197 Roma

Italia

Email: schirinos@rree.gob.pe

PHILIPPINES - FILIPINAS

Delegate

Ms Paz BENAVIDEZ

Assistant Secretary for Regulation
and OIGBureau of Plant Industry
Department of Agriculture
Elliptical Rd

Diliman

Quezon City

Alternate(s)

Mr Lupino JR. LAZARO

Special Agriculture Representative
and Deputy Permanent Representative to F.
Embassy of the Philippines

Viale delle Medaglie d'Oro 112
00136 Rome

Italy

Phone: +39 0639746621

Fax: +39 0639740872

Email: romepe2007 @gmail.com

Ms Amparo AMPIL

Chief

Food, Agriculture and Fisheries Palicy
Division

Policy Research Service
Department of Agriculture
Elliptical Rd.

Diliman

Quezon City

Phone: +63 29267939

Fax: +63 29280590

Email: acascolan@yahoo.com

Mr Marion REYES

Attaché

Embassy of the Republic of the Philippines
Viale delle Medaglie d'Oro 112114

00136 Rome

Italy

Email: marionloreyes@gmail.com

Mr Vivencio MAMARIL

Supervising Agriculturist

National Seed Industry Council and
Bureau of Plant Industry
Depatment of Agriculture

692 San Andres

St

Malate

Manila

Mr Nestor ALTOVEROS

Adviser

Professor

Institute of Plant Breeding

Crop Science Cluster

University of the Philippines in Los Banos
Email: ncaltoveros@yahoo.com

Mr Mario MADERAZO

Adviser

SoutheasAsia Regional Initiatives
for Community Empowerment
SEARICE

14D

Maalalahanin St.

Teachers' Village

Diliman

Quezon City
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Expert(s)/Adviser(s)

Ms Teresita BORROMEO

Adviser

Professor

Institute of Plant Breeding

Crop Science Cluster

University of the PHippines in Los Banos
Email: thborromeo@yahoo.com

Ms Maria Luisa GAVINO

POLAND - POLOGNE - POLONIA

Delegate

Ms Dorota NOWOSIELSKA

Senior Specialist,

Division of Gene Resources,

Department of Plat Breeding and Protection
Ministry of Agriculture aad Rural
Development.

QATAR

Delegate

Mr Masoud Jaralla AIMARRI

Director, Agricultural Research Department
Ministry of Environment

P.O. Box 200022

Doha

Phone: +97 155082211

Email: mjmmarri@moe.gov.qa

Alternate(s)

Mr. Rashed AEMOHANNADI
Researcér

Agricultural Research Department
Ministry of Environment

Doha

Email: R10_H1l4@hotmail.com

REPUBLIC OF MOLDOVA -
REPUBLIQUE DE MOLDOV A -
REPUBLICA DE MOLDOVA

Delegate

Mr Mihail SUVAC

Head, Department for Policies and Quality
Regulations of Plant Bducts

Ministry of Agriculture and Food Industry
162, Stefan cel Mare Boulevard

MD 2004 Chisinau

SAMOA

Ms Angelika MATAFEO

Senior Crops Research Officer
Ministry of Agriculture and Fisheries
Apia

Phone: +685 22561

Fax: +685 24576

Email: angelika.matfeo@maf.gov.ws

SAUDI ARABIA - ARABIE SAOUDITE -
ARABIA SAUDITA

Delegate

Mr Ahmed bin Khalaf AL SHAMRI
DirectorGeneral

Bank of Plant Germplasm

National Centre for Agricultural Research ar
Livestock

Riyadh

SENEGAL - SENEGAL

Délégué

M. CheikhAlassane FALL

Directeur de I'Unité de Production de
Semences de Céréales et de Légumineuses
Institut sénégalais de recherches agricoles
(ISRA)

Dakar

Phone: +221 765972880

Email: cheikhalassane.fall@gmail.com

Suppléant(s)

M. Baye Moctar DIOP

Ministre-Conseiller

Ambassade de la République du Sénégal
Via Bruxelles, 61/63

00198 Rome

ltalie

Email: ambasenequiri@tiscali.it
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SERBIA - SERBIE

Delegate

Ms Milena SAVIC IVANOV

Head of Seed Laboratory and Plant Gene B
Directorate for National Reference
Laboratories

National Focal Paint for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

Ministry for Agriculture and Environmental
Protection

Batajnicki drum part 7

Belgrade- Zemum

Phone: +381 113772081

Fax: +381 113772025

Emai: milena.savicivanov@minpolj.gov.rs

SIERRA LEONE - SIERRA LEONA

Delegate

Mr Henry KARGBO

Director of Crops

Ministry of Agricultlure, Forestry and Food
Security (MAFFS)

Freetown

Email: drixkargbo@yahoo.co.uk

SLOVAKIA - SLOVAQUIE -
ESLOVAQUIA

Delegate

Ms Daniela BENEDIKOVA

National Coordinator for Plant Genetic
Resources

Gene Bank of the Slovak Republic
Bratislavska 122

921 68 Piestany

Email: benedikova@vurv.sk

Alternate(s)

Ms Marieta OKENKOVA

Counsellor

Permanent Representative of the &lov
Republic to FAO and WFP

Embassy of the Slovak Republic

Via dei Colli della Farnesina 144, loto 6
00135 Rome

Italy

Phone: +39 3271028581

Email: marieta.okenkova@mzv.sk

Ms Livia TYMKOVA

Intern at the Permanent Representation to tl
FAO and WFP

Embassyof the Slovak Republic

Via dei Colli della Farnesina 144, lotto 6
00135 Rome

ltaly

Email: livia.tymkova@gmail.com

SLOVENIA - SLOVENIE - ESLOVENIA

Delegate

Ms Jozi JERMAN CVELBAR

Senior Official

Ministry of Agriculture, Forestry and Food
Dunajska 22

1000 Ljubljana

Phone: +386 14789118

Fax: +386 14789035

Email: jozi.cvelbar@gov.si

SPAIN - ESPAGNE - ESPANA

Delegado

Sr. Luis GUASCH PEREIRA

Director del Centro Nacional de Recursos
Fitogenéticos (CRF)

Instituto Nacional de Investigacion y
TecnologiaAgraria y Alimentarig(INIA)
Autovia A2, Km 36. Finca La Canaleja
Apdo. Correos 1045

Alcala de Henares

28800 Madrid

Phone: +34 918819286/61 (ext. 38)
Fax: +34 918819287

Email: luis.guasch@inia.es

Suplente(s)

Sr. Juan FAJARDO VIZCAINO

Centro Nacionatle Recursos Fitogenéticos
(CRF)

Instituto Nacional de Investigacién y
Tecnologia Agraria y Alimentaria (INIA)
Autovia A2, Km 36. Finca La Canaleja
Apdo. Correos 1045

Alcala de Henares

28800 Madrid

Phone: +34 918819286 (ext. 21)

Fax: +34 918819287

Email: fajardo.juan@inia.es
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Sr. Santiago MENENDEZ DE LUARCA
Representante Permanente Adjunto de Esp
ante la FAO

Via del Gesu 62

00186 Roma

Italia

Phone: +39 066869539

Email: smenendez@magrama.es

Sra. Vanesa RINCON MARTIN

Jefe de Servicio

Subdireccién Gegral de Medios de
Produccion Agricolas y Oficina Espafiola de
Variedades Vegetales

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medio Ambiente

C/ Almagro n° 33, 52 planta

28010 Madrid

Phone: +34 91476931

Fax: +34 913476703

Email: vrincon@magrama.es

Sra. GIAMPARO RAMBLA

Consejera de Agricultura Alimentacion y
Medio Ambiente

Embajada de Espafia

(Oficina de los Representantes Permanente
Adjunto y Alterno)

Via del Gesu 62

00186 Roma

Italia

Sra. Cristina PRIETO SOLANO

SRI LANKA

Delegate

Mr PoshithaPERERA

Minister Counsellor

Embassy of the Democratic Socialist Repub
of Sri Lanka

(Permanent Representation to FAO)

Via Salaria, 322

00198 Rome

Italy

Alternate(s)

Mr Jinadasa DOLUGALA W

Minister (Commercial Affairs)

Embassy of the Democratic Salist Republic
of Sri Lanka

(Permanent Representation to FAQ)

Via Salaria, 322

00198 Rome

Italy

Ms Kethma YAPA RAJAPAKSHA

Second Secretary

Embassy of the Democratic Socialist Repub
of Sri Lanka

(Permanent Representation to FAO)

Via Salaria322

00198 Rome

Italy

SUDAN - SOUDAN - SUDAN

Delegate

Ms Abla MALIK OSMAN MALIK
Agricultural Counsellor

Alternate Permanent Representative of the
Republic of the Sudan to UN Agencies for
Food and Agriculture based in Rome
Embassy of the Republid the Sudan to Italy
Via Panama, 48

00198 Rome

Italy

Phone: +39 0633222138

Email:
permrepoffice_sudanembassyrome@yahoo

SWEDEN - SUEDE - SUECIA

Delegate

Ms Carina KNORPP

Senior Adviser

Ministry for Enterprise and Innovation
Stockholm

Email: carinaknorpp@regeringskansliet.se

Alternate(s)

Mr Jens WEIBULL

Expert

Swedish Board of Agriculture
Jonkoping

Email: jens.weibull@jordbruksverket.se
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Mr Fredrik ALFER

Minister Counsellor

Deputy Permanent Representative to
FAO, Designate

Embassy of Sweden

Piazza Rio de Janeiro, 3

00161 Rome

Italy

Email: fredrik.alfer@gov.se

SWITZERLAND - SUISSE- SUIZA

Délégué

M. Alwin KOPSE

Responsable du Secteur Agriculture durable
international

Office fédéral de l'agriculture
Mattenhofstrasse 5

3003 Berne

Phone+41 584651700

Email: alwin.kopse@blw.admin.ch

Suppléant(s)

Mme. Jeanine VOLKEN

Responsable du Secteur Agriculture durable
internationale

Office fédéral de l'agriculture OFAG
Mattenhofstrasse 5

CH-3003 Berne

Phone: +41 584657156

Email: jeanine.volken@1tl.admin.ch

M. Frangois PYTHOUD

Ambassadeur, Représentant permanent
Représentation permanente de la Suisse au
de la FAO, du FIDA et du PAM

Via Aventina 32

00153 Rome

Italie

Phone: +39 068958151

Fax: +30 0689581599

Email: francois.pythoud@eda.admin.ch

Mme. Yvonne LOTSCHER

Secteur Sécurité de la production et
alimentation animale

Office fédéral de l'agriculture
Mattenhofstrasse 5

3003 Berne

Phone: +41 584630211

Email: yvonne.loetscher@blw.admin.ch

Mme. Michelle GERINGER

Secteur Agriculture durablaternationale
Office fédéral de I'agriculture
Mattenhofstrasse 5

3003 Berne

Phone: +41 584622519

Email: michelle.geringer@blw.admin.ch

M. Marco D'ALESSANDRO

Section sol et biotechnologie

Office fédéral de I'environnement
Papiermuhlestrasse 172

Ittigen

3003 Berne

Phone: +41 58 462 93 95

Email: marco.dalessandro@bafu.admin.ch

TOGO

Délégué

M. Koffi KOMBATE

Chargé des Ressources Phytogénétiques
Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et dgriculture

Institut Togolais de Recherche Agronomique
Lomé

Phone: +228 22253096

Fax: +228 22251559

Email: itra@cafe.tg

TONGA

Delegate

Mr Sione FOLIAKI

Deputy Chief Executive Officer

Ministry of Agriculture, Food, Forests and
Fisheries

P.O. Box 14

Nuku'alofa

Email: sionekelo@gmail.com

TRINIDAD AND TOBAGO - TRINITE -
ET-TOBAGO - TRINIDAD Y TABAGO

Delegate

Ms Audine MOOTOO

Chief Technical Officer

Ministry of Agriculture, Land and Fisheries
Portof-Spain
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TUNISIA - TUNISIE - TUNEZ

Délégué

M. Mohamed CHAKROUN

Point Focal National du Traité International
sur les Ressources Phytogénétiques pour
l'alimentation et l'agriculture

Directeur de Recherche Agricole INRAT
Rue Hedi Karray 2049

Ariana

Tunis

Email: chakroun.mohamed@iresa.agrinet.tn

TURKEY - TURQUIE - TURQUIA

Delegate

Mr Hilmi Ergin DEDEOGLU
Counsellor (Agriculture)

Alternate Permanent Representative to FAC
Embassy of the Republic of Turkey
Via Palestro, 28

00185 Rome

Italy

Phone: +39 06445941

Fax: +39 064941526

Email: ambasciateoma@mfa.gov.tr

Alternate(s)

Mr Isa OZKAN

Ministry of Food Agriculture and Livestock
Ankara

Email: iozkan@tagem.gov.tr

UGANDA - OUGANDA

Delegate

Mr John Wasswa MULUMBA

Curator, Entebbe Botanic Gardens

Head, Plant Genetic Resources Centre, NA
National Focal Point for the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

Lugard Avenue

P.O. Box 295

Entebbe

Email: jwmulumba@yahoo.com

Alternate(s)

Mr Robert SABIITI

Alternate Permanent Representative to FAC
IFAD and WFP

Embassy of the Republic of Uganda

Viale Giulio Cesare 71 (Scala B int 9A, 9B)
00192 Rome

ltaly

Phone: +39 3351582795

Fax: +39 06321688

Email: rsabiiti@agriculture.go.ug

UNITED ARAB EMIRATES - EMIRATS
ARABES UNIS - EMIRATOS ARABES
UNIDOS

Delegate

Ms Fatmah Obaid AL KALBANI

Director of the Department of Health and
Agriculture Development

Ministry of Environment and Water

Alternate(s)

Ms Halima Yousif AL BALOOSHI
Genetic Engineering Researcher
Ministry of Environment and Water

UNITED KINGDOM - ROYAUME -UNI -
REINO UNIDO

Delegate

Mr Julian JACKSON

Policy Adviser

Department for Environment, Food and Rur:
Affairs (Defra)

Nobel House

17 Smith Square

London SW1P3JR

Email: julian.jackson@defra.gsi.gov.uk

Alternate(s)

Ms Donna MACKAY

Senior lawyer

Defra Legal Advisers,

Department for Environment, Food and Rur:
Affairs (Defra)

9 Millbank c/o Nobel House, 17 Smith Squal
London SW1P 3JR

Email: Donna.Mackay@defra.gsi.gov.uk
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Ms Sarah CUNNINGHAM

Policy Advisor

Department for Environment, Foadd Rural
Affairs (Defra)

Nobel House

17 Smith Square

London SW1P3JR

Email: Sarah.Cunningham@defra.gsi.gov.ul

UNITED REPUBLIC OF T ANZANIA -
REPUBLIQUE -UNIE DE TANZANIE -
REPUBLICA UNIDA DE T ANZANIA

Delegate

Ms Margaret Jonathan MOLLEL
National PlahGenetic Resources Centre
P.O. Box 3024

Arusha

Phone: +255 272509674

Email: mjk__mollel@yahoo.com

URUGUAY

Delegado

Sr. Oscar PINEIRO

Representante Permanente Alterno
Representacion Permanente del Uruguay ai
la FAO

Via Vittorio Veneto, 183

00187 Pma

Italia

Phone: +39 064821776

Fax: +39 064823695

Email: oscar.pineyro@ambasciatauruguay.i

Suplente(s)

Sr. Diego Andrés CACERES BENTANCOR
Direcciéon General de Recursos Naturales
Renovables

Ministerio de Ganaderia, Agricultura y Pesci
Constituyente 146

Montevideo

Fax: 0648239695

Email: dcaceres@mgap.gub.uy

Sr. Federico CONDON

Banco de Germoplasma del Instituto Nacior
de Investigacioén Agropecuaria (INIA)
Montevideo

Email: fcondon@inia.org.uy

VENEZUELA (BOLIVARIA N REPUBLIC
OF) - VENEZUELA (REPUB LIQUE
BOLIVARIENNE DU) - VENEZUELA
(REPUBLICA BOLIVARIA NA DE)

Delegado

Mr ELIAS RAFAEL ELJURI ABRAHAM
Embajador Representante Permanente
Representacion Permanente de la Republic
Bolivariana de Venezuela ante la FAO

Via G. Antonelli, 47

00197 Roma

Italia

Suplente(s)

Sr. Manuel E. CLAROS OVIEDO

Segundo Secretario

Representacion Permanente de la Republic
Bolivariana de Venezuela ante la FAO

Via G. Antonelli, 47

00197 Roma

Italia

YEMEN - YEMEN

Delegate

Mr Haytham A.H. SHOJA' AADIN

Acting Permanent Representative to FAO
Embassy of the Republic of Yemen

Via Antonio Bosio, 10

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0644231679

Fax: +39 0644234763

Email: segreteria@yemenembassy.it

Alternate(s)

Mr Maeen Ali Ahmed ALJARMOUZI
Director General of Nadhal Genetic Resourc
Center

National Focal Point of the International
Treaty on Plant Genetic Resources for Fooc
and Agriculture

P.O. Box 87148

Dhamar

Phone: +967 6423917

Fax: +967 6423917

Email: maeenl@yahoo.com
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Mr Abdullah n.g. ALNA' AMI

Second Seetary

Alternate Permanent Representative to FAC
Embassy of the Republic of Yemen

Via Antonio Bosio, 10

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0644231679

Fax: +39 644234763

Email: segreteria@yemenembassy.it

Mr Mahmoud M.A. ALASHWAL

Third Secretary,

Alternate Pemanent Representative to FAO
Embassy of the Republic of Yemen

Via Antonio Bosio, 10

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0644231679

Fax: +39 0644234763

Email: segreteria@yemenembassy.it

Mr Tarig M.H. HATEM

Attache'

Alternate Permanent Representative to FA(
Embassy of the Republic of Yemen

Via Antonio Bosio, 10

00161 Rome

Italy

Phone: +39 0644231679

Fax: +39 0644234763

Email: segreteria@yemenembassy.it

ZAMBIA - ZAMBIE

Delegate

Ms Getrude Kasuba MWAPE
Ambassador

Embassy of the Republic of Zambia
Via Ennio Quirino Visconti, 8

00193 Rome

Italy

Email: zamrome@rdn.it

Alternate(s)

Mr Godfrey Patrick MWILA

Acting Chief Agricultural Research Officer
Crop Improvement and Agronomy
Zambia Agriculture Research Centre
Private Bag 7

Chilanga

Phone: +260 2113180

Email: godfrey.mwila@gmail.com

Mr Kayoya MASUHWA

First Secretary

Embassy of the Republic of Zambia
Via Ennio Quirino Visconti, 8

00193 Rome

Italy

Phone: +39 3662761876

Email: kayoyamasuhwa@gmail.com

ZIMBABWE

Delegate

Mr Godfrey MAGWENZI

Ambassador of the Republic of Zimbabwe a
Permanent Representative to FAO, IFAD
AND WFP

Via Virgilio, 8

00193 Rome

Italy

Phone: +39 0668308282

Fax: +39 0668308324

Email: zimromewolit@tiscali.it

Ms Placida Shuvai CHIVANDIRE
Counsellor

Embassy of the Replic of Zimbabwe
Via Virgilio, 8

00193 Rome

ltaly

Phone: +39 0668308282

Fax: +39 0668308324

Email: zimromewolit@tiscali.it

Alternate(s)

Mr Kudzai KUSENA

Acting Head

Genetic Resources and Biotechnology Instit
Harare Agricultural Research Centre

Fifth Street Extension

P.O. Box CY550

Causeway, Harare

Phone: +263 4704531/9
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OBSERVERS FROM FAO MEMBERS
OBSERVATEURS DES MEMBRES DE
LA FAO
OBSERVADORES DE LOSMIEMBROS
DE LA FAO

ARGENTINA - ARGENTINE

Delegado

Sra. Silvana M. BOVONE

Ministro

Direccitn General de Asuntos Ambientales
Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
Buenos Aires

Suplente(s)

Sr. Cristian AMARILLA

Director Nacional de Coordinacién Politica
Subsecretaria de Coordinacion Politico
Institucional y Emergencia Agropecuaria
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Av. Paseo Colon 982

Buenos Aires

Sr. Claudio Javier ROZENCWAIG
Representante Permanente
Representacion Permanente de la Republic
Argentina ante la FAO

Piazza dell'Esquilino, 2

00185 Roma

Italia

Phone: +39 06483845

Fax: +39 0648906984

Email: emfao@mrecic.gov.ar

Sr. Lucio ALTAVISTA MANRIQUE
Representante Permanente Alterno
Representacion Permanente de la Republic
Argentina ante la FAO

Piazza dell'Esquilino, 2

00185 Roma

Italia

Phone: +39 0648073345

Fax: +39 0648906984

Email: emfao@mrecic.gov.ar

Sra. Roxana BLASSETTI

Secretaria de Coordinacion Institucional y
Emergencia Agropecuaria

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Av. Paseo Col6n 982

Buenos Aires

Sr. Juan Ignacio CORREA

Asesor Legal deal Subsecretaria de
Coordinacioén Institucional

Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Av. Paseo Colon 982

Buenos Aires

Sra. Carmen A.M. GIANNI
Coordinadora de Propiedad Intelectual y
Recursos Fitogenéticos

Instituto Nacional de SemilladNASE
Buenos Aires

Sr. Leopoldo MONTES

Asesor, Gabinete de la Unidad Ministro
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Buenos Aires

Sr. Carlos PAZ

Asesor de Gabinete de la Unidad Ministro
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Buenos Aires

Sra.Norma PENSEL

Asesora de Gabinete de la Unidad Ministro
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Buenos Aires

Sra. Carla PASCALE MEDINA

Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Pesc
Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesci
Buenos Aires

AZERBAIJ AN - AZERBAIDJAN -
AZERBAIYAN

Delegate

Mr Zeynal AKPAROV

Director

Genetic Resources Institute

Azerbaijan National Academy of Sciences
Baku

Phone: +994 125629171

Fax: +994 124499221

BELARUS - BELARUS - BELARUS

Delegate

Mr Vladimir GRAKUN

Vice Minister of Agriculture and Food
Kirov str. 15

220030 Minsk
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Alternate(s)

Mr Evgeny SHESTAKOV

Permanent Representative of the Republic ¢
Belarus to FAO

Embassy of the Republic of Belarus

Via delle Alpi Apuane, 16

00141 Rome

Italy

Phone: +39 0682081427

Fax: +39 0682002309

Email: belarus.commerciale@gmail.com

Mr Fiodar PRYVALAU

Director General of the Republican Unitary
Enterprise "Scientific and practical center foi
arable farming"

Minsk
CHILE - CHILI
Delegado

Sra. Teresa AGUERO TEARE
Encargadasuntos ambientales, recursos
genéticos y bioseguridad

Oficina de Estudios y Politicas Agrarias
ODEPA

Ministerio de Agricultura

Teatinos 40, Piso 8

Santiago

Phone: +56 223973039

Fax: +56 223973044

Email: taguero@odepa.gob.cl

CHINA - CHINE

Delegate

Ms Jiani TIAN

Alternate

Permanent Representation of the People's
Republic of China to the United Nations
Agencies for Food and Agriculture in Rome
Via degli Urali 12

00144 Rome

Italy

Phone: +39 0659193136

Email: chinamission@chinamission.it

DOMINICA N REPUBLIC -
REPUBLIQUE DOMINICAI NE -
REPUBLICA DOMINICANA

Delegado

Sr. Mario ARVELO

Embajador, Representante Permanente

Representacion Permanente de la
Republica Dominicana ante la FAO

Lungotevere dei Sangallo, 1

00186 Roma

Italia

Phone: +39 382504006

Email: mario@marioarvelo.com

Suplente(s)

Sra. Julia VICIOSO

Ministra Consejera, Representante Alterna
Representacion Permanente de la Republic
Dominicana ante la FAO

Lungotevere dei Sangallo, 1

00186 Roma

Italia

EQUATORIAL GUINEA - GUI NEE
EQUATORIALE - GUINEA
ECUATORIAL

Delegado

Sr. Crisantos OBAMA ONDO
Embajador Representante Permanente
Representacion Permanente de la Republic
Guinea Ecuatorial ante la FAO

Via Bruxelles, 59A

00198 Roma

Italia

Phone: +39 068845575

Fax: +39 084080788

Email: obamarefao@gmail.com

Suplente(s)

Sr. Tito MITOGO NZAMIO
Inspector General

Ministerio de Agricultura y Bosques
C/Carretera a Luba

B.P. 530

Malabo

Phone: +240 222275804

Email: titomitogo@yahoo.es
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Sr. Agustin MANE ELA

Jefe de la Sea@h de Proteccion Vegetal
Ministerio de Agricultura y Bosques
C/Carretera a Luba

Malabo

Phone: +240 222246511

Fax: +240 551704009

Email: elandeme240@gmail.com

Sr. Mateo NSOGO NGUERE MICUE
Funcionario Administrativo

Mision Permanente de Guinea Ecuatcaiste
la FAO

Via Bruxelles, 59A

00198 Roma

Italia

Phone: +39 068845575

Fax: +39 0684080788

Email: obamarefao@gmail.com

SAN MARINO - SAINT-MARIN

Delegate
Ms Daniela ROTONDARO D.

Alternate(s)
Marina EMILIANI M.

Mr Alessandro SUZZ| VALLI

SOUTH AFRICA - AFRIQUE DU SUD -
SUDAFRICA

Delegate

Ms Noluthando Caroline NETNOU
NKOANA

Director Genetic Resources
Department of Agriculture, Forestry and
Fisheries

Pretoria

Phone: +27 782464938

Email: noluthandoN@daff.gov.za

Alternate(s)

Ms Moshibudi Priscilla RAMPEDI

Alternate Permanent Representative of Sou
Africa to the UN Agencies

South African Embassy

Via Tanaro, 14

00198 Rome

Italy

Phone: +39 3920389875

Email: rampedi@sudafrica.it

THE FORMER YUGOSLAV REPUBLIC
OF MACEDONIA - L'EX -REPUBLIQUE
YOUGOSLAVE DE MACEDO INE - LA
EX REPUBLICA YUGOSLA VA DE
MACEDONIA

Alternate(s)

Ms Elisaveta PANOVSKA

Chargé d'Affaires

Alternate Permanent Representative
Embassy of The former Yugoslav Republic «
Macedonia to the Holy See
Permanent RepresentationRA0O

Via di Porta Cavalleggeri, 143
00165 Rome

Italy

Email: mission.fao@mfa.gov.mk

TIMOR -LESTE

Delegate

Mr NELSON SANTOS
Ambassador

Embassy of Timoteste in Belgium
Avenue de Tervuren 102

1040 Bruxelles

Belgium

Phone: +32 27347693

UNITED STATES OF AMERICA -
ETATS-UNIS D'AMERIQUE - ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

Delegate

Ms Christine DAWSON

Deputy Assistant Secretary for the
Environment

Department of State

2201 C Street NW

Washington DC 20521

Email: dawsoncl@state.gov

Alternate(s)

Ms Catheine KARR-COLQUE
Foreign Affairs Officer
Department of State

2201 C Street NW
Washington DC 20521

Email: karrcolquecj@state.gov
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Ms Mayra CALDERA

International Trade Specialist
Department of Agriculture

1400 Independence Ave SW #5963S
Washington DC 202%

Email: mayra.caldera@fas.usda.gov

Mr David HEGWOOD

Senior Food Security Advisor

US Agency for International Development
1300 Pennsylvania Ave. NW

Washington DC 20004

Email: dhegwood@usaid.gov

Ms Katlyn SCHOLL
Foreign Affairs Officer
Department of tate

2201 C Street NW
Washington DC 20521
Email: schollkm@state.gov

Ms Neha SHETH
Attorney Advisor
Department of State
2201 C Street NW
Washington DC 20520
Email: shethn@state.gov

Mr Robert MEARKLE

Political/Economic Officer

United States Mission tihe United Nations
Agencies

Via Boncompagni 2

00187 Rome

Italy

Phone: +39 0646743528

Email: MearkleR@state.gov
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REPRESENTATIVES OF UNITED NATIONS AND SPECIALIZED AGENCIES
REPRESENTANTSDESNATIONS UNIES ET INSTITUTIONS SPECIALISEES
REPRESENTANTES DE NACIONES UNIDAS Y ORGANISMOS ESPECIALIZADOS

SECRETARIAT FOR THE CONVENTION ON BIOLOG ICAL DIVERSITY
SECRETARIAT DE LA CO NVENTION SUR LA DIVE RSITE BIOLOGIQUE
SECRETARIA DEL CONVE NIO SOBRE LA DIVERSI DAD BIOLOGICA

Ms Kathryn GARFORTH

Programme OfficerAccess and Benefgharing
Nagoya Protocol Unit

Secretariat of the Convention on Biological Diversity
413 St. Jacques Street West, Suite 800

Montreal QC H2Y 1N9

Canada

Phone: +1 5142877030

Email: kathryn.garforth@cbd.int

UNITED NATIONS ENVIR ONMENT PROGRAMME - WORLD CONSERVATION
MONITORING CENTRE

PROGRAMME DES NATION S UNIES POUR L'ENVIRONNEMENT - CENTRE MONDIAL
DE SURVEILLANCE DE L A CONSERVATION

PROGRAMA DE LAS NACI ONES UNIDAS PARA EL MEDIO AMBIENTE - CENTRO
MUNDIAL DE VIGILANCI A DE LA CONSERVACION

Ms Marieta SAKALIAN

Senior Liaison Officer (CGIAR/FAQO)

Division of Environmental Policy Implementation

United Nations Environment Programme

c/o FAO Headquarters

Viale delle Terme di Caracalla

00153 Rome

Italy

Email: Marieta.Sakalian@unep.org; Marieta.Sakalifaa@drg

WORLD INTELLECTUAL P ROPERTY ORGANIZATION
ORGANISATION MONDIAL E DE LA PROPRIETE IN TELLECTUELLE
ORGANIZACION MUNDIAL DE LA PROPRIEDAD INT ELECTUAL

Mr Claudio CHIAROLLA

Legal Officer

World Intellectual Property Organization
34, chemin des Colomties

CH-1211 Geneva 20

Switzerland

Email: Claudio.chiarolla@wipo.int
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REPRESENTATIVES OF UNITED NATIONS AND SPECIALIZED AGENCIES
REPRESENTANTSDESNATIONS UNIES ET INSTITUTIONS SPECIALISEES
REPRESENTANTESDE NACIONES UNIDAS Y ORGANISMOS ESPECIALIZADO S

CONSULTATIVE GROUP O N INTERNATIONAL AGRI CULTURAL RESEARCH
GROUPE CONSULTATIF POUR LA RECHERCHE AGR ICOLE INTERNATIONALE
GRUPO CONSULTIVO SOBRE INVESTIGACION AGR ICOLA INTERNACIONAL

Mr Frank RIJSBERMAN

Chief Executive Officer

Consortium of Internationagricultural Research Centers
1000 Avenue Agropolis

34394 Montpellier

France

Email: f.rijsberman@cgiar.org

Mr Rodrigo SARA

Legal Officer

Consortium of International Agricultural Research Centers
1000 Avenue Agropolis

34394 Montpellier

France

Email: r.saa@cgiar.org

Ms Ann TUTWILER

Director General

Bioversity International (CGIAR)
Via dei Tre Denari, 472/a
00057 Maccarese

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118202

Email: a.tutwiler@cgiar.org

Mr Toby HODGKIN

Honorary Fellow

Bioversity International (CGIAR)
Via dei Tre Denari, 472/a
00057 Maccarese

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118212

Email: t.hodgkin@cgiar.org
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Mr Michael HALEWOOD

Theme Leader

Policies for Crop and Tree Diversity Management
Bioversity International (CGIAR)

Via Dei Tre Denari 472/a

Maccarese 0G&Y

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118208

Email: m. halewood@cgiar.org

Mr Ronnie VERNOOY

Genetic Resources Policy Specialist
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118294

Email: r.vernooy@cgiar.gr

Ms Isabel LOPEZ NORIEGA
Policy Specialist

Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118307

Email: i.lopez@cgiar.org

Ms Ana BEDMAR VILLANUEVA
Research Fellow

Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118208

Email: a.bedmar@cagiar.org

Ms Nora CAPOZIO
Communications Specialist
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118333

Email: n.capozio@cgiar.org
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Mr Lorenzo MAGGIONI
Scientist, ECPGR Coordinator
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118231

Email: .maggioni@cgiar.org

Ms Charlotte MASIELLOGRIOME
Head

Commurications

Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118335

Email: c.masielleriome@cgiar.org

Ms Nicole Renée DEMERS
Research Assistant

Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118269

Email: nicole.demers@cgiar.org

Ms Otieno OTIENO

Associate Expert

Genetic Resources and Food Security Policy
Bioversity International (CGIAR)

Via Dei Tre Denari 472/a

Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +396 61181

Email: g.otieno@cgiar.org

Mr Jan ENGELS

Honorary Research Fellow
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 61181

Email: j.engels@cgiar.org
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Ms Sonia DIAS

Research Programme Officer
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 61181

Email: s.dias@cgiar.org

Mr Ehsan DULLOO

Programme Leader, Conservation and Availability Programme
Bioversity International (CGIAR)

Via Dei Tre Denaréd72/a

Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118404

Email: e.dulloo@cgiar.org

Mr Danny HUNTER

Consultant/Nutrition & Marketing Diversity Programme
Bioversity International (CGIAR)

Via dei Tre Denari, 472/a

00057 Maccarese

Rome, Italy

Phone: +39 061182304

Email: d.hunter@cgiar.org

Ms Teresa BORRELLI

Research Assistant, Nutrition & Marketing Diversity Programme
Bioversity International (CGIAR)

Via Dei Tre Denari 472/a

Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 61182228

Email: t.borrelli@cgiar.org

Ms Alexia PRADES

COGENT Coordinator
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 61182228
Email: a.prades@cgiar.org
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Ms Aman SIDHU
Communications Specialist
Bioversity International (CGIAR)
Via De Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118272

Email: a.sidhu@cgiar.org

Ms Imke THORMANN
Research Support Officer
Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccarese 00057

Rome, Italy

Phone: +39 06 6118295

Email: ithormann@cgiar.org

Mr Raymond Sognon VODOUHE

Genetic Diversity Specialist for Livelihood Strategies
Bioversity International (CGIAR)

Cotonou

Benin

Email: r.vodouhe@cgiar.org

Mr Shawn LANDERSZ

Consultant

Bioversity International (CGIAR)

Via dei Tre D@ari, 472/a

00057 Maccarese (Fiumicino), Rome
Italy

Email: shawnlandersz@gmail.com

Ms Naritiana RAKOTONIAINA RANAIVOSON

Directeur Exécutif

Point focal national sur I'Acceés et le Partage des Avantages (APA)
Service d'Appui a la Gestion de I'EnvironnetSAGE)

Bioversity International (CGIAR)

Lot VI 21 D Bis, Villa Ranorosoa Il

Ambatoroka, 101 Antananarivo

Madagascar

Email: naritiana.sage@blueline.mg; sage@blueline.mg

Ms Eve ALLEN

Intern

Bioversity International (CGIAR)
Via Dei Tre Denari 472/a
Maccaese 00057

Rome, Italy

Email: allenbritani@gmail.com
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Ms Francesca REMANNING

IP & Legal Manager

International Centre for Agricultural Research in the Dry Areas (ICARO&IAR)
Dalia Building 2nd Floor

Bashir El Kassar Street, Verdun

11082010 Beirut, Léanon

Email: f.remanning@cgiar.org

Mr Michael T. ABBERTON

Head

Genetic Resources Centre
International Institute of Tropical Agriculture (ITACGIAR)
Headquarters and West Africa Hub
PMB 5320, Oyo Road

Ibadan, Oyo State

Nigeria

Phone: +234 2 7517472

Fax: +44 208 7113786

Email: M.Abberton@cgiar.org

Mr Jarett ABRAMSON

Intellectual Property Counsel

International Maize and Wheat Improvement Center (CIMMYJGIAR)
Carretera México Veracruz Km. 45 Col. El Batan

Texcoco, Edo. de México 56237

Mexico

Phone +52 55 5804 2004 (x 1197)

Email: j.abramson@cgiar.org

Mr David ELLIS

Head of Genebank and Program Leadgonserving Biodiversity for the Future
International Potato Center (CIZGIAR)

Av. La Molina 1895, La Molina

Lima 12

Peru

Email: d.ellis@cgiaorg

Mr Selim Erdil GUVENER

Attorney at law / Compliance & Intellectual Assets Manager
International Potato Center (CIZEGIAR)

Av. La Molina 1895, La Molina

Lima 12

Peru

Email: s.guvener@cgiar.org
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Mr Colin KHOURY

Research Scientist

International Ceter for Tropical Agriculture (CIAF CGIAR)
Km 17, Recta CalPalmira

Apartado Aereo 6713

763537Cali

Colombia

Email: c.khoury@cgiar.org

Mr Bodo RAATZ

Bean Geneticist

International Center for Tropical Agriculture (CIATCGIAR)
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